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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole Nr 119 im. Jana Brzechwy
w Krakowie.
2. Siedzibg przedszkola jest miejscowo$¢: Krakow.
3. Adres przedszkola: 30-057 Krakdw, ul. Za Targiem 4.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg
w Krakowie Plac Wszystkich Swietych 3-4.
5. Przedszkole jest jednostka budzetows.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie ul. Szlak 73.
7. Przedszkole Nr 119 jest placéwka publiczna, ktéra:
1) Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie dla dzieci w wieku 3-5 lat; dla dzieci
w wieku 6 lat czyli dzieci, ktore rozpoczynaja edukacje przedszkolng od nowego roku
szkolnego, od wrzesnia w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyly 6 lat zapewnia
bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w godzinach funkcjonowania przedszkola;
2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w przepisach;
a) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
bez wymaganych kwalifikacji, ale wymaga to uzyskania zgody Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.
4) Realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawg programowsa
wychowania przedszkolnego.
5) Dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.1043)
zwanej dalej ustawa i przepisow wydanych na jej podstawie,
b) niniejszego statutu.

§2

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 119 im. Jana
Brzechwy w Krakowie;

2) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

3) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

4) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr 119
im. Jana Brzechwy w Krakowie;

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumien nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych;

6) Pracownikach Administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw
niepedagogicznych sprawujacych biezacg obstuge budynku;



7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

9) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogoélnych i szczegoétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinno posiadaé dziecko na zakonczenie wychowania
przedszkolnego, oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne przedszkola
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposoby realizacji tej podstawy programowej;

10) Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program,
o ktorym mowa w Art. 3, pkt. 13B ustawy o systemie o§wiaty;

11) Wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje lub
wiecej dzieci,

12) Samotnym wychowaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacag w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

13) Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, logopede, pedagoga
specjalnego i innego specjaliste wykonujacego w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju
kazdego dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ oraz
zapewnienie mu osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow
lub opiekunéw prawnych zwanych dalej rodzicami.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Najwazniejsze cele i zadania wynikajace z podstawy programowej dotycza:

1) tworzenia bezpiecznych warunkow do wielokierunkowej aktywnosci dziecka
zapewniajacej rozwdj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy;

2) umozliwienia dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

3) wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacniania poczucia wartosci i indywidualno$ci dziecka oraz ksztattowania
samodzielnosci w aspekcie fizycznym, spotecznym 1 intelektualnym,

5) promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczenstwa;



6)
7)

8)
9)

rozbudzania wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci, w tym
estetycznej i w odniesieniu do $srodowiska naturalnego;

tworzenia warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody i elementow techniki;

rozwoju tozsamosci dziecka we wspolpracy z rodzicami;

poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z tych wartosci,

10) rozwoju proceséw poznawczych i mechanizméw uczenia si¢ dziecka;
11) budowania zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, inspirowania do

poznawania innych kultur;

Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjalu
kazdego dziecka po to, by rozwija¢ jego indywidualne mozliwos$ci i zainteresowania,

zaspakajac potrzeby.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
toku biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistow i1 organizuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla
dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.
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Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
tresci rozszerzone powinny by¢ wyraznie oznaczone.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacje zawodowsg, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
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10.

11.

1.

Podstawa programowa jest realizowana przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
szczegolnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegoélnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

85

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczne, wychowawczej 1 opiekunczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowiagzujacych warunkow dzialania
i organizacji placowki.

§6

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Udzielana jest ona
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wyptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow a takze w
formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) porad i konsultaciji,



4) zindywidualizowane S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci,
nauczycielom w formie:
1) porad i konsultacji,
2) warsztatow i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
3) poradni,
4) pomocy nauczyciela,
5) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sadowego,
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6. Zadania dyrektora, nauczycieli i specjalistow oraz zasady organizacji zaj¢¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla odrgbne rozporzadzenie.
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1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
przedszkole respektujac zapisy orzeczenia organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke.

2. Dla dzieci korzystajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny, srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci

3) zajecia specjalistyczne

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, a w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z dzieckiem, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradnig specjalistyczng, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.



10.

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktore uczeszcza dziecko,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola.

Zadania zespotu, dyrektora i nauczycieli a takze ramowg tre$¢ programu okresla odregbne
rozporzadzenie.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢
zatrudniani dodatkowo specjaliéci i nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach w celu wspotorganizowania ich ksztatcenia i wychowania.

Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w ust. 6 i ich
kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone

w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedg realizowane przez specjalistow i
innych nauczycieli.

Rodzice sg powiadamiani i majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrgbnych przepisow.

§8

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placowce
opieki zdrowotnej.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

§9

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszo$ci narodowe;j,
etnicznej lub jezykowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) realizacjg treéci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
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zmienione w kazdym momencie.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawczg opartg na wartos$ciach
uniwersalnych i buduje normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych, etnicznych i jezykowych majg prawo

do rownego traktowania, statutowych praw i obowigzkoéw oraz zachowania wtasnej

tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach

og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

Przedszkole realizuje zasady edukacji wlaczajacej, ktora stawia sobie za cel

wyposazenie dzieci w kompetencje niezbedne do ksztaltowania spoteczenstwa
wlaczajacego czyli takiego, w ktdrym osoby niezaleznie od roznic m.in. w stanie
zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu, sytuacji spotecznej sa pelnoprawnymi

cztonkami spotecznosci.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§10
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§11

Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

Kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich



prawidlowe wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) Wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 rodzicami oraz ze sSrodowiskiem lokalnym.

Dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego hadzoru pedagogicznego:

1) Przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola;

2) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej przedszkola;

3) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) Diagnozg pracy przedszkola’

b) Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

4) Monitoruje prace przedszkola.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor:

1) Analizuje dokumentacj¢ przebiegu procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia
ST

2) Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z dziatalno$ci statutowej
przedszkola.

Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku

szkolnego, ktorego dotyczy plan.

1) Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem

2) Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegolno$ci:

a) Przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

b) Tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

C) Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan

d) Plan obserwacji

e) Zakres monitorowania

3) W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje rade pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

4) Dyrektor przedszkola do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przedszkola realizuje zlecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ

prowadzacy oraz nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrebnych
przepisow.

Dyrektor przedszkola powotuje zespoty nauczycieli oraz na wniosek rady pedagogicznej
ich przewodniczacych do realizacji zadan statutowych przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece okreslonej liczbie
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dyrektor przedszkola wspoélnie z radg pedagogiczng i radg rodzicéw wnioskuje do organu
prowadzacego o ustalenie czasu pracy i przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

Dyrektor przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola, przedstawia go

radzie pedagogicznej 1 organizacjom zwigzkowym do zaopiniowania oraz przekazuje
organowi prowadzacemu i organowi nadzoru.

Dyrektor przedszkola powoluje komisje¢ rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego,
zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola na
dany rok szkolny.

Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) Braku uiszczania przez rodzicow naleznos$ci za ustugi przedszkola w terminie
okreslonym umowa, za wyjatkiem dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne, ktore korzysta z ustug przedszkola w zakresie okreslonym umowa, bez
wyzywienia.

Powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego.

Rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia zgodnie z wewngtrzng procedurg.

Stwarza w przedszkolu atmosfere do akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

W ramach odpowiedzialnos$ci, o ktérej mowa w ust. 21 dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegolnosci za:

1) Prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

2) Dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) Terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentow z organem
prowadzacym przedszkole z srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;
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23.

24,

25.

10.
11.

4) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardw i ustug i robot budowlanych ze §rodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem finansowym od
przedszkola.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 21-23 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

812

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w

zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu

Radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor przedszkola lub osoba przez niego

wyznaczona.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu I semestru, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie i1 wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Nauczyciele oraz inne osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢

dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie
pedagogicznej,

2) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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6)
7)

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacje pracy przedszkola,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej,

osob¢ kandydata w przypadku powierzenia mu stanowiska dyrektora w przypadku
ogtoszenia konkursu na to stanowisko, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

whnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania,

programy autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do
realizacji w przedszkolu,

zglaszanie kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instanciji,

10) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

13. Rada moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola, a w
szczegoOlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola,

zapraszania na zebrania rady osob nie bedacych jej cztonkami,

do przewodniczacego rady o zorganizowanie zebrania rady,

powotanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby,

wyznaczania swoich dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

wystgpowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
wybierania przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

10) o udzial w zebraniu rady pedagogicznej stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkdéw: zwykta wiekszos¢ gltosow oznacza w glosowaniu
przewage gloséw "za" nad glosami "przeciw".

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

§13

. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw.

. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu przedszkola.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic, wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola.

. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow.

. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego,

4) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji,

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wnioskowanie o ustalenie przerwy w  funkcjonowaniu  przedszkola.

7. Do uprawnien rady rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

3) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola,

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowe] przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci

§14

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran,
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2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na zebrania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan,

Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

. Nieporozumienia i spory pomiegdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicOw rozstrzyga

dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien,

3) mediacje,

4) powotanie komisji pojednawczej, w sktad ktorej wchodzg: dyrektor, przedstawiciel
rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow,

5) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zalezno$ci

od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

. W sprawach spornych pomie¢dzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony

moga zwracaé si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

8§15

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechne;j
dostepnosci.
§16

. Kazdego roku w terminach okreslonych przez organ prowadzacy dokonywane sg zapisy
do Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych

we wniosku o przyjecie do Samorzadowego Przedszkola Nr 119 (w przypadku dziecka
starajacego si¢ po raz pierwszy do przedszkola lub zmieniajacego przedszkole) lub
deklaracji sktadanych przed rozpoczgciem rekrutacji

w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuujacego edukacje

w przedszkolu) oraz na podstawie dodatkowych dokumentéw pomigdzy rodzicami

a przedszkolem.

. Wykaz przyjetych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony
rodzicom zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dodatkowych zapiséw dzieci w innym terminie w miare
wolnych miejsc.

1) W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola
przyjmuje dzieci z listy kandydatéw nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwieksza
liczbe punktow,

2) W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku.
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. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych w Krakowie, dzieci
rodzicéw zamieszkalych na terenie innych gmin przyjmowane sg na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Nabor do przedszkola prowadzony jest poprzez elektroniczny system rekrutacji

w oparciu o odrgbne przepisy.

. Postepowanie rekrutacyjne do Samorzadowego Przedszkola Nr 119 przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

§17

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

. Do przedszkola przyjmowane s3a dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie duzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 - letniego i starszego odbywa ssie na podstawie decyzji
o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

8§18

Szczegbdlowq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po konsultacji z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz
organizacj¢ zwigzkowe.

. Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) Liczbg oddziatow,

2) Liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) Tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone,

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

5) Liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) Liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,
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8) Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkola, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,

z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole na
wspalny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, po uzgodnieniu z rada rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalno$ci przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicoéw.

§20

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci moga by¢ zrdznicowane i uwzglednia¢ ich potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia.

Liczba oddzialow w przedszkolu: 5

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu, dwom lub wigkszej liczbie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan oraz w miar¢ mozliwosci z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego
oddziatu.

Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢
przesuniety do pracy w innej grupie.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

Ze wzgledu na organizacje¢ pracy przedszkola poszczeg6dlne grupy moga by¢ podzielone
na poczatku roku szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela , ktoremu
powierzono opiece oddziat.

17



§21

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb. zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciagu
catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu, z zapewnieniem 5 godzin dziennie
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki od godziny 8:00 do godziny 13:00 dla dzieci
w wieku 3-5 lat, dzieci 6-letnie sg zwolnione z optat za pobyt w przedszkolu.

§22

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki prowadzonych przez nauczyciela w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii 1 innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje oraz
niezbedne zaswiadczenia wynikajace z przepisoOw prawa.

8. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.

§23

Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odregbnych przepisach
W sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje

si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym

mowa w ust. 2.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposréd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegélnych
grup wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen
1 zadan.

Dzieci odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane

zadania 1 zajgcia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut

dziennie.

Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt ze

specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we

wspoOtpracy z rodzicami.

Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne

wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczee, z ewentualng pomoca

rodzicow.

W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom 1

rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢

konsultacji z nauczycielem oddziatu lub specjalista w bezposrednim kontakcie.
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10.

11.

12.

13.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka
zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

3) jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac dla tego
dziecka zajecia na terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia

zaje¢ w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
Iacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowac si¢ 1 zatatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

§24

Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje, zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okres$la regulamin placu zabaw.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa a rodzaj i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, koszty wycieczek pokrywa rada
rodzicow z dobrowolnych sktadek.

Podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela dzieci 3
- letnich wspomaga pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa.

W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola, nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypadad
przynajmniej jeden opiekun.

Regulamin i zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
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7.

w

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Przedszkole organizuje na terenie przedszkola m. in. Koncerty muzyczne, inscenizacje

teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Z uwagi na zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu zabrania si¢

przynoszenia do przedszkola przez dzieci cennych przedmiotow w tym telefonow

komérkowych, tabletow:

1) W sytuacji jesli dziecko przyniesie cenny przedmiot np. telefon komérkowy,
zostanie on zabrany do ,,depozytu” i przechowany w gabinecie dyrektora
(sporzadzona zostanie notatka z tego zdarzenia)

§25

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢, w ktérym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danych roku
szkolnym.

W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole prowadzi rowniez dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢, ktore
nie sg wpisywane do dziennika zaj¢¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione
koniecznos$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekuncze;.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

Dokumentacje¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 5

Bezpieczenstwo

§ 26

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajag wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;
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11.

1.

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
I certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela

(przydzielona zgodnie z decyzja organu prowadzacego) oraz doraznie wozna oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy na

10 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktoérych zaklada si¢ m.in.

karte wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposdb dokumentowania

wycieczek oraz prowadzenia rejestru okreslaja odrgbne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,

wykorzystania czy przemocy poprzez ustalone standardy ochrony dzieci.

W przedszkolu obowigzuja nastgpujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardéw;

2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) Procedury - W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Szczegdtowe zasady i1 procedury dotyczace standardéw, o ktorych mowa w ust. 10 sg

opisane w odrebnym dokumencie.

§ 27

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.
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11.

12.

13.

14.

Do przedszkola moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe (dotyczy chorob sezonowych,
zakaznych etc.). W przypadku watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze
wystapi¢ z prosba o wydanie zaswiadczenia lekarskiego.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw dzieckiem o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola, po zakonczeniu leczenia rodzic dostarcza zaswiadczenie od lekarza
o stanie zdrowia dziecka, co okres$laja oddzielne procedury.

W przypadku chorob przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:

1) W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktdrego stan zdrowia pozwala na
uczeszczanie do przedszkola dopuszcza si¢ podawanie lekow przez rodzicow, w
trakcie pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie pisemnej prosby rodzicéw 1
zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste;

2) W przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekoéw ratujacych
zycie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba rodzicéw oraz zgoda
nauczyciela.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy;
O wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i1
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.
Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe
lub projekty, bajkoterapi¢ z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi 1 in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.
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§ 28

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek zwigzanych z realizacja programu wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga

by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza sig list¢ dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczKi.

O wycieczce powinni by¢é powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice kazdorazowo na
pismie wyrazaja zgode na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek
krétkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowigzujgcego programu np. na poczte,
do sklepu.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrdéd pracownikoéw
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece przedszkola, a takze
specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

W szczegoblnych wypadkach, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udziat
rodzice, opiekunowie prawni dzieci lub osoby przez nich wyznaczone, ktorzy beda
wspiera¢ opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ kierownika i opiekunéw wycieczki okreslaja odrgbne

przepisy.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje opiekuna

wycieczKki.
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§29

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

3) rodzice moga pisemnic upowazni¢ inng peinoletnig osob¢ do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

6) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

8) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica . W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

9) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i
dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych ze wzgledu na ochrong¢ pozostatych

wychowankoéw, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu

rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.

Dziecko chore nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§30

Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe pelnoletnia, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz musi by¢
wlasnorecznie podpisane przez rodzica, osoba upowazniona przy odbiorze dziecka powinna
okaza¢ dowdd tozsamosci ujety w upowaznieniu.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczycielki z grupy

i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.

Upowaznienie takie jest skuteczne do 30 czerwca danego roku szkolnego, moze ono
w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Pracownik przedszkola ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko

z przedszkola.

Rodzic jest zobowigzany do biezacego informowania o zmianach upowaznionych do
odbioru dziecka osob.

Rodzice zapisujacy dziecko do przedszkola na miesiagc wakacyjny zobowigzani sg do
przedtozenia odrebnych upowaznien.

Rodzice dzieci spoza przedszkola zapisujacy dzieci na miesigc wakacyjny, takze
zobowigzani sg do dostarczenia upowaznien.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola, takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

Odpowiedzialno$¢ za dziecko juz odebrane 1 przebywajace nadal na terenie przedszkola
ponosi rodzic lub osoba upowazniona do jego odbioru.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, itp.) bedzie wskazywat, Ze nie
zapewni ona pelni bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zastepca, w takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce

1 godzing.

Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.
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Rozdziat 6
Wspolpraca z rodzicami

§31

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo - dydaktycznego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicOw - w miare potrzeb, co najmniej 1 raz w roku,

2) zebrania oddziatowe - w miarg potrzeb,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow- systematyczne, w
miar¢ potrzeb,

4) zajecia otwarte dla rodzicow - co najmniej 1 raz w roku,

5) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkéw rodziny- wg harmonogramu,

6) ,.kaciki dla rodzicow" z aktualnymi informacjami o dziatalnos$ci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach na
biezaco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi - w miar¢ potrzeb,

8) warsztaty i szkolenia dla rodzicow - w miare potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow, w roznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

§ 32

1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda,
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola,
wynikajacymi z planu pracy przedszkola
6) zapoznania z programem oraz zadaniami i planéw pracy w danym oddziale,
7) ubiegania si¢ o pomoc finansowa do Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej w
przypadku trudnej sytuacji materialnej,
8) wilaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;
9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.
2. Narodzicach nad dzieckiem uczgszczajacym do przedszkola spoczywa obowigzek
migdzy innymi do:
1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
3) udzielania na pi$mie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,
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6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

7) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z przedszkola,

8) w przypadku dziecka podlegajacego spetnianiu rocznego obowiagzku przygotowania
przedszkolnego, rodzice zobowigzani sa dodatkowo:

a) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

b) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajg¢cia edukacyjne prowadzone z
catg grupg podczas ktérych realizowany jest przyjety program wychowania
przedszkolnego,

c) informowac, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, rowniez w tym
przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju.

9) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki

Rozdziat 7
Zasady odplatnosci

§33

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Za $wiadczenie ustug wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych poza czasem
okreslonym w ust.1 koszty ponosza rodzice na zasadach okreslonych uchwatg Rady
Miasta Krakowa.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajagcego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wlasnym zakresie a sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu

z rodzicami.

Rodzice ponosza odptatnos¢ za:

1) korzystanie przez dziecko w wieku do lat 5 ze §wiadczen udzielanych przez
przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke,

2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w oparciu 0 wysokos¢ kosztow
ponoszonych na zakup artykutow zywno$ciowych przeznaczonych do przygotowania
positkow.

3) Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegdlnych positkéw ustala dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicow.

§ 34

Termin 1 sposdb wnoszenia optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem uchwaty Rady Miasta Krakowa.
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§35

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych przez
organ prowadzacy.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 36

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

3. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora potwierdza, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

4. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, okreslonym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

5. Dyrektorowi przystuguje prawo do uzyskania informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

6. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sa zobowiagzani do wystepowania z urzedu w
obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaty naruszone.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego, dwoch lub
wigkszej liczbie nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan.

8. W miar¢ mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycije rodzicow.

9. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest w miar¢ mozliwos$ci, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym
oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola

§37

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
2. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania dzieci.
3. Wspolpracuje z rodzicami, w sprawach wychowania i nauczania; m.in.
1) informuje rodzicoéw, o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy;
2) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
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10.

11.
12.

3) przekazywanie informacji odbywa si¢ w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu,

4) ustala z rodzicami, wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
-w szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych / dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa/;

5) udostepnia rodzicom, opiekunom prawnym wytwory dziatalnos$ci dzieci /prace
plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka/;

6) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;

7) analizuje efekty dziatan edukacyjnych;

8) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
promuje osiggni¢cia wtasne i dzieci w placéwcee 1 poza nig;

9) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

10) wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

11) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

12) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

13) zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci;

14) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego 1 wlacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

15) wszelkie informacje gromadzone przez przedszkole, dotyczace nauczania,
wychowania dzieci sg udostgpniane rodzicom bezptatnie.

Wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji koncepcji pracy przedszkola.
Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dzieci 1 stymulowanie ich
rozwoju:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje prace wyrOwnawczo - kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegolnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwsze;j
szkoty podstawowej, sporzadza pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej w sposob i z wykorzystaniem arkuszy ustalonych w
odrebnych przepisach i przekazuje ja rodzicom.

Opracowuje wnioski i przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania z diagnozy
rozwoju dzieci.

Jest zaangazowany w ewaluacje wewngtrzng poprzez prace w zespolach nauczycieli.
Wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi przedszkola a dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedurg wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegotowe przepisy.
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13. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze 1 umiejgtnosci poprzez m.in.

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udziat w WDN i zebraniach rady pedagogicznej;

4) samoksztalcenie;

5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

6) wymiang¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami.

14. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci W
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

15. Nauczyciele prowadza w szczego6lnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczna, majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

16. W przypadku stwierdzenia, iz dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola

§38

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi, sg nimi:
1) kierownik gospodarczy
2) szef kuchni
3) pomoc kuchenna,
4) pomoc nauczyciela,
5) starsza wozna,
6) starszy konserwator
7) sekretarz szkoty
2. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w
przedszkolu,
2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej,
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
3. Do obowigzkoéw pracownikow przedszkola nalezy m.in.:
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1) dbanie o czystos¢ 1 higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
przeciwpozarowych,

2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zaleconych przez

dyrektora, wynikajacych z organizacji przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow okresla dyrektor,

w przydziale czynno$ci na kolejny rok szkolny.

8§39

Przedszkole zatrudnia specjalistoéw do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tj. psychologa, logopedg, pedagoga specjalnego.

Kwalifikacje, normy zatrudniania i szczegétowe zadania specjalistow okreslajg odrebne
przepisy.

Przedszkole moze dodatkowo zatrudnia¢ nauczycieli w celu wspolorganizowania
ksztalcenia 1 wychowania dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Sytuacje, ktére pozwalaja na zatrudnianie tych nauczycieli w przedszkolu, ich kwalifikacje
1 szczegotowe zadania okreslaja odrebne przepisy.

Specjalista 1 nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie 1 wychowanie ma obowigzek
udzialu w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom, w tym przez
prowadzenie warsztatow, szkolen, porad i konsultacji.

Specjalista 1 nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie i wychowanie ma obowigzek
planowania wtasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajagce z ewaluacji
swojej pracy, podnoszenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie z potrzebami
przedszkola.

Specjalista 1 nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie 1 wychowanie odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢, szanuje godno§¢ wychowankow, respektuje ich
prawa i przestrzega ustalonych standardéw ochrony dzieci.

Praca specjalistow i nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie i wychowanie specjalne
podlega ocenie i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wg odrebnych przepisow.

8§40

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.
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1.

§41

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;
2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora.

Rozdziat 9
Wychowankowie przedszkola

§ 42

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz

4.

dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktoére maja

mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacjg.

W przedszkolu wdrozone zostaly standardy ochrony dzieci co oznacza, ze przedszkole

zabezpiecza prawa dziecka i jest zaangazowane w ochrone dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Dzieci maja prawo w przedszkolu do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkdw;

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnos$ci,

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychiczne;j i
seksualnej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

W przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody

ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

33



Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w spoteczenstwie, takze w grupie

przedszkolnej to nie tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) shluchac i reagowacé na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziataé w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowal wytwory pracy innych — dzieci i dorostych;

8) stosowaé formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac o swoj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach

i niebezpieczenstwach.

§43

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego oraz zapewni¢ regularne
uczgszczanie dziecka na zajecia.

Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko sze$cioletnie o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i o wszelkich zmianach w tym zakresie.

. Niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych

w okresie jednego miesigca.

Dyrektor informuje rodzicow o innych mozliwosciach realizowania przez dziecko
szescioletnie bezptatnego rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego

i uzgadnia z rodzicami sposéb jego realizacji.
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§ 44

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

&

1) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, za wyjatkiem
dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, ktore korzysta z ustug
przedszkola;

2) w przypadku niezgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola w nowym roku szkolnym
w ciggu 7 dni od dnia rozpoczgcia zajeé, gdy rodzic nie powiadomi pisemnie
dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka;

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§45

Obstuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie. ul. Utanow 9a, 31-450 Krakow.

Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu 1 procedury
wewngetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i przepisami
prawa.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

846

Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub za pomoca poczty
elektronicznej na adres przedszkola.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnos$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez pracownikow przedszkola.

Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosci sprawy ulepszenia i1 usprawnienia
organizacji pracy przedszkola, ochrony i lepszego zaspokajania potrzeb wychowankow
przedszkola.

Skarge lub wniosek, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu osoby wnoszacej,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Whioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc.
Skargi sa rozpatrywane bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od
daty ztozenia skargi, za wyjatkiem gdy skarge zlozyt posel, senator lub radny — tu
obowigzuje termin 14 dni.

Szczegdlowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw okresla przyjeta w przedszkolu
procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow dostgpna w przedszkolu na
zyczenie zainteresowanych podmiotow.”
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§ 47

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§48

. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora na terenie przedszkola:

1) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) zamieszczenie na stronie BIP Samorzadowego Przedszkola nr 119 w Krakowie;

3) udostepnienie statutu na zgdanie na terenie przedszkola.

§49

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych Uchwata
Rady Pedagogicznej Nr 12/2025/2026 w dniu 28 stycznia 2026 r.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 29 stycznia 2026 r.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 28 pazdziernika 2017 roku.

dyrektor przedszkola
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