STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 118
w Krakowie



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola
81
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 118 w Krakowie.
2. Siedziba przedszkola: Krakéw 31-327, ul. H. Modrzejewskiej 21.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakbw z siedziba
pl. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakdw.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty z siedziba
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 Samorzadzie gminnym.

§3
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 118 w Krakowie;

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

3) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 118

w Krakowie;

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow
pedagogicznych;

6) Pracownikach Administracji i Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

niepedagogicznych sprawujacych biezaca obstuge budynku;

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego
nr 118 w Krakowie;

9) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢;
- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z pozn.
zm.)
- ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 z pézn. zm.)



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Warunki i sposob realizacji:
1) nauczyciele organizujg zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka;
2) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwagg¢ mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

3) nauczyciele przygotowuja dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

4) poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

5) dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

6) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i dos§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj,

8) organizacja zaj¢¢ rytmiki, prowadzonych w kazdej grupie wiekowe;j;

9) organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

10) organizacja statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

11) organizacja czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
$wigtami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

12) organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu,

13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

14) odpowiednia aranzacja wnetrz przedszkola.

86

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢  wprowadzania  nowych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych
od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji przedszkola



87

1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez:

1) organizowanie odpowiednich  warunkdw do zabawy, aktywnego dzialania
I eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

3) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow
spotecznych,;

4) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania
1 ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o postepach dziecka,
C) uzgadnianic wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole oraz poszczegblne grupy.
2. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zaj¢cia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne i logopedyczne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.



3) Potrzeba objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

a) z niepetlnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e) ze szczegdblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewleklej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6éznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
6a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,
4) pracownika socjalnego
5) asystenta rodziny,

6) kuratora sgdowego,

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
dzieci.



7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktore beda realizowane;

3) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Nauczyciele wudzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, rodzice sa
informowani pisemnie.

11a. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 8.

11b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekroczyc¢ 5.

11c. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 4.

11d. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Ile. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

11d. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang
Sciezka”, sa organizowane dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad

7
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wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa
realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

2) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

3) Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

e trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

e w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

e w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola - takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

4)  Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka
uwzgledniajaca efekty wudzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5) Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

e zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

e okres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

e dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

6) Dziecko objete zindywidualizowana S$ciezkg realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

7) Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

11e.Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zaje¢, prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu udziela si¢ zgodnie z harmonogramem,
ktory stanowi zalacznik nr 1 do ,,Procedur organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu Samorzagdowym nr 118
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Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia.

§10

Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

. W przedszkolu przestrzega si¢ nastepujgcych zasad:
1) wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spaceréw poza terenem przedszkola opieke nad grupa sprawuje co najmniej dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) ciepte positki sg spozywane w salach dydaktycznych;

6) nauczyciele kazdorazowo kontroluja miejsca przebywania dzieci /sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw/ oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu Zycia
dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;

3) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i pracownikow;

4) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:
a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow,
b) osigganiu przez wszystkich sukcesow 1 wspierajacy ich poczucie wlasnej wartosci,

c) uczestnictwu, partnerstwu 1 wspoéldziataniu czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej,
rodzicow i 0sOb ze spotecznosci lokalnej;

5) tworzy $rodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu dzieci
i pracownikow.

5. Infrastruktura przedszkola objeta jest monitoringiem wizyjnym, ktory obejmuje:
1) budynek Samorzadowego Przedszkola nr 118 w Krakowie w tym:

e szatnig



o klatke schodowg w budynku
wejscia do budynku przedszkola
plac zabaw przedszkola

2. Celem monitoringu jest:

1)
2)

3)
4)

5)

Zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci oraz 0sob przebywajacych na terenie przedszkola.
Ograniczenie zachowan niepozadanych np. kradziez, niszczenie mienia — ochrona mienia
placowki jak i osob przebywajacych czasowo na terenie przedszkola.

Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

Ograniczenie dostepu do placowki oraz jej terenu osobom nieuprawnionym
1 niepozadanym.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

§11

1.W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

2. Do przedszkola moze uczgszczaé¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej opieki

(dotyczy chorob sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku przyprowadzenia dziecka

z wyraznymi objawami chorobowymi, nauczyciel moze poprosi¢ rodzica o zaswiadczenie

lekarskie, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

5. W przypadku chorob przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:

1) W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktorego stan zdrowia pozwala na uczg¢szczanie do

przedszkola dopuszcza si¢ podawanie lekow przez rodzica, w trakcie pobytu w przedszkolu
na podstawie pisemnej prosby rodzicow i zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste;

2) W przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekow ratujacych zycie,

wymagane jest wskazanie lekarskie, pisemna prosba rodzicéw oraz zgoda nauczyciela.
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Rozdziat 3
Organy przedszkola

§12
. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§13

. Przedszkolem kieruje dyrektor.
. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go inny nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach na zewnatrz.

5. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 4 dyrektor przedszkola jest uprawniony do
dysponowania §rodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu
i na rzecz przedszkola do wysokosci $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
przedszkola zgodnie z jego rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyzszych srodkow
wynikajacych z postanowien powyzszego planu.

§14

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
W Czasie zajg¢¢ organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do
uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w  zestawie programow
wychowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) uchylony
2) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoS$ci statutowej przedszkola,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosSci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,
11



b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
4) uchylony
6. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy:

1) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych oraz innych zajgé
i czynno$ci wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) gromadzi informacje niezbe¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

7. Dyrektor przedszkola powotuje zespoty nauczycieli oraz na wniosek rady pedagogicznej ich
przewodniczacych do realizacji zadan statutowych przedszkola.

8. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

9. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§15

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
3. Umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organéw przedszkola.
§16

1. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych m.in.:
1) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje przedszkola;
2) sporzadza arkusz organizacji przedszkola.
§ 17

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) dokonuje oceny wszystkich pracownikow samorzadowych zajmujacych w przedszkolu
stanowiska urzednicze wg kryteriow okreslonych regulaminem;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
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. Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorego dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

3. Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

. Realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
§18

. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady pedagogicznej.
8§19

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu kazdego potrocza oraz w miare biezacych potrzeb.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele oraz inne osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

§20

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola albo jego zmian;
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
13



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

6) prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

7) osobe kandydata w przypadku powierzenia mu stanowiska dyrektora w przypadku ogloszenia
konkursu na to stanowisko, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

8) programy wlasne nauczycieli, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do
realizacji w przedszkolu;

3. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola

a w szczegdlnosci:

1) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;

3) ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

4) wyznaczania swoich dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) wystepowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

6) wybierania przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy; wystepowania o zbadanie dziatalnos$ci przedszkola, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

§21

1. Uchwatly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla jej regulamin, ktory — okresla
w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ wewnetrzng rady pedagogicznej;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej;
3) zadania i obowiazki cztonkow rady pedagogicznej;

4) sposdb zawiadomienia wszystkich cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania rady;
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5) formy i sposob protokotowania zebran rady pedagogiczne;.
§22

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicobw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okres$la w szczegdlnos$ci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
do rady rodzicéw;
§23

1. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;

4) uchylony

5) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

2) opiniowanie pracy nauczyciela podczas dokonywania oceny pracy przez dyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Do uprawnien rady rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

3) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§24

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
§25

1. Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na zebrania;
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3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
§ 26
. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Nieporozumienia i spory pomiegdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien;
3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

. W sprawach nierozstrzygni¢tych przez dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§27

. W sprawach spornych pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Decyzja organu jest ostateczna.
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Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§28

. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu

programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania

przedszkolnego. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§29

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

trwa 60 minut.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien byc¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowe_], jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Przedszkole organizuje nauke religii na wniosek rodzicow wyrazony na pismie. Zajecia z religii

uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci bedacych obywatelami

Ukrainy.
§30

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. (uchylony)

. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

§31

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
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. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§32

Przedszkole prowadzi dziennik elektroniczny LIVEKID, w ktory dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Przeprowadzenie zaje¢¢ nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.

Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty
i miejsca urodzenia oraz adresy zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej
rodzicow i numery ich telefondw, tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny przyprowadzania
I odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach
w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciele potwierdzaja podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika zajeé
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

uchylony
Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzgcemu i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny.

8§33

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu Opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnoSci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia prowadzone sag w przedszkolu;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
§34

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3 Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4 Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu catego dnia
pobytu dziecka w przedszkolu.

5 Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ wynosi nie mniej, niz 5 godzin
dziennie i realizowany jest od godziny 8:00 do godziny 13:00.

8§35

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zajge¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa .

5. Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela.

6. Podczas spaceroOw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela dzieci
3 — letnich wspomaga pomoc nauczyciela oraz wozna oddziatowa .

7. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola dyrektor powinien zapewnic¢
dodatkowa opieke - na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypada¢ przynajmniej jeden
opiekun.

8. Regulamin i zasady organizacji spacerdéw i wycieczek w przedszkolu sg okreslone zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

9. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 36

1. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z przedszkola 1 s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta (petnoletnig), zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.

3. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczgszczania dziecka do przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.

5. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, $rodki odurzajace) bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podje¢cia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
1 godzing.

9. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

12. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica oraz policje.

§37

1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo — dydaktycznego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicOw - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w roku;
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — w ramach godziny
dostepnosci lub na prosbe rodzica we wczesniej uzgodnionym terminie

4) zajecia otwarte dla rodzicow - co najmniej 2 razy w roku;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wg harmonogramu;

6) ,.kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci przedszkola, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb;

8) warsztaty i szkolenia dla rodzicdw - w miare potrzeb.

2. Dyrektor 1 nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w roéznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.

§ 38

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole na
wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i rady pedagogicznej po uzgodnieniu z rada rodzicow.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

5. Godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska:

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzanych projektow organizacji przedszkola
I aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow, na stronie internetowej przedszkola oraz na
Facebooku.
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§ 38a

1. W przedszkolu dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku wystgpienia na terenie
funkcjonowania przedszkola:

1) zagrozenia bezpicczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajace ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci od trzeciego dnia zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
bez uzycia monitorow ekranowych.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegbOlnosci przez informowanie rodzicow o materiatach dydaktycznych 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkéw komunikacji elektronicznej — poczta elektroniczna. Nauczyciele wskazujg aplikacje,
gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

4. Rodzice krotko informuja za pomoca poczty elektronicznej lub SMS-Ow nauczyciela
w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ — jest to sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w/w wymienionych
zajeciach.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikoOw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
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7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujag dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

5) stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,
6) realizujg konsultacje z rodzicami,

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o przedszkole zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

9. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci rady pedagogicznej oraz rady
rodzicéw sg podejmowane za posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej
w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady) lub notatki (w innych

przypadkach).

§39
1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob zywienia dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

4. Dzienng stawke wyzywienia ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada rodzicow.
5. Rodzice ponosza odptatnos¢ za:

1) korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole poza czasem
przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat,

2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w oparciu o wysoko$¢ kosztow ponoszonych
na zakup artykutéw zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.

6. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie

zgodnie z uchwala Rady Miasta Krakowa.

7. Za kazda godzine korzystania przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania, wychowania i opieki,
poza czasem bezptatnym ustala si¢ optat¢ zgodng z Uchwatg Rady Miasta Krakowa w sprawie
okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.
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1) 50 % w/w optaty — dla rodzin obj¢tych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+;
2) 50 % w/w optaty — dla rodzin obje¢tych Programem pn. Krakow dla Rodziny ,,N”’;
3) Rodzice dzieci korzystajacy z obnizenia optaty za przedszkole, w zwigzku z posiadaniem w/w
kart, majg obowigzek dostarczenia kart do wgladu przez pracownikow przedszkola.
§ 40

1. Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga korzystac
pracownicy przedszkola.

2. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z positkOw przygotowywanych w kuchni przedszkolnej
jedynie za peing odptatnoscia.

3. W ceng positkéw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow
oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno - rzeczowe , ktéry obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikdéw przygotowujacych positki;
2) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekdw);

3) inne wydatki rzeczowe zwigzane np. z zakupem $rodkdéw czystosci.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§41
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne

przepisy.

§ 42

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym.

2. Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia dyrektorowi, przed nawigzaniem stosunku pracy
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl karany za przestgpstwo umysine.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem dyrektor zasigga informacji czy dane
nauczyciela s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS)
oraz w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, okreslonym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), oraz ustawie z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy (tekst jedn. : Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) — art. 108.

5. Dyrektor 1 organ prowadzacy przedszkole s3 zobowigzani do wystgpowania z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.

§43
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie w dzieciach postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) realizowaé zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania
dzieci;

2. Wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

3) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajac do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;
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5) informuje rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju, przekazuje informacje w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokdj
nauczycielski, gabinet psychologiczno — logopedyczny);

6) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie
w szczegblnosci z dzie¢mi 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych;

7) udostepnia rodzicom, wytwory dzialalnosci dzieci /prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka/;

8) sporzadza pisemng informacj¢ o gotowosci do podjecia nauki dziecka w szkole podstawowej
1 przekazuje ja rodzicom do konca kwietnia;

9) zacheca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolng organizacje
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci lub prace spoleczne na terenie placowki.

3. Planuje i prowadzi:

1) prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu 0 zestaw programOw oraz odpowiada za jej
jakos$¢,

2) organizuje zajgcia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacje
I moment pobytu dziecka w przedszkolu,

3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i poznawczej;

4) stwarza optymalne warunki do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci

5) wykorzystuje kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzacg do

osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;
6) analizuje efekty dziatan edukacyjnych;
7) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

8) diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju, wigczajac do zabaw
1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;

9) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé
nauke¢ w szkole.

4. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole:

5. Pedagog specjalny realizuje:
1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi zespotu do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnianiu dostepnosci do
edukacji osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we
wspoOtpracy z nauczycielami,
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) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,
f) okreslaniem niezbednych warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
g) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, psychologiem przedszkolnym,
logopeda i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia;
3) koordynuje obowigzujaca w przedszkolu dokumentacje, dotyczacg indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

6. Psycholog, realizuje:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
i nowych substancji psychoaktywnych,

d) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

e) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

2) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

3) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

4) prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jesli zajdzie taka potrzeba;
5) utrzymuje kontakt z pedagogiem specjalnym, pedagogiem-terapeuts, logopeda iinnymi
instytucjami wspierajgcymi dziecko;

6) wudziela biezacego wsparcia nauczycielom w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci.

7. Logopeda:
1) zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidlowym rozwojem,
2) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujagcych prawidtowa mowe i doskonalgce mowe juz uksztattowang
wspotpraca z nauczycielami i specjalistami,
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4) rozpoznawanie zakltocen lub zaburzen jezykowych,
5) przeprowadzanie badan mowy dzieci,
6) zdiagnozowanie logopedyczne za pomocag kwestionariusza obrazkowego,
7) udostepnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom,
8) usuwanie, likwidowanie wszelkich zaklocen i1 zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc
W przezwyciezaniu problemow dzieciom, majacych trudnosci z méwieniem i rozumieniem,
9) objecie opicka logopedyczng wyznaczonych dzieci,
10) systematyczne prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ logopedycznych
w przedszkolu.

8. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej
w szczegolnosci w zakresie:
1) oceny funkcjonowania dzieci;

2) barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.

»9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. Wspotuczestnicza W tworzeniu i realizacji koncepcji pracy przedszkola.

11. Nauczyciel majg prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi przedszkola. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

12. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
13. Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegotowe przepisy.
14. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez m.in.:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;
2) udzial w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w WDN i zebraniach Rady Pedagogicznej;
4) samoksztatcenie;
5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora i innych specjalistow;
6) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;,
7) udziat w sieciach wspotpracy nauczycieli.
§44
1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych, sg nimi:
1) intendent;
2) sekretarz szkoty;
3) rzemieslnik — kucharz,
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
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6) starsza wozna;
7) starszy konserwator;
8) dietetyk.

Pracownicy administracyjno - obstlugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

. Do obowiazkéw pracownikow przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i1 higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 narzgdzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszezegdlnych pracownikow okresla dyrektor, w przydziale
czynno$ci na kolejny rok szkolny.
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Rozdziat 6
Dzieci przedszkola
§ 45

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.

2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakie jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

9) zdrowego i smacznego jedzenia.
8§ 46

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

3) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci;
4) przestrzegania zasad higieny osobistej;

5) poszanowania sprzgtu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola.

§ 47

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

2.

w przypadku:

1) dtugotrwatej nicobecnos$ci dziecka, nie zgloszonej przez rodzicow, po uprzednim wyczerpaniu
przez przedszkole wszystkich mozliwych prob kontaktu (telefoniczny, mailowy kontakt
z rodzicem celem wyjasnienia przyczyny)

2) nie przestrzeganiu przez rodzicéw Statutu Przedszkola.

Skreslenie nastgpuje na podstawie Uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Decyzje o skresleniu przekazuje si¢ rodzicom na pi§mie poprzez przestanie na adres przez nich

podany.

Skresleniu z listy nie podlegaja dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. W stosunku do dzieci sprawiajacych problemy wychowawcze stosuje si¢ ponizsze procedury,

zgodnie z zarzagdzeniem nr 12/2022 Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego nr 118 w Krakowie:
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I. Procedura
Postepowanie nauczycieli w Przedszkolu Samorzadowym nr 118 w Krakowie z dzieckiem
sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

Il. Procedura
Powiadamianie o zaktoceniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w Przedszkolu Samorzagdowym nr
118 w Krakowie.

I11. Procedura
Postepowanie nauczycieli Przedszkola Samorzadowego nr 118 w Krakowie, w przypadku
agresywnego zachowania dziecka.

IV.Procedura
Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania dziecka na =zajgciach, stwarzajgcego
zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnego oraz innych dzieci w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 118 w Krakowie.

V. Procedura
Postepowanie w stosunku do dziecka uzywajacego wulgaryzmow oraz agresji stownej wobec dzieci
i pracownikéw w Przedszkolu Samorzagdowym nr 118 w Krakowie.

V1. Procedura
Postgpowanie w sytuacji bojki miedzy dzie¢mi na terenie Przedszkola Samorzadowego nr 118
w Krakowie.

§48

1. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale,
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczna;
5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda;
6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

2. Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek miedzy innymi do:
1) przestrzegania Statutu Przedszkola;

2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
4) zapewnienia dzieciom 6 - letnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielami w sprawie nieobecnosci dziecka oraz
efektow ksztatcenia i wychowania;

6) terminowego dokonywania oplaty za korzystanie z ustug przedszkola.
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Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 49

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat..

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
0 odroczeniu obowigzku szkolnego, wydanej przez dyrektora szkolty podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Dzieci w wieku 3 do 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu,

9. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§50

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) zgloszenia dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub
innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczanie dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminiec do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku, rowniez w
tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju lub przy
przedstawicielstwie innego panstwa w Polsce.

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 Ustawy — w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza przedszkolem,

2. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko
mieszka dziecko szescioletnie o spetlnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i o wszelkich zmianach w tym zakresie.

3. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% 1 podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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§51

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty.

3. Dziecko, ktoére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow i po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego.

6. Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust.4 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktorego dziecko zostalo przyjete znajduje si¢ na tereniec wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku dotaczono:
a) o$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkoéw, umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Dziecko spelniajace roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne poza przedszkolem moze
uczestniczy¢ w przedszkolu, w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

8. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§ 52
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730
i 2089)

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.
8§53

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.
Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Miejskiej Krakéw moga by¢ przyjeci do
Przedszkola Samorzadowego Nr 118 w Krakowie jezeli po przeprowadzeniu post¢powania
rekrutacyjnego Gmina Miejska Krakdéw nadal dysponuje miejscami.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

3. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.
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Rozdziat 8
Gospodarka finansowa
8§54

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych przedszkola
1ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy
Przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planow finansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowadzacego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie
projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obstugi $§wiadczonej na mocy odrebnych przepisow przez Miejskie Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie. Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w ust. 2
wytaczng odpowiedzialnos$¢ przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust. 1- 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie
finansowym przedszkola.
5. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.
6.W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegblnoscei za:
1) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie §rodkami
finansowymi przedszkola;
2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;
3) terminowe rozliczenie za pomoca stosowanych dokumentdw z organem prowadzacym
przedszkole z $rodkow otrzymanych z budzetu tego organu;
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towar6w i ushug i robot budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem finansowym przedszkola.
7. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.
8. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5- 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu
prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§55
1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe Nr 118
31-327 Krakow, ul. H. Modrzejewskiej 21
NIP 9452149656 REGON 121335103
tel./fax 12-637-24-80
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 56
1. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

2. Po nowelizacji Statutu dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia

jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej przedszkola oraz
wydrukowang wersje w szatni przedszkola.

§57
Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 15/2022 z dnia 14 grudnia 2022 roku zatwierdzita tekst Statutu.
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