DRODZY RODZICE !
W naszym przedszkolu
obowigzuje
POLITYKA OCHRONY
DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM,

ktorej naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa
naszym przedszkolakom,
dbatosc¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb
| podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

S3 to procedury i zasady, dzieki ktorym
kazdy nasz wychowanek moze czu¢ sie
bezpieczny!!!



To dokument stworzony
do ochrony wszystkich
dzieci przed krzywdzeniem.
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Przedszkole opracowato, przyjeto
i wdrozyto do realizacji

Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy dzieckiem a personelem
przedszkola, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Zasady | procedury podejmowania
Interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dziecka.

Procedury | osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadomienie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”

Zasady przegladu aktualizacji standardow.



Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow przedszkola do stosowania
standardéw oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci.

Zasady i sposob udostepniania dzieciom
| ich rodzicom lub opiekunom prawnym
faktycznych standardow do zaznajomienia
sie z nimi | ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne do przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu.



Zasady dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zasady ustalania planu wsparcia
matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia.



Przedszkole stosuje zasady
bezpiecznej rekrutacj
personelu, regularnie

monitoruje | edukuje personel
w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniom.

Przedszkole wdrozyto | stosuje
procedury interwencyjne, ktore
znane s I udostepnione
calemu personelowi.

Kazdy pracownik wie komu
nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego
| kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne.



Kazdemu pracownikow!
przedszkola udostepnione s3g
dane kontaktowe do lokalnych
instytucjl odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia
matoletnich.

Przedszkole co najmniej raz na
2 lata i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardoéw,

konsultujac sie z
nauczycielami, personelem,
podopiecznymi | rodzicami oraz
aktualizujac ich postanowienia.



1. Celem Standardow Ochrony
Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu
przedszkola, rodzicow i podmiotow
wspoipracujacych na koniecznosc

podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,;
b) okreslenie zakresu obowiazkow
przedstawicieli przedszkola
w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej
procedury do wykorzystania podczas
Interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej
dziatalnosci profilaktyczno —
wychowawcze] w zakresie zapewnienia
ochrony dzieciom przed przemoca.



Standardem jest rekrutacja
pracownikow pedagogicznych
| niepedagogicznych odbywajaca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacil.

Przedszkole dba, aby osoby w nim
zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz

nie stanowity dla nich zagrozenia.

Podstawowg zasadg relacji miedzy
matoletnimi a pracownikami
przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji, potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.



" Cztowiek nigdy nie pozbedzie sie tego, o czym milczy.
Aby rozstac sie z jakims bolem trzeba go wyrazic”
J. L. Wisniewski

Drogi rodzicu,
powtarzaj swojemu
dziecku

Nikt nie moze Cie obrazac¢, przezywac,
poniza¢, wysmiewac, szykanowac.

Nikt nie moze Cie dotykac, przytulac,
gtaskac¢ bez Twojej zgody.

Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac, kopac,
popychac.

Nikomu nie mozna rozpowszechnia¢
Twojego wizerunku bez zgody rodzica.



Caty personel przedszkola
obowigzuje:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji
z dzieémi i reagowanie wzgledem nich
w sposob adekwatny do sytuacji
| sprawiedliwy,

- hie zostawianie dzieciom
nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie
jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za
Ich nieprzestrzeganie,

- zachowanie cierpliwosci i szacunku
w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla przezywanych uczuc¢
przez nich,

- stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji
wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);



W przedszkolu obowigzuje rowne
traktowanie dzieci bez wzgledu na ptec,
niepetnosprawnosc¢, status spoteczny,
kultowy czy religijny,

Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytacznie
w godzinach pracy przedszkola i dotyczy
celéw edukacyjnych lub wychowawczych,

Niedopuszczalne jest zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
dziecl,

Niedopuszczalne jest krzyczenie na dzieci,
| wywotlywanie u nich leku,

Niedopuszczalne jest ujawnianie
informacji wrazliwych (wizerunek,
Informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.)

Niedopuszczalne jest utrwalanie
wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,



Drogi Rodzicu !!!

Niepokojace zachowania
personelu przedszkola zgtaszaj
zawsze dyrektorowi przedszkola.

Drogi Dorosty 1!

Nie badz obojetny, reaguj na
krzywde kazdego dziecka.




Dziecko moze doznac
krzywdy ze strony:
rowiesnikow, starszych
lub miodszych kolegow,
rodzicow lub innych
czlonkow rodziny,
pracownikow przedszkola.




Nalezy zgtosic¢ kazdy rodzaj
przemocy: fizycznej
emocjonalnej, seksualnej,
zaniedbania czy cyberprzemocy

Krzywdzone dziecko
NAJCZESCIEJ nie poskarzy

sie@ ha swojego oprawce.
Bedzie natomiast manifestowac
nurtujace go trudnosci ktopotami
wychowawczymi, agresja,
samookaleczaniem sie, depresja,
sktonnosciami do zachowan
ryzykownych, lekiem, wycofaniem,
bojazliwosciag czy objawami
somatycznymi (béle gtowy, brzucha,
dusznosci itp.).

Saq to sposoby wotania
O pomoc i zwrocenia na
siebie uwagi.



BADZ UWAZNYM
RODZICEM

NAUCZ DZIECKO KRYTYCZNEGO
MYSLENIA

NAUCZ DZIECKO
BEZPIECZENSTWA W RELACJACH
Z ROWIESNIKAMI | DOROSLYMI

USTAL ZASADY KORZYSTANIA
Z SIECI

REAGUJ !!!



PAMIETAJ

Przestepstwami sciganymi z urzedu s3a:

- opublikowanie w internecie
w jakiejkolwiek formie, filmu lub
zdjecia nagiej osoby ponizej
18 roku zycia,

- Zniewazenie grupy osob na tle
religijnym, etnicznym itp.

\
\~\\\\ . \



JAK WSPIERAC DZIECKO, BY
CZULO SIE BEZPIECZNE?

Dziecko bedacy w trudnej
sytuacji bardzo potrzebuje:
akceptacji tego, ze moze
sobie nie radzic
wsparcia i pomocy, bliskosci,
empatii i zrozumienia, ze
jest mu trudno
zapewnienia, ze jestesmy po
jego stronie!
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DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

[CHAT CALDDOBOWY)

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI
1 MLODZIEZY
FUNDACJI DAJEMY DZIECIOM SILE

[CHAT 14.00 — 24.00)

TELEFON | CHAT ZAUFANIA
DLA DZIECI | MLODZIEZY
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL
DZIECI

[CODZIENMIE 14.00 — 22.00]

TELEFON ZAUFANIA MLODYCH
FUNDACJI ITAKA (do 25 r.z.)

[FOM. — PT. 13.00 — 20.00)

KRYZYSOWY TELEFON ZAUFANIA
INSTYTUTU PSYCHOLOGII
ZDROWIA PTP

[CHAT CALDDOBOWY)

TELEFON W SPRAWIE
ZAGINIONEGO DZIECKA
I NASTOLATKA
FUNDACJI ITAKA

[FOM. — PT. 5.00 — 16.00, S08. 5.00-13.00]




