
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 6/2023 

Dyrektora Samorządowego Przedszkola nr 118 w Krakowie, 

z dnia 10 lutego 2023 roku 

 

Procedura postępowania  

w przypadku dzieci z chorobą przewlekłą  

w Przedszkolu Samorządowym Nr 118 w Krakowie 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn.:Dz.U. z 2021 r., poz. 

1082 ze zm.), 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 

1762 ze zm.), 

 Ustawa z dnia 25lutego – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jedn.:Dz.U. z 2020 r. poz. 

1359 ze zm.), 

 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U . z 2019 r., 

poz.1078), 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.:Dz. U. z 2020 r. poz.1280), 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 

z 2020 r. poz.1604 zm.). 

 

Cel procedury: 

Ustalenie zasad postępowania, które mają zapewnić ochronę zdrowia dziecka  

przewlekle chorego, podczas jego pobytu w przedszkolu. 

 

Zakres procedury: 

Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka                       

w przedszkolu, określa sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowiązki 

nauczycieli, pracowników przedszkola i rodziców (opiekunów prawnych) w 

stosunku do chorych dzieci. 

 

 

 

 

 



Postanowienia ogólne: 

Nauczyciel / pracownik przedszkola będzie podejmować wobec dziecka 

przewlekle chorego specjalne działania, jeśli: 

1. Rodzic dziecka przewlekle chorego poinformuje dyrektora przedszkola                    

o zdiagnozowanej i leczonej chorobie dziecka oraz                  o konieczności 

podania dziecku leków zleconych przez lekarza  i/lub wykonywania innych 

czynności istotnych dla jego bezpieczeństwa zdrowotnego w czasie kiedy 

przebywać będzie                w przedszkolu.  

2. Rodzice, aby potrzeby dziecka były spełnione powinni współpracować                     

z dyrektorem przedszkola, już na etapie prowadzonego postępowania 

rekrutacyjnego. 

3. Dyrektor ustala, czy wśród pracowników przedszkola są osoby gotowe 

przyjąć na siebie obowiązki związane z opieką nad dzieckiem przewlekle 

chorym polegające na podawaniu mu leków i/lub wykonywaniu 

określonych czynności związanych z procesem leczenia. 

4. Pracownik przedszkola, który zechce zapewnić opiekę dziecku przewlekle 

choremu w określonym zakresie wyraża na to zgodę w formie pisemnej. 

5. Podanie leków lub wykonanie innych czynności przez pracownika 

przedszkola podczas pobytu dziecka w placówce może odbywać się na 

zasadzie jego dobrowolnego zobowiązania wobec rodziców i wyłącznie za 

jego zgodą. 

6. Rodzice upoważniają określoną osobę do opieki nad przewlekle chorym 

dzieckiem w ustalonym zakresie jeśli nie są w stanie osobiście                                        

i samodzielnie przeprowadzić pewnych działań lub w nich uczestniczyć 

7. Rodzice udzielają upoważnienia tylko tej osobie, która wyraziła na to 

zgodę. 

8. Pomiędzy rodzicami dziecka przewlekle chorego a pracownikiem 

przedszkola zostanie zawarta umowa. 

9. Przedmiotem umowy będzie wykonanie określonych na rzecz chorego 

dziecka podczas jego pobytu w przedszkolu.  

 

 

 

 



Obowiązki Rodziców  

w przypadku dziecka z chorobą przewlekłą: 

 

1. Przekazanie dyrektorowi, nauczycielowi / pracownikowi przedszkola 

szczegółowej informacji o: 

 

a)  stanie choroby dziecka, jej objawach, okolicznościach w jakich one 

występują oraz sytuacjach niebezpiecznych, na jakie należy zwracać 

szczególnie uwagę, 

b) lekach, jakie dziecko przyjmuje na zlecenie lekarza, 

c) sposobach (technice) podawania leków, 

d) urządzeniach medycznych w jakie dziecko będzie wyposażone, 

e) sytuacjach w jakich urządzenia powinny być stosowane, zasadach ich 

działania, właściwej obsłudze oraz prawidłowym wykonywaniu określonej 

czynności za ich pomocą, 

f) koniecznych działaniach w razie nagłego zaostrzenia się choroby. 

 

2. Dostarczenie nauczycielowi / pracownikowi przedszkola wszystkich 

potrzebnych do opieki rzeczy: 

 

a) dokumentacji, w tym wytycznych lekarza określających nazwę leków, 

sposobu ich podania, dawkowania i przechowywania, 

b) leków w oryginalnym opakowaniu wraz z ulotką, 

c) instrukcji obsługi urządzeń stosowanych w leczeniu dziecka, 

d) spisów niezbędnych telefonów. 

 

3. Pozostawania w stałym kontakcie telefonicznym z nauczycielem / 

pracownikiem przedszkola w razie nagłego pogorszenia się stanu zdrowia 

dziecka osobistego stawienia się w placówce i przejęcia opieki nad 

dzieckiem. 

 

 

 

 

 

 

 



Obowiązki nauczyciela / pracownika przedszkola 

w przypadku dziecka z chorobą przewlekłą: 

 

1. Zapoznanie się z wszelkimi dostarczonymi przez rodziców dokumentami                               

i instrukcjami. 

2. Podawania leków dziecku podczas jego pobytu w przedszkolu zgodnie                     

z zaleceniami lekarza. 

3. Wykonywania innych czynności będących przedmiotem umowy z należytą 

starannością oraz zgodnie ze wskazaniami lekarza i rodziców. 

4. Wykonywania określonych w umowie czynności osobiście. 

5. W przypadku niemożności wykonania opieki osobiście np. z powodu 

choroby – poinformowania niezwłocznie rodziców o tej sytuacji. 

6. Pozostawania w stałym kontakcie z rodzicami oraz informowania ich                        

o każdej sytuacji mającej wpływ na stan zdrowia dziecka. 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1, 

do Procedury postępowania w przypadku dzieci z chorobą przewlekłą  

w Przedszkolu Samorządowym Nr 118 w Krakowie 

 

Umowa w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem chorym na cukrzycę 

podczas jego pobytu w Przedszkolu Samorządowym nr 118 w Krakowie 

 

Zawarta w Krakowie w dniu ..................................................................................................... 

pomiędzy: 

1) Panią/Panem………………………………………………………………………………… 

                                                                    (imię i nazwisko) 

legitymującą(ym) się dowodem osobistym: seria ................................. nr , zamieszkałą(ym) , 

………………………………………………………………………………………………. 

 

będącą(ym) opiekunem prawnym…………………………………………………………… 

                                                            (imię i nazwisko dziecka) 

ur. ........................................................ w……………………………………………………. 

uczęszczającego do Przedszkola Samorządowego nr 118 w Krakowie,  

przy ul. H. Modrzejewskiej 21, zwaną(ym) dalej rodzicem/ opiekunem prawnym. 

a 

2) Panią/Panem 

(imię i nazwisko) 

legitymującą(ym) się dowodem osobistym: seria ............................... nr , zamieszkałą(ym) , 

………………………………………………………………………………………………. 

zatrudnioną(ym) w Przedszkolu Samorządowym nr 118 w Krakowie,   

przy ul. H. Modrzejewskiej 21, na stanowisku …………………………………………….. 

zwaną(ym) dalej „opiekunem”. 

 

 



§ 1 

Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki nad………………….………………………… 

                                                       (imię i nazwisko dziecka) 

polegającej na: 

1) mierzeniu dziecku poziomu glukozy we krwi glukometrem, 

2) podawaniu insuliny za pomocą pompy insulinowej zgodnie z zaleceniami lekarza. 

§ 2 

Opieka nad dzieckiem chorym na cukrzycę będzie sprawowana przez opiekuna……………… 

………………………………………………………… w Przedszkolu Samorządowym nr 118 

w Krakowie, przy ul. H. Modrzejewskiej 21 do którego uczęszcza dziecko. 

§ 3 

1. Rodzic oświadcza, że upoważnia opiekuna do opieki nad dzieckiem w przedszkolu 

w zakresie dokonywania pomiaru glikemii poprzez mierzenie dziecku poziomu glukozy we 

krwi: 

a) przed każdym posiłkiem, 

b) 2 godziny po posiłku, 

c) w przypadku wystąpienia objawów niedocukrzenia lub przecukrzenia, 

d) po podaniu insuliny; 

2. Podawania dawki korekcyjnej insuliny za pomocą pompy insulinowej w przypadku 

konieczności obniżenia poziomu cukru we krwi (wystąpienia hiperglikemii); 

3. Odnotowywania w dzienniczku kontroli: 

a) wartości poziomu glukozy we krwi uzyskanych z każdego badania, 

b) epizodów hipoglikemii i hiperglikemii, 

c) podanych dawek insuliny. 

§ 4 

1. Opiekun oświadcza, że wyraża zgodę na: 

a) wykonywanie dziecku podczas jego pobytu w przedszkolu zalecanej liczby pomiarów 

poziomu cukru we krwi z użyciem glukometru, zgodnie z § 2 pkt 1 umowy, 



b) podawanie odpowiedniej dawki insuliny za pomocą pompy insulinowej, zgodnie 

z dyspozycją lekarza zawartą w przedłożonym przez rodzica zaświadczeniu, 

c) zapisywanie w dzienniczku kontroli wartości poziomu glukozy we krwi, epizodów 

hipoglikemii i hiperglikemii oraz podanych dawek insuliny, zgodnie z § 3 pkt 3 umowy. 

2. Opiekun oświadcza, że obowiązki, których podjął się do wykonania na podstawie umowy, 

są mu znane, że nie zgłasza do nich zastrzeżeń i na tej podstawie potwierdza swoją gotowość 

do ich wykonania zgodnie z postanowieniami umowy. 

§ 5 

Rodzic zobowiązuje się do: 

1. Przedłożenia pisemnego zaświadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i konieczności 

podawania mu insuliny podczas pobytu w przedszkolu, sposobie podawania i przechowywania. 

2. Dostarczenia do przedszkola urządzeń niezbędnych do wykonywania czynności leczniczych 

w opiece nad dzieckiem. 

3. Przekazania opiekunowi instrukcji obsługi glukometru, omówienia zasad jego działania 

i poprawnego oznaczania dziecku stężenia glukozy we krwi oraz pisemnej informacji 

o prawidłowych, zalecanych zakresach wartości glikemii w każdym badaniu. 

4. Przekazania opiekunowi pisemnej instrukcji pompy insulinowej, wyjaśnienia zasad jej 

działania i prawidłowej obsługi. 

5. Niezwłocznego stawienia się w przedszkolu w przypadku: 

a) złego samopoczucia dziecka, 

b) gdy glukoza we krwi wykracza poza ustalony dla dziecka zakres, tzn. znacznie spada lub 

rośnie, 

c) konieczności wymiany wkłucia, 

d) wątpliwości co do prawidłowej pracy zestawu infuzyjnego albo pompy. 

§ 6 

6. W trakcie trwania umowy rodzic ma prawo do: 

a) otrzymywania od opiekuna informacji o wykonywanych czynnościach i samopoczuciu 

dziecka, 

b) zgłaszania wskazówek lub uwag dotyczących sposobu wykonywania poszczególnych 

czynności, a opiekun zobowiązany jest do ich uwzględnienia. 

 



§ 7 

Opiekun zobowiązuje się do: 

1. Osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem......................................................................  

                                                                                                 (imię i nazwisko dziecka) 

podczas pobytu dziecka w przedszkolu. 

2. Wykorzystywania udostępnionych informacji o chorobie i sposobie leczenia dziecka 

wyłącznie w celach związanych z umową. 

3. Wykonywania na rzecz dziecka na podstawie niniejszej umowy: 

a) pomiarów poziomu cukru we krwi z użyciem glukometru, 

b) podawania odpowiedniej dawki insuliny za pomocą pompy insulinowej, 

c) prowadzenia na bieżąco dzienniczka kontroli. 

4. Niepowierzania wykonania ww. czynności innym osobom. 

5. Każdorazowego informowania rodzica o wszystkich zdarzeniach mających wpływ na stan 

zdrowia dziecka lub sposób wykonywania ww. czynności. 

§ 8 

Z tytułu wykonywania czynności określonych w umowie opiekunowi nie przysługuje 

wynagrodzenie. 

§ 9 

Na pisemny wniosek każdej ze stron dopuszcza się możliwość rozwiązania niniejszej umowy. 

§ 10 

Umowa została zawarta na czas od ......................................... do ........................................... r. 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

............................................                                                      ................................................ 

       podpis rodzica                                                                                     podpis opiekuna 

 

 



Załącznik nr 2, 

do Procedury postępowania w przypadku dzieci z chorobą przewlekłą  

w Przedszkolu Samorządowym Nr 118 w Krakowie 

 

Umowa w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym 

podczas jego pobytu w Przedszkolu Samorządowym nr 118 w Krakowie 

 

Zawarta w Krakowie w dniu ..................................................................................................... 

pomiędzy: 

1) Panią/Panem………………………………………………………………………………… 

                                                                    (imię i nazwisko) 

legitymującą(ym) się dowodem osobistym: seria ................................. nr , zamieszkałą(ym) , 

………………………………………………………………………………………………. 

 

będącą(ym) opiekunem prawnym…………………………………………………………… 

                                                            (imię i nazwisko dziecka) 

ur. ........................................................ w……………………………………………………. 

uczęszczającego do Przedszkola Samorządowego nr 118 w Krakowie,  

przy ul. H. Modrzejewskiej 21, zwaną(ym) dalej rodzicem/ opiekunem prawnym. 

a 

2) Panią/Panem 

(imię i nazwisko) 

legitymującą(ym) się dowodem osobistym: seria ............................... nr , zamieszkałą(ym) , 

………………………………………………………………………………………………. 

zatrudnioną(ym) w Przedszkolu Samorządowym nr 118 w Krakowie,   

przy ul. H. Modrzejewskiej 21, na stanowisku …………………………………………….. 

zwaną(ym) dalej „opiekunem”. 

 

 



§ 1 

Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki nad………………….………………………… 

                                                       (imię i nazwisko dziecka) 

polegającej na: 

1) ……………………………………………………..………………………………………… 

2) ……………………………………………………………………………………………….. 

3) ……………………………………………………………………………………………….. 

4)………………………………………………………………………………………………... 

§ 2 

Opieka nad dzieckiem chorym przewlekle będzie sprawowana przez opiekuna……………… 

………………………………………………………… w Przedszkolu Samorządowym nr 118 

w Krakowie, przy ul. H. Modrzejewskiej 21 do którego uczęszcza dziecko. 

§ 3 

1. Rodzic oświadcza, że upoważnia opiekuna do opieki nad dzieckiem w przedszkolu 

w zakresie: 

a) ……………………………………………………………………………………………… 

b) ……………………………………………………………………………………………… 

c) ………………………………………………………………………………………………. 

d) ……………………………………………………………………………………………… 

§ 4 

1. Opiekun oświadcza, że wyraża zgodę na: 

a) ……………………………………………………………………………………………… 

b) ……………………………………………………………………………………………… 

c) ………………………………………………………………………………………………. 

d) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



§ 5 

Rodzic zobowiązuje się do: 

1. Przedłożenia pisemnego zaświadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i konieczności 

podawania lekarstw podczas pobytu w przedszkolu, sposobie podawania i przechowywania. 

2. Dostarczenia do przedszkola niezbędnych urządzeń do wykonywania czynności leczniczych 

w opiece nad dzieckiem. 

3. Przekazania opiekunowi instrukcji obsługi urządzeń, omówienia zasad ich działania oraz 

pisemnej informacji o prawidłowych, zalecanych zakresach podania lekarstw. 

4. Niezwłocznego stawienia się w przedszkolu w przypadku: 

a) złego samopoczucia dziecka, 

b) wątpliwości opiekuna co do prawidłowego działania urządzenia, przez które podawany jest 

lek. 

c)………………………………………………………………………………………………… 

d)………………………………………………………………………………………………... 

                                                                          § 6 

6. W trakcie trwania umowy rodzic ma prawo do: 

a) otrzymywania od opiekuna informacji o wykonywanych czynnościach i samopoczuciu 

dziecka, 

b) zgłaszania wskazówek lub uwag dotyczących sposobu wykonywania poszczególnych 

czynności, a opiekun zobowiązany jest do ich uwzględnienia. 

 

§ 7 

Opiekun zobowiązuje się do: 

1. Osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem......................................................................  

                                                                                                 (imię i nazwisko dziecka) 

podczas pobytu dziecka w przedszkolu. 

2. Wykorzystywania udostępnionych informacji o chorobie i sposobie leczenia dziecka 

wyłącznie w celach związanych z umową. 

 

 



3. Wykonywania na rzecz dziecka na podstawie niniejszej umowy: 

a)…………………………………………………………………………………………………  

b) ……………………………………………………………………………………………….. 

c) ……………………………………………………………………………………………….. 

4. Niepowierzania wykonania ww. czynności innym osobom. 

5. Każdorazowego informowania rodzica o wszystkich zdarzeniach mających wpływ na stan 

zdrowia dziecka lub sposób wykonywania ww. czynności. 

§ 8 

Z tytułu wykonywania czynności określonych w umowie opiekunowi nie przysługuje 

wynagrodzenie. 

§ 9 

Na pisemny wniosek każdej ze stron dopuszcza się możliwość rozwiązania niniejszej umowy. 

§ 10 

Umowa została zawarta na czas od ......................................... do ........................................... r. 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

............................................                                                      ................................................ 

       podpis rodzica                                                                                     podpis opiekuna 

 

 

 

 

 


