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I. WPROWADZENIE

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2026-2030 okresla gtowne kierunki dziatalno$ci
wychowaweczej, dydaktycznej, opiekunczej i organizacyjnej placowki.

Dokument stanowi podstawe do planowania i1 realizowania dzialan calej spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, specjalistow, pracownikow niepedagogicznych oraz rodzicow.

Koncepcja zostata opracowana z uwzglednieniem specyfiki przedszkola, potrzeb dzieci i ich rodzin,
dotychczasowych doswiadczen placéwki oraz zatozen nowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego obowiazujacej od 1 wrzesnia 2026 .

Podstawg naszych dziatan jest przekonanie, ze kazde dziecko jest indywidualno$cia, posiada
wlasne mozliwosci, potrzeby, zainteresowania i tempo rozwoju. Rolg przedszkola jest stworzenie
mu bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do poznawania $wiata, budowania relacji, rozwijania
samodzielnosci i sprawczos$ci oraz zdobywania doswiadczen, ktore stanowig fundament dalszego
rozwoju i edukacji.

W pracy przedszkola szczegolne miejsce zajmuja: zdrowie 1 aktywnos$¢ fizyczna, bezpieczenstwo,
indywidualizacja procesu wychowania 1 edukacji, uwzglednianie szczegdlnych potrzeb
zywieniowych dzieci oraz rozwijanie samodzielnosci 1 sprawczosci.

Il. PODSTAWY PRAWNE

Koncepcje pracy przedszkola opracowano w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
W szczegblnosci:

1. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982,
10361 1123)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. 2026 poz. 378).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
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z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ( Dz.U. 2026
poz. 958).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkola (Dz.U.2023.2736 t.).).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych (dz. U. 2022, poz 1610).
Konwencj¢ o prawach dziecka.
Statutu przedszkola.
Programy i plany pracy obowigzujace w przedszkolu.
Whnioski z obserwacji dzieci, diagnozy potrzeb oraz dotychczasowej dzialalnosci
przedszkola.
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I1l. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko ma mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji, szacunku 1 wzajemnego zaufania.

Organizacja pracy placoéwki uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci.
Nauczyciele oraz specjalisci podejmujg dziatania majgce na celu rozpoznawanie indywidualnych
mozliwos$ci 1 potrzeb dzieci oraz dostosowywanie sposobdw pracy do ich aktualnego poziomu
rozwoju.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, specjalistami oraz instytucjami wspierajagcymi dziecko
i rodzing.

Istotnym elementem pracy placowki jest rowniez uwzglednianie szczegdlnych wymagan
zywieniowych dzieci oraz zapewnienie im odpowiednich 1 bezpiecznych warunkéw pobytu.

Przedszkole rozwija swoja dzialalno$¢ w oparciu o potrzeby dzieci 1 ich rodzin, mozliwosci kadry
oraz zasoby srodowiska lokalnego.

IV. MISJA PRZEDSZKOLA

Naszg misjg jest tworzenie przedszkola, w ktorym:

kazde dziecko czuje si¢ bezpieczne, akceptowane i wazne;

kazde dziecko ma mozliwos$¢ rozwijania swoich mozliwosci i zainteresowan;
dziecko uczy si¢ poprzez zabawe, dzialanie, doSwiadczenie i odkrywanie;
rozwijamy samodzielno$¢ i sprawczos¢ dziecka;

promujemy zdrowy i aktywny styl zycia;

szanujemy indywidualne potrzeby dzieci, w tym szczego6lne potrzeby zywieniowe;



uczymy dzieci troski o siebie, innych ludzi i otaczajacy $wiat;
wspieramy rozwoj emocjonalny i spoleczny;
budujemy partnerskie relacje z rodzicami;

wspolnie tworzymy przyjazng i bezpieczng spolecznos¢ przedszkolna.

V. WIZJA PRZEDSZKOLA
Nasze przedszkole jest miejscem:

e Dbezpiecznym i przyjaznym dziecku;

e otwartym na jego potrzeby i mozliwosci;

e wspierajagcym rozwoj samodzielnosci i sprawczosci;

e promujacym zdrowie 1 aktywnos$¢ fizyczna;

e uwzgledniajacym indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci;

e rozwijajagcym kompetencje spoleczne i emocjonalne;

e pobudzajacym ciekawos¢ i kreatywnos¢;

e zachgcajacym do poznawania §wiata poprzez dzialanie i doswiadczenie;
e rozwijajagcym kompetencje jezykowe, matematyczne, poznawcze i cyfrowe;
e ksztaltujacym postawy szacunku, empatii 1 odpowiedzialnosci;

e wspotpracujacym z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

VI. NASZE GLOWNE FILARY
1. ZDROWE PRZEDSZKOLE
,Promujemy zdrowy i aktywny styl zycia.”

Zdrowie dziecka traktujemy jako jeden z podstawowych warunkow jego prawidlowego rozwoju
i dobrego funkcjonowania.

Cele:

e ksztaltowanie prawidtowych nawykow zywieniowych;

e rozwijanie sprawnosci fizycznej;

e zachecanie do codziennej aktywnos$ci ruchowej;

e promowanie aktywnego spedzania czasu,

e ksztaltowanie nawykow higienicznych;

e rozwijanie §wiadomosci wlasnego ciata i jego potrzeb;

e ksztaltowanie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z odpoczynkiem i regeneracja;
e rozwijanie wiedzy dotyczacej zdrowia i zapobiegania chorobom,;

e ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;

e rozwijanie pozytywnego stosunku do aktywnosci fizyczne;.



Zadania:

organizowanie codziennych zabaw 1 ¢wiczen ruchowych;
wykorzystywanie roznorodnych form aktywnosci fizycznej;
organizowanie spacerow, wyjs¢ i aktywnosci na $wiezym powietrzu;
realizowanie dziatan promujacych zdrowe odzywianie;

prowadzenie zajec 1 zabaw dotyczacych higieny i zdrowia;
organizowanie wydarzen i projektow o tematyce prozdrowotne;j;
wspoOtpraca z rodzicami w zakresie ksztattowania zdrowych nawykow;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji dnia codziennego do rozwijania samodzielnos$ci
w zakresie czynno$ci higienicznych i samoobstugowych.

2. PRZEDSZKOLE OTWARTE NA POTRZEBY DZIECKA

,Uwzgledniamy indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka.”

Kazde dziecko traktujemy jako osobe¢ posiadajaca wlasne mozliwosci, potrzeby, doswiadczenia,
zainteresowania i tempo rozwoju.

Szczegdlng wage przywiazujemy do zapewnienia dzieciom wymagajacym szczegolnych
warunkéw zywieniowych bezpiecznego i komfortowego pobytu w przedszkolu.

Cele:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci dzieci;

wspieranie dzieci wymagajacych dodatkowej pomocy;

rozwijanie mocnych stron i zainteresowan;

zapewnienie odpowiednich warunkéw dzieciom ze szczegblnymi wymaganiami
Zywieniowymi;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

przeciwdziatanie wykluczeniu i1 stygmatyzacji;

budowanie atmosfery akceptacji i szacunku dla réZnorodnosci;

zapewnienie dzieciom wsparcia specjalistycznego zgodnie z ich potrzebami.

Zadania;

systematyczna obserwacja pedagogiczna;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

indywidualizacja pracy;

wspotpraca nauczycieli 1 specjalistow;

wspolpraca z rodzicami;

podejmowanie dzialan wspierajacych rozwoj dzieci,

monitorowanie postepow dzieci;

dostosowywanie organizacji przestrzeni i warunkéw pracy do potrzeb dzieci;



przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych zywienia dzieci wymagajacych specjalnej
diety.

3. BEZPIECZNE PRZEDSZKOLE

,Bezpieczenstwo najmtodszych jest naszym priorytetem wychowawczym.”

Bezpieczenstwo rozumiemy szeroko — jako bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne, spoteczne oraz
cyfrowe.

Nie tylko chronimy dzieci przed zagrozeniami, ale przede wszystkim uczymy je rozpoznawania
zagrozen, podejmowania bezpiecznych decyzji i zwracania si¢ 0 pomoc.

Cele:

ksztaltowanie zasad bezpiecznego zachowania;

rozwijanie umiejetnosci przewidywania konsekwencji wiasnych dziatan;

poznawanie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

ksztaltowanie bezpiecznych zachowan na drodze;

rozwijanie umiej¢tnosci reagowania w sytuacjach zagrozenia;

uczenie korzystania z pomocy 0sob dorostych;

rozwijanie bezpieczenstwa emocjonalnego;

ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji, w ktorych dziecko powinno
powiedzie¢ ,,nie”;

rozwijanie zasad bezpiecznego kontaktu z innymi osobami;

ksztattowanie zasad bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych;

rozwijanie Swiadomosci zagrozeh zwigzanych z internetem 1 urzadzeniami cyfrowymi.

Zadania:

realizowanie zaj¢¢ 1 zabaw dotyczacych bezpieczenstwa;

organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzb i instytucji;

nauka podstawowych zasad udzielania pomocy i wzywania pomocy;

¢wiczenie wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrozenia;

realizowanie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa na drodze;

prowadzenie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego 1 higieny cyfrowe;;
dbanie 0 bezpieczenstwo emocjonalne dzieci,

reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu lub innych;
systematyczne przypominanie i utrwalanie zasad obowiazujacych w przedszkolu.



4. PRZEDSZKOLE WSPIERAJACE SPRAWCZOSC
»Dajemy dzieciom mozliwo$¢ wyboru, dziatania i doswiadczania.”

Wychowanie do samodzielno$ci 1 sprawczosci jest waznym elementem naszej pracy. Dziecko
powinno mie¢ mozliwo$¢ podejmowania dziatan, dokonywania wyboréw odpowiednich do
swojego wieku oraz do§wiadczania, ze jego decyzje i1 dziatania majg znaczenie.

Cele:

e rozwijanie samodzielnosci;

e wzmacnianie poczucia sprawczosci;

e rozwijanie odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania;
e zachecanie do podejmowania inicjatywy;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

e ksztaltowanie wytrwalosci,

e rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania problemow;
e rozwijanie kreatywnosci;

e rozwijanie ciekawos$ci poznawczej;

e uczenie poprzez dziatanie i do§wiadczenie;

e wzmacnianie wiary we wlasne mozliwosci.

Zadania:

e umozliwianie dzieciom dokonywania wyborow;

e powierzanie dzieciom zadan i odpowiedzialnych funkcji;

e organizowanie sytuacji wymagajacych samodzielnego dzialania;
e wykorzystywanie eksperymentow i do§wiadczen;

e zachecanie dzieci do zadawania pytan;

e stwarzanie sytuacji problemowych;

e umozliwianie dzieciom planowania prostych dziatan;

e docenianie wysiltku i wytrwatos$ci;

e stwarzanie przestrzeni do podejmowania wlasnych inicjatyw.

VII. ROZWOJ EMOCJONALNY I SPOLECZNY

Waznym zadaniem przedszkola jest wspieranie dzieci w rozpoznawaniu, wyrazaniu i regulowaniu
emocji oraz w budowaniu prawidtowych relacji z innymi.

Cele:

e rozpoznawanie i nazywanie emaocji;

e rozwijanie umiejetnos$ci wyrazania emocji w akceptowany sposob;
e rozwijanie empatii;

e ksztaltowanie szacunku wobec innych;

e rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy;



e uczenie rozwigzywania konfliktow;

e ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie;
e rozwijanie poczucia wlasnej wartosci;

e budowanie pozytywnych relacji roéwiesniczych.

Dziatania:
e rozmowy i zabawy dotyczace emocji;
e literatura dziecigca,
e scenki i zabawy dramowe;
e zabawy integracyjne;
e dziatania uczgce wspoélpracy;
e wspdlne ustalanie i przestrzeganie zasad;
e wspieranie dzieci w rozwigzywaniu konfliktow;
e dziatania wzmacniajace poczucie wlasnej wartosci;
e wspotpraca z psychologiem i pedagogiem.

VIIL. ROZWOJ JEZYKOWY I KOMUNIKACJA

Przedszkole tworzy warunki do rozwijania jezyka, komunikowania si¢ oraz swobodnego
wyrazania mysli, potrzeb 1 emoc;ji.

Cele:
e rozwijanie mowy;
e wzbogacanie stownictwa;
e rozwijanie umiejetnosci stuchania;
e rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania sig;
e ksztattowanie prawidtowej komunikacji;
e rozwijanie zainteresowania literaturg;
e przygotowanie do nauki czytania i pisania;
e wspieranie dzieci z trudno$ciami w rozwoju mowy.

Dziatania:

e codzienne rozmowy z dzie¢mi;

e czytanie literatury dzieciecej;

e zabawy slowne;

e zabawy rozwijajace stuch fonematyczny;

e teatrzyki i inscenizacje;

e opowiadanie historyjek;

e zabawy rytmiczne i muzyczne;

e wspotpraca z logopeda;

¢ indywidualizacja dzialan zgodnie z potrzebami dzieci.



IX. ROZWIJANIE KOMPETENCIJI MATEMATYCZNYCH | POZNAWCZYCH

Wspieramy dzieci w rozwijaniu logicznego myslenia, rozumowania, dostrzegania zalezno$ci oraz
rozwigzywania problemow.

Cele:
e rozwijanie myslenia logicznego;
e rozwijanie umiejetnosci klasyfikowania i porownywania;
e ksztaltowanie poj¢¢ matematycznych;
e rozwijanie orientacji przestrzennej;
e rozwijanie umiejetnosci liczenia;
e dostrzeganie rytmow i regularnosci;
e rozwigzywanie prostych problemow;
e rozwijanie zainteresowan poznawczych.

Dziatania:

e zabawy matematyczne;

e gry i uktadanki;

e zadania problemowe;

e zabawy konstrukcyjne;

e kodowanie;

e eksperymentowanie;

e obserwacje;

e wykorzystanie materiatow manipulacyjnych;

e wykorzystanie technologii wspierajacych proces uczenia sig.

X. KOMPETENCJE CYFROWE | HIGIENA CYFROWA

Technologie cyfrowe wykorzystujemy jako narzedzie wspierajace aktywno$¢ dziecka, a nie
zastepujace bezposrednie doswiadczenie, ruch, zabawe 1 kontakt z drugim cztowiekiem.

Cele:

e rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych;

e poznawanie mozliwo$ci wykorzystania technologii w nauce i zabawie;

e ksztaltowanie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen;

e rozwijanie $wiadomosci zagrozen cyfrowych;

e ksztaltowanie higieny cyfrowej;

e rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z technologii w sposéb celowy 1 odpowiedzialny.

Dziatania:

e wykorzystywanie tablicy multimedialnej;
e korzystanie z warto$ciowych zasobow edukacyjnych;
e kodowanie i programowanie;



wykorzystywanie robotow edukacyjnych;

realizowanie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa w sieci;
rozmowy dotyczace czasu ekranowego;

wspoOtpraca z rodzicami w zakresie higieny cyfrowe;.

Xl. EDUKACJA PRZYRODNICZA | EKOLOGICZNA

Rozwijamy u dzieci cickawos¢ §wiata przyrody oraz odpowiedzialnos$¢ za najblizsze §rodowisko.

Cele:

poznawanie przyrody;

rozwijanie umiej¢tnosci obserwacji;

ksztaltowanie szacunku do roslin 1 zwierzat;
rozwijanie postaw proekologicznych;

ksztaltowanie odpowiedzialnosci za srodowisko;
poznawanie zasad segregowania odpadow;
ksztalttowanie nawykow oszczgdzania wody i energii.

Dziatania:

obserwacje przyrodnicze;

spacery i wycieczki;

doswiadczenia;

hodowla roslin;

dzialania zwigzane z ochrong $rodowiska;

segregowanie odpaddw;

udziat w akcjach 1 projektach ekologicznych;
wykorzystywanie materialow naturalnych i recyklingowych.

XII. WARTOSCI, PATRIOTYZM I PRZYNALEZNOSC

Wspieramy dzieci w budowaniu poczucia przynalezno$ci do rodziny, grupy przedszkolnej,
spotecznosci lokalne;j 1 kraju.

Cele:

ksztattowanie szacunku do innych;

poznawanie tradycji rodzinnych i lokalnych;
poznawanie symboli narodowych;

rozwijanie poczucia przynaleznosci;

ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci;
rozwijanie zainteresowania historig i kulturg Polski;
poznawanie réznorodnos$ci kulturowe;.



Dziatania:
e obchody §wiat panstwowych;
e poznawanie symboli narodowych;
e uroczystosci i1 tradycje przedszkolne;
e poznawanie legend i literatury polskiej;
e projekty dotyczace Polski;
e poznawanie najblizszego srodowiska lokalnego;
e wspolpraca z instytucjami kultury.

XIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Rodzice sa waznymi partnerami przedszkola w procesie wychowania i edukacji dziecka.

Cele:

e budowanie partnerskich relacji;

e wymiana informacji o dziecku;

e wspieranie rodzicdw w dziataniach wychowawczych;

e wspolne rozwigzywanie problemow;

e angazowanie rodzicoOw w zycie przedszkola;

e wzmacnianie spdjnosci oddziatywan domu 1 przedszkola.
Formy wspotpracy:

e zebrania grupowe;

e konsultacje indywidualne;

e rozmowy biezace;

e uroczystosci i wydarzenia przedszkolne;

e 7zajecia otwarte;

e warsztaty i spotkania ze specjalistami;

e informacje przekazywane za posrednictwem przyjetych w przedszkolu kanatow

komunikacji;
e wspolne dziatania 1 projekty;
e ankiety i badanie opinii rodzicow.

XIV. WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI | INSTYTUCJAMI

Przedszkole wspodlpracuje ze specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi rozwo¢j dziecka
i rodziny.
W szczegblnosci:

e pedagogiem;

e psychologiem;

e pedagogiem specjalnym;
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logopeda;

terapeutg pedagogicznym;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

placowkami ochrony zdrowia;

bibliotekami;

instytucjami kultury;

stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

innymi instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dziatalnos¢ przedszkola.

Wspotpraca stuzy przede wszystkim rozpoznawaniu potrzeb dzieci, planowaniu
wspierajacych oraz podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

XV. ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciele:

poznaja indywidualne mozliwosci i potrzeby dzieci;

prowadza systematyczng obserwacj¢ pedagogiczna;
indywidualizuja proces wychowania i edukacji;

tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko;

wspierajg samodzielnos$¢ 1 sprawczos¢ dzieci;

stwarzajg sytuacje sprzyjajace aktywnosci 1 podejmowaniu inicjatywy;
rozwijaja zainteresowania i mocne strony dzieci;

wspolpracuja ze specjalistami;

wspotpracuja z rodzicami;

monitorujg postepy dzieci;

dokonuja analizy skuteczno$ci podejmowanych dziatan;
doskonalg wlasny warsztat pracy;

stosujg roznorodne metody 1 formy pracy;

wykorzystuja technologie cyfrowe w sposob celowy 1 bezpieczny;
dbaja o bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dzieci.

XVI. ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Wszyscy pracownicy przedszkola wspottworza srodowisko przyjazne dziecku.

Pracownicy:

dbaja o bezpieczenstwo dzieci;

wspierajg nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych;
odnoszg si¢ do dzieci z szacunkiem i zyczliwos$cia;
przestrzegaja zasad obowigzujacych w przedszkolu;
reaguja na sytuacje mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu;

dziatan
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e wspierajg dziatania zwigzane z zapewnieniem dzieciom wlasciwych warunkow pobytu;
e wspolpracuja z nauczycielami i dyrektorem.

XVIl. MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA
Dazymy do tego, aby absolwent naszego przedszkola byl dzieckiem:
SAMODZIELNYM

Potrafi wykonywaé czynno$ci samoobslugowe adekwatnie do swojego wieku i mozliwosci.
Podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania problemow.

SPRAWCZYM
Podejmuje inicjatywe, dokonuje prostych wybordéw 1 dos§wiadcza, Ze jego dziatania majq znaczenie.
CIEKAWYM SWIATA

Zadaje pytania, obserwuje, eksperymentuje, poszukuje odpowiedzi i chetnie zdobywa nowe
doswiadczenia.

BEZPIECZNYM

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, potrafi rozpozna¢ sytuacje zagrozenia i wie, do kogo
zwrdcic si¢ 0 pomoc.

ZDROWYM I AKTYWNYM

Zna podstawowe zasady zdrowego stylu zycia, dba o higien¢ i chetnie podejmuje aktywnos¢
ruchowa.

WRAZLIWYM NA POTRZEBY INNYCH

Potrafi wspotpracowac, pomagac, okazywac¢ empatie 1 szanowac innych.
KOMUNIKATYWNYM

Potrafi wyraza¢ swoje potrzeby, mysli i emocje oraz stucha¢ innych.
KREATYWNYM

Podejmuje wlasne pomysty, tworzy, eksperymentuje 1 szuka r6znych rozwigzan.
ODPOWIEDZIALNYM

Rozumie, ze jego zachowanie ma wplyw na niego samego i1 innych.
SWIADOMYM CYFROWO

Zna podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen i technologii.
DBAJACYM O SWIAT

Szanuje przyrode i podejmuje dziatania stuzace ochronie srodowiska.
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ZWIAZANYM Z RODZINA I OJCZYZNA

Zna swoja rodzing, najblizsze srodowisko, podstawowe tradycje i symbole narodowe.

XVIII. PRIORYTETY PRACY PRZEDSZKOLA W LATACH 2026-2030

W kolejnych latach szczegdlna uwaga bedzie kierowana na:

1. Zdrowie i aktywnos¢

Rozwijanie nawykow sprzyjajacych zdrowiu, aktywnosci fizycznej i wlasciwemu odzywianiu.
2. Bezpieczenstwo

Ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego zachowania w codziennych sytuacjach oraz rozwijanie
bezpieczenstwa emocjonalnego i cyfrowego.

3. Indywidualne potrzeby dziecka
Rozwijanie skutecznej indywidualizacji pracy i zapewnianie dzieciom odpowiedniego wsparcia.
4. Samodzielno$¢ i sprawczo$¢

Tworzenie sytuacji, w ktorych dziecko moze dziata¢, wybiera¢, do§wiadcza¢ i podejmowac
inicjatywe.

5. Kompetencje spoteczne i emocjonalne

Rozwijanie empatii, wspotpracy, komunikacji 1 umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.

6. Ciekawos¢ 1 aktywnos¢ poznawcza

Rozwijanie mys$lenia, eksperymentowania, kreatywnosci, kompetencji matematycznych 1
jezykowych.

7. Kompetencje cyfrowe i higiena cyfrowa

Wprowadzanie dzieci w §wiat technologii w sposob bezpieczny, celowy 1 dostosowany do ich
wieku.

8. Edukacja ekologiczna

Budowanie odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

XIX. SPOSOBY REALIZACJI KONCEPCJI
Koncepcja bedzie realizowana poprzez:

e codzienng prac¢ wychowawczo-dydaktyczng;

e zabawg jako podstawowa forme aktywnosci dziecka;
e aktywne metody pracy;

e dziatania praktyczne;
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e cksperymenty i do§wiadczenia;

e projekty edukacyjne;

e 7zajecia ruchowe;

e spacery i wycieczki;

e uroczysto$ci i wydarzenia przedszkolne;

e konkursy i akcje tematyczne;

e dziatania prozdrowotne;

e dziatania ekologiczne;

e dzialania zwigzane z bezpieczenstwem;

e dziatania rozwijajace kompetencje cyfrowe;
e kodowanie i elementy programowania;

e wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
e wspolprace ze specjalistami;

e wspolprace z rodzicami;

e wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

XX. MONITOROWANIE REALIZACJI KONCEPCIJI
Realizacja koncepcji bedzie monitorowana poprzez:

e obserwacje dzieci;

e analiz¢ dokumentacji nauczycieli;

e analizg osiagniec i postepow dzieci;

e analiz¢ dzialan podejmowanych przez poszczegdlne grupy;
e analiz¢ informacji od rodzicow;

e rozmowy z dzie¢mi;

e rozmowy z nauczycielami i specjalistami;

e analiz¢ udzialu dzieci w projektach, akcjach i wydarzeniach;
e analize realizacji planéw pracy;

e obserwacje zajec;

e analiz¢ wynikéw diagnozy i obserwacji pedagogicznych;

e analiz¢ wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

e analizg potrzeb przedszkola i srodowiska lokalnego.

XXI1. EWALUACJA KONCEPCJI

Ewaluacja bedzie prowadzona w sposob systematyczny i begdzie shuzyta ocenie skuteczno$ci
podejmowanych dziatan oraz planowaniu dalszego rozwoju przedszkola.

Przedmiot ewaluacji:
1. Stopien realizacji gtdbwnych zatozen koncepcji.
2. Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci.
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Skuteczno$¢ dziatah promujacych zdrowy i aktywny styl zycia.
Stopien uwzgledniania indywidualnych potrzeb dzieci.
Skuteczno$¢ dziatan wspierajacych samodzielno$¢ i sprawczosé.
Rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci.
Skuteczno$¢ wspotpracy z rodzicami.

Skuteczno$¢ wspolpracy ze specjalistami.

Wykorzystanie technologii cyfrowych w pracy z dzieémi.

10 Realizacja dziatan ekologicznych i prozdrowotnych.

11. Adekwatno$¢ podejmowanych dziatan do aktualnych potrzeb dzieci i przedszkola.

Narzegdzia ewaluacji:

obserwacja;

analiza dokumentacji;

ankiety dla rodzicow;

ankiety dla nauczycieli;

rozmowy z dzieé¢mi;

rozmowy z rodzicami;

analiza wnioskow z obserwaciji;

analiza diagnozy pedagogicznej;

analiza wynikdw nadzoru pedagogicznego;

analiza udziatu i zaangazowania dzieci w podejmowane dziatania.

Sposbéb wykorzystania wynikow:

Whioski z ewaluacji bedg wykorzystywane do:

modyfikowania sposobow pracy;

planowania dzialan na kolejny rok;

okreslania nowych priorytetow;

doskonalenia organizacji pracy przedszkola;
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
rozwijania wspotpracy z rodzicami i specjalistami;
dostosowywania dzialan do zmieniajacych

si¢ potrzeb dzieci.
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XXIl. HARMONOGRAM REALIZACJI KONCEPCJI 2026-2030

Rok Gltowne kierunki dziatan

2026/2027 Wdrozenie nowej podstawy programowej;
rozwijanie samodzielno$ci 1 sprawczosci
dzieci;  bezpieczenstwo;  rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb

2027/2028 Zdrowie, aktywnos$¢ fizyczna 1 prawidlowe

nawyki; rozwijanie kompetencji spolecznych
i emocjonalnych

2028/2029 Kompetencje poznawcze, jezykowe,
matematyczne, kreatywno$¢ 1 uczenie si¢
poprzez do§wiadczenie

2029/2030 Kompetencje cyfrowe, higiena cyfrowa,
bezpieczenstwo w sieci oraz edukacja
ekologiczna

2030 Podsumowanie realizacji koncepcji,

ewaluacja,  okre$lenie = mocnych  stron
I obszarow wymagajacych dalszego rozwoju
oraz przygotowanie zatozen kolejnej koncepcji

Harmonogram ma charakter kierunkowy. Szczegotowe zadania na kazdy rok beda okreslane
w rocznych planach pracy przedszkola, planach pracy grup oraz innych dokumentach
obowigzujacych w placowce.

XXIIl. OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI KONCEPCJI
Realizacja koncepcji powinna przyczyni¢ si¢ do:

e zwickszenia samodzielno$ci dzieci;

e wzrostu poczucia sprawczosci;

e poprawy funkcjonowania dzieci w grupie;

e rozwijania umiejetnosci komunikowania potrzeb i emocji;

e zwigkszenia aktywnosci fizycznej dzieci;

e utrwalania zdrowych nawykow;

e wzrostu §wiadomosci zasad bezpieczenstwa;

e rozwijania umiej¢tnosci reagowania w sytuacjach zagrozenia,;

e lepszego dostosowania pracy do indywidualnych potrzeb dzieci;
e rozwijania kompetencji jezykowych i matematycznych;

e rozwijania ciekawos$ci poznawczej 1 kreatywnosci;

e rozwijania $wiadomego i bezpiecznego korzystania z technologii;
e ksztaltowania postaw proekologicznych;

e wzmacniania wspotpracy pomiedzy przedszkolem i rodzicami,
e podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
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XXIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Koncepcja pracy przedszkola stanowi dokument wyznaczajacy glowne kierunki
dziatalnosci placéwki w latach 2026-2030.

Szczegotowe zadania wynikajace z koncepcji beda ujmowane w rocznych planach pracy
przedszkola oraz planach pracy poszczegdlnych grup.

Realizacja koncepcji jest zadaniem catej spotecznosci przedszkolne;.

Koncepcja moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od zmieniajacych si¢ potrzeb dzieci,
rodzicow, pracownikow oraz srodowiska.

Wyniki monitorowania i ewaluacji beda wykorzystywane do doskonalenia pracy
przedszkola.

Po zakonczeniu okresu obowigzywania koncepcji zostanie przeprowadzona jej cato§ciowa
ewaluacja, ktorej wyniki beda podstawa do opracowania kolejnego dokumentu.

Koncepcje opracowala:
Bernadetta Klecka

Koncepcje przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu:
31 sierpnia 2026 roku

Koncepcje przyjeto do realizacji w dniu:
1 wrze$nia 2026 roku

Podpis Dyrektora:
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