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STATUT
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Statut Samorzadowego Przedszkola nr 117 ,,Pod Jarzgbinka” w Krakowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

no

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 117 Pod Jarzebinkg
w Krakowie ;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola nr 117 Pod Jarzgbinka
w Krakowie;

Dyrektorze, spolecznym zastepcy dyrektora, Radzie Pedagogicznej, i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu.

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankéw Przedszkola oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo i Specjalistyczng pomoc.

§2.

Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole nr117 ,,Pod Jarzebinkg”

Siedziba Przedszkola jest budynek na 0s. Na Lotnisku 15 w Krakowie

Przedszkolu imi¢ nadata Rada Miasta Krakowa uchwatg nr XLVI11/858/16 z dnia 8 czerwca
2016. roku w sprawie nadania imienia.

Przedszkole jest placowka publiczna.

§3

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjng, dziatajagcg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
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Rozdzial 2.
2.1.Cele i zadania Przedszkola

§ 4.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole peini funkcje dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, poprzez zapewnienie

dzieciom mozliwo$ci do zdobywania wiedzy poprzez zabawe w warunkach bezpiecznych ,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw6j dziecka poprzez dostosowanie tresci, metod i form

pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom =z trudnos$ciami

edukacyjnymi oraz dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

. Najwazniejsze cele przedszkole realizuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), realizowanych
tre$ci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.

§5.
1. Zadaniem Przedszkola jest:

1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
z obowigzujacg podstawg programowg 0raz innymi przepisami prawa;

2) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym kontakcie
i wspotpracy z ich rodzicami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno W budynku przedszkola jak i poza nim;

4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczegolnie gier i zabaw,
w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci i rozwijalo
si¢ zgodnie ze swoim potencjatem;

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci;

6) budowanie tozsamos$ci narodowej I postaw patriotycznych;

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego;

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

9) ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci 1 konsekwencji w dziataniu;

10)rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj a takze mozliwosci
I potrzeb indywidualnych dzieci;

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggnigcie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

12)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym roéwniez opieki
logopedycznej;
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13)organizowanie réznorodnych dziatan we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz innymi
podmiotami w celu doskonalenia jakosci procesow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju;

14)wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym pracy

przedszkola oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

. W przypadku czasowego ograniczenia dzialalnosci przedszkola wynikajacego z odrebnych

przepiséw prawa W przedszkolu prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem form i metod

pracy na odlegtos$¢. Szczegdtowe zasady pracy zdalnej okreslaja odrebne przepisy.

2.2.Sposoéb realizacji zadan przedszkola.

§6

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

. Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku dzieci oraz ich potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych.

. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki
w szkole.

2.3.Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§7

. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka

i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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5. Z inicjatywg objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng mogg wystapic :
1) rodzice dziecka;
2) Dyrektor,
3) nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka;
5) poradnia;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pomoc nauczyciela;
8) asystent nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe,
9) pracownik socjalny,
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Szczegdtowe zasady obejmowania dzieci 1 udzielania im pomocy psychologiczno —
pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.

2.4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§8

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ktory opracowuje program edukacyjno — terapeutyczny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Prace zespolu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

3. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka oraz inne uprawnione osoby.

5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny oraz IPET.

§9

1. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistoéw okreslajg odrebne przepisy.

2.5. Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 10
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej poprzez organizacje odpowiednich zaje¢ z dzie¢mi.
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§11

. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow
lub prawnych opiekunow, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
miedzyoddzialowe;.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i1 zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscioléw i1 innych zwigzkoéw wyznaniowych.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§12

. Przedszkole umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorej
mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego, a takze nauki wlasnej historii i kultury.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia,
jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajec.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na
wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia
20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy catego
okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

. Inne ustalenia zwigzane z dziataniami dotyczacymi podtrzymania tozsamos$ci narodowe]
etnicznej 1 jezykowej reguluja odrgbne przepisy wewnetrzne.

Rozdzial 3.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

§13
. Dzieci przebywajgce W Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z podstawag programowg i  realizowanym

programem.

. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby instruktora prowadzacego zajgcia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
mu dzieci.

. Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika pedagogicznego Przedszkola.
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Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie rodzicow o zaobserwowanych u dziecka
niepokojacych symptomach np. temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.

10. W miar¢ mozliwosci w Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié

-

specjalistow  wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow
rozwojowych dzieci.

§14
. W przypadku gdy dziecko ulega wypadkowi w przedszkolu niezwlocznie udziela si¢ dziecku
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz jezeli istnieje taka konieczno$¢ wzywa fachowa pomoc
medyczna.
O kazdym wypadku niezwlocznie zawiadamia sig:
1) rodzicoéw dziecka poszkodowanego
2) Dyrektora przedszkola
3)stuzby BHP
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie zawiadamia si¢ prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
O wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia niezwlocznie zawiadamia si¢ inspektora
sanitarnego.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot 1 prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami
np. policja, strazg pozarna, strazg miejskg i innymi.

§ 15
Przedszkole moze organizowa¢ wyjscia poza przedszkole, wycieczki 1 inne wyjazdy.
Szczegotowa organizacje wyjs¢ 1 wycieczek reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§16
Do Przedszkola rodzic przyprowadza dziecko zdrowe, bez objawow chorobowych,
a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu , rodzic jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do godziny
9:00.
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w

. Z powodow organizacyjnych (prowadzenie zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z cata grupg
po godz. 9:00 zgodnie z ramowym rozkladem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$¢
przygotowania odpowiedniej liczby positkow, w przypadku pdzniejszej godziny
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice maja obowigzek poinformowaé o tym fakcie
nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 9:00.

4. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobe
pisemnie przez nich upowazniong powyzej 14 roku zycia, zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo.

5. Wzér upowaznienia opracowuje Dyrektor. Upowaznienic wazne jest przez okres wychowania
przedszkolnego lub do czasu wycofania upowaznienia przez rodzicow

6. Osoby upowaznione moga odebraé dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bedacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy Przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. Policje
oraz o$rodek pomocy spoteczne;j.

9. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora lub
osobe przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda
dziecka, Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

10.  Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola,
nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami lub osobg upowazniong do odbioru. W przypadku
braku kontaktu powiadamia Dyrektora. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby.

12. W przypadku gdy rodzic, odbiera dziecko po godzinach pracy przedszkola, Dyrektor zwraca

si¢ do MOPSu o sprawdzenie sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdzial 5
Wspoldzialanie z rodzicami

§17
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldzialania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
1 obejmuje nastepujace formy:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci rodzicow
2) zebrania grupowe i dni otwarte;
3) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela Iub rodzicow =z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;
4) zajecia otwarte;
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5) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programéw wilasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli,

6) udziat rodzicow w uroczystosciach;

7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

8) inne wzajemnie ustalone.

. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycieli poswigconych wymianie informacji

1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i od rodzicow.

§18

. Rodzice (prawni opiekunowie)w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla
grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy
w danym oddziale,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegélnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii
na temat pracy Przedszkola.

§19
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg powyzej 14-go roku zycia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie

7) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

§ 20

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani:

1) dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej;

2) zapewni¢ regularne ucze¢szczanie dziecka na zajgcia;

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczeg6lnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;

4) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiaggnigcia optymalnego poziomu gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

10
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Rozdzial 6
Organy Przedszkola

§21
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§ 22
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta/Miasta Krakowa;
2) obowiazujacych przepiséw prawa.
4. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci dyrektora zadania wykonuje spoteczny zastepca.
5. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapiséw Statutowych,

b) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzna,

c) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu procesow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych z awansem
zawodowym,

d) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnos$ci przedszkola,

e) tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) analizuje dokumentacj¢ przedszkola dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

h) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

i) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

J) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

11
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

9) wspétpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne
I konflikty w ramach swoich kompetencji;

10) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami;

11) egzekwuje przestrzeganic przez wychowankoéw i pracownikow Przedszkola ustalonego w
Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc¢ i estetyke Przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Przedszkola;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

7) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow.

. Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

1) zawiadamia czlonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$¢ na
zebraniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez wtadze nadrzedne

5) ustala organizacj¢ pracy Przedszkola.

. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) sprawne funkcjonowanie placowki;

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

4) sprawng komunikacje¢ z rodzicami;

5) systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola;

6) umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspotpracy z Przedszkolem;

7) zapewnienie warunkow odpowiednich do rozwoju dzieci;

8) wykorzystuje ~ wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola;

12
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9) podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzace rozwojowi Przedszkola;

10) w porozumieniu ze spoteczno$cig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposoboéw dziatania w sytuacjach trudnych
I kryzysowych.

§ 23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Przedszkolu.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;

3) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola .

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad,

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

13
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13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14.  Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Przedszkola.

§ 24
1. Wewnegtrzng struktur¢ Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.
2. Rada Rodzicow:
1) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokojenia potrzeb dzieci;
2) moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi
wszystkich spraw placowki;
3) moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placéwki do organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci Przedszkola;
5) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i inne zaproszone
osoby;
6) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli;
7) wyraza zgod¢ na wspotprace Przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i wdrazania ich
w Swiat wartoSci.

§ 25

1. Organy Przedszkola wspoldzialaja ze soba:

1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okre§lonych ustawg i zawartych szczegoétowo w Statucie Przedszkola;

2) zapewniaja biezacg wymiang informacji miedzy soba.

2. Zasady wspotpracy miedzy organami:
1) wspotdziatanie wszystkich organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakosci pracy Przedszkola;
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2) organy wspoétdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;
3) kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji, zapewnialy biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami
Przedszkola na temat planowanych dzialan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji
nastepowala poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegodlnych organdéw przedstawicieli
pozostatych organow;
4) organy mogg spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb;
5) wnioski i opinie poszczegdlnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane sg na
najblizszym spotkaniu.
3. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
dzieci:
1)nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazowki rodzicom, majace na celu wsparcie
rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;
2)Przedszkole organizuje zaj¢cia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow, zebrania ogolne
i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, grupy wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb;
3)wspotdziatanie organdow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosSci pracy Przedszkola.
4. Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Radg
Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej.

§ 26

1. Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz
wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania problemow
Przedszkola.

3. Organem koordynujagcym wspotprace jest Dyrektor, ktéry zapewnia biezacg wymiane informacji
pomiedzy organami Przedszkola o planowanych 1 podejmowanych decyzjach
1 dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczegdlnymi organami.

4. Jezeli migdzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢ dobrem
Przedszkola, pelni rol¢ mediatora i podejmuje niezb¢dne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§ 27

W Przedszkolu obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami Przedszkola:

1. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Przedszkola.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na piSmie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.

3. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajagce do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
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o

10.

11.

Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggnig¢ciu porozumienia migdzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 28
Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.
Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Ramowe rozklady, o ktorych mowa w pkt 2,3 i 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci
na zasadach ustalonych w przedszkolu
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
9.00 do 14.00.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu =zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii, zajg¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 37 pkt 2, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktéorym mowa w § 37 pkt 2.
W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) poczta elektroniczna, kontakt telefoniczny;
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2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

12.Zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

14. Szczegblowa organizacje prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy

no

§ 29

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

Rada Pedagogiczna ustala zasady zgrupowania dzieci w oddziatach w zalezno$ci od potrzeb
i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela lub nauczycieli.

W oddziale/oddziatach dzieci 3 -letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 30
Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 8
Czas pracy przedszkola

§31
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 3.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu
obowigzuje rOwniez miesi¢czna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu. Informacje
0 przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
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Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Szczegblowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy po uzyskaniu opinii Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie w Przedszkolu

§ 32
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke Przedszkole realizuje w
godzinach o 6:00 do 14:00.
Poza czasem wymienionym w ust.2 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okres$la aktualnie obowigzujaca Uchwata
Rady Miasta Krakowa w sprawie wysokosci optat za §wiadczenia publicznych przedszkoli
I oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska
Krakéw.
Optaty, o ktorych mowa w ust.4 nie wnosza rodzice dzieci szeScioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie, przerwa miedzy positkami nie powinna
przekracza¢ 4 godzin.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikdw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow.
Stawka zywieniowa w calosci przeznaczona jest na zakup artykutdow zywnosciowych do
przygotowania positkow;.
Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice.
Odptatno$¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci oplat oglasza si¢ co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej w placéwce.
Optata za zywienie i pobyt w przedszkolu, wyliczana jako iloczyn dni obecnych i stawki
zywieniowej oraz iloczyn ilosci godzin platnych i stawki za godzing pobytu, wznoszona jest
przez rodzicow za caly miesigc z dotu do 15 dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu za ktory nastepuje rozliczenie.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§33
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych.
Peligc obowiazki stuzbowe, nauczyciele Przedszkola sg funkcjonariuszami publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
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Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowiagzkow ustalonego przez Dyrektora.
Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Przedszkola.
Do podstawowych obowigzkow pracownikoéw Przedszkola w szczegolnosci nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;
2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;
4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym dzieciom, usuwanie ich i informowanie
o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur;
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy,
W szczegdlnosci pracownikom mtodym;
6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia
nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow Przedszkola;
10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;
11) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§34

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Przedszkola:

wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

3) respektowaé i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, ptec, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majgtkowy, niepelnosprawnosé;

4) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka;

5) wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy;

6) organizowa¢ wspOtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddzialywah wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe - zajgcia otwarte - zebrania ogolne - konsultacje indywidualne w miare
potrzeb,
b) uroczystosci i zajecia okolicznosciowe,

7) organizowa¢ 1 prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu
o podstawe programowg i/lub program autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola
w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnoSci
umystowych 1 fizycznych dziecka,
b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,
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c) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka, dla
wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rOwnowartosci ptci oraz przyjazni migdzy narodami,

e) poszanowanie Srodowiska naturalnego,

8) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan poprzez
podejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna;

9) wzbogaca¢ baz¢ materialng Przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne;

10) analizowa¢ wspolpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci
procesow edukacyjnych;

11) planowac i podejmowaé dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow
badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym ewaluacji
zewngetrznej 1 wewngtrznej;

12) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane;

13) wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach
edukacyjnych;

14) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skutecznos¢, a w razie
potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

15) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci;

16) planowac, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

17) wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow edukacji
I wspomagania rozwoju;

18) dostosowac metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

19) pracowac zespotowo, wspolnie planowac przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracowac
przy ich realizacji i analizowac¢ efekty swojej pracy;

20) pomagac sobie nawzajem i wspoélnie rozwigzywac problemy;

21) monitorowac¢ i analizowa¢ osiaggni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwo$ci
rozwojowych, formutowac¢ i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sposob
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w danym
roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

3) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowe;j,
aktywne uczestnictwo w pracach zespolu metodycznego, Rady Pedagogicznej i innych
formach doskonalenia zawodowego;

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi,
b) prowadzenie pomiaru jakos$ci wlasnej pracy,
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C) inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,

d) czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

e) dostgpnos¢é w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo , a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze mniejszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w wymiarze
1 godziny na 2 tygodni , w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla rodzicow dzieci.

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

6) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -
moralng.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,
niezaleznie od postanowien § 30, nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zna¢ liczbg dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w Przedszkolu
oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;

2) zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce;

3) ksztattowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegdw higienicznych wychowankéw (mycie ragk, mycie z¢gbow, zatatwianie potrzeb
fizjologicznych);

4) uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

2

5) pom6éc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia

bezpieczenstwa;

6) uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

7) dostarcza¢ przyktadéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
I akceptacji potrzeb innych;

8) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji;

9) zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spacerow z wychowankami poza teren Przedszkola;

10) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow $rodkow farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu;

11) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci 1 napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchni¢ przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow;

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli, innych
instytucji o§wiatowych i naukowych;

4) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda Rady
Pedagogicznej,

5) wnioskowania 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
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6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 35
1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw na stanowiskach administarcyjno — obstugowych, sg
nimi:
1) specjalista ds. kadr;
2) referent
intendent;
3) sekretarz przedszkola
pomoc nauczyciela;
4) wozne oddziatowe;
5) kucharka;
6) konserwator
7) Pracownicy administarcyjno - obstugowi wspoétuczestnicza w procesie wychowawcCzo —
opiekunczym w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.
8) Do obowigzkéw pracownikoéw obstugi nalezy:
1) dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen i otoczenia;
2) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
placowki.
9) Szczegotowe zadania dla poszczegdlnych stanowisk zawarte sg w indywidulanym przydziale
czynnosci dla kazdego pracownika.

§36
1. Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypehliania zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajacym do Przedszkola, wykonywania
dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien regulamindéw 1 procedur
obowigzujacych w Przedszkolu.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo w Przedszkolu

§ 37
1. Dyrektor Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa:
1) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole,
2) po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci Przedszkola dyrektor dokonuje
kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania
Z niego,
3) sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisujg osoby bioragce udzial w kontroli, kopig
protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,
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4) dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byly
pod nieobecnos¢ dzieci,

5) zobowigzany jest do czasowego zamknie¢cia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajec 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,

2. W przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

§ 38
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1) codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,

2) organizowania spacerOw 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, z zapewnieniem zasad
bezpieczenstwa

3) odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w rejestrze wyjs$¢

4) w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajacej 20 — zwigkszenia
liczby opiekundw,

5) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

6) nie organizowania wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy,

7) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

8) eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i1 zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

9) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora.

Rozdzial 12
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice — prawa i obowiazki

§ 39
1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem | mozliwosciami rozwojowymi,

2) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, badz
ztego traktowania i wyzysku,

3) wolnosci religii i przekonan;

4) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym;

6) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pteé, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb.
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§ 40

1. Obowigzkiem wychowankow uczeszczajacych do Przedszkola jest miedzy innymi:
1) szanowanie odr¢gbnosci rowiesnikoéw i dorostych;
2) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
3) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;
5) przestrzeganie zasad rownego prawa do Korzystania ze wspolnych zabawek;
6) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych.

§41

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkoéw, jakimi dysponuje
przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjgcia
wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej przedszkola.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ushug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeci roku szkolnego.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§42

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
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no

10.

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos¢ pojécia do szkoty uzyskuje dziecko,
ktoére, ukonczylo lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna si¢ rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie 1.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego. Dziecko uzyskuje to prawo z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

§43
Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatyczno — elektronicznego.
System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru, wynikajace z odrebnych przepisow.
Rodzice/prawni opiekunowie/ dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola, corocznie sktadaja na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w tym przedszkolu
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku nieztozenia deklaracji w wyznaczonym terminie dzieci biorg udziat w rekrutacji
jak dzieci przyjmowane do przedszkola po raz pierwszy
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.
W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor przedszkola powoluje komisje
rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze w trakcie postgpowania rekrutacyjnego zadaé
dodatkowych dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach, o ktorych
mowa w ust. 14, wyznaczajac termin ich dostarczenia.
W trakcie roku szkolnego dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola, w miar¢ wolnych miejsc.
O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

Dokumentacj¢ przyje¢ dzieci do przedszkola przechowuje si¢ w przedszkolu zgodnie
z odrgbnymi przepisami

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe.

§ 44

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujgcych przepisow

w zakresie dzialalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;j.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi $rodkami
okreslajg odrebne przepisy.
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5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepisow wykonawczych,
2) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego przedszkole
5) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wickszoscig gtoséw Rady Pedagogicznej.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie na stronie internetowej przedszkola oraz BIPu
2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
8. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.
9. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
10.  Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku (Uchwata nr 01/03/2024)
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