Standardy — reguly ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
W Samorzadowym Przedszkolu nr 116 w Krakowie .

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢c

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Samorzadowym Przedszkolu nr 116 w Krakowie sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w
nim przepiséw wewngetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola . Sg szeroko promowane ws$rod catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich sa z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:



3)

4)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan

karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§ 2.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajag wiedz¢ na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

W celu realizacji obowiazkow wynikajacych z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz.
1870) pracownik placowki (nazwa placowki) zapoznaje si¢ z kwestionariuszem szacowania ryzyka



przemocy wobec matoletniego okre§lonego w art. 15 aa ustawy o Policji, i w sytuacji zaistnienia
okreslonych w nim okoliczno$ci podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach uzasadniajacych zastosowanie art.
15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.1)), a
w przypadku zotnierzy petnigcych czynnag stuzbe wojskowg — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1266 i 1860);

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w szczegdlnosci od
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkdéw wsparcia
dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na
rzecz 0sob doznajacych przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Kwestionariuszem szacowania ryzyka wobec dziecka dla Policji okreSlonego w art. 15aa ustawy o
Policji:

LP | CZYNNIKI RYZYKA X

1 Czy osoba stosujaca przemoc domowa bije, uderza, popycha Jezeli udzielono pozytywnej
dziecko lub rzuca w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym odpowiedzi cho¢na 1 z 5
przedmiotem? pytan, odizoluj osobg

2 | Czy osoba stosujaca przemoc domowa rzucila dzieckiem? stosujgca przemoc domowa:

3 | Czy osoba stosujaca przemoc domowa dusila dziecko? 1) rozwaz zatrzymanie,

4 | Czy osoba stosujaca przemoc domow3 przypalala dziecko a )
papierosem lub innym rozgrzanym przedmiotem? 2) bezposrednio po

zwolnieniu osoby wydaj
nakaz i zakaz, zakaz
zblizania, zakaz
kontaktowania lub zakaz
wstepu

5 | Czy osoba stosujaca przemoc domow3a naruszyla wolnos$¢
seksualng dziecka, w tym czy doszlo do zgwalcenia dziecka,
obcowania plciowego z dzieckiem, doprowadzenia dziecka do
innej czynno$ci seksualnej?

6 | Czy osoba stosujgca przemoc domowg w przesztosci uderzyta
dziecko przedmiotem lub rzucita w dziecko przedmiotem?

7 | Czy osoba stosujaca przemoc domow3 jest agresywna wobec
dziecka?

8 | Czy kiedykolwiek konieczna byta obrona dziecka przed osobg
stosujacg przemoc domowa?

Jezeli udzielono pozytywnej
odpowiedzi na 4 albo wiecej
pytan z pytan nr 615,

9 | Czy osoba stosujgca przemoc domowg grozita dziecku lub straszyta odizoluj osobe stosujaca
dziecko pozbawwmem zycia lub zastosowaniem przemocy przemoc domowa:
fizycznej? 1) rozwaz zatrzymanie

10 | Czy osoba stosujaca przemoc domowa byta wczesniej karana za albo
przestepstwa z uzyciem przemocy (w rodzinie lub poza nig)? 2) wydaj nakaz i zakaz,

11 | Czy uwazasz, ze osoba stosujaca przemoc domowa moze zrobié zakaz zblizania, zakaz
krzywde dziecku? kontaktowania si¢

12 | Czy agresywne zachowanie osoby stosujacej przemoc domowg
wobec dziecka zdarzato sie¢ wczesniej?

13 | Czy dziecko probowato kiedykolwiek popetni¢ samobojstwo z
powodu doswiadczenia przemocy ze strony osoby stosujacej
przemoc domowa badz deklaruje popelnienie samobdjstwa z tego
powodu?

14 | Czy dziecko jest w wieku od 0 do 6 lat?

15 | Czy dziecko jest niepelnosprawne?




WZOR 1 - KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
WOBEC DZIECKA do 9 LAT

LISTA A:

Informacja od dziecka lub osoby, ktora byta bezposrednim swiadkiem informujgca, ze:

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciqgly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp.
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajq podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty
seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci
pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wrocic¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocq w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkow rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jego domu).

Pracownik szkoly lub placowki oswiatowej zauwazyt, ze:

A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchngl, szarpngt, uderzyt, ponizyt, itp.

A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w roznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosé
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujq zaburzenia, opoznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w
tym zakresie.

Zaznaczenie priynajmniej jednego 7 punktow Listy A:

1. Wypelnij Niebieskq Karte zgodnie 7 § 5 Rozporzgdzenie Rady Ministrow w Sprawie NK (opis
w dalszej czesci procedur).

2. Jesli wystgpilo uszkodzenie ciala dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej wezwij
pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe 7 przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej
placowce (jesli jest to mozliwe).

3. Jesli zachodzq okolicznosci przestepstwa powiadom prokurature lub Policje zgodnie a art.
304 KPK (opis i wzor zawiadomienia poniZej).

4. Jezeli zaobserwowane okolicznosci spetniajq kryteria okreslone w kwestionariuszu
szacowania ryzyka dla Policji zgodnie 7 Art. 15 aa (opisane powyzej) wezwij Policje i powolaj
sie na § 5 Rozporzgdzenie Rady Ministrow w Sprawie NK (opis na poczgtku tego
podrozdziatu).

Poinformuj Sqd opiekunczy zgodnie 7 art. 572 KPC (opis i wzor zawiadomienia ponizej).

6. Jezeli Policja nie dopelnila czynnosci okreslonych w punkcie 4 (art. 15 aa ustawy o Policji) a
istnieje koniecznos¢ zabezpieczenia dziecka wezwij pracownika socjalnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w celu podjecia czynnosci zabezpieczenia dziecka zgodnie 7 art. 12 a Ustawy o
Przeciwdziataniu Przemocy Domowej.

9]

LISTA B:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacjg,
autoagresjg, agresjq itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie sie, uderza glowq. Dziecko jest od
Jjakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;j.



B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspolpracujq z placowkq przy udzielaniu pomocy dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez
opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych osob z rodziny.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem srodkow zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow, itp. lub nie zgtasza si¢ po odbior dziecka.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w

pieczy zastepczej.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka! Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow Listy B:
B1/B2/B3 - Spotkaj sie 7 rodzicami i zaproponuj im konsultacje u specjalisty w celu diagnozy
Dpsychologicznej potrzeb dziecka. Jesli rodzice nie wspolpracujq 7 placowkq, a podejrzewasz, Ze
dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie 7 trybem A.

B4 - Porozmawiaj 7 dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko nie
komunikuje si¢ werbalnie, obserwuj jego zachowania. Porozmawiaj 7 rodzicem, ktory nie krzywdzi
dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie 7 trybem A.

B5/B7/B8 - Poinformuj Sqd opiekunczy zgodnie 7 art. 572 KPC (opis i wzor zawiadomienia ponizej)
B6 - Porozmawiaj 7 rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie 7 trybem A.

B 9 — powiadom Policje

B10 — Obserwuj dziecko. Jesli zauwazysz niepokojgce objawy porozmawiaj z jego rodzicami w celu
zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj
zgodnie z trybem A.

LISTAC:

C.1. Karalnosé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wezesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajqcy srodkow zmieniajgcych Swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp.
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod 0sob zamieszkujgcych z
dzieckiem.

C.5. Rozwad, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrod.: problemy emocjonalne, problemy spoleczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubostwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.

Zaznaczenie priynajmniej 3 7 punktow Listy C:

1. Porozmawiaj 7 dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko si¢ nie
komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania, zabawy.

2. Porozmawiaj z rodzicami na temat problemow wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia
jego bezpieczenstwa (ze wigledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje
na temat swojego niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

3. Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdorz kwestionariusz.

4. Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do ktorej przechodzi
dziecko, o swoich obserwacjach.



Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich 0 podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgltosza rodzice/opickunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy



zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwagal
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekundéw maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§ 8.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§09.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢é, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.



Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calo$ci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatléw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania Internetu , przy komputerach.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za doste¢p do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola Wyznacza ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii i (imie i
nazwisko) na osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych



Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

Bezpieczenstwo nieletniego w jest priorytetem. Pracownicy maja obowigzek zapewnic
wychowankom bezpieczne warunki pobytu, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy nieletnim a personelem:

e Pracownicy powinni by¢ odpowiednio przygotowani do pracy z nie letnimi. Powinni
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnoscei, a takze by¢ pod stata kontrolg 1
superwizja.

e Relacje migdzy pracownikami a nieletnimi powinny by¢ oparte na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Pracownicy powinni by¢ cierpliwi, wyrozumiali 1
potrafigcy stucha¢ wychowankow.

e  Pracownicy powinni zna¢ potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe nieletnich. Powinni
potrafi¢ odpowiednio dostosowac swoja opieke do wieku 1 indywidualnych potrzeb
kazdego nieletniego.

e Pracownicy powinni by¢ otwarci na wspotprace z rodzicami- prawnymi
opiekunami. Powinni regularnie informowac rodzicow o przebiegu pobytu nieletniego
/2x w roku sprawozdanie z postepow resocjalizacyjnych/

Zachowania niedozwolone wobec nieletnich :

e Kazde zachowanie, ktore moze zagrozi¢ bezpieczenstwu fizycznemu lub
psychicznemu nieletniego. Do takich zachowan nalezg miedzy innymi:

o bicie, kopanie, popychanie

o krzyczenie, wyzywanie, zastraszanie
o ponizanie, o§mieszanie

o molestowanie seksualne

e Zachowania, ktore naruszajg godnos¢ nieletniego. Do takich zachowan naleza miedzy
innymi:

o nierowne traktowanie
o stosowanie kar cielesnych

o zmuszanie nieletnich do wykonywania czynnosci, ktdre nie sg przewidziane w
zakresie ich obowigzkoéw 1 powinnosci

o lamanie obietnic



W przypadku podejrzenia, ze wobec nieletniego dochodzi do zachowan niedozwolonych,
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to odpowiednim organom.

Wskazowki- obserwacje, ktére moga pomoc rozpoznac, czy wobec nieletniego dochodzi
do zachowan niedozwolonych:

e Nieletni moze sta¢ si¢ niesmialy, wycofany, lekliwy lub agresywny.
e Nieletni moze skarzy¢ si¢ na bole ciata

e Nieletni moze mie¢ problemy ze snem lub jedzeniem.

e Nieletni moze mie¢ problemy z koncentracjga uwagi lub nauka.
e Nieletni moze mie¢ problemy z budowaniem relacji z innymi dzie¢mi.

Jesli pracownik zauwaza u wychowanka ktorykolwiek z tych objawdw, powinni zwrocié
si¢ do specjalisty z zespotu diagnostyczno korekcyjnego

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu nieletniego

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu nieletniego:

e Interwencja powinna by¢ podjeta niezwlocznie, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
nieletniego.

e Interwencja powinna by¢ przeprowadzona w sposob delikatny 1 profesjonalny, z
poszanowaniem godnosci nieletniego.

e Interwencja powinna by¢ przeprowadzona w sposob poufny, z zachowaniem
tajemnicy danych osobowych nieletniego.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu nieletniego:

1. Zbierz informacje o sytuacji nieletniego.

Sprobuyj zebrac jak najwigcej informacji o sytuacji nieletniego, ktére moze by¢ krzywdzone.
Informacje te moga pochodzi¢ od nieletniego, jego rodzicéw, innych cztonkéw rodziny,
pracownikow lub innych osob.

2. Ocen sytuacje¢ nieletniego.

Na podstawie zebranych informacji nalezy oceni¢, czy istnieje ryzyko krzywdzenia
nieletniego. Jesli tak, podejmujemy niezbedne dziatania.

3. Nalezy zgtosi¢ sytuacje odpowiednim organom.

O sytuacji nieletniego powinien zosta¢ poinformowany dyrektor, a takze policja lub
prokuratura. Nalezy réwniez poinformowac o tym rodzicéw niepetnoletniego wychowanka.



W przypadku podejrzenia, zZe nieletni jest krzywdzone, nalezy skontaktowac si¢ z
nastgpujacymi instytucjami:

e Dyrektor / lub osoba go zastepujaca z kadry kierowniczej/ - dyrektor jest zobowigzany
do podje¢cia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu.

e Policja - policja jest uprawniona do przeprowadzenia postgpowania w sprawie
krzywdzenia nieletniego.
e  Prokuratura - prokuratura jest uprawniona do wszczecia postgpowania karnego w
sprawie krzywdzenia nieletniego.

Wazne jest, aby pamigtac, ze krzywdzenie nieletniego to przestepstwo. Kazdy, kto
podejrzewa, ze nieletni jest krzywdzony, ma obowigzek zgtosi¢ to odpowiednim
organom.

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka. Procedura zawiadamianie sadu opiekunczego

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode nieletniego moze
ztozy¢ kazdy, kto posiada informacje o takim zdarzeniu. W tym celu mozna skontaktowac
si¢ Z:

e Policja
e Prokuraturg
Zawiadomienie mozna ztozy¢:
e ustnie - w formie rozmowy z funkcjonariuszem policji lub prokuratury
e pisemnie - w formie listu lub e-maila

Zawiadomienie ustne

W przypadku zawiadomienia ustnego nalezy poda¢ jak najwigcej informacji o zdarzeniu, w
tym:

e miejsce i czas zdarzenia

e o0soby zaangazowane w zdarzenie
e rodzaj i charakter zdarzenia
Zawiadomienie pisemne
Zawiadomienie pisemne powinno zawiera¢ nastgpujace informacje:
e imi¢ 1 nazwisko oraz adres zawiadamiajgcego
e miejsce i czas zdarzenia
e o0soby zaangazowane w zdarzenie
e  rodzaj i charakter zdarzenia
Wszczgcie postepowania

Po otrzymaniu zawiadomienia policja lub prokuratura dokona jego weryfikacji. Jesli
informacje zawarte w zawiadomieniu bedg wskazywac na popehienie przestepstwa, zostanie
wszczete postepowanie karne.



Procedura zawiadamiania Sadu Rodzinnego -opiekunczego

Kto moze ztozy¢ zawiadomienie?

Zawiadomienie o koniecznos$ci wszczecia postgpowania opiekunczego moze ztozy¢ kazdy,
kto posiada informacje o zagrozeniu dobra nieletniego. W tym celu mozna skontaktowac si¢
Z,

e Sadem rodzinnym

e Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

e Rzecznikiem Praw Dziecka

Zawiadomienie mozna ztozy¢:

e ustnie - w formie rozmowy z pracownikiem sgdu rodzinnego
e pisemnie - w formie listu lub e-maila
Zawiadomienie ustne

W przypadku zawiadomienia ustnego nalezy poda¢ jak najwigcej informacji o sytuacji
nieletniego, w tym:

e imig¢ i nazwisko nieletniego
e wiek nieletniego
e Srodowisko rodzinne nieletniego

e  rodzaj i charakter zagrozenia dobra nieletniego

Zawiadomienie pisemne

Zawiadomienie pisemne powinno zawiera¢ nastepujace informacje:
e imi¢ i nazwisko oraz adres zawiadamiajacego
e imi¢ i nazwisko nieletniego
e wiek nieletniego
e sSrodowisko rodzinne nieletniego
e rodzaj i charakter zagrozenia dobra nieletniego
Wszczecie postgpowania
Po otrzymaniu zawiadomienia Sad Rodzinny dokona jego weryfikacji. Jesli informacje

zawarte w zawiadomieniu beda wskazywac¢ na konieczno$¢ wszczgcia postepowania
opiekunczego, zostanie ono wszczete.

Oto kilka wskazdéwek, ktore moga pomdc w ztozeniu zawiadomienia:



e Badz konkretny i podaj jak najwigcej informacji.

e Badz wiarygodny i podaj zrédta swoich informacji.

e Badz przygotowany na to, ze mozesz zosta¢ poproszony o udziat w postgpowaniu.

Pamigtaj, ze kazdy nieletni ma prawo do bezpieczenstwa i opieki. Jesli podejrzewasz, ze
dziecko jest krzywdzone, nie wahaj si¢ zglosi¢ tego odpowiednim organom.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony nieletniego

Standardy ochrony nieletnich to zbior zasad i wytycznych, ktore majg na celu
zapewnienie bezpieczenstwa i dobrobytu nieletnim. Przeglad i aktualizacja standardow
ochrony nieletnich jest niezb¢dna, aby zapewnié, ze sg one aktualne i odpowiadaja
zmieniajgcym si¢ potrzebom nieletnich.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony nieletnich powinny obejmowac
nastepujace elementy:

e Uczestnictwo wszystkich zainteresowanych stron

Przeglad i aktualizacja standardéw ochrony nieletnich powinny odbywac si¢ z udzialem
wszystkich zainteresowanych stron, w tym nieletnich, rodzicéw, pracownikdéw, pedagogdw,
psychologdw 1 innych specjalistow. Uczestnictwo wszystkich zainteresowanych stron
zapewni, ze standardy beda rzetelne i odpowiadajace potrzebom nieletnich.

e Opieranie si¢ na dowodach naukowych

Przeglad 1 aktualizacja standardow ochrony nieletnich powinny opiera¢ si¢ na dowodach
naukowych. Oznacza to, Ze nalezy analizowac¢ aktualne badania naukowe dotyczace potrzeb i
rozwoju nieletnich, aby okresli¢, jakie standardy sa niezbedne do zapewnienia ich
bezpieczenstwa i dobrobytu.

e Uwzglednienie zmian spotecznych

Przeglad 1 aktualizacja standardow ochrony nieletnich powinny uwzglednia¢ zmiany
spoleczne. Oznacza to, ze nalezy uwzglednia¢ zmieniajace si¢ warunki zycia nieletnich, takie
jak rozw¢j technologiczny, zmiany w strukturze rodzin i spotecznosci, czy rosngcy poziom
przemocy i dyskryminacji.

Proces przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony nieletnich powinien obejmowac
nastepujace etapy:

1. Identyfikacja potrzeb

W pierwszym etapie nalezy zidentyfikowac¢ potrzeby nieletnich w zakresie ochrony. Oznacza
to, ze nalezy przeanalizowac¢ aktualng sytuacje¢ nieletnich, aby okresli¢, jakie zagrozenia i
wyzwania im zagrazajg.

2. Opiniowanie



W drugim etapie nalezy zidentyfikowac¢ potencjalne rozwigzania, ktére mogtyby
odpowiedzie¢ na zidentyfikowane potrzeby nieletnich. Oznacza to, Ze nalezy przeprowadzi¢
konsultacje z zainteresowanymi stronami, aby uzyskac¢ ich opinie i sugestie.

3. Opracowanie nowych standardow

W trzecim etapie nalezy opracowac nowe standardy ochrony nieletnich. Oznacza to, ze nalezy
przeanalizowac¢ opinie i sugestie zainteresowanych stron, aby opracowac¢ standardy, ktore
beda rzetelne, oparte na dowodach naukowych 1 uwzgledniajace zmiany spoteczne.

4. Wdrozenie nowych standardow

W czwartym etapie nalezy wdrozy¢ nowe standardy ochrony nieletnich. Oznacza to, Ze nalezy
przekazac je do stosowania wszystkim pracownikom odpowiedzialnym za ochrong nieletnich.

Przeglad 1 aktualizacja standardow ochrony nieletnich jest procesem ciggtym. Nalezy
regularnie monitorowac sytuacje¢ nieletnich 1 dokonywa¢ zmian w standardach w razie

potrzeby.

Zasady zapoznania pracownikow ze standardami. Dokumentowanie czynnosci
Zasady zapoznania pracownikow ze standardami
Zapoznanie pracownikow ze standardami ochrony nieletnich jest kluczowym elementem

zapewnienia ich bezpieczenstwa i dobrobytu. Zapobiega to sytuacjom, w ktorych pracownicy
nieSwiadomie naruszaja standardy lub nie wiedza, jak reagowac w przypadku zagrozenia.

Zasady zapoznania pracownikow ze standardami powinny obejmowac nastepujace elementy:

e Ogoblne wprowadzenie do standardow

Nalezy rozpocza¢ od ogdlnego wprowadzenia do standardow, przedstawiajac ich cel i zakres.
Nalezy wyjasni¢, dlaczego standardy sa wazne i jak przyczyniajg si¢ do ochrony nieletnich.

e Szczegotowe omowienie poszczegdlnych standardow

Nalezy nastepnie omowic¢ szczegotowo poszczegdlne standardy, wyjasniajac ich znaczenie i
jak nalezy je stosowac w praktyce. Nalezy uzywac jasnego i przejrzystego jezyka, aby
pracownicy mogli fatwo zrozumie¢ standardy.

e Pytania i odpowiedzi

Nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zadawania pytan 1 uzyskania wyjasnien. Nalezy
zachecac pracownikow do zadawania pytan, aby upewnic si¢, Ze rozumiejg standardy.

e Ocena wiedzy pracownikow

Nalezy oceni¢ wiedze pracownikéw na temat standardow. Mozna to zrobi¢ poprzez
rozmow¢ z pracownikami. Ocena wiedzy pracownikdéw pomoze okresli¢, czy pracownicy
rozumiejg standardy i czy sg gotowi do ich stosowania.

Dokumentowanie czynnosci

Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z zapoznania pracownikow ze standardami jest
wazne, aby zapewni¢ spojnosc i cigglos¢ procesu. Dokumentacja powinna obejmowac
nastgpujace informacje:



e Data i miejsce szkolenia
e Lista uczestnikow szkolenia

e Temat szkolenia

Metody szkoleniowe

e Materiaty szkoleniowe
e Ocena wiedzy uczestnikow

Dokumentacje¢ czynno$ci nalezy przechowywaé w bezpiecznym miejscu, aby mozna byto do
niej siggngé w razie potrzeby.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady 1 spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania powinny by¢ jasne i przejrzyste. Nalezy zapewnic
rodzicom 1 opiekunom tatwy dostep do standardéw, aby mogli je zaznajomic si¢ z nimi i
stosowa¢ w praktyce.

Zasady udostepniania standardow rodzicom 1 opiekunom powinny obejmowac nastgpujace
elementy:

e Dostepnoscé

Nalezy zapewni¢ rodzicom 1 opiekunom dostgp do standardéw w formie papierowe;j i
elektronicznej. Standardy powinny by¢ dostgpne w miejscu, w ktorym rodzice 1 opiekunowie
moga si¢ z nimi zapoznac, w tym przypadku strona internetowa zaktadu

Standardy ochrony nieletnich w formie elektronicznej

e Jasno$¢

Standardy powinny by¢ sformutowane w jasny 1 przejrzysty sposob, aby rodzice i
opiekunowie mogli je tatwo zrozumie¢. Nalezy unika¢ stosowania specjalistycznego jezyka,
ktéry moze by¢ niezrozumiaty dla rodzicow i opiekundw.

e Krotkose

Standardy powinny by¢ krotkie 1 zwiezte, aby rodzice i1 opiekunowie mogli je tatwo
przeczyta¢ i zapamigtac.

e Aktualizacja

Standardy powinny by¢ regularnie aktualizowane, aby uwzglednia¢ zmiany w przepisach
prawa lub w praktyce.



Sposob udostepniania standardéw rodzicom i1 opiekunom moze obejmowac nastepujgce
metody:

e Wywieszenie standardow w widocznym miejscu w przedszkolu .
e Zamieszczenie standardow na stronie internetowej przedszkola.

Rodzice i opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani o mozliwo$ciach zapoznania si¢ ze
standardami ochrony nieletnich . Nalezy zapewni¢ im réwniez mozliwo$¢ zadawania pytan i
uzyskania wyjasnien.

Wazne jest, aby rodzice i opiekunowie byli $wiadomi standardow ochrony nieletnich. Dzigki
temu bedg mogli aktywnie uczestniczy¢ w ochronie bezpieczenstwa i dobrobytu swoich
dzieci.

Zasady przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych nieletniemu i udzielenia
mu wsparcia

Zasady przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych nieletniemu

Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych nieletniemu mogg by¢ przyjmowane na rdézne
sposoby, w tym:

e Telefonicznie
e E-mailowo
e (Osobiscie

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych nieletniemu powinno odbywac si¢ w
sposob profesjonalny i poufny.

Osoba przyjmujaca zgloszenie powinna:
e Byc¢ uprzejma i empatyczna
e Shucha¢ z uwagg i zrozumieniem
e Nie osadza¢d
e Zada¢ odpowiednie pytania, aby zebra¢ jak najwiecej informacji
e Poinformowa¢ o dalszych krokach, ktore zostang podjete
W przypadku zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacym nieletniemu nalezy:
e Zidentyfikowac nieletniego
e Oceni¢ sytuacje¢ nieletniego
e Podjac¢ dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniego

W przypadku konieczno$ci podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu
nalezy:

e  Wezwac policje lub pogotowie ratunkowe- jezeli jest taka konieczno$¢

e Zorganizowac¢ opieke nad dzieckiem



e  Wspdipracowac z odpowiednimi instytucjami
Udzielanie wsparcia nieletniemu

Nieletniemu, ktory padto ofiarg zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu, nalezy udzieli¢
wsparcia. Wsparcie moze obejmowac nastgpujace elementy:

e Pomoc psychologiczng
e Pomoc prawng
e Pomoc materialng
Wsparcie nieletniemu moze by¢ udzielane przez:
e Pracownikéw instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci
e RodzicoOw lub opiekundéw nieletniego
e Specjalistow zakladu poprawczego
e Inne osoby bliskie nieletniemu

Wazne jest, aby nieletni, ktory padt ofiarg zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu,
otrzymal wsparcie, ktorego potrzebuje.

Kilka wskazéwek, ktére moga pomdc w udzieleniu wsparcia nieletniemu:

Badz dla nieletniego wyrozumiali i wspierajacy.

Nie osadzaj nieletniego.

Pozwol nieletniemu moéwi¢ o tym, co si¢ stalo.
e Nie narzucaj nieletniemu swoich opinii lub przekonan.
e Pomoz nieletniemu w znalezieniu odpowiednich form wsparcia.

Pamigtaj, ze kazdy nieletni, ktory padt ofiarg zdarzenia zagrazajgcego jego bezpieczenstwu,
potrzebuje czasu 1 wsparcia, aby poradzi¢ sobie z tym, co si¢ stato.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru nieletniego

Dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru nieletniego jest wazne, aby zapewni¢ spdjnosc¢ 1 ciggtos¢ postepowania w takich
przypadkach. Dokumentacja powinna zawiera¢ nast¢pujace informacije:

e Data i godzina zdarzenia
e Miejsce zdarzenia

e Osoby zaangazowane w zdarzenie

e Opis zdarzenia
e Ocena sytuacji nieletniego



e Dazialania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniego

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w sposob jasny i przejrzysty, aby mozna byto ja
latwo zrozumie¢ 1 wykorzysta¢ w razie potrzeby.

Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru nieletniego

Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
nieletniego powinna by¢ przechowywana w bezpiecznym miejscu, w ktorym nie bedzie miata
do niej dostepu osoba nieuprawniona- w tym przypadku beda to akta osobowe nieletniego.
Dokumentacja powinna by¢ przechowywana przez okres 5 lat, chyba ze przepisy prawa
przewidujg dtuzszy okres przechowywania.

Przykladowe dokumenty, ktore moga by¢ sporzadzane w przypadku ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru nieletniego

Zgloszenie zdarzenia

Arkusz zgloszenia zdarzenia krzywdzenia nieletniego
Dane osoby zglaszajacej:

e Imig¢ i nazwisko:

e Adres:

e Telefon:

e Emalil
Dane dziecka:

e Imi¢ 1 nazwisko:
e Wiek:
e Rodzice lub opiekunowie:

e Adres:
o  Telefon:

Opis zdarzenia:

e Data i godzina zdarzenia:

e Miejsce zdarzenia:

e Osoby zaangazowane w zdarzenie:
e Opis zdarzenia:

Wplyw zdarzenia na nieletniego:

e Fizyczny:
e Psychiczny:



e Spoleczny:
Ocena sytuacji nieletniego:
e Czy nieletni jest bezpieczny?
e (Czy konieczne jest podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu?

Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniego:

e Wezwanie policji lub pogotowie ratunkowego: tak/nie

e Zorganizowanie opieki nad dzieckiem: tak/nie

e  Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami: tak/nie
Uwagi:

Arkusz zgloszenia zdarzenia krzywdzenia nieletniego powinien by¢ wypelniony w sposob
jasny i przejrzysty, aby mozna bylo tatwo zrozumiec¢ i wykorzysta¢ w razie potrzeby. Arkusz
powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

e Dane osoby zgtaszajacej

Dane osoby zglaszajacej sa niezbedne do kontaktu z osobg zglaszajaca 1 uzyskania dalszych
informacji.

e Dane nieletniego
Dane nieletniego sg niezbg¢dne do identyfikacji nieletniego i ustalenia jego sytuacji.
e Opis zdarzenia

Opis zdarzenia powinien by¢ jak najbardziej szczegdtowy, aby mozna byto okresli¢ rodzaj,
stopien nasilenia i wplyw zdarzenia na nieletniego .

e Wplyw zdarzenia na nieletniego

Wplyw zdarzenia na nieletniego powinien by¢ opisany w sposob calosciowy, uwzgledniajac
aspekty fizyczne, psychologiczne 1 spoteczne.

e Ocena sytuacji nieletniego

Ocena sytuacji nieletniego powinna uwzglednia¢ aktualne zagrozenie dla bezpieczenstwa
nieletniego i1 konieczno$¢ podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu.

e Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniego

Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu powinny by¢ opisane w
sposoOb szczegdlowy, aby mozna byto monitorowac ich skutecznosé.

e Uwagi

Uwagi powinny zawiera¢ dodatkowe informacje, ktore mogg by¢ istotne dla postgpowania w
sprawie.

Arkusz zgloszenia zdarzenia krzywdzenia nieletniego moze by¢ wykorzystywany przez

instytucje zajmujace si¢ ochrong nieletnich, takie jak:



e Policja
e Straz Miejska
e Sady

e Osrodki Pomocy Spotecznej

Protokol przviecia 7 zgloszenia

Dane osoby zgtaszajace;j:
e Imig¢ i nazwisko: [imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej]
e Adres: [adres osoby zglaszajacej]
e Telefon: [telefon osoby zgtaszajacej]
e Email: [email osoby zglaszajacej]
Dane nieletniego:
e Imig¢ i nazwisko: [imi¢ i nazwisko ]
e Wiek: [wiek ]
e Rodzice lub opickunowie: [imi¢ i nazwisko rodzica lub opiekuna ]
e Adres: [adres rodzica lub opiekuna ]
e Telefon: [telefon rodzica lub opiekuna ]
Opis zdarzenia:
e Datai godzina zdarzenia: [data i godzina zdarzenia]
e Miejsce zdarzenia: [miejsce zdarzenia]
e Osoby zaangazowane w zdarzenie: [0osoby zaangazowane w zdarzenie]
e Opis zdarzenia: [opis zdarzenia]
Wptyw zdarzenia na nieletniego:
e Fizyczny: [opis wplywu zdarzenia na nieletniego w aspekcie fizycznym]
e Psychiczny: [opis wpltywu zdarzenia w aspekcie psychicznym]
e  Spotleczny: [opis wplywu zdarzenia w aspekcie spotecznym] Ocena
sytuacji nieletniego:
e Czy dziecko jest bezpieczne? [tak/nie]

e (Czy konieczne jest podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniego?
[tak/nie]

Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniego:

e Wezwanie policji lub pogotowie ratunkowego: [tak/nie]



e Zorganizowanie opieki nad nieletnim: [tak/nie]
e  Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami: [tak/nie]
Uwagi:
Data i godzina przyjecia zgloszenia: [data i godzina przyjecia zgltoszenia] Podpis osoby

przyjmujacej zgtoszenie: [podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie]

Rozmowa z nieletnim

Dane osoby prowadzacej rozmowg:

e Imi¢ i nazwisko:

e Adres:
e Telefon:
e Email:

Dane nieletniego:
e Imi¢ i nazwisko:

e Wiek:

e Rodzice lub opiekunowie:
Adres:
e Telefon: Dataigodzinarozmowy:

Opis rozmowy:
e Wstepna rozmowa:
o Nawigzanie kontaktu
o Stworzenie atmosfery zaufania
o Wyjasnienie celu rozmowy
e Rozmowa 0 zdarzeniu:
o Prowadzenie rozmowy w sposob delikatny 1 wspierajacy

o Postawienie otwartych pytan
e Whnioski z rozmowy:

o Czy nieletni jest bezpieczny?

o Czy konieczne jest podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa
nieletniemu?

o Czy nieletni potrzebuje wsparcia psychologicznego?

Rozmowa 7 rodzicami lub opiekunami nieletniego

Dane osoby prowadzacej rozmowe:
e Imig¢ i nazwisko:
e Adres:

e Telefon:



Email:

Dane rodzicow:

e Imig¢ i nazwisko:

e Wiek:
e Adres:
e Telefon:

Dane nieletniego:
e Imi¢ i nazwisko:
e Wiek:
Data i godzina rozmowy:
Opis rozmowy:
e Wstepna rozmowa:
o Nawigzanie kontaktu
o Stworzenie atmosfery zaufania
o Wyjasnienie celu rozmowy
e Rozmowa o zdarzeniu:
o Prowadzenie rozmowy w sposéb delikatny i wspierajacy
o Postawienie otwartych pytan
o Unikanie osgdzania rodzicow

e Whnioski z rozmowy:
Czy rodzice rozumieja, ze nieletni do§wiadczyt krzywdy
Czy rodzice sg gotowi podja¢ dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu
Czy rodzice potrzebujg wsparcia psychologicznego?

Ocena svtuacji _nieletniego

Dane nieletniego:

e Imi¢ 1 nazwisko:

e Wiek:

e Rodzice lub opiekunowie:
e Adres:

e Telefon:

Opis zdarzenia:
e Data i godzina zdarzenia:

e Miejsce zdarzenia:



e Osoby zaangazowane w zdarzenie:
e Opis zdarzenia:
Wplyw zdarzenia na nieletniego:
e Fizyczny:
e Psychiczny:
e Spoteczny:
Ocena sytuacji nieletniego:
Czy nieletni jest bezpieczny?
e Czy konieczne jest podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nieletniemu?
e Jakie dziatania nalezy podjac?

e Czy nieletni potrzebuje wsparcia psychologicznego?

e Plan dziatania

Oto kilka wskazéwek, ktdére moga pomoc w dokumentowaniu ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru nieletniego:

e Dokumentuj wszystko, co ma zwigzek z zaistniatym zdarzeniem.
e Badz doktadny i szczegdtowy w opisie zdarzenia.

e Uzywaj jasnego 1 przejrzystego jezyka.

e Podpisuj i datuj wszystkie dokumenty.

Pamigtaj, ze dokumentowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru nieletniego jest wazne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo nieletniego 1
zapewni¢ mu niezbedne wsparcie.

Zasady ustalania planu wsparcia nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zasady ustalania planu wsparcia nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢ opracowany w sposob
indywidualny, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci nieletniego. Plan powinien by¢
dostosowany do wieku nieletniego, jego indywidualnych cech i sytuacji rodzinnej.

Plan wsparcia powinien obejmowac nast¢pujace elementy:

e Pomoc psychologiczna

Pomoc psychologiczna powinna by¢ udzielana nieletniemu, ktore do§wiadczyto krzywdzenia,
aby pomogta mu poradzi¢ sobie z traumg. Pomoc psychologiczna moze obejmowac terapi¢
indywidualna, terapie grupowa, czy konsultacje psychologiczne.



e Pomoc prawng

Pomoc prawna moze by¢ udzielana nieletniemu, ktore doswiadczyto krzywdzenia, aby
pomogta mu w dochodzeniu swoich praw.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany przez zespot specjalistow, w sktad ktorego powinni
wchodzi¢:

e Pracownicy pedagogiczni
e Psycholodzy
W opracowaniu planu wsparcia nalezy uwzgledni¢ nastepujace czynniki:
e Rodzaj krzywdzenia, ktérego doswiadczyt nieletni
e Stopien nasilenia krzywdzenia
e Wplyw krzywdzenia na nieletniego
e Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia nieletniego

Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i dostosowywany do zmieniajacych si¢
potrzeb nieletniego.

Oto kilka wskazéwek, ktdre moga pomoc w opracowaniu planu wsparcia nieletniego po
ujawnieniu krzywdzenia:

e Rozpocznij od rozmowy z nieletnim, aby poznac jego potrzeby i oczekiwania.

e Zaangazuj rodzicow lub opiekunow nieletniego w opracowanie planu wsparcia.

Przykladowy plan wsparcia nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Przyktadowy plan wsparcia nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Dane nieletniego :

e Imig¢ i nazwisko:

e Wiek:

e Rodzice: np. Jan i Maria
Rodzaj krzywdzenia:

e Maltretowanie fizyczne

e Maltretowanie psychiczne
Stopien nasilenia krzywdzenia:

e Sredni
Wplyw krzywdzenia na nieletniego:

e Nieletni jest wycofany 1 lekliwy.

e Nieletni ma problemy z koncentracja i nauka.



Nieletni ma problemy z relacjami z innymi nieletnimi.

Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia nieletniego:

Ojciec nieletniego jest uzalezniony od alkoholu i1 przemocy.

Plan wsparcia:

Pomoc psychologiczna:

o Terapia indywidualna z psychologiem

o Terapia grupowa z dzie¢mi, ktore doswiadczyly krzywdzenia

Pomoc prawna:

o Reprezentacja nieletniego

Terminy realizacji:

Terapia indywidualna: np. -12 sesji, raz w tygodniu

Terapia grupowa: np.- 10 sesji, raz w miesigcu

Monitorowanie i modyfikacja planu:

Plan wsparcia bgdzie monitorowany co miesigc przez zespot specjalistow

Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb
nieletniego.

Oto kilka dodatkowych wskazowek, ktore moga pomdc w realizacji planu wsparcia
nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Badzcie dla nieletniego wyrozumiali 1 wspierajacy.

Nie osadzajcie nieletniego.
Pozwolcie nieletniemu mowi¢ o tym, co si¢ stalo.

Nie narzucajcie nieletniemu swoich opinii lub przekonan.

Pomozcie nieletniemu w odnalezieniu bezpiecznego miejsca, w ktorym bedzie moglo
porozmawiac o tym, co si¢ stato.

Pomdzcie nieletniemu w nawigzaniu relacji z innymi, ktorzy doswiadczyty
krzywdzenia.

Pomozcie nieletniemu w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa i szczg$cia.

Pamigtajcie, ze kazdy kto doswiadczyt krzywdzenia, potrzebuje czasu 1 wsparcia, aby
poradzi¢ sobie z tym, co si¢ stato.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.



1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Samorzadowym Przedszkolu nr 116 w Krakowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest
zobowiazane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,



10.

11.

12.

13.

14.

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢é si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymdog niekaralnosci obowiazuje m.in.
pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.



15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Przedszkolu nr ......... I w

(podpis)



Zalacznik nr 2
Ustalone w Przedszkolu nr ......... 11 1 T w

dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢émi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuaciji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



I11.Dzialania realizowane z dzie¢cmi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnicja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowal si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, sluchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



c) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W

kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w

ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jedli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bgdzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylagcznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jes$li dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

V1. Bezpieczenstwo online



1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych moze on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dost¢pny, to rdwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wyltacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych  przez
pedagoga/psycholo
ga

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

podjetej

zawiadomien
ie 0
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

whniosek 0
wglad W
sytuacje
dziecka/rodzin
y

inny

rodzaj interwencji

(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
- dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje 0
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opickunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pis$mie,
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c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicoéw/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

1 uzyskac zgode dyrekcji.

W powyzsze] sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowa organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Zze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
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przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
Przedszkole,

b) no$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw
dzieci,

e) jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do Przedszkola.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu nr
116 w Krakowie

1.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w  Przedszkolu jest

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajagca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

SIecCl.



Zalacznik nr 6
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates$/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak Dzialania do
ryzyka ryzyka zredukowac¢ wdrozenia
ryzyko

Personel 1.
2

Partnerzy 1.
2.

Wspolpracownicy | 1.
2.

Ustugi 1.
2.

Zewnetrzna 1.

komunikacja
2.




Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z
dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze

dziecko:
doswiadcza przemocy z jest  pokrzywdzone innymi  typami
uszczerbkiem na zdrowiu, przestepstw:
wykorzystania seksualnego lub/i — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! odseparuj je od osoby podejrzanej o
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu krzywdzenie,
oznacza spowodowanie choroby lub — poinformuj na pismie policje lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie, prokurature, sktadajac zawiadomienie
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a 0 mozliwosci popelnienia
takze m.in. pozbawienie wzroku, przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
shuchu, mowy, wywolanie innego mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
psychicznej, znieksztalcenia ciata podaj swoje dane osobowe, dane
itp.): dziecka i dane osoby podejrzewanej o
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
i odseparuj je od o0soby fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
podejrzanej o krzywdzenie, si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
997 (Uwaga! W rozmowie z ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
konsultantem podaj swoje dane Ciebie danych umozliwi organowi
osobowe, dane dziecka, dane szybsze  uzyskanie  potrzebnych
0soby podejrzewanej 0 informacji.).
krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie!).

doswiadcza  jednorazowo  innej doswiadcza  innych  niepokojacych

przemocy fizycznej (np. klapsy, zachowan (tj. krzyk, niestosowne

popychanie, szturchanie) lub komentarze):

przemocy psychicznej (np. — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

ponizanie, dyskryminacja, odseparuj je od osoby podejrzanej o

o$mieszanie): krzywdzenie,

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka — przeprowadz rozmowe
I odseparuj je od osoby dyscyplinujaca, a w przypadku braku
podejrzanej o krzywdzenie, poprawy zakoncz wspotprace.

— zakoncz wspotprace / rozwigz
umowe z osoba krzywdzaca
dziecko.




Zalacznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

dziecko:

Gdy podejrzewasz, ze

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala
itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny Iub policje,
wysylajac  zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Uwagal
Zawiadomienie mozna

zaadresowa¢ do  najblizszej
jednostki. W  zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby
podejrzewanej o0 krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi  organowi  szybsze

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmow¢ osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajacej  si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek
nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktoére moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — 0pisz, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
co zaobserwowates/-as).




uzyskanie
informacji.).

potrzebnych




Zalacznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej 0
krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popekienia przestepstw  (Uwagal
Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do  najblizszej  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

do$wiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny  wychowawczo  (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz roZmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy powiadom wilasciwy




wlasciwy
spoteczne;.

os$rodek

pomocy

osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na
pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy
0 podaniu wszystkich znanych
danych dziecka, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania,
imion 1 nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada si¢ na
pismie do sadu  rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane
dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — 0pis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
Co zaobserwowano.).




) ZALACZNIK
WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA:

(dane zawiadamiajgcego)
Prokuratura Rejonowa w ........................
ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popefnieniu przestepstwa

Zgodnie z art, 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa znecania sie nad
mafoletnimi .............. Or8Z ..o (ZamieSzKatymi ..............ccvvveres ) przez
......................... (zamieszkatych..........................) W okresfe od do (4. art. 207 k.k.), poprzez
krzyki, bicie dzieci pasem, odzywanie sie do dzieci stowami powszechnie uznanymi za wulgarne, pozostawianie ich
w domu same bez opieki w godzinach popotudniowych i wieczornych.

UZASADNIENIE

W Samorzgdowym Przedszkolu ............... Wrevernn do pedagoga przedszkolnego dotarta wiadomosc o
krzywdzeniu dziecka ................ Dziecko opowiedziato, Ze rodzice ................ bija ja I jej starszego brata .............
pasem na oslep. Opowiadata, ze w wyniku bicia miata zasinienia na nogach oraz zdarzyto sie, ze miata rozcieta
reke w wyniku uderzania pasem bo sie zastaniata i leciata jej krew. Starszy brat .................. rowniez jest bity za
najmniejsze przewinienie. Pas wisi zawsze w widocznym miejscu, tak Zzeby dzieci byly swiadome, ze moze zostac
uzyty w kazdej chwili, Dziewczynka opowiedziata, ze sytuacja ta ma miejsce, odkad pamieta. W domu sg ciggle
awantury — rodzice krzyczg na siebie, wyzywaja sie, czasem do domu wzywana jest Policjia. Awantury sa rowniez
w nocy. Wtedy dzieci nie spig, siedza wystraszone w swoim pokoju, bardzo sie boja. Ojciec dzieci czesto
wyjezdza, a jak wraca to czuc od niego alkohol, Ostatnio nie byto go przez 5 dni. Jesli mama jest do wieczora w
pracy to dzieci sg w domu same bez opieki, czesto nie majg rowniez co jesc. Dzieci bojg sie zostawac same w
domu. Dzieci poinformowaty rowniez Ze czesto sg wyzywane, a rodzice wrzeszczg na nie bez powodu. Ostatni raz
............. Zostata pobita w zesztym tygodniu i do dzis ma niewielki slad na rece po tym wydarzeniu.

Wezwana na rozmowe do szkoty matka zaprzeczyta wiekszosci uzyskanych informacji, potwierdzita co prawda, ze
w domu na scianie wisi pas, ktorym maz straszy dzieci, ale zaprzeczyta Zzeby dzieci byty kiedykolwiek bite.
Przyznata, Ze ,maja z mezem przejsciowe problemy” jednak zaprzeczyta, aby ktorekolwiek z nich wyzywato dzieci,
bad? krzyczato. Twierdzita, Zze maz nie bije dzieci, ale zdarzato sie Ze jak byly mftodsze to dostawaty od niego
kiapsy, ale oboje nie uznajg tego za przemoc.

Majac na uwadze powyzsze ztoZenie niniejszego zawiadomienia okazato sie uzasadnione.

(podpis zawiadamiajacego)



Zatgcznik
WZOR ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO NA PODSTAWIE ART. 572 KPC

Miejscowosc, data: ....................

Sad Rejonowy dla Miasta ..........................

............. Wydziat Rodzinny i Nieletnich
AAIES: .ooeeeeeeeseeseeeteseeseaia e

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINY
I WYDANIE ZARZADZEN W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM DOBRA DZIECKA

Na podstawie art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964 Nr 43
poz, 296 z pozn. zmianami):

1. zawiadamiamy o zagrozeniu dobra Bartosza ......................... ucznia. Kl 5......eeeeeeeeenns P ,
b/ [0/

2. W zwigzku z zagroZeniem dobra dziecka wnosimy o wydania odpowiednich zarzadzer w trybie art.
109 kro.

3. Whnosimy o udzielenie informacji o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego
wszczecia z urzedu w zglaszanej sprawie.

UZASADNIENIE ZagroZenia dobra dziecka

Bartek........... , Urodzony ................... W zamieszkaty (obecnie) ................. Jjest wychowankiem naszego
przedszkola . Bez trudnosci zaaklimatyzowat sie w zespole grupy ,. Niestety w czasle zajec z psychologiem
poinformowat, Ze rodzice stosuja wobec niego kary fizyczne w postaci klapsow. Dziecko jest rowniez ponizane i
wyzywane. Rodzice Barta awanturuja sie rowniez miedzy soba w jego obecnosci, co prowadzi do tego, Ze Bartek
funkcjonuje w ciaglym poczucie zagroZzenia i niepewnosci, Wezwani na rozmowe rodzice zaprzeczyli, jakoby
stosowali przemoc wobec swojego dziecka, ojciec Bartka poinformowat, iz nie uwaza on okazjonalnego kiapsa za
przemoc, uznaje on, ze ma prawo wychowywac dziecko zgodnie ze swoimi przekonaniami — w tym stosowac
uznawane przez siebie kary wobec dziecka. W zwigzku z uzyskanymi informacjam/i wszczeta zostata procedura
Niebieskie Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagroZone a
rodzice nie wykonujg wilasciwie wiadzy rodzicielskiej, Diatego niniejszy wniosek i podjecie odpowiednich dziatar
wobec rodzicow Bartka jest uzasadniony.

(podpis zawiadamiajacego)

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”.






