KONCEPCJA PRACY SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 116
W KRAKOWIE

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola,

Rozporzadzenia MEN z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r. r w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1551)z pdzn. zmianami 3 wrzesnia 2021 r. Poz. 1618

Przedszkole nr 116 w Krakowie jest miejscem radosnej i madrej zabawy.
Tutaj rozpoczyna si¢ droga do §wiata wiedzy i sukcesu.
Ko n ¢ e p ¢j anaszej pracy uwzglednia cztery plaszczyzny odniesienia:

e Dzieci

e Rodzicow

o Nauczycieli

« Srodowisko i spoteczno$¢ lokalng

Najwazniejsze sg jednak dzieci.
To im podporzadkowane sa cele, zadania i priorytety naszej dzialalnosci.
CELE:

e Realizacja zalozen reformy o§wiatowej

e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze
mozliwosci zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do potrzeb rozwojowych dzieci.

« Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo- ksztalcacej, a takze zapewnienie
atrakcyjnej oferty edukacyjnej.

e Wykorzystywanie nowatorskich form i metod pracy w mysl zasady poprzez zabawe
do wiedzy i sukcesu.

e Realizacja programow innowacyjnych i edukacyjnych — promowanie bezpiecznego i
zdrowego stylu zycia

o Scista wspolpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji i
wychowania dzieci.

e Wspodlpraca z lokalnymi placowkami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami.

e Promowanie placowki w §rodowisku i spolecznosci lokalne;.

PRIORYTETY:
Tak skonstruowane 1 zatozone cele pozwolg na realizacje naszych priorytetow, ktérymi sa:

e Umozliwienie wyrownywania szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowanie je ich do podjecia nauki w szkole

o Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie i
rozwijanie inteligencji wielorakich.

o Wychowanie, we $cistej wspotpracy z rodzicami, 1 ksztaltowanie u dzieci
optymistycznych cech charakteru takich jak: empatia, dobro¢, zyczliwosé, wrazliwosé,
otwartos$¢, zaradnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosci, wiara we wlasne mozliwosci.

o Rozwijanie umiejetnosci przezywania sukcesOw, a takze radzenia sobie z porazkami.



e Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku przedszkolnym i
rodzinnym, wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

e Angazowanie rodzicow do realizacji zadan przedszkola.

e Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia.

Nasze Przedszkole:

e Zapewnia atrakcyjny 1 tworczy sposob osiggania sukcesow rozwojowych,

e Rozwija osobowos$¢ dzieci w oparciu o uznany system wartosci,

e Uczy zachowan przyjaznych przyrodzie,

o Ksztalci tozsamo$¢ narodowa, zbliza kultury europejskie,

o Wspoltdziata z rodzicami i Srodowiskiem, wspiera dzialania wychowawcze rodziny

e Zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla dzieci.

o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka , dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i
skuteczng komunikacje interpersonalng

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego

e Bada indywidualne mozliwo$ci dzieci,

e Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka,

e Umozliwia dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej,

e Tworzy warunki promujace bezpieczny izdrowy styl zycia . Naszg misja jest
zaszczepienie u dzieci zamitowania do ruchu, a takze przekazanie im poprzez sport
wartosci etycznych i moralnych.

Zasady pracy

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
1.Zasada indywidualizacji

2.Zasada integracji

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka

5.Zasada aktywnosci

6.0rganizowania zycia spotecznego

Metody

Aby zrealizowac¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

MODEL ABSOLEWNTA :

Absolwent przedszkola to dziecko ktore :

e zna zasady i normy kultury bycia;

e wyznaje takie zasady jak : dobro, prawda, pigkno;

e jest cickawe $wiata;

e dazy do pogtebienia wiedzy;

e rozwija swoje pasje, zainteresowania i talenty;

e jest otwarte, kolezenskie w kontaktach z rowiesnikami;
e samodzielne;



e posiada elementarne podstawy wiedzy, umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w
szkole;

e posiada poprawng wymowe, bogaty zasob stownictwa;

o jest wrazliwe na sztuke, pickno otaczajacego §wiata;

e Wwie co sprzyja i zagraza zdrowiu,

e jest odpowiedzialne za wlasne czyny;

e jest przygotowane do stawiania czota trudno$ciom, ktopotom, ktére moze napotkac¢ na
swojej drodze;

e jest optymista.

SPOSOBY MOTYWACJI DZIECI:

System wzmocnien:
stosowane nagrody:

e pochwata indywidualna,

e pochwata przed catg grupa,
e pochwata przed rodzicami,
o oklaski,

o emblematy,

e przydzial funkcji.

stosowane kary:

e brak nagrody,

e upomnienie ustne,

e czasowe odebranie przydzielonej funkgcji,
o chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
e poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

DZIECI:

Sposoby monitorowania osiggniec dzieci:

o Sledzenie loséw absolwentow;

e Udziat dzieci w konkursach, akcjach, uroczystosciach;

e Spotkania z absolwentami, ktorzy odwiedzaja przedszkole;
o Gromadzenie prac dzieci, wystawy;

Sposoby diagnozowania osiggnigc dzieci:

o Prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dziecka (3,4-latki );

e Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna, 5,6-latki); Informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po
diagnozie wstepnej i koncowej

e Polroczna ocena realizacji zatozonych celow 1 zadan, analiza, wnioski do dalsze;j
pracy,

e Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu (planu)
dokumentowanie wynikéw obserwacji,



e Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy ( IV kazdego roku )
e Przekazanie rodzicom ,,Informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka”

RODZICE:
Sposoby wspotpracy z rodzing dziecka:

e Wlaczanie rodzicéw i1 innych cztonkow rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola.

e Informowanie rodzicoOw o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.

e Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow ( np. prelekcje, spotkania ze
specjalistami);

e Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

e Organizowanie spotkan i uroczystosci z udzialem rodzicow.

RODZICE:
Sposoby przekazywania rodzicom osiggnig¢ dzieci:

e Indywidualne, okazjonalne rozmowy z rodzicami;

e Spotkania i zebrania z rodzicami;

e Zajecia otwarte dla rodzicow;

o Wglad do teczek prac dzieci;

o Uroczystos$ci przedszkolne oraz organizowane przedsiewzi¢cia;

e Whnioski oraz spostrzezenia po przeprowadzonych obserwacjach dzieci

o Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”

NAUCZYCIELE:

e Podnoszenie jakosci pracy i formy doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:

e Szkoleniowe rady pedagogiczne.

o Udziat w warsztatach 1 kursach tematycznych.

o Udziat w ogolnopolskich programach i projektach dotyczacych pracy z dzie¢mi.

e Spotkania ze specjalistami w dziedzinie wychowania.

o Sledzenie literatury oraz publikacji na stronach internetowych.

o Systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualno$ciami prawa oswiatowego.

e Systematyczna wspoélpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i wychowania.

« Wymiana i wzbogacanie doswiadczen poprzez kontakt z innymi nauczycielami.

« Nauczyciele: Monitorowanie pracy nauczyciela :

o Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja
poddani ocenie przez dyrektora .

Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e ankiet, rozm6w z nauczycielami, rodzicami;

« obserwacji pracy nauczyciela;

o obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i1 postaw;
o arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela;

e innych dokumentoéw obrazujacych prace nauczyciela.



Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakos$ci pracy przedszkola
omawiane s3 na Radach Pedagogicznych analityczno- oceniajacych odbywajacych si¢ co pot
roku.

SRODOWISKO I SPOLECZNOSC LOKALNA:

Wspotpraca ze srodowiskiem :

e Organizowanie akcji 1 przedsiewzi¢¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

o Udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko i spotecznos¢ lokalna.

o Kontynuowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami.

e Promowanie placoéwki w srodowisku poprzez:

e opracowanie i dystrybucje folderow przedszkola;

e poshlugiwanie si¢ wtasnym logo, adresem mailowym, strona internetow3 ;

e udzial dzieci 1 nauczycieli oraz rodzicow w konkursach i programach organizowanych
przez inne placowki organizowanie uroczystosci i przedsigwzig¢, na ktorych sa
prezentowane umiejetnosci dzieci i dokonania placowki oraz sg zapraszani goscie.

Realizacja zadan przedszkola i jej formy:

e zebrania og6lne i zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

« konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

e organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,

e organizacja szkolen 1 warsztatow zwiekszajacych umiejetno$ci wychowawcze
rodzicow,

e organizacja uroczystosci, koncertow, konkurséw, w tym wiaczenie rodzicow do
organizacji imprez przedszkolnych,

e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, wspierajaca dziatalno$¢ placowki. Rodzice sa naszymi
sojusznikami, a nasze dziatania sg skoordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego, a
takze odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placéwki jest udziat w realizacji
lokalnych 1 ogolnopolskich programoéw i projektow.

Placéwka wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, a takze promujgcymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujacymi si¢ kulturg i tradycja matopolska. Krag
partnerow zewngtrznych poszerza si¢ 1 wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze
Z potrzeb srodowiskowych.

Przedszkole podkresla swoja odrgbnos¢ poprzez wypracowane tradycje wlasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w scistym zwigzku z tradycjami
lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi.

W $rodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dzialania, zdrowie, ekologie, a takze
warto$¢ tradycji zaréwno lokalnych, jak 1 narodowych.

KIERUNKI DZIALANIA NA LATA 2018-2023

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno pedagogicznej w
przedszkolu i monitorowanie jego funkcjonowania

2. Doskonalenie procesOw wspomagania i edukacji dzieci , przygotowanie do obowigzku



szkolnego .

3. Wszechstronne stymulowanie rozwoju dzieci poprzez ksztattowanie ich zainteresowan z zakresu inteligencji
matematycznej

4. Dzialania przedszkola na rzecz zdrowie i bezpieczenstwa dzieci

5. Doskonalenie metod i form wspotpracy ze srodowiskiem i rodzicami.

6. Poprzez stwarzanie sytuacji zadaniowych oraz réznorodne formy pracy zapewnienie
kazdemu dziecku wszechstronnego rozwoju jego talentow 1 zdolnosci bez naciskow 1
przymusu, rozbudzanie jego ciekawosci 1 zaspokojenie naturalnej potrzeby poznawania
otaczajacego $wiata.

7. Poszerzenie dziatan przedszkola o zajgcia ruchowe , nacisk na edukacje sportows. / profil

sportowy/

Przewidywane efekty
Efekty dla dziecka:

1.

ONoGaRWN

10.

Swiadomo$¢ mocnych stron oraz mozliwos¢ rozwijania whasnych zdolnoéci i
zainteresowan,

Nabycie umiejetnosci wspoipracy w grupie.

Lepsze rozumienie przezywanych emocji i uczu¢,

Ksztaltowanie umiejetnosci cieszenia si¢ z sukcesu i radzenia sobie z porazka,
Zwigkszenie poczucia wlasnej warto$ci i umiejetnosci autoprezentacji.
Zwigkszenie motywacji do nabywania roznych umiejetnosci,

Otwarcie si¢ dzieci na otaczajacg rzeczywistose,

Wzajemne wspieranie si¢ w dziataniach i branie odpowiedzialno$ci za dziatania
zespotu.

Przezwyciezenie nieSmiatosci w prezentacji na forum,

Osiagniecie sukcesu w wybranych dziedzinach i1 rozwiniecie inteligencji bedacych na
nizszym poziomie

Efekty dla nauczycieli

=

Nabycie umiejetnosci diagnozowania profilu inteligencji.

Zdobycie doswiadczen majacych na celu dostosowanie form, metod, srodkow
dydaktycznych do rozwijania inteligencji wielorakich dzieci.

Bogacenie wlasnego warsztatu pracy poprzez stosowanie innowacyjnych metod i
réznorodnych $rodkéw dydaktycznych.

Nabycie umiejetnosci skutecznego zintegrowania zespotu 1 pracy w grupach.

Efekty dla przedszkola:

1.

wmn

W?zbogacenie i urozmaicenie metod pracy poprzez stosowanie innowacyjnych
srodkoéw dydaktycznych.

Stosowanie metod rozwijajacych inteligencje wielorakie przez nauczycieli.
Promowanie osiagni¢¢ dzieci i nauczycieli oraz rodzicow.

Podniesienie efektywno$ci wspotpracy z rodzicami poprzez ich zaktywizowanie w
procesie wychowawczo-dydaktycznym, opiekunczym przedszkola poprzez dziatania
dobrowolne i podejmowane z inicjatywy rodzicow.

Aktywne, celowe wiaczenie si¢ rodzicow w realizacje koncepcji pracy przedszkola
przez obowigzkowy udzial w zajeciach otwartych i uroczystosciach.



6. Systematyczny rozwo6j bazy lokalowej 1 struktury przedszkola.
Efekty dla rodzicow:

1. Ukierunkowanie pracy z wlasnym dzieckiem poprzez dostrzezenie zmian w profilu
jego inteligenc;ji.

2. Bogacenie wiedzy na temat inteligencji wielorakich, wymiana pogladow 1
doswiadczen.

3. Zwigkszenie czgstotliwosci kontaktow rodzicéw z nauczycielem dotyczacych zmian w
rozwoju dziecka i jego potrzeb.

4. Zwigkszenie sSwiadomosci rodzicow dotyczacej rozwoju 1 zmian w profilu inteligencji
ich dzieci oraz ich rozwoju psychofizycznego.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowaé
zmiany w tek$cie beda nanoszone na zebraniach Rady Pedagogiczne;j

Kazdy nowy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepcji,

raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji,

rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskaja
informacje o akceptacji przez jawne glosowanie.

PODSUMOWANIENIE:

o Koncepcja pracy przedszkola opiera si¢ na tworzeniu warunkow do wszechstronnego
rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci 1 potrzeb

e Tworzeniu warunkéw do zabawy i nauki, oraz dostarczaniu bodzcéw do poznawania
Swiata przez wlasne do§wiadczenie pozwalajace na rozwijanie zainteresowan talentow
dzieci.

o Dzigki bogatemu doswiadczeniu 1 wiedzy nauczycieli wzajemnej, zyczliwej
wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem sprawimy , Ze nasi absolwenci odniosg
zyciowy sukces.

e W mysl maksymy — wszystko zaczyna si¢ w przedszkolu - pragniemy, zeby poczatek
tej drogi byt jak najlepszy.

e Zawarte w naszej koncepcji tresci wychowania stanowig spojny system wybranych
fundamentalnych wartoS$ci, ktore zostaly ujete w okreslone zasady wraz z ustalonymi
przez nas normami postgpowania dla dziecka 1 dorostego.

e Nam, spoteczno$ci wychowujacej przedszkolakdéw oraz rodzicom, wydaja si¢ one
wazne i potrzebne w procesie wychowania naszych dzieci.

o Koncepcja jest dokumentem wskazujacym kierunki i formy dziatania, natomiast w
jaki sposob bedag one i sg realizowane stanowig regulaminy, procedury oraz
harmonogramy dziatan. Koncepcja jest tez dokumentem elastycznym — podlega
modyfikacji i modernizacji, gdyz wcigz poszukujemy coraz lepszych i
efektywniejszych rozwigzan.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna
Przedszkola Nr 116 w Krakowie






