POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
obowiazujaca
w SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 110

im. Marii Kownackiej w Krakowie

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

» Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Preambula
Niniejszy dokument powstat, by zapewni¢ wychowankom Samorzadowego Przedszkola
nr 110 im. Marii Kownackiej w Krakowie harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i  szacunku. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik/praktykant/wolontariusz instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/praktykanta/wolontariusza wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik/praktykant/wolontariusz placowki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia, umowy o dzieto.

2. Pracownikiem zewng¢trznym przedszkola jest osoba realizujgca zadania zlecone przez

przedszkole, okreslone w porozumieniach z podmiotami zewnetrznymi na terenie placowki.

3. Wolontariusz, praktykant — osoba, ktora dobrowolnie i nieodptatnie podejmuje dziatania na

rzecz przedszkola.
4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika /praktykanta/

wolontariusza placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci to powotani przez dyrektora pracownicy

sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespol interwencyjny — zespot pracownikoéw pedagogicznych powotany przez dyrektora

placoéwki w celu wyjasnienia zgtoszenia krzywdzenia dziecka



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko

§2

1. Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaly

personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajacy planowa prace wychowawczg
personelu pedagogicznego tj. prawda, piekno, szacunek, wspotdzialanie, akceptacja

i tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wiasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi, ksztaltuja swiadomos¢
siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samooceng, uczg zasad bycia

w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace
zachowania 1 Sposobow postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy

przedszkolaka, ktore s znane dzieciom 1 przez nie akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i1 wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi

przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mily dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wysmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.
6) jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to méwie o tym otwarcie;

7) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela

0 pOomoc W rozwigzaniu sporu.

7. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast reaguja

w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.



8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastgpujace

dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w
celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji 0 zrozumieniu

przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu mi¢dzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania

migdzy stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka bedacego

sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi,

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen

1 zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub
sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii

postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen 1 wskazowek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie

sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych,
w tym agresywnych dziecka we wspolpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i
dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do

niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie

dyrektorem;

9) motywowanie dziecka do zachowan pozadanych we wspotpracy z psychologiem lub

pedagogiem i opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dzialania podejmowane s3 w $cistym

kontakcie  z pedagogiem specjalnym.



9. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicow mialy miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podj¢cia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspotpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz

dyrektorem.

Rozdzial 111

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow z dzieémi oraz

stosowania kar i nagrod

§3
Celem tego rozdzialu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar i nagréd,

samoobstugi, higieny, positkow oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

Kary i nagrody
§4

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.
2. Kary 1 nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankow oraz rodzicow dzieci z

panujacym w przedszkolu systemem kar i nagrod.

4. Nagrode stanowi: pochwala indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwala na tle grupy

(wyroznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

5. Kar¢ stanowi: odsunig¢cie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrocenie uwagi, odebranie
przywileju.
6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

wyS$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.



Samoobstuga, higiena, posilki

§5

1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie

nosa, mycie z¢gbow).

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.

Bezposredni kontakt z dzie¢mi
§6
1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac

dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dziecka. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie,

popychanie itp.), stowne (wyzywanie, wySmiewanie itp.), zmuszanie.

4. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci sa rowno traktowane.

Wychowankowie nie sg przezywani, o§mieszani, czy dyskryminowani.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§7
1. Kazdy pracownik/wspotpracownik/wolontariusz przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspodtpracownika

przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze.



2. Pracownicy przedszkola posiadajag odpowiedniag wiedze¢ i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspolpracownicy podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy/wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§8
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunow lub

pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiScie przez rodzicéw/prawnych

opiekunow dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie b¢dzie wydawane.

3. Kazdorazowa prdoba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego

opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do dyrektora przedszkola.

4. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osob¢ bedaca w stanie nietrzezwym
bedzie w konsekwencji zgloszony do odpowiednich stuzb (MOPS) w celu zainteresowania si¢

sytuacjg rodzinng dziecka lub bezposrednio do Sadu Rodzinnego.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola lub
proby odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw lub inng upowazniong osobe o zaistnialym fakcie i oczekuje z

dzieckiem na jej przybycie..

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje
si¢ z dyrektorem. Nastgpnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu poinformowania 0

braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie 1 ze szczegodlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci

osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.



Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§9
W przypadku stwierdzenia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci lub bezposrednio

dyrektorowi placowki.

§10
1. Dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Osoby odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci powinny sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
d. wsparcia specjalistow zatrudnionych na placowce

§11
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani

jako: zespol interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku i na podstawie opisu sporzadzonego
przez osoby odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych przez

cztonkow zespotu informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opieckunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 12
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez

dyrektora i wychowawce z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku placowki: w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka (przemoc fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko
swiadkiem przemocy 7 w rodzinie) — rozpoczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”- przestanie
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, w
przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkod¢ dziecka zgloszenia sprawy do

Prokuratury, w przypadku zaniedbywania dziecka - zgloszenie do Sadu Rodzinnego.

3. Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicéw/opickunéw prawnych sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest
ofiarg przestgpstwa, i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w
kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic. W sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia 1 zdrowia dziecka zwigzanego z przemocg w rodzinie, dyrektor podejmuje dziatania:
wzywa instytucje — policje, MOPS, ktore umieszcza dziecko u osoby najblizszej, w rodzinie
zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego lub w placéwcee opiekunczo-

wychowawczej typu interwencyjnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicéw/opiekundéw /innego pracownika
krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola, dyrektor podejmie odpowiednie do

zaistniatej sytuacji kroki:

a) w przypadku negatywnego zachowania (o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne

traktowanie) - rozmowa, obserwacja pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub nagana,

b) w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka - rozmowa,

zgloszenie sprawy na policje lub prokurature.



6. Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktora podpisuja si¢ wszystkie

osoby obecne na spotkaniu.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§13
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§14
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§15
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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§16
1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

rodzicu/opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

4. Pracownik placoéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§17

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§18
Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
§19
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§20
1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www. youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do internetu
§21
1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu 1 czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajeé

czy zabaw.
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Rozdzial I X
Monitoring stosowania Polityki
§ 22
1. Dyrektor placowki wyznacza nauczyciela: Aneta Meysztowicz jako osobe odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd pracownikow
przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych

przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Przedstawiciele rodzicow z kazdej grupy moga zgtasza¢ swoje uwagi i proponowac zmiany
w zapisach dokumentu poprzez dziatajaca w przedszkolu Rade Rodzicow w ciggu catego roku

szkolnego.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom/rodzicom/

prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji 1 rodzicéw/prawnych
opiekunow dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikow, umieszczenie na stronie internetowej przedszkola lub poprzez przestanie jej

tekstu pracownikom drogg elektroniczna.
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ANEKS
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

» Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

» Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich

dostepu bez nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci
» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6téw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

* Uzyskaj zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o

tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw 1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne
grupy etniczne.

* Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli

filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, wWww.thefa.com)
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Zalacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zaswiadczajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez ~ Data Dziatanie
pracownikéw przedszkola

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe) ) .. . . .
O zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa
O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

0 inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organdw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata informacje

o wynikach /dziatania

placéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia...........ccccvviiiiiiinnnn. I.

Prokuratura Rejonowa w .................ocooeiiiinn... [l

Zawiadamiajacy: ......oovevriiiiiiiiiiiaianinns Zsiedzibg W ..o
TEPIeZENtOWANA PIZEZ: «uvuenerenanenenanenaeennnes

adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiiiiiL,

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZestePStWa ..o.vineiiiiiiiiiiieeean, na szkode maloletniego ..................cl (imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ...............c.ccoeeiiiinnnn. (imig¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cooovvviiieinninnnn. (imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci sluzbowych - wobec matoletniej/go...............cooeeiviiiinnin. imi¢ 1 nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji Z .........o.oevniiniiniinnnnnn.. [2}

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
PIZESIEPSIWA oot e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZzczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........coovveviiinninann... (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesylaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dNnia .......coveevvceiiennnnen,

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnichll

Whnioskodawea: ...........oooviiiiiiii
FEPIezZeNtOWANA PIZCZ. ... oo v vee v ees aerven e e

adres do korespondencji: ..................coco ...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
N nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imie, nazwisko, telefon

sluzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[ 'Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomobce, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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