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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzadowe Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Nr 109
Na pieczgciach uzywany jest skrot nazwy w brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole Nr 109
31-952 Krakow, os. Urocze 9
tel./fax. 12 644 14 93
3. Samorzadowe Przedszkole nr 109 jest jednostkg budzetows.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow z siedziba
w Krakowie, plac Wszystkich Swietych 3-4.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
&?2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

&3
Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
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Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktoére umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci |
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojej pracy.
Wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci I norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
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rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego —kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka.
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Powyzsze cele i zadania, przedszkole realizuje poprzez dziatalno$¢ edukacyjng w czterech

obszarach:

1)
2)
3)
4)

obszar fizyczny

obszar emocjonalny

obszar spoteczny

obszar poznawczy

&5

Nauczyciele organizujg zaj¢cia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda

sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i

niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg

efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane,

jak 1 czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego

odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo

wazna

jest samodzielna zabawa.
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ROZDZIAL |11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
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1. Przedszkole organizuje i zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

3) porad i konsultacji

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

organizowana jest w formie:
1) porad

2) konsultacji

3) warsztatow

4) szkolen

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli

organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka
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2) dyrektora przedszkola

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

5) asystenta edukacji romskiej

6) pomocy nauczyciela

7) pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny

9) kuratora sadowego

10) organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor przedszkola informuje rodzicow w formie pisemnej.
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. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu jest zadaniem zespolu. Zespot tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy

zajecia z dzieckiem.

Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, uwzgledniajac

diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu,

dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego

2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

semestrze.



5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnos$ci programu w zakresie. W miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia W tym spotkaniu.

7. Rodzice dziecka otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
2) programu

8. Szczegodtowa organizacje zajec¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

9. Dla dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola,
mozna zorganizowa¢ nauczanie indywidualne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 1V
OPIEKA NAD DZIECKIEM
&8

1. Przedszkole organizuje opicke nad dzie¢mi:
1) zapewnia atmosfer¢ akceptacji i bezpieczenstwa
2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia
3) przekazuje wiedze 0 zdrowym stylu zycia
4) uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka
5) zapewnia stala opieke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zaje¢ w placowce, jak
I poza terenem przedszkola
6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej

7) stwarza optymalne warunki wychowania kazdemu dziecku.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.
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Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby ten
sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z
wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwoch nauczycieli z
uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspomagajacych
posiadajacych wyksztatcenie z zakresu pedagogiki specjalnej.

W oddziale dzieci 3-letnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Do kazdego oddziatu przydzielony jest pracownik obstugi- wozna oddzialowa.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem, dzieci pozostaja nieustannie pod
opiecka nauczyciela. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jego opiece.

W czasie zaje¢ dodatkowych, dzieci pozostaja pod opieka o0soby prowadzacej,
posiadajacej kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

Podczas pobytu w ogrodzie- zajecia i zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie i
bezpiecznym sprzecie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

W czasie wycieczek, dzieciom zapewnia si¢ opieke dostosowujac liczbe opiekunow do
wieku dzieci, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia oraz rodzaju wycieczki.
Dzieci sa objete ciggtym dozorem, opiekg nauczyciela i personelu pomocniczego.
Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwile zostawi¢ grupy same;j.
Gdy nauczyciel musi wyjs¢, grupa powinna si¢ zaja¢ osoba z personelu pomocniczego
(np. wozna). Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja nieobecnos¢ do minimum.

W razie konieczno$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia
dziecka do toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia si¢ dziecka, nauczyciel
powierza dziecko woznej oddziatlowej lub innemu nauczycielowi.

Nauczyciel (oraz personel pomocniczy) odpowiada za stan zabawek, ktorymi bawig si¢
dzieci i sprzgtu w sali zabaw.

Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel (oraz personel pomocniczy) zwraca uwage
na bezkonfliktowa i1 bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspodlnych
zabawek.

Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce W grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspoéltzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci

i ich rodzicow z systemem Kkar i nagrod obowigzujacych w danej grupie.
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Nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiej nauczycielki
informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiagce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.

Nauczyciel jest zobowigzany zwr6ci¢ uwage na 0Soby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomié o tym dyrektora.

Na zyczenie rodzicow, istnieje mozliwo$¢ objecia dziecka dobrowolnym
ubezpieczeniem grupowym NW.

Szczegbdtowy zakres sprawowania opieki 1 postgpowania w naglych wypadkach okresla
procedura bezpieczenstwa obowigzujgca na terenie przedszkola.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, wejscie do
przedszkola i szatnia dzieci oraz teren ogrodu przedszkolnego objete sg monitoringiem

wizyjnym.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
&9

Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do 17.00.

Rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do 0sobistego
powierzenia dziecka osobie pelnigcej dyzur w szatni. Przedszkole ponosi
odpowiedzialno$¢ prawng za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili oddania

dziecka pod opicke pracownika przedszkola.

. Do odbioru dziecka z przedszkola upowaznieni sg rodzice lub upowaznione przez nich

0soby posiadajgce zdolnos$¢ prawng, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice ponosza peilng odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

. W miesigcu naboru do przedszkola rodzice wypetniaja druk o$wiadczenia o osobach

upowaznionych do odbioru , odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z przedszkola.
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Rodzice majg prawo uaktualni¢ oswiadczenie podczas catego roku. W celu edycji listy
0sob upowaznionych do odbioru, rodzic obowigzany jest osobiScie dokonaé
modyfikacji w obecnosci dyrektora lub upowaznionej przez dyrektora osoby.
Modyfikacje listy osob upowaznionych do odbioru dziecka winny by¢ opatrzone datg
i podpisem rodzica.

W przypadku jednorazowego upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola, rodzice
zobowigzani sg osobiscie dostarczy¢ pisemne upowaznienie wraz z podaniem danych
osoby upowaznianej. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z przedszkola
powinna posiada¢ przy sobie dokument potwierdzajacy tozsamosc.

Nie dopuszcza sie¢ mozliwosci dostarczenia upowaznienia przez osob¢ upowazniong.
Obowigzkiem nauczycielki oraz osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie si¢
czy dziecko odbierane jest przez osobg wskazang W upowaznieniu.

Upowaznienia powinny znajdowac si¢ w miejscu dostepnym dla osob petnigcych
dyzur z zachowaniem obowigzku ochrony danych osobowych obowigzujacego w
przedszkolu.

Pracownik pelnigcy dyzur w szatni zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
wydawania dziecka osobom wskazanym w upowaznieniu. W razie watpliwosci,
obowigzkiem pracownika jest zwrdcenie si¢ do dyrektora przedszkola.

Pracownik petnigcy dyzur w szatni odbiera dziecko od nauczycielki z sali 1 przekazuje
je rodzicowi lub upowaznionej osobie odbierajacej dziecko.

Od momentu przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom (osobie
upowaznionej), odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice
lub opiekunowie.

Zabrania si¢ wydawania dzieci osobom nie ujetym w oswiadczeniu lub osobom
wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i1 dziecka aby fakt odbierania byl wyraznie zaakcentowany pozegnaniem U
nauczycielki pod ktorej opicka dziecko przebywa.

Obowigzkiem nauczycielki konczacej prace jest osobiste przekazanie dzieci
nauczycielce pracujgcej do zamkniecia przedszkola.

Rodzice, osoby upowaznione sg zobowigzani sg do odbierania dziecka przed godzing
zamkniecia przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow, nauczyciel prébuje nawigzad

kontakt z osobg upowazniong do odbioru dziecka.
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W sytuacjach wyjatkowych, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z
rodzicami lub innymi upowaznionymi osobami nie udajg si¢, nauczyciel powiadamia
dyrektora przedszkola.

Jezeli pomimo podjetych dziatan nie uda si¢ skontaktowaé z rodzicami lub osobami
przez rodzica upowaznionymi, dyrektor przedszkola podejmuje decyzj¢ o przekazaniu
dziecka do Pogotowia Opiekunczego. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy
sporzadzi¢ protokot zdarzenia podpisany przez swiadkdéw. Catos¢ zdarzenia powinna
odbywac¢ si¢ pod nadzorem Policji.

Dziecka chorego lub przezigbionego nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka do przedszkola.

Po kazdej nieobecnosci spowodowanej chorobg zakazna, rodzic zobowigzany jest do
przedlozenia za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia i

braku przeciska zan do ucz¢szczania dziecka do przedszkola.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
& 10

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do szkoty:

1) wspomaga rodzicow w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej

2) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu

3) organizuje wspotprace z rodzicami

4) zapoznaje rodzicow z zadaniami przedszkola

5) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz nauczania

biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka
6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnos$ci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia

2. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow 0 postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

3. W pierwszej potowie wrzesnia, organizuje si¢ coroczne spotkanie z rodzicami.
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4. Kazdy z nauczycieli, co najmniej jeden raz w miesigcu, organizuje indywidualne

5.
6.
7.

8.
9.

konsultacje dla rodzicow.

W przedszkolu dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow wspoltpracuje z rada pedagogiczna.

Cele wspotpracy rodzicow i nauczycieli:

1) wszechstronny rozwoj dziecka

2) uzgodnienie wspolnego Systemu oddziatywan wychowawczych, ujednolicenie
wymagan

3) usprawnienie pracy wychowawczej z dzie¢mi oraz zwigkszenie efektywnosci
procesu edukacyjnego

Rodzice aktywnie uczestnicza W zyciu przedszkola i organizowanych uroczystosciach.

Biezace informacje dla rodzicow na temat realizacji podstawy programowej oraz

aktualnosci z biezacych wydarzen, umieszczane sg na tablicy informacyjnej ogdlnej oraz

na tablicach informacyjnych poszczegdlnych oddziatow.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
& 11
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
& 12

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje g0 spoteczny
wicedyrektor lub inny nauczyciel tego przedszkola.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnos$cig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi przedszkola w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i1 na rzecz przedszkola do wysokosci srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkéw wynikajacego z
postanowien powyzszego planu

wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego

organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im bezpieczne warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz
wzbogacanie form dziatalnos$ci opickunczej i dydaktycznej

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji
stanowigcych

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikow:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

b) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom

c) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedtug okreslonej procedury
d) wystepuje z wnioskami (po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej) w sprawie

odznaczen I nagrod

10) wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami w ramach statutowej dziatalnosci

przedszkola

11) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa

12) kontroluje spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-cio

letnie

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego
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15) dopuszcza do realizacji zaproponowane przez rade pedagogiczng programy
wychowania przedszkolnego

16) powotuje zespoty udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

17) wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu

18) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i okresla dla kazdego oddziatu
ramowy rozktad dnia

19) wspomaga nauczycieli w osiaganiu przez nich wysokiej jakosci pracy

& 13

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby

zaproszone przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, W
tym przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku

szkolnego na koniec roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
2) dyrektor

3) 1/3 cztonkow rady pedagogicznej

4) organ prowadzacy

. Termin zwotania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w zeszycie zarzadzen w

miar¢ mozliwo$ci na tydzien przed posiedzeniem.

. Osoba zwolujaca rade pedagogiczng powinna poda¢ wcze$niej zagadnienia do

dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
10.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gtosow W obecnosci €O

najmniej potowy jej cztonkow.
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11. Uchwaty rady pedagogicznej numerowane sg w sposob ciagly w ciggu roku szkolnego,
poczawszy od rady organizacyjnej zorganizowanej przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przy wykorzystaniu technologii
informatycznej.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor  pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

16.Rada pedagogiczna desygnuje dwoje przedstawicieli do konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola.

17. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

18. W przypadku okreslonym w pkt.17) organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajagce | powiadomi¢ 0 jego wyniku radg

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

& 14
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola, przy zaopiniowaniu przez rade przedszkola

2) podejmowanie uchwal w sprawie programow innowacji, eksperymentow

pedagogicznych w placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez rade przedszkola
3) podejmowanie uchwaty zwigzane z zatwierdzeniem statutu przedszkola
4) opracowanie i zatwierdzanie zmian w statucie placowki
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw(nie objetego

obowiazkiem szkolnym).
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& 15
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) powierzenie stanowiska dyrektora
2) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
3) projekt planu finansowego przedszkola
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyroznien
5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego

6) arkusz organizacji przedszkola

& 16

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowiagca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow wychowankéw przedszkola.

3. W wyborach o ktéorych mowa w pkt.2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin dziatalno$ci , ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegoélnosci: wewngtrzng strukture i tryb
pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora oraz
zestaw programow wychowania przedszkolnego .

7. Rada rodzicow wspoétdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole.

8. Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

11. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane
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12. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor

placowki.

13. Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicéw zapraszane mogg by¢ 0Soby z glosem

doradczym.

14. Rada rodzicéw desygnuje dwoch cztonkow do komisji konkursowej na

dyrektoraprzedszkola.

& 17

1.0rgany przedszkola wspotdziatajg ze soba :

1)

2)
3)
4)

5)

1.

daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 zawartych szczegoétowo w statucie
przedszkola

zapewniajg biezacg wymiang informacji mi¢dzy soba

rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci
nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju

wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy placowki

& 18

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organow. Wyniki negocjacji sa
protokolowane.

W przypadku sporu dyrektor-rada pedagogiczna, negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % cztonkow rady.
W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor
przedszkola o zaistniatym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od istoty sporu. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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& 19
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Obowigzek odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi 0 ktorym mowa w ust.3 i sg zobowigzani
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;
. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie obowigzku poza przedszkolem.
. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

& 20
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w tym samym
lub w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 25.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 w tym nie wigcej niz
5 dzieci niepelnosprawnych.
Przydziatu dzieci do oddziatow dokonuje dyrektor z uwzglednieniem wieku, potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

& 21
Przedszkole otwarte jest w godzinach 6.00 - 17.00.
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8:00
do 13:00.

W przedszkolu prowadzone sg zajgcia dodatkowe.

Sposéb dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

W przypadku:

— zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

— nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajgcia z uczniami,

— sytuacji  epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego  zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,

dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zawiesi¢ zajgcia

prowadzone w formie stacjonarnej.

1) W przypadku zawieszenia zajg¢ w formie stacjonarnej, powyzej 2 dni,
dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2) O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia, rodzice sg
niezwlocznie informowani.

3) Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc
prowadzone sa w oparciu o komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng lub
komunikatory.

4) Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

a. sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b.mozliwosci dziecka i rodzica do korzystania z materiatlow

elektronicznych,
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c. forme¢ przekazywania tresci,
d. metody monitorowania postepow dzieci,

e. tryb konsultacji rodzicow z nauczycielem.

& 22

1. Arkusz organizacji przedszkola okre$la szczegoétowsg organizacje nhauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu Opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ W szczegolnosci :
1) liczbg oddziatow
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach
3) tygodniowy wymiar zajec religii
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych Kierownicze
stanowiska
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach orz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli
7) liczbg pracownikéw obstugi i administracji, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych
8) ogodlng liczbe godzin finansowanych za srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole
5. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole.

& 23
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o :
1) podstawe programowa opracowang przez MEN oraz zestaw programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programoéow

wlasnych nauczycieli zaopiniowanych przez rade pedagogiczna
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2) program do uzytku dopuszcza dyrektor przedszkola po zasiegnigciu opinii rady

pedagogicznej

2. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia

3.

1) ramowy rozktad dnia ustalany jest prze dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, uwzglednia on wymagania zdrowotne i higieniczne, jest dostosowany
do podstaw programowych i oczekiwan rodzicow

2) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci

& 24
Przedszkole zatrudnia nauczycieli 1 specjalistow, W tym: nauczycieli
wspomagajacych, psychologa, logopede, rehabilitanta ruchowego, nauczyciela
specjaliste.
W przedszkolu prowadzone sa dodatkowe zajecia edukacyjne:
1) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI
& 25

Przedszkola prowadzone przez Gmin¢ Miejska Krakow zapewniaja bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie okreslony przez dyrektora przedszkola
realizowany jest w godzinach 8.00 — 13.00.
Rodzice ponosza odptatnosc¢ za:

1) korzystanie przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania, wychowania i opieki

poza czasem, o ktorym mowa w pkt. 2
2) wyzywienie dziecka w wysokosci kosztow ponoszonych na zakup artykutéw

zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow
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Zasady odptatnosci za przedszkole reguluja uchwaty Rady Miasta Krakowa.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania i
opieki oraz sposob pobierania optat za $wiadczone ustugi reguluje porozumienie
zawarte pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.
Koszt wyzywienia w calosci pokrywaja rodzice, w zaleznos$ci od ilo$ci spozywanych
positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z dotu do dnia 10-go kazdego miesiaca.
Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

7.1 Przedszkole prowadzi wtasng kuchnie i zapewnia zdrowe zywienie poprzez:

a) ksztalcenie prawidtowych nawykow zywieniowych,

b) podejmowanie roznorodnych dziatan profilaktycznych promujacych
zdrowy i higieniczny tryb zycia, zgodnie z obwigzujacg piramida
Zywieniowa.

7.2 Przedszkole prowadzi wyzywienie w formie $niadania, Il $niadania i obiadu.
7.3 Dzieci korzystaja z wyzywienia w przedszkolu w zakresie okre§lonym w
deklaracji kontynuacji lub w informacji dotyczacej pobytu dziecka w
przedszkolu, sktadanej w okresie rekrutacji..
Wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gming nast¢puje w drodze uchwaly Rady Miasta Krakowa
podjetej na podstawie art. 52 ust.. 1 2 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.
Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku gdy:
a) rodzice rozwigzag umow¢ W formie pisemnej o korzystaniu z przedszkola z
miesigcznym okresem Wypowiedzenia
b) rodzice zalegajg z 1 miesieczng odptatnoscig za korzystanie z przedszkola
C) usunigto.
Z wyzywienia W przedszkolu na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy moga

korzysta¢ pracownicy przedszkola.
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10. Ryczalt za media dla pracownikéw przedszkola ustalany jest przez dyrektora
przedszkola na podstawie zasad optat za positki przygotowywanych w stotowkach
szkolnych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

11. Za zwtokg we wnoszeniu optat naliczane sa odsetki ustawowe.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
& 26

1. Nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

3. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

4. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
rolg poznawania wielozmystowego.

5. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg

rozpocza¢ nauke W szkole.

& 27
1. Prawa i obowigzki nauczyciela:
1) Nauczyciel odpowiada za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
2) W zakresie zapewnienia  bezpieczenistwa  oraz ochrony zdrowia i zycia
wychowankow nauczyciel:

a) nigdy nie pozostawia dzieci bez opieki
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b) organizuje zajecia i zabawy dostosowane do wieku i mozliwo$ci dzieci

c) wykorzystuje w zajeciach pomoce dydaktyczne i zabawki posiadajace atesty

d) uzyskuje od rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka rzetelne informacje

0 dziecku mogace mie¢ wplyw na ochron¢ jego zycia 1 zdrowia w
przedszkolu

e) w razie zachorowania dziecka (stwierdzona goragczka, sygnalizowany przez

dziecko bol) zawiadamia dyrektora przedszkola oraz telefonicznie rodzicow
lub prawnych opiekunow dziecka

f) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie, zawiadamia

dyrektora oraz rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka

g) przestrzega procedury wydawania dzieci z przedszkola

h) wnikliwie obserwuje dzieci zgtaszajace wszystkie niepokojace objawy

dyrektorowi i rodzicom dziecka lub prawnym opiekunom

i) zglasza wszelkie zauwazone przez siebie nieprawidlowosci na terenie

przedszkola i ogrodu przedszkolnego stanowigce potencjalne zagrozenie dla
zdrowia i zycia dzieci
3) Przy organizacji zaje¢ 1 imprez poza terenem przedszkola przestrzega
obowigzujacego W tym zakresie regulaminu, a w szczegolnosci:

a) okresla rodzaj i program wycieczki oraz liczbe opiekunéw uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego dzieci, ich stan zdrowia, sprawno$¢
fizyczna, stopien przygotowania i umiejgtnosci

b) rzetelnie przygotowuje wycieczke pod wzgledem programowym i
organizacyjnym

) okres$la zadania kierownika i opiekunéw

d) sporzadza dokumentacj¢: Kkarta wycieczki wraz z lista obecnych dzieci i
telefonami kontaktowymi do rodzicow

4) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy
do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnos$ci dzieci przez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy uwzgledniajagce mozliwosci 1 potrzeby dzieci
oraz uwarunkowania srodowiskowe i plan rozwoju placowki;

5) Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasoOb jego wlasnych doswiadczen

6) Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo -opiekuncza , edukacyjng w oparciu o
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programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce mozliwosci i potrzeby dzieci
oraz uwarunkowania srodowiskowe i plan rozwoju placowki;

7) Stosuje twoércze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy;

8) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci

9) Prowadzi obserwacje¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolne)

10) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie
udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

11) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej;

12) Prowadzi dokumentacje dotyczacg indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;

13) Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

14) Przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkola);

15) Wspolpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

16) Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

17) Respektuje prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania;

18) Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

19) Planuje wlasny rozwoj zawodowy- systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

20) Eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

21) Uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty;

22) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym ,

kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.
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23) Wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegdlnosci:
a) organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkow rodziny
b) w kaciku dla rodzicow umieszcza informacje dotyczace zadan, realizowanej
tematyki
C) CO najmniej raz w miesigcu, organizuje konsultacje indywidualne dla rodzicéw
d) dokumentuje przebieg wspotpracy z rodzicami i innymi specjalistami w

zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia dziecka

& 28

1. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajec
okre$lonych w programie.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Stwarzanie warunkoéw do integracji dzieci niepelnosprawnych za $rodowiskiem
roOwiesniczym.
Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

opracowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami indywidualnych
programow edukacyjno terapeutycznych.

Co najmniej dwa razy w roku, wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami
dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Udziat w zebraniach z rodzicami.

Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogiczne;j.

10) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze

statutowej dziatalno$ci przedszkola.

& 29
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Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

& 29a

Do zadan psychologa w przedszkolu, nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym:;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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&29b
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej;

4) planowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;

5) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy glebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w
spoleczenstwie);

6) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacja).

&29c
Do zadan pedagoga w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) biezgca praca z dzie¢mi W ramach oddziatu, w ktérym dany pedagog swiadczy pracg;

2) poglebianie oraz uzupetianie dziatan dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcow W placowce;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

4) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej;

5) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow dzieci oraz
nauczycieli;

6) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) potaczenie dziatan stuzagcych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami

rozwojowymi.

&29d
Do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1) biezaca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktorym dany pedagog $wiadczy
pracg;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania

dzieciom pomocy pedagogicznej;
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4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;
5) korygowanie nieprawidlowos$ci procesow i funkcji percepcyjno-motorycznych;

6) Scista wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.

& 30

1. Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Prowadzenie grupowych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w terminach zgodnych
z arkuszem organizacji przedszkola.

Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni ¢wiczen, zabaw ruchowych.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Niezwloczne informowanie dyrektora placéwki o usterkach 1 nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu sprzetu rekreacyjnego.

Aktywna praca w zespotach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng: realizowanie zadan i dziatan zgodnie z zasadami tej pomocy (na
podstawie odrgbnych przepisow).

Scista wspétpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.
Udziat w zebraniach z rodzicami.

Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej.
Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze

statutowej dziatalnosci przedszkola.

& 31

1. Zadania pracownikow administracji i obstugi.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu.

Dbanie o czystos¢, tad i porzadek w pomieszczeniach.

Odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego sprzgtu i mienia przedszkolnego.

Wspolpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki i realizacji zadan wychowawczo-
dydaktycznych.

Wigczanie si¢ W proces wewnetrznego mierzenia jakosci pracy przedszkola.
Szczegdtowy zakres czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikéw administracji

obstugi okresla dyrektor.
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ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 32

1. Do podstawowych praw rodzicow dziecka nalezy:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju

3) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola

4) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczo — dydaktyczne dotyczace dziecka

5) udzialu w zebraniach ogolnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych

organizowanych dla rodzicow

6) aktywnego wiaczania si¢ W zycie przedszkola

7) wspotuczestniczenia W organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla

dzieci
8) wyrazania opinii na temat zywienia dziecka w przedszkolu
9) wybierania sposrod siebie reprezentacji do rady rodzicow
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie

2) respektowanie ustalonych godzin pobytu dziecka w przedszkolu

3) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobg¢ zapewniajaca
petne bezpieczenstwo

5) osobiste aktualizowanie danych dotyczacych numerow kontaktowych oraz osob
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu

7) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

8) przyprowadzanie dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej. W przypadku istnienia

watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia
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dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola

9) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg

ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA
& 33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w

szczegolnosci ma prawo do:

1) wyrazania wtasnych opinii i uczué¢

2) do popetniania btgdow i zmiany zdania

3) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo

4) zdrowego odzywiania

5) opieki i ochrony

6) snu i odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

7) akceptacji

8) poszanowania godnosci 0sobistej

9) zdobywania wiedzy i umiejetnosci

10) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zawartych umow dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela

3) zachowywania porzadku i czystosci

4) przestrzegania zasad obowigzujacych w grupie
5) szanowania praw innych
6) przestrzegania zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela
7) uznawania prawa innych do: spokoju, zabawy, wiasnej prywatnosci
8) dbania o wlasny wyglad
9) informowania nauczycieli o problemach i niebezpieczenstwach

10) informowania nauczycieli o ztym samopoczuciu swoim i innych dzieci
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami .
. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) Umieszczenie statutu u nauczycieli wszystkich grup przedszkolnych.
2) Udostegpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
3) Publikacje na stronie BIP oraz na stronie internetowej przedszkola.
. Statut wchodzi w zycie od dnia 01.09.2023 r. (uchwata nr 7/23/24 Rady Pedagogicznej
Samorzadowego Przedszkola nr 109 w Krakowie z dnia 31.08.2023 r.
. Z dniem 31 sierpnia 2023 r. traci moc dotychczasowy statut Samorzadowego Przedszkola
nr 109 w Krakowie.
. Rada pedagogiczna uchwala zmian¢ w zakresie rozdzialu [X & 25 ,,Zasady
odptatno$ci”oraz ustala tekst ujednolicony Statutu Samorzagdowego Przedszkola z

Oddziatami Integracyjnymi nr 109 w Krakowie.
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