SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 104 W KRAKOWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OCHRONA DZIECI PRZED AGRESJA | KRZYWDZENIEM

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), ktora to Ustawa zmienia dotychcza-
sowg Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym, ktorej tytut rowniez zostat zmieniony. Obecnie brzmi on Ustawa o przeciw-
dziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich [dalej
Ustawa SOM].

Tres¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zgodnie z art. 22c Ustawy SOM, w Standardach Ochrony Matoletnich — dokument ten na-
zywamy na potrzebe niniejszego opracowania Politykg ochrony dzieci przed krzywdze-
niem — w sposoéb dostosowany do charakteru i rodzaju podmiotu lub dziatalnosci, okresli¢
nalezy w szczegolnosci nw. zagadnienia:

. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem jed-
nostki, placéwki lub organizatora, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich;

. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienh o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczy-

nanie procedury ,Niebieskie Karty”;
. zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki,
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego perso-

nelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;



. zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych ma-

toletniemu i udzielenie mu wsparcia;

. sposoOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Zgodnie z art. 22c ust. 2 Ustawy SOM w placéwkach lub w miejscach prowadzenia dziatal-

nosci, o jakiej mowa w art. 22b Ustawy SOM, nalezy okresli¢ ponadto:

. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci za-

chowania niedozwolone;
. zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

. procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Inter-

net oraz utrwalonymi w innej formie;

. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Wstep
Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania wszystkich
pracownikow przedszkola/rodzicow/opiekunéw, w tym wolontariuszy, praktykantow i

stazystow, wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenhstwa.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola

rodzicow/opiekunow jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik/rodzic/opiekun traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun, realizujgc cele ochrony dzieci, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.
Rozdziat I. Stownik terminéw

1. Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolontariusz,

praktykant i osoba odbywajgca staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankow przedszkola.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina

zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujgca nadzor w przedszkolu

nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il. Standardy zatrudniania

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie ma-

toletnich [dalej Ustawa SOM] zaktada obowigzek uzyskania informacji przed zatrudnieniem;

1. Weryfikacja pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w Rejestrze oséb
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich zakresie niekaralnosci

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

2. Sprawdzenie informacji z KRK, Krajowego Rejestru Karnego

Rozdziat lll. Zadania pracownikoéw przedszkola wynikajgce z ochrony dziecka przed
krzywdzeniem

1. Wychowawca/pedagog/psycholog dokonujg analizy informaciji, w tym czynnikow ryzyka

krzywdzenia dziecka, wystepujgcych w konkretnej rodzinie.
2. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzajg konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego; w przypadku braku danych zgtasza on wniosek o przeprowadzenie

takiego wywiadu,

b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach,



c) z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg) w celu uzyskania

informacji o sprawowanym nadzorze.

3. Wychowawca/pedagog/psycholog ustalajg, kto z nich (jednoosobowo) przeprowadzi
rozmowe diagnostyczng z dzieckiem. Rozmowa taka powinna by¢ prowadzona tylko jeden

raz.

4. Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastepuje okres$lenie stopnia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku koniecznosci odizolowania dziecka

od rodziny.

5. Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla sie, ze istnieje realne zagrozenie dla zycia dziecka
ze strony jego rodziny, osoba wyznaczona przez dyrektora wypetnia ,Niebieskg Karte —A” i

niezwtocznie przekazuje jg przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.
6. W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa sie stosowania przemocy:

a) wychowawca/pedagog/psycholog oceniajg szanse wspoétpracy przynajmniej z jednym

Z rodzicow/opiekunow,

b) wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z

rodzicem/rodzicami/opiekunami,

c) wychowawca/pedagog/psycholog zawierajg kontrakt z rodzicami/opiekunami o
wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny oraz informujg o swoim dalszym
ewentualnym postepowaniu w razie niedotrzymania warunkéw umowy (zatozenie
.Niebieskiej Karty”).
7. Roéwnolegle z dziataniami opisanymi powyzej wychowawca/pedagog/psycholog
koordynujg czynnosci wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuacji
dziecka:
a) zapewniajg mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami
pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
b) wskazujg instytucje udzielajgce innych form pomocy (terapie indywidualng, grupowg),
w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami i adekwatnie do potrzeb dziecka,
c) organizujg wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do potrzeb,

instytucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,

terapie dla sprawcow przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych itp.

Rozdziat lll. Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w



sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka,
analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, moggcych wskazywa¢ na

doznanie krzywdy.

2. W przypadku posiadania wiedzy wskazujgcej na podejrzenie krzywdzenia dziecka
pracownicy podejmujg rozmowe z osobg/osobami, ktére sprawujg opieke nad dzieckiem, w

celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania krzywdy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy
przedszkola przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg

osobe/osoby, ktére skrzywdzity dziecko do szukania dla siebie pomocy.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepéw w
poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu sie objawow krzywdzenia zostaje wszczeta

procedura ,Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 1).

Rozdziat IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktére sg podejrzane o krzywdzenie dziecka,

przekazujgc zgromadzone informacje i dowody wskazujgce na krzywdzenie dziecka.

3. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzgdzajg opis sytuaciji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodow, np. rozmow z
dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dziatan wspierajgcych dziecko

i rodzine w poprawie sytuacji.
4. Plan dziatan wspierajgcych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje

taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot,



w sktad ktérego moga wejs¢:
a) pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
b) dyrektor,
C) inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespdt sporzadza plan dziatan wspierajgcych zawierajgcy te same elementy jak w

punkcie 4.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspofpracy
przy jego realizacji oraz informacjg o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie z procedurg
.Niebieskie Karty”.

8. Po poinformowaniu rodzicéw o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji albo wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwenciji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr

2. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki indywidualnej dziecka.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu

z dnia 27 kwietnia 2016r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym



na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informaciji o dziecku ani

jego rodzicach/opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczgcych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opiekunow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

7. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

8.Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materiatu medialnego, jest

utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych tam oséb.
Rozdziat VI. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, np. impreza przedszkolna,
bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujgcego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdziat VII. Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace,
jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,
c¢) policzkowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:



a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

C) ponizania, szydzenia, wySmiewania,

d) wywotywania poczucia winy,

e) zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

f) etykietowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania sie stosowania przemocy seksualnej, w tym:

a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,

b) ponizajgcego obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujgcych na

przemoc seksualng.
4. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:
a) niszczenia rzeczy osobistych,
b) zabierania rzeczy osobistych,
c) pozostawiania bez opieki,
d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw

w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spaceréw itp.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola

1. Osoba bedgca s$wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola powiadamia o incydencie osobe odpowiedzialng za polityke lub
bezposrednio dyrektora przedszkola oraz sporzgdza notatke stuzbowg zawierajgcag

doktadny opis sytuaciji.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w obecnosci osoby trzeciej/ np.
wicedyrektora lub innego nauczyciela/. Nastepnie zostaje sporzgdzona notatka
stuzbowa zawierajgca przebieg rozmowy, liste 0séb w niej uczestniczgcych, a takze

whnioski i postanowienia.

3. W przypadku potwierdzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce dyrektor przedszkola

informuje nauczycieli o obowigzku zgtoszenia tego faktu do odpowiedniej instytuciji.



VIil. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi

tresciami.

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie nie

wystepuje.

2. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzgcymi

z internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.
3. W przedszkolu edukuje sie rodzicow poprzez dostarczanie ulotek, informaciji na tablicy
ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych.

Rozdziat IX. Monitorowanie stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora (np. wicedyrektor) sg

odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza ws$rod pracownikow przedszkola, raz na rok,

ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do

niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

jej naruszenia.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikow ankiety

i sporzgdza raport z monitorowania.

5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

je pracownikom przedszkola.
Rozdziat IX. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu

ogtoszen dla pracownikéw.

Podpis dyrektora

Polityka obowigzuje od dnia ogtoszenia, data



ZALACZNIK NR 1. PROCEDURA ZAKLADANIA ,,NIEBIESKIEJ KARTY — A”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”.

2. Formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia dyrektor przedszkola lub osoba przez
niego wskazana.

3. Druk ,Niebieska Karta — A” wypetnia sie na podstawie rozmowy z dzieckiem
prowadzonej przez wychowawce/pedagoga/psychologa w obecnosci
rodzica/opiekuna (jesli nie jest on podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to w
obecnosci innej osoby petnoletniej z rodziny dziecka) i posiadanych informacji.

4. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole
podejmuje natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadomienia, w ciggu 7
dni od powziecia informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie stuzy, a takze
przekazuje sporzgdzony formularz ,Niebieska Karta - A” do zespotu
interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powotanie grupy roboczej. Kopia

dokumentow pozostaje w przedszkolu.



ZALACZNIK NR 2. KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji

1|Imie i nazwisko dziecka

2 | Data

3|0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4 |Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5|Opis podjetych dziatan

6| Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

7|Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

. |* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwenc;ji (jaki)

8| Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje),

. |data interwenc;ji




ZL ACZNIK NR 3. ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED

KRZYWDZENIEM

oo Uwagi
Odpowiedz
] ) . . | (wszczegdlnosci
Pytanie tak/nie/czescio o
uzasadnienie
wo - -
odpowiedzi)

1. Czy, ajesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub
data), zapoznat(a) sie pan(i) z Politykg ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w swojej pracy
postanowienia Polityki? Jesli nie lub czesciowo,

to z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pana(i) Polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze uzasadnic ich

koniecznosc¢.

4. Czy zauwazyk(a) pan(i) naruszenie Polityki
w przedszkolu? Jesli tak, to w jakiej sytuac;ji?

Wynik ankiety



ZALACZNIK NR 4. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) sie dowodem osobistymnr................ seria..........
oSwiadczam, ze posiadam petng zdolnosS¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz Ze nie toczg sie przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwiasnowolnienie, nie bytem(-am) karany(-a) za przestepstwo
popetnione umysinie, nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz

ze nie toczy sie postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Miejscowosc, data, podpis sktadajgcego oswiadczenie



ZALACZNIK NR 5. OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-

wykonujgcy(-ca) prace na

SEANOWISKU ..o

Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz (niepotrzebne skreslic) oswiadczam, iz

zapoznatem(-am) sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w

Samorzgdowym Przedszkolu nr 104 w Krakowie

Miejscowosc, data, podpis sktadajgcego

Lo V= Lo [or4 =) o1 < T



