STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KATOLICKIM PRZEDSZKOLU IM. SW. WOJCIECHA W ZLOTOWIE

Dziatajac na podstawie art. 22b Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich t.j. Dz.U. z 2023
r.p0z.13004, 1606 dyrektor Katolickiego Przedszkola im. Sw. Wojciecha w Ztotowie z dniem
18 czerwca 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnich, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw

Ustawa wprowadzita zmiany w:

e Ustawie z dnia 25 lutego 1964r — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

e Ustawie z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego;

e Ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks postepowania karnego;

e Ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny wykonawczy;

e Ustawie z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych

e Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j;

e Ustawie z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym;

Od dnia 29 sierpnia 2023r. tytul ustawy otrzymuje brzmienie:
wUstawa o przeciwdzialaniu zagroieniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich”.

2.Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe;

3.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
I osoby wspotpracujace z przedszkolem jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy. Standardy
Ochrony Matoletnich (SOM) obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola i osoby
z przedszkolem wspotpracujace. Zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.



Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja:

1.

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem placowki.
Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady 1 sposob udostgpniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a szczegdlnie zachowan
niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci (Internet)
oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy.

Monitoring stosowania standardow.

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na umowe o prace lub umowe
zlecenia.

Osoby wspotpracujace z przedszkolem to osoby odbywajace w przedszkolu praktyke
zawodowg (praktykanci), stazy$ci, wolontariusze.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego nazywa si¢ osobe uprawniong do jego reprezentacji, czyli
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica matoletniego to zgoda co najmniej jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Przez skrzywdzenia maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego,
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc — zachodzi, kiedy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej osoby w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

- przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej sa: zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

- przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie
maloletniego, wciaganie w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej maloletniego.

- wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne to, takie zachowanie,
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w ktorym dochodzi do kontaktu fizycznego (np. dotykanie, wspotzycie z dzieckiem,),
albo zachowanie bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ incydentem
jednorazowym lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

- zaniedbywanie — to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego. Niezapewnianie
maloletniemu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za SOM przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY
KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy przedszkola w ramach wykonywania swoich obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych maja informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje
z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wilaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
Pracownicy sg zobowigzani do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami obowigzujacymi
w przedszkolu.

§3

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOPLETNIM W ZAKRESIE SPELNIANIA WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
| OBYCZAJOWOSCI

1.

2.

Dyrektor przedszkola sprawdza w rejestrze sprawcow seksualnych kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z dzie¢mi Zalacznik [nr 1]

Wszyscy pracownicy przedszkola, praktykanci, wolontariusze, stazySci maja
obowigzek stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik [nr2]
I przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/dyrektorowi.



§4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$laja, jakie zachowania 1 praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania przedszkola i dotycza obszarow:

1. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty na zaj¢ciach edukacyjnych, sportowych;

- pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych i higienicznych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami (zgoda dotaczona do kart informacyjnych),

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dotyczace konfliktu pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwladnienie),

- dziatania w zakresie pomocy przedmedycznej (udzielenie pierwszej pomocy),

- zagrozenie, panika spowodowana czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie)

- erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie
itp.)

- seksualizacja relacji (obcowanie plciowe i inne czynnos$ci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwych, ironicznych. Komunikacja nie powinna:
- wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (np. grozby, wyzwiska)
- obnizac¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczu¢, wyzwiska itp.)
- upokarzac (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie itp.)
- narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
0 charakterze erotycznym itp.).

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢ i szacunek w traktowaniu oraz
traktowanie kazdego dziecka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie, narodowosc.
Roéwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest;

- skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych;

- nieuzasadnione dawanie przywilejow wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

- niesprawiedliwe 1 nierowne przydzielanie zadan, nieodpowiednie do mozliwosci 1 wieku;

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;

- godzenie si¢, brak zdecydowanej reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych maloletnich przez silniejszych.
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4. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
- dzieci w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierane z przedszkola jedynie
przez rodzicéw/opiekundéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione;
- opieka nad dzie¢mi w czasie przebywania poza przedszkolem powinna by¢ zgodna
zZ przepisami o organizacji wyjs¢ i wycieczek przedszkolnych.

5. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzgdzie ,informacji zwrotnej”
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem systemu
warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania wilasciwych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzeni,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
- fizycznej (agresja, kary fizyczne, $rodki przymusu bezposredniego, krgpowanie ciata,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwos$ci, dopuszczanie sig zachowan o charakterze seksualnym);
- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wilasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np.: bezpieczefistwa, przynalezno$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

6. Rodzice /opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ich dziecka na terenie przedszkola, w czasie wycieczek, wyj$¢ i innych
wydarzen organizowanych przez przedszkole (np. wyj$cia do muzeum, biblioteki itp.).
Informacje na temat dziecka udzielane sg tylko rodzicom/opiekunom prawnym.

§5

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow przedszkola w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

a) Dyrektor przedszkola:

- przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

- bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego;

- w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje

0 uruchomieniu ,,Niebieskiej Karty”; Zalacznik [nr 4]

- w przypadku, kiedy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub kiedy rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy z przedszkolem sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu, albo zawiadamia policj¢, badZ prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa;

- W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg;

- organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla matoletniego;

- prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka skrzywdzonego;



- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np.: konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenie dotyczace reagowania na przemoc wobec matoletnich;

- uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

b) Pedagog/psycholog szkolny:

- przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

- diagnozuje sytuacj¢ dziecka i jego rodziny;

- jest koordynatorem pomocy matoletniemu i jego rodzinie;

- przeprowadza rozmowy z matoletnim, jego rodzicami/opiekunami prawnymi;

- pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem przedszkola w sprawach dotyczacych
matoletniego;

- pomaga pracownikom przedszkola we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
- informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia
pokrzywdzonego;

- pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w zrozumieniu typowych reakcji dziecka na
réznorodne sytuacje;

- kieruje dziecko oraz rodzicow/opiekundéw prawnych do placéwek specjalistycznych;

- wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

- uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” wypelniajac jej formularz; Zalacznik [nr 4]

- dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem maloletniego i jego rodziny/opiekunow
prawnych Zalgeznik [nr 3];

- opracowuje plan wsparcia skrzywdzonemu;

- umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

- uzyskuje od rodzicoOw/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji

w przedszkolu SOM przed krzywdzeniem;

- dba, aby na terenie przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocys;

¢) Wychowawca:

- przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa Zalacznik [nr 2];

- powiadamia dyrektora przedszkola i pedagoga przedszkolnego;

- uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieskiej
Karty”; Zalacznik [nr 4]

- w przypadku, kiedy wychowanek ma obrazenia wychowawca przyprowadza go do miejsca
udzielenia pomocy (wskazane przez dyrektora);

- pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka;

- opracowuje wspolnie z pedagogiem przedszkolnym plan wsparcia skrzywdzonego;

- udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje jego sytuacje;

- dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

z wychowankami;

- dba o to, aby rodzice/opickunowie prawni znali obowigzujace w przedszkolu SOM, zachgca
ich do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

- umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i1 umiejetnosci zwigzanych

z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami;

- uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji

w przedszkolu SOM przed krzywdzeniem;



d) Nauczyciele:

- przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec matoletniego;

- uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” wypelniajac jej formularz; Zalacznik [nr 4]

- dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z matoletnimi;

e) Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

- reagujg na objawy przemocy i niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami;

- zglaszaja zaobserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji, pedagogowi/psychologowi
przedszkolnemu, wychowawcom lub nauczycielom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
domowej:

- przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenie dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;j;

- jesli przyjmujacym zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie wychowawce
lub przedszkolnego pedagoga/psychologa;

- wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy, np.: przeprowadzaja
rozmowe z pokrzywdzonym (gdzie, kiedy doszto do zdarzenia, jaka byta czgstotliwos¢ itd.);

- nastepnie nalezy poinformowac dyrektora (jesli wymaga tego sytuacja, po sprawdzeniu
sprawy);

- wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do przedszkola rodzica/opiekuna prawnego
osoby pokrzywdzonej;

- pedagog/psycholog przedszkolny i wychowawca opracowujg plan wsparcia dziecku

i rodzinie;

- jezeli stan pokrzywdzonego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia, badz zycia,
dyrektor/wychowawca wzywaja pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekundéw prawnych);

- dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza;

- dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji w przypadku podejrzenia przestepstwa
powiadamia policje lub prokurature oraz w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania
nim powiadamia sad lub zespo6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

3. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika przedszkola:

- osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza ten fakt dyrektorowi
przedszkola;
- dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:
» rozmowa z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci),
» rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
» rozmowa z pozostatymi pracownikami przedszkola na temat podejrzenia krzywdzenia,
» obserwacja pracownika itd.;
- dyrektor powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka;
- dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie



z obowigzujacymi przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

- w sytuacji, kiedy pokrzywdzenie zgtaszaja rodzice/opickunowie prawni dziecka, dyrektor lub
pedagog/psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.;

- jesli zgloszenie matoletniego o tamaniu jego praw przyjmuje nauczyciel to informuje

o zaistnialej sytuacji wychowawce dziecka, badZ pedagoga przedszkolnego;

- w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dziecko

o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub
cztonka rodziny innego dziecka:

- osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego matoletniego zgtasza problem pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu lub
dyrektorowi przedszkola;

- dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zaistniatego zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji;

- 0 zaistnialej sytuacji, przeprowadzonej rozmowie przez dyrektora i pedagoga/psychologa

z rodzicem, badz czlonkiem rodziny innego dziecka, ktory dokonal skrzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni skrzywdzonego matoletniego;

- skrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa
przedszkolnego;

- w przypadku, gdy powtorzy si¢ sytuacja, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzieci:

- bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow przedszkola na akty agresji
I przemocy, przerwanie agresji/przemocy;

- rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do zado$¢uczynienia;
- jesli stan dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
przedszkola wzywa pomoc medyczna, po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekunow
prawnych pokrzywdzonego dziecka;

- jesli agresja 1 przemoc nie jest incydentalna wychowaweca, albo pedagog przeprowadza
rozmowe¢ ze skrzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos¢ itd.), odbywa si¢ rowniez rozmowa ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami krzywdzenia;

- wychowawca/pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych
krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznos$ci zdarzenia;

- ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z jego
potrzebami;

- sprawce /sprawcOéw przemocy obejmuje si¢ stalg opieka 1 kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego;

- Z dzie¢mi bedacymi $wiadkami przemocy, jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowa¢ na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, kiedy dochodzi do krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy konkretnej grupy wychowawca lub pedagog/psycholog przedszkolny przeprowadzaja
dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjag oraz rozwigzywaniem



konfliktow. Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca Ilub pedagog/psycholog
przedszkolny.;

- W sytuacji, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor/wychowawca/pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka

o mozliwos$ci zawiadomienia policji, badz sam zawiadamia policje.

6. Procedura postgpowania wobec maloletniego z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych osob lub siebie:

- nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela lub pracownika przedszkola

I zaprowadza dziecko do pedagoga/psychologa lub pielegniarki;

- nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniu wychowawce grupy;

- wychowawca lub pedagog/psycholog informuje o zaistnialej sytuacji wychowawce grupy:

- jesli sytuacja tego wymaga wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okoliczno$ci
zdarzenia informuje dyrektora przedszkola;

- jesli stan zdrowia dziecka, badz dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw/opiekundow prawnych o zaistnialym zdarzeniu;

- wychowawca grupy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, sprawcg oraz ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia;

- W razie potrzeby wychowawca grupy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do
przedszkola rodzicow/prawnych opiekundéw chorego dziecka i poszkodowanego;

- jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracujg z przedszkolem ustala si¢ dziatania wobec
chorego dziecka;

- wobec poszkodowanego ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji;

- dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog przedszkolny;

- jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg z przedszkolem, podjete dziatania nie
przynosza oczekiwanych efektow, a akty agresji sa czeste dyrektor powiadamia sad.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo przedszkola
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespo6l interwencyjny).

- zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji;

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot;

- Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr 3]
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.



§6

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIE
SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie nalezy podjac
nastepujace dziatania:

1.Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatk¢ shluzbowa i1 przekaza¢ uzyskang informacjg
wychowawcy grupy/pedagogowi/dyrektorowi;

2. Pedagog przedszkolny (Agata Kabatek) powinien przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem

w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dzialania jest
zobowigzany podja¢ i upewnic si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog wzywa rodzicoOw/opiekunow
prawnych

1 przeprowadza z nimi rozmowg, informuje o zamiarze podj¢cia okre§lonych dziatan

1 przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy
skrzywdzonemu dziecku), ktory bedzie zawieral sposoby zapewnienia bezpieczenstwa
pokrzywdzonemu oraz opis wsparcia, jakie przedszkole moze mu zaoferowaé, a takze
informacj¢ o specjalistycznych placéwkach pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

4. Pedagog przedszkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony o0sOb
dorostych wobec dziecka 1 zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy
z psychologiem lub innym specjalistom. Ponadto ustala harmonogram kontaktow z osobami
1 instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzku przedszkola zgtoszenia do prokuratury oraz sadu
rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. W sytuacji, kiedy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy lub podjecia dziatan
proponowanych przez przedszkole, dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
1 nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§7

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM, ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
Z NIMI | STOSOWANIA

1.Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom przedszkola, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom prawnym na kazde zadanie.
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2. Standardy =znajdujg si¢ na stronie internetowej przedszkola pod adresem:
https://przedszkole.zlotow.blizej.info/

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami po zawarciu umowy o prace.
4. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy przedszkola potwierdzaja podpisem. Zalacznik
[nr7]

5. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

6. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen

w przedszkolu.

7. Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na pierwszym zebraniu, wychowawcy przesylajg przez
wiadomos¢ z linkiem do strony internetowej przedszkola, na ktdrej zamieszczone sg Standardy.
Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem zapoznania si¢ z w/w informacjami.

8. Dzieci zapoznawane s3 ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy wpis w dzienniku oddziatowym, w dniu w ktérym
te procedury byly omawiane.

9. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, s3 zapoznani z nimi przez
dyrektora przedszkola przez zarzadzenie w ksiedze zarzadzen nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.
Potwierdzeniem jest podpis ztozony pod zarzadzeniem.

§8

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1.Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, uwzglednieniu
jego godnosci 1 wszelkich potrzeb matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wzgledem innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Wychowankom nie wolno uzywac przemocy, zngcac si¢ nad stabszymi dzie¢mi, uzywac
wulgaryzmow i obrazliwego jezyka.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych rowiesnikow.

4. Dzieci powinny szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.

5. Wychowankom nie wolno uzywa¢ wulgaryzmoéw, wulgarnych gestow i zartdw, czynié
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosSci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych wychowankow przewagi fizycznej
(przymuszanie, zastraszania, grozenie).

§9

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1.Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom,
jak i dzieciom w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwach.
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3. Wyznaczono osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu. Do obowigzkoéw
tej osoby naleza dziatania:

- zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogramowania;

- aktualizowanie oprogramowania;

4. Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/nauczyciela przedszkola ma
on obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. Ochrona wizerunku:

6.1. W ramach ochrony wizerunku w przedszkolu pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placowke.

6.2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

6.3. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieckunowie dzieci
wyraza na to zgode,

c¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

6.4. Zasady przechowywania i publikacji regulujg przepisy RODO.

6.5. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych 1 pendrive).

6.6. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej

1 uzyskac¢ zgode dyreke;ji.

6.7. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy cheg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisana deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

6.8. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

6.9. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
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§10
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1.Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:

- zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka;

- prezentowanie odpowiedzialnej postawy za wychowankow i gotowo$¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji:

- odebrane sygnaty nalezy zweryfikowac poprzez zebranie informacji od innych pracownikow
przedszkola oraz zawarte w dokumentacji;

- pedagog przedszkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
dziecku w przedszkolu oraz wspotpracuje z innymi instytucjami, osobami np. z kuratorem
sagdowy, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym,;

- nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na slady pobicia
dziecka, nieche¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.;

- wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze byc¢
skutkiem krzywdzenia;

- dokumentacja szkolna powinna zawiera¢ informacje o nieobecnosciach dziecka, adnotacje

0 jego zachowaniu;

- w razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb 1 instytucji zajmujacych
si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

3.Potwierdzenie sygnatow i innych zrodet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem, nauczycielami rodzenstwa.

4.Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu 1 analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5.Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
Procedury postgpowania zostaty opisane w §5.

6.Dziatania prawne.

Dziatania te polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji przedstawionych w §6.

7. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:

- zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innymi stuzbami dzialajagcymi w lokalnym systemie pomocy (MOPS, GOPS, TPD itp.);

- podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka

1 rozwigzywania jego problemow;

- w uzasadnionych przypadkach podjecia dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury);

- objecie dziecka na terenie przedszkola konieczng pomoca w realizowaniu przez niego zadan
przedszkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami;
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- korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
I nauczycieli.

§11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor placowki wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich

w placowce. Osobg odpowiedzialna w Katolickim Przedszkolu im. Sw. Wojciecha w Ztotowie
jest Agata Kabatek. Zalacznik [nr 6]

2.Wyznaczona osoba odbiera zgloszenie dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na to zgloszenie, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim shuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego).

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym na biezaco zbiera opinie
rodzicoéw/opiekundow prawnych, dzieci o rezultatach realizacji standardow (skargi, wnioski,
uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami/opiekunami prawnymi).
Korzysta w analizie i ocenie z informacji pozyskanych od wychowawcow, nauczycieli,
pracownikow przedszkola, informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego i instytucji
wspotpracujacych z przedszkolem.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, okresowo przeprowadza ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik [nr 8] do niniejszej
Polityki.

5. Pracownicy szkoly, rodzice/prawni opiekunowie moga proponowaé zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich oraz wskazywac na naruszenie w przedszkolu ustalonych zapisow.

6. Dyrektor dokonuje zmian i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardow
Ochrony Maloletnich.

§12
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
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