STATUT

Gminnego Przedszkola Publicznego
w Rytrze

Rytro, 18 grudzien 2024 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Rytrze zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczng.
2. (uchylony)

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rytro z siedziba w 33-343 Rytro 265.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa urzedowej pieczeci W petnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole Publiczne w Rytrze

33-343 Rytro 655

Regon 491900594

Tel. 18 446 90 09
6. Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:
1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne w Rytrze;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego
w Rytrze;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy,

2) aktu nadania nazwy przedszkolu,

3) niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé¢ finansowana jest z:

1) dochodéw wiasnych Gminy Rytro,

2) z wplat rodzicow,

3) z darowizn w postaci pieni¢znej Oraz rzeczowej na rzecz jednostki,

4) (uchylony)

3. Obstuge finansowg i ksiggowg przedszkola prowadzi Ksiegowos$¢ w Urzedzie Gminy Rytro.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢e¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 16:00 uwzgledniajac podzial na grupy,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w godzinach od 8:00 do
13:00.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zuwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.



§4

1. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujagcg uchwata Rady
Gminy Rytro w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka W przedszkolu oraz optat za
$wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Rytro.
2. Wysokos¢ optaty, 0 ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing zajec
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie przedszkolne
zawierane mie¢dzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola, a rodzicami
dziecka.

4. Z optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza podstawa programowg zwolnieni sg
rodzice dzieci 6 letnich odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

§5

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola.

2. Dzienng wysokos¢ optaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu ($niadanie, obiad,
podwieczorek) ustala si¢ na postawie kalkulacji tych positkow opracowanej przez intendenta na
poczatku roku szkolnego.

3. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice wnosza w okresach
miesi¢cznych, z gory do 15-tego kazdego miesigca.

4. Za zgloszone dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu odlicza si¢ optate zywieniowg
W miesigcu nastgpnym z tym, ze odliczaniu podlegaja dni ciaglej nieobecnosci zgtoszonej w ilosci
co najmniej trzech kolejnych dni.

5. W przypadku gdy obiady dostarcza zewng¢trzna firma cateringowa optat¢ zywieniowg za obiad
odlicza si¢ za kazdy dzien zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, W tym w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci W zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwoséci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca irodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

3. Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proces6w adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartoséci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci I oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwos¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki ~ w otoczeniu,  konstruowania, = majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia Warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;



13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci | norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, Wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikoéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
3) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

4) organizowanie nauki religii;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco 0 postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie zrodzicami Kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong¢ zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa W czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
Dyrektor Przedszkola

1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
| pracownikow samorzadowych.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie kontroli iwspomaganie
nauczycieli;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu przedszkole;

6) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej irady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o0 tym organu prowadzacego I organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

7) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspotpraca  zrodzicami, organem  prowadzacym, instytucjami  nadzorujacymi
I kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole;

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

11) branie udziatu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

12) przyznawanie nagréod, udzielanie kar pracownikom;

13) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli | pozostatych pracownikow przedszkola;



14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

15) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

17) prowadzenie  dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

18) wystepowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone;

19) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;

20) ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu, ktory okresla dla kazdego oddziatu:
czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow, czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

22) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegblnych;

24) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego przedszkole
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

25) wspolpracowanie z 0sobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi;

26) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju dzieci 1 nauczycieli, organizowanie
odpowiedniej opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

27) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

28) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny O sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§9

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ wg harmonogramu ujgtego W rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne zebrania rady
pedagogicznej.

4. W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢

7



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej przedszkola.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planow pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz innych regulaminéw przedszkola
0 charakterze wewnetrznym,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, wtym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola, sktadanego przez dyrektora,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpng kadencje przez
organ prowadzacy,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

8) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola,

10) (uchylony)

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicow, dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci
przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze



w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow przedszkola.

§ 10
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow jest spolecznym organem dzialajgcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje¢ ogdtu rodzicow wychowankow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany
W wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Wybory do rady rodzicow moga by¢ jawne lub tajne. Decyzje 0 rodzaju wyboréw podejmuje
0g061 rodzicow na pierwszym zebraniu og6lnym.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym
W szczegblnosci okresla sig:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

4) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad jednostkg z wnioskami
0 zbadanie dziatalno$ci przedszkola,

5) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczgcymi
funkcjonowania przedszkola,

6) wybranie w drodze tajnego gtosowania swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla jej regulamin.

8. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ Zradami rodzicow innych przedszkoli, szkot
I placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.



§11

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okres$lonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

§12

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej;

2) trzech cztonkéw rady rodzicow;

3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ W trybie glosowania.

3. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O rodzaju glosowania decyduje zwykla wigkszosé
powotanych cztonkéw komisji.

4. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organow (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13
Rekrutacja do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu 0 zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Terminy, zasady, kryteria i sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg co roku wytyczne
organu prowadzacego.
3. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona w miesigcu lutym imarcu roku szkolnego
poprzedzajacego rozpoczecie nowego roku szkolnego oraz W miar¢ wolnych miejsc w okresie
calego roku szkolnego. Wniosek o0 przyjecie do Gminnego Przedszkola nalezy zlozy¢ na
okreslonym druku bezposrednio w przedszkolu. Rodzice zamieszkali poza obwodem przedszkola
moga ubiegac si¢ 0 przyjecie dziecka dopiero W postepowaniu uzupeiniajacym, ktore bedzie
prowadzane po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami.
4. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie gminy.
5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunek, 0 ktorym mowa w ust. 4,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
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3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5a. Kryteria 1-7 wymagaja dodatkowego udokumentowania (o$wiadczenie pracodawcy lub
umowa o pracg, decyzja sadu, orzeczenie Poradni lub innej instytucji orzekajacej, za§wiadczenie
GOPS).

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehiejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do
potwierdzenia tych kryteriow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe W rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okres$la organ prowadzacy. Spehnianie tego
kryterium jest potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata.

5b. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 7 lat.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Ostateczng decyzj¢ 0 przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

11. Odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola sktada si¢ za jego posrednictwem do Wojta
Gminy Rytro.

12. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na zwolnione miejsca decyduje dyrektor
przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw 0 nieprzyj¢ciu ich dziecka do przedszkola.

§ 14

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje 0 skresleniu dziecka
nieobjetego  obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za co najmniej dwa okresy platnicze,

2) nieprzerwanej nicobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego faktu do
przedszkola,
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3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspotpracy z przedszkolem, wychowawcg, specjalistami
swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna
I zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka zlisty wychowankoéw nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 15
Arkusz organizacji pracy przedszkola

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego roku po zaopiniowaniu przez zaktadowg organizacje
zwigzkowsa.. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§ 16

1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest jednostka czterooddziatows.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci W zaleznosci od potrzeb
jednostki i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
lub inng upowazniong osobg¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng
upowazniong przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
swiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje 0 taczeniu oddziatdw.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatldéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

§17

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programows i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej W ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z wyjatkiem zaje¢ dodatkowych, gdzie:
1) godzina zajec¢ z religii trwa 30 min (j.m.);
2) godzina zajec¢ Z jezyka angielskiego trwa 30 min (j.m.) ;
3) godzina zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej trwa 30 min (j.m.);
4) godzina zaje¢¢ z rytmiki trwa 30 min (j.m.);
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5) godzina zaje¢ logopedycznych trwa 45 min (j.m.);

6) godzina zaje¢ plastycznych trwa 30 min (j.m.);

7) godzina zaje¢ z zakresu Kinezjoterapii trwa 30 min (j.m.).

3a. Czas trwania zaje¢ dodatkowych:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi W wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja ofert¢ programowa 0 bezptatne zajgcia proponowane przez
Gming Rytro, zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicow.

5. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rad¢ Gminy Rytro
(maksymalnie 1 zt/godzing), tym samym nic moze pobiera¢ oplat za zajecia dodatkowe,
proponowane i optacane przez rodzicow.

6. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

7. Dzieci nie uczestniczace W zajeciach dodatkowych maja W czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ W przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

9. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ beda realizowane
w szczegblnosci przez:

1) informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;

2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepnial rodzicom:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

C) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne Telewizji
Polskiej), a takze programow, zabaw on-line.

10. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

11. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
W tym wymienionych wyzej zaje¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
2) ustala, we wspolpracy 2z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezb¢dne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ 0 Sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego jezeli
jest organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

12. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow W okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

13. W tym czasie nauczyciele:

1) wuzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego jezeli
jest organizowane.

14. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg oobiekt zgodnie zprocedurami dotyczagcymi funkcjonowania  placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

15. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sa podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten
sposOb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

§ 18

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan.

2. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego oddziatu
petniag nauczyciele z innych oddziatéw, zgodnie z okreslonymi procedurami.

§ 19

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zajgc¢ dla poszczegolnych oddziatow,
2) szatnie dla dzieci,
3) tazienki i toalety,
4) pomieszczenie administracyjne,
5) pomieszczenia kuchni pomocniczej,
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6) gabinet specjalistyczny,

7) jadalnie.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 20 stopni C, a przypadku dtugotrwale
utrzymujacej si¢ znacznie nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszystkie zaj¢cia organizowane poza terenem przedszkola sg uzgadniane z dyrektorem lub
osobg go zastepujaca. SzczegOlowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w przedszkolu.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku

z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuj¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej,

do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow lub osoby upowaznione na piSmie

przez rodzicow.

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom iinnym osobom

upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz

seri¢ i numer dowodu osobistego wskazanej przez rodzicow 0Soby i wiasnorgczny podpis rodzica.

4. (uchylony).

5. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadaja rodzice lub upowazniona

przez nich osoba.

6. W zwiazku z dbalo$cig 0 bezpieczenstwo dzieci, zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania

dziecka przez jednego zrodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przypadku braku dostarczenia wiasciwych dokumentow, dziecko bedzie wydawane jak

petnoprawnemu opiekunowi.

7. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok

zycia.

8. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

9. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego

W tresci pelnomocnictwa.

10. Upowaznienie moze by¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

11. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

12. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu.

13. Nauczyciel Przedszkola bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przejecia

od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi.

14. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.

upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel Przedszkola ma obowigzek zatrzymac
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dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac
policje.

15. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do odbioru.

16. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji przedszkola nie mozna
uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora Przedszkola.

17. Dyrektor Przedszkola organizuje opieke dziecku do czasu pracy Przedszkola.

18. Po uptywie % godz. od czasu zakonczenia pracy Przedszkola Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policjg.

19. Zawlasciwe przestrzeganic =zasad przyprowadzania iodbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel Przedszkola.

§21

1. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob z jednostki, nauczyciel
ma prawo zadac od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego 0 braku przeciwwskazan
do uczgszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostaja niezwlocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle choremu
w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku i po
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola ipo wyrazeniu akceptacji przez nauczyciela
na wykonywanie tych zalecen.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
I odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele obowigzani s3:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng iopiekunczg, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom oraz troska i odpowiedzialno$¢ za zycie izdrowie
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
4) dba¢ o ksztattowanie U wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow,

16



5) ksztalci¢ | wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, W atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony  sposob,
zakonczonych analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
,Informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia hauki w szkole podstawowej” dla rodzicow,
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow,
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego przez Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
8) dbatos¢ o0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske O estetyke
pomieszczen,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych,
wyrownawczych,
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,
14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
jednostki;
15) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoza przedszkolng i zapoznaje rodzicow ze
Stanem gotowosci swojego dziecka.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego irady pedagogicznej oraz
specjalistow, instytucji naukowo-o§wiatowych.
5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wWszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
7. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola 0 wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.
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8. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym W § 23 ust. 2.

10. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych przez odregbne
przepisy.

10a. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

10b. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
U dzieci, ktore beda niezb¢dne, aby rozpocza¢ nauk¢ wszkole, atakze na rolg
poznawania wielozmystowego.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wyznaczony nauczyciel,
wyznaczony przez dyrektora lub Wojta Gminy Rytro.

12. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
dzieci i innych pracownikow przedszkola.

§23
Psycholog, pedagog specjalny

1. W przedszkolu moze pracowaé¢ psycholog, pedagog specjalny. Psycholog moze by¢
zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub nauczyciel moze mie¢ przyznane dodatkowe godziny
na realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Psycholog i pedagog specjalny w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia
W nauce i sprawiajgcych ktopoty wychowawcze.

3. Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki problemow dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.Do zadan pedagoga specjalnego W szczegdlnos$ci nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw W zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe I edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
5. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezaco.
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§ 23a
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Przedszkole organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wcelu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu
przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami.

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§24
Logopeda

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda. Logopeda moze by¢ zatrudniony
w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowsg poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub nauczyciel moze mie¢ przyznane dodatkowe godziny na
realizacje terapii logopedyczne;.
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2. Logopeda otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng
obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.

3. Do zadan logopedy nalezy W szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan wst¢pnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegélnym dzieciom z trudnosciami W uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzgdy mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25
Nauczyciel jezyka angielskiego

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel jezyka angielskiego. Nauczyciel jezyka
angielskiego moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy z innej jednostki
oswiatowe] przez organ prowadzacy przedszkole lub nauczyciel przedszkola moze mieé
przyznane dodatkowe godziny na realizacje¢ zaje¢ z jezyka angielskiego.

2. Nauczyciel jezyka angielskiego prowadzi zajecia dodatkowe z dzie¢mi przedszkolnymi,
ktorych rodzice wyrazili che¢ uczestniczenia w tych zajgciach.

3. Nauczyciel jezyka angielskiego jest zatrudniony zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych realizacje tre§ci wybranego programu,

2) nauka wierszy i piosenek, wzbogacanie czynnego stownictwa dzieci,

3) informowanie rodzicoOw 0 poczynionych przez dzieci postepach i efektach pracy,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26
Nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
Nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub
oddelegowany do pracy z innej jednostki oswiatowej przez organ prowadzacy przedszkole lub
nauczyciel przedszkola moze mie¢ przyznane dodatkowe godziny na realizacje zajec
z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
2. Nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng otacza opiekg dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy.
W pierwszej kolejnosci gimnastyka korekcyjno-kompensacyjng obejmuje si¢ dzieci 6, 5-letnie.
3. W szczegolnosci do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nalezy:
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1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznos$ci od rozpoznanych
potrzeb,

2) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy,
W tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 27
Pracownicy administracji

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych sg pracownikami
Szkoty Podstawowej im. St. Pawlika w Rytrze ioddelegowani do wykonywania zadan
porozumieniem mig¢dzy przedszkolem a szkota.

2. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 28
Pracownicy obslugi
Intendenta

Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie jadtospisow W porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportdow zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykutow
zywnos$ciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkow i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

4) dokonywanie zakupow zywnosci niezbednych w jednostce,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.

§ 29
Pracownicy kuchni

Do podstawowych zadan i obowigzkoéw kucharek nalezy w szczegolnosci:

1) przyrzadzanie i wydawanie positkow zgodnie z jadtospisem | normami zywieniowymi,

2) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,

3) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

4) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.
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§ 30
Wozna oddzialowa

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy W szczegdlnosci:

1) dbanie o czystos¢ wszystkich pomieszczen przedszkola,

2) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,

3) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie W czystosci poscieli dziecigcej,

4) pomaganie nauczycielom w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

6) wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 31

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., & W szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani zwraca¢ uwag¢ na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrocié si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie przedszkola
oraz zawiadomi¢ dyrektora 0 fakcie przebywania osob postronnych.

3. Szczegdtowe zadania | obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow administracji i obstugi
okreslajg ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32

1. Przedszkole obejmuje opiekg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym objete jest dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
takich jak: odpowiedni poziom rozwoju dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola
moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie Spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz 0 jeden rok.
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5. Decyzje¢ W sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, W obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasi¢ggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia | wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladoéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu | poznawaniu otaczajgcego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia r6znorodnego, bogatego W bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§ 34

1. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. W przypadku rezygnacji ubezpieczenia dziecka, nalezy ztozy¢ rezygnacj¢ w formie pisemnej
do dyrektora przedszkola na poczatku roku szkolnego.

§ 35

1.Rodzice dzieci uczgszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami;

3) wyrazania | przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

6) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno - pedagogiczna i innej specjalistycznej.
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§ 36

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkow rodzicow
dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom
bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o0 przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
W organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,;

9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia mienia przedszkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslajg ogdlne normy postepowania cywilnego. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwajg si¢
do odpowiedzialnosci ichcg naprawi¢ szkodg, mogg to uczyni¢ inie ma przeszkod, aby
przedszkole przyjeto z ich strony odpowiednie Swiadczenie.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zgltaszania nieobecno$ci dziecka ijej przyczyny telefonicznie lub osobiscie oraz okreslenie
czasu trwania tej nieobecnosci

4. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ W okresie jednego miesigca W cO najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 37

Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajgcia otwarte;
5) wymiana informacji drogg elektroniczna;
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6) imprezy i uroczystosci z udzialem rodzicow;
7) kacik dla rodzicow;
8) spotkania i zebrania rady rodzicow.
ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

Statut obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw samorzadowych.

§ 39
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie
statutu na tablicy ogtoszen. Ponadto, rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola zobowigzani
sg do zapoznania ze Statutem Gminnego Przedszkola Publicznego w Rytrze.

§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie zZ odrebnymi przepisami.

§ 41
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wytacznie W trybie okreslonym dla jego
nadania.

§ 43

Traci moc statut Gminnego Przedszkola Publicznego w Rytrze z dnia 28 lutego 2023 roku.
§ 44

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2024 r.

Dyrektor przedszkola
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