Zatacznik do Uchwaty nr 8/2021-2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego
w Krosnowicach z dnia 15.09.2021 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA GMINNEGO
W KROSNOWICACH

Tekst jednolity z dnia : 15.09.2021r.




ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole .
Siedziba przedszkola znajduje sie w Krosnowicach ul. Sportowa 12
telefon: (74) 868 —53-13
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Ktodzko. Nadzér pedagogiczny nad

przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 poz.1327 z

pozniejszymi zmianami), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U. 2021 poz.1082) oraz przepisdw wydanych na jej podstawie.

2.
3.

Aktu zatozycielskiego.
Niniejszego statutu.
§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

SN

Godziny pracy przedszkola okresla projekt organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

. Dzienny czas pracy przedszkola ,w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego , ustala organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora przedszkola i Rady Pedagogiczne; .

§4

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez

Gmine Ktodzko.
Przedszkole moze otrzymywacC darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg bezptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukaciji
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Narodowej . Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin
dziennie.

2. Zasady oraz wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala
organ prowadzgcy przedszkole.

3. Od rodzicéw dzieci 6 letnich nie pobiera sie optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego .

4. Optaty za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej

naliczane sg zgodnie z elektroniczng ewidencjg czasu pobytu dziecka w przedszkolu

1) Rodzice na poczatku roku szkolnego deklarujg ,w formie pisemnej, czas pobytu
dziecka w przedszkolu , ktory jest wprowadzony do elektronicznego systemu ewidencji
pobytu ,BIBI ,,

2) na wniosek rodzicow , ztozony u dyrektora przedszkola na poczgtku miesigca,
wprowadza sie zmiany godzin pobytu dziecka w przedszkolu w systemie ewidenc;ji
pobytu dziecka w przedszkolu .

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkolnych, personelu i

innych osob. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki

zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowag

pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

7. W przypadku absencji dziecka w przedszkolu opfata , o ktérej mowa w pkt.2 i 3 zostanie
obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

8.Opftaty za pobyt dziecka ptatne sg z dotu, w terminie do 15 dnia miesigca nastepnego po
miesigcu ,ktérego dotyczy rozliczenie .Wptaty dokonuje sie na wskazane konto lub
gotdéwkag w kancelarii przedszkola .

9. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ,moze organizowac nauke religii.

1) zajecia z religii organizowane sg w czasie , w ktorym nie jest realizowana
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
2) dzieci nie uczeszczajgce na zajecia religii majg zapewniong opieke

nauczyciela wychowawcy grupy.




10. Przedszkole prowadzi bezptatne zajecia dodatkowe, w ktdrych uczestniczg wszystkie

dzieci .

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ rytmiki , nauki
religii i , jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut
dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

13. Dokumentowanie zaje¢ dodatkowych dokonuje sie przez wpis do dziennika zajec.

14. Na terenie przedszkola funkcjonuje elektroniczny system ewidencji czasu pobytu

dzieci w przedszkolu. Rodzic zobowigzany jest rejestrowaé godziny pobytu dziecka w

Przedszkolu .

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania przedszkola
§6
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -uczenia
sie, , co ma umozliwi¢ dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie tego wsparcia ,dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Wynikajgce z powyzszego celu zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych

obszarow edukacyjnych:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka .

II. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka .

[ll. Spoteczny obszar rozwoju dziecka .

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3. Do zadan przedszkola nalezy :
1) wspieranie wielorakiej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju ;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj , zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych ,
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4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen , ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan ;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9 )tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania postaw
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenhstwa i harmonijnego rozwoju.
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania i rozwijani zainteresowan

i predyspozycji zawodowych poprzez systematyczne i zaplanowane dziatania w zakresie

preorientacji zawodowej .

4, W okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia zajec¢
przedszkola w zwiazku z zagrozeniem zdrowia i zycia , w tym wystapienia epidemii,
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ :

1) poczta elektroniczna;

2) media spotecznosciowe ,

3) strona www przedszkola

5. Przekazywane tresci musza by¢é dostosowane do specyfiki nauczania i do

mozliwosci dzieci oraz zr6znicowane.

§7
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg oraz dopuszczone przez dyrektora na wniosek
nauczycieli przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji uwzglednione sg w rocznych
planach pracy oraz w planach poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ opiekunczo , dydaktyczno- wychowawczych z dzie¢mi musi by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.




§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) wymaga przestrzegania przez rodzicow i opiekundow obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, gwarantujgce petne
bezpieczenstwo. Dzieci mogg rowniez by¢ odbierane przez osoby doroste

(upowaznione na pismie przez rodzicow, opiekunow),

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

5) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Kilodzku i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

6) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola , w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole , sprawujg nauczyciele , ktérych opiece powierzono
oddziaty uczestniczgce w wycieczce lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w
razie potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby doroste , w szczegdlnosci rodzice.

a) podczas wyjsScia poza teren przedszkola , zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla
grupy do 10 dzieci.

7) zapewnia dzieciom i rodzicom pomoc psychologiczno- pedagogiczng polegajgcg na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
8) Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu odpowiada
nauczyciel petnigcy obowigzki w danym czasie , do momentu przekazania dziecka osobie
upowaznione;j.

9) Wspomaga wychowawczg role rodziny , w szczegolnosci :

a) pomaga w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informuje na biezgco rodzicéw o postepach dziecka ;

c) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych;




d) w miare posiadanych mozliwosci organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom

bezptatng pomoc psychologiczno- pedagogiczng .

§9
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 6-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 6-godzinnego czasu pracy

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

ROZDZIAL 1lI
Organy przedszkola
§10

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie sg sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia zaje¢ przedszkola
w zwigzku z zagrozeniem zdrowia i zycia , w tym wystapienia epidemii, czynnosci
organow przedszkola moga by¢ realizowane poprzez wykorzystanie metod i
technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tresé podjetej w ten

sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.




§ 11

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu, organizowanego przez organ
prowadzacy .

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

3. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przedstawienie wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dwa razy w
roku szkolnym.

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej , podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu . Najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku .

8) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j i realizacja jej uchwat,

9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organow,

10) dysponowanie  srodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

13) Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i ich rodzicom ,

14) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi,

15) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
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innych pracownikéw przedszkola,

16) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,

17) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankéw w

czasie roku szkolnego ,po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i poradnie

psychologiczno-pedagogiczng,-nie dotyczy to dziecka objetego obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego

18)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i pracownikom w czasie prowadzenia zaje¢ i wykonywania pracy,

19) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéow do rozwoiju,

20) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

21)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

22) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

24) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych .

4. Dyrektor przedszkola , w ktorym zorganizowano oddziat przedszkolny jest
obowigzany w terminie do 30 wrzesnia ,powiadomi¢ dyrektora szkoty , w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego , w tym przedszkolu oraz zmianach w tym zakresie.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy przyjetych dzieci. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej .
§12
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

w0 NP

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci :
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych , po

zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow .
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji :

a) agresywnego zachowania dziecka , zagrazajgcego bezpieczenstwu pozostatym
wychowankom, z tendencjg do autoagresiji, mimo zastosowania ponizszej procedury :

- konsultacje z rodzicami

- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach

- konsultacja z dyrektorem

b) nie wywigzywania sie rodzicow z obowigzku terminowego regulowania optat za
wyzywienie i godziny ponadprogramowe wynikajgce z miesiecznego rozliczenia .

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola

5. Rada pedagogiczna opiniuje :

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego

3) wnioski Dyrektora przedszkola w sprawach przyznawania nauczycielom nagréd i
odznaczen, przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych.

4) wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego .

6. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o
zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia

dyrektorowi .
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6.

1

11. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa , po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci o ktérym
mowa w § 10 pkt 2.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. W okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia zajec
przedszkola w zwigzku z zagrozeniem zdrowia i zycia , w tym wystapienia
epidemii, czynnosci rady pedagogicznej mogq by¢ realizowane poprzez
wykorzystanie metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢. Tresé podjetej

w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§13
Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadzania
wyborow do Rady Rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg /po jednym/ przedstawiciele rodzicéw z kazdego
oddziatu , wybranych w tajnych wyborach .
W wyborach , o ktérych mowa w ust.3 , jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej ,organu prowadzgcego
przedszkole ,organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania.
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2) opiniowanie projektu planu finansowego , skladanego przez dyrektora na dany rok
kalendarzowy.
3) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola , informacji o

udzielanej pomocy na rzecz placéwki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicéw.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 14
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.
3. Organ prowadzacy i organ nadzorujgcy rozstrzyga spory miedzy dyrektorem a

rodzicami, dyrektorem a nauczycielami.
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ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§ 15
. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
. Szczegdbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola ,opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy.
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do dnia 21 kwietnia
danego roku i przedstawia, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1)liczbe oddziatéw , licze dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) tygodniowy wymiar zajec religii, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone ,

3) liczbe pracownikéw ogétem , w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli

5) 0gdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzgcy.

6) wymiar zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli ,

7) wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j .

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem , ustalajg dla danego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia , z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

14




8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.

9.W przedszkolu organizowane sg oddziaty zblizone wiekowo.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

3) kuchnie,

4) szatnie dla dzieci i personelu,

5) plac zabaw

11. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

12.  Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie. Przedszkole prowadzi rejestr wyjS¢ dzieci poza teren
przedszkola, nie bedgcych wycieczkami.

13. Przedszkole moze organizowac dla wychowankoéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie
do wieku , zainteresowan i potrzeb dzieci, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

1) Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg kroétkie,
piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na fgke itp.

14. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane wspierajgce rozwoj dziecka
biorgc pod uwage mozliwosci dzieci ,ich oczekiwania poznawcze ,w tym przygotowujgce
do nauki pisania i czytania.

15. Rozwijanie naturalnych obszaréw rozwoju dziecka odbywa sie poprzez zabawe ,
zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu .

16.  Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia ,
ktéry da dzieciom poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwd;.

17.  Nauczyciele realizujg podstawe programowg zgodnie z warunkami i sposobami jej

realizacji okreslonymi przepisami prawa.

§ 16
1. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju
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psychofizycznego i stan zdrowia nie wymagajgcy szczegodlnej opieki rehabilitacyjne;j i

rewalidacyjne;.

. Dziecko, ktéremu z waznych przyczyn odroczono realizacje obowigzku szkolnego

moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz o jeden rok .

§ 17
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Organ prowadzgcy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym .
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w

terminie 7 dni poprzedzajacy termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

. Przedszkole przyjmuje kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Ktodzko.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego , przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami .

Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu,
postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola , ktdrej zadaniem jest :
ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

2) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego .

1)

2)

§18

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
systematycznego zalegania z odptfatnoscig za przedszkole,/ powyzej 2 okresow
ptatniczych /,

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o
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przyczynie nieobecnosci,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspoétpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie

mozliwosci zmiany tej sytuacii.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji
opisanej w ust.l pkt 1) i 3) , dyrektor zobowigzany jest podjaé nastepujace

dziatania :

1) zaproponowac rodzicom i dziecka odpowiednig pomoc,

2) upomnienie ustne rodzicow/ opiekunow /

3) wystanie do rodzicow lub dostarczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

4) wyznaczenie dodatkowego terminu / 14 dni/ do uregulowania optat.

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
/Gminny Osrodek Pomocy , Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna /

6) zawiadomi¢ organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o  zaistniatym

problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw.

§19

1. Do przedszkola nie przyjmuje sie dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami
choroby( np. zakatarzenie, przeziebienie, kaszel ) . Dzieci te nie mogg przebywa¢ w

grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola, nauczyciel niezwtocznie
powiadamia o tym rodzicow , ktdérych obowigzkiem jest odebranie dziecka z
przedszkola w najkrotszym czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka .
Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich , nawet w uzgodnieniu z
rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. W przypadku zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku

pierwszg pomoc przedmedyczng oraz wzywa sie pomoc medyczng .
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5. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwiocznie:

1) rodzicow dziecka,
2) organ prowadzgcy przedszkole ( gdy wypadek jest ciezki , Smiertelny)
3) stuzby BHP

4) kuratora oswiaty i prokurature (gdy wypadek jest ciezki , Smiertelny).

6. Zawiadomienie , o ktorym mowa w pkt 5 , dokonuje dyrektor , bgdz upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§ 20

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 roku zycia .
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 rok zycia.
Rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego mozna odroczy¢ na
wniosek rodzicow ztozony do dyrektora publicznej szkoty podstawowej w obwodzie
ktdrej dziecko mieszka ,nie dluzej jednak niz o jeden rok szkolny . Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego ,wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

wiasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnos$ci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole .

1) obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego , w tym roku kalendarzowym, w
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ktérym dziecko konczy 6 lat.

2) przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

3) niespetnienie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego .

ROZDZIAL VI

Rodzice

§21

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanym programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planow pracy dydaktyczno - wychowawczej w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat rozwoju i postepéw edukacyjnych
swojego dziecka,

3) w terminie do 30 kwietnia , uzyskania pisemnej informacji o stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka , aby mogli je w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb ,
wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje

przedstawicielstwo, rade rodzicéw.

§ 22
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy :
1) przestrzeganie niniejszego statut
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzic
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4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong przez
rodzicow lub osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) informowanie o chorobach przewlektych zagrazajgcych zyciu dziecka i postepowaniu
w stanach krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.).
8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka podlegajgcego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 23
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
§ 24
Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymujg na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora
§ 25
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
§ 26
1. Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami:
1)zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) kaciki dla rodzicow,
4)zajecia otwarte,
5) olimpiady
6) uroczystosci przedszkolne
7) festyny plenerowe
8) wycieczki
9) warsztaty ,
10)rozmowy telefoniczne ,

11)wymiana informacji droga elektroniczng np. e-mail.
20




1.

3.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg

zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
programami nauczania zatwierdzonymi przez dyrektora przedszkola , odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujg podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wybranym programem

wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) ksztattowanie u dzieci gotowosci do podjecia nauki w klasie | szkoty podstawowe;j

4)

5)

6)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zaspokojenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny , w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej , analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole / diagnoza przedszkolna/ ;
Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci

dziecka do podijecia nauki w szkole dla dzieci 6- letnich.
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7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

9) wspoipraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami przedszkola,

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placéwki.

19) zapoznanie sie z podstawg programowg w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego
/zwtaszcza klasy pierwszej /

20) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczo —
dydaktycznej , jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci .

21) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

22) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

23) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezgcej pracy z

dzieémi.
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§ 28
1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.
§ 29
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu ,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Przedszkole zatrudnia specjalistow : psychologa , logopede , ktorych zadania okreslajg
odrebne przepisy.
§ 30

1. Nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola wybrane
programy wychowania przedszkolnego , ktére sg zgodne z obowigzujgcg podstawg
programowg wychowania przedszkolnego

2. Dyrektor ,po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej , dopuszcza do uzytku
wybrany program wychowania przedszkolnego do realizacji na dany rok szkolny.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktory dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Do 15 czerwca dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programow wychowania przedszkolnego , ktére bedg obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 31

1. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych:

1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnieni sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w
oparciu 0 obowigzujgce przepisy i znajdujg sie one w aktach osobowych pracownikéw
przedszkola.

4) pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
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wychowania dzieci.
5) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 32
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administraciji.

§ 33
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP

przedszkola,;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola.
§ 34

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 36
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
§ 37
Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpi¢ Dyrektor,
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.

§ 38
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady pedagogiczne; .

Tekst jednolity statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Data uchwalenia: 15.09.2021 r.
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