Tekst jednolity na podstawie uchwaty Nr 4/2022 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie
z dnia 26.10.2022 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W TARNOGRODZIE

Zatgcznik nrAdo Zarzadzenia Nr 12/2022
Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie

z dnia 26.10.2022 1.



SPIS TRESCI

Rozdzial T POStaNOWIeNia 0gOINE .........ccciiiiiiiiiiiieiee e e 3
Rozdzial I Cele i zadania przedszkola...........ccvevveiieiieiieceeie e 5
Rozdziat III Sposoby realizacji zadan przedszKola...........ccceeeveeeciiieeiiiieeieeee e 8
Rozdziat IV Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzie¢mi w
JEUANOSLCE | POZA NMIG.....eeuvieeieeeieiieie ettt ettt ettt et e e taeeaeesaeeeesreesreenneareenneens 19
Rozdzial V Organy przedszkola.... et et ettt ee e e e 22
RozdmalVIOrgamzaqaprzedszkola e RPN )
Rozdzial VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ................................... 37
Rozdziat VIII Wychowankowie przedszKola...........c.coceveiiiiniiiiiiecic s 43
R0zdziat IX ROUZICE........eoieiiiieiese et 46

Rozdzial X Zasady gospodarki finansowej........cccceeeee cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiinie e 90
Rozdzial X1 Postanowienia KONCOWE..........cocueeiuiiiiiiiiiieiieeiieiie e 51



Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§1

1. Przedszkole Miejskie w Tarnogrodzie, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem
publicznym.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace postawe programow3q
wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tarnogrodzie przy ul. 1 Maja 7.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Urzad Miejski w Tarnogrodzie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tarnogrod, z siedzibg przy ul Ko$ciuszki
5.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie w Tarnogrodzie
ul. 1 Maja 7
23-420 Tarnograéd

7. Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Burmistrza ds. Oswiaty
Urzedu Miejskiego.

8. Nr identyfikacyjny przedszkola NIP 9181822689

9. Nr statystyczny przedszkola REGON 950443561

10. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 — 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

11. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka, wychowanie i opieka osdb niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami

12. Przedszkole, w ramach nadzoru pedagogicznego, ktadzie szczegodlny nacisk na realizacje
podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych
przez Ministra Edukacji i Nauki.

8 la

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Tarnogrodzie;
2) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w
Tarnogrodzie;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z

3



do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke.

§2

Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele i zadania
dziatalnosci, dokonujg podziatu zadan, kompetencji i1 odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegbdlnymi organami, a takze regulujg zasady wspoétdziatania migdzy nimi:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

4) Akty wykonawcze do w/w Ustaw;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) (uchylony).
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1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej w
czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

la. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie nauczania i opieki, wykraczajace
poza bezptatny czas realizacji, realizowane sg odptatnie.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, o ktdrym mowa w ust. 1a ustala si¢
zgodnie z biezagca uchwala Rady Miejskiej w Tarnogrodzie oraz na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawnych. . W przypadku dziecka 3-5 letniego wynosi ona 1 zt. za
kazda rozpoczeta godzing. Rodzice dziecka 6-letniego ponosza optaty tylko za wyzywienie.
2a. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzice, ktérzy zadeklarowali jego pobyt w
przedszkolu w czasie wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.,
nie ponosza oplaty.

3. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z wyzywienia, w zalezno$ci od czasu pobytu
dziecka w przedszkolu.

4. Koszty za wyzywienie w pelni pokrywane sa przez rodzicéw, opiekundw, organizacje
spoleczne lub instytucje.

5. Pobieranie optaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 w Banku
Spoétdzielczym w Tarnogrodzie na drukach wydawanych przez dyrektora przedszkola.

6. Stawke za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala firma cateringowa wyloniona w drodze
przetargu nieograniczonego.

7. Optlate za pobyt i wyzywienie dziecka nalezy uisci¢ do dnia 10 kazdego miesigca, W
indywidualnych przypadkach dyrektor ma prawo przesung¢ termin ptatnosci.

8. Rodzicom przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie w przypadku zgloszonej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu. Odlicza si¢ wowczas dzienng stawke zywieniowa mnozac przez ilos$¢
dni nieobecnych i zgloszonych.


https://samorzad.infor.pl/sektor/finanse/podatki_i_oplaty/

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe Oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dzieci w
oparciu o podstawy programowe.

la. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy jednostki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w punkcie 2 przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

3a. Wskazane cele i zadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie rodzicow
wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, organizuje nauke religii. Zajecia odbywaja si¢
dla dzieci 3 i 4 — letnich — dwa razy w tygodniu 15 minut, dla dzieci 5-6-letnich — dwa razy w
tygodniu 30 minut. Dzieci, ktorych rodzice nie wyraza zgody na uczestnictwo w zajg¢ciach
religii, maja zapewniong opiek¢ wychowawcza.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koScielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;



6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

6. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng, ktéra jest integralnym elementem
nauczania.

7. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywno$¢ ksztatcenia.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
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1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
dostgpnych programow lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

86

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.



2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.
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1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 13 i § 30 pkt.4 niniejszego statutu;

2) opracowanie tygodniowych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia
réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

4) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;

14) wyposazenie przedszkola w ogolnie dostepng apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§8

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,;



2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnos$ci dzieciom:

1) niepelnosprawnym objetym ksztalceniem specjalnym,;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami komunikacji jezykowych;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, z tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

9) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

10) z zaniedbaniami S$rodowiskowymi, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny;

11) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

12) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4a. Dyrektor przedszkola, uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 4 warunki wspotpracy,
0 ktérej mowa w ust. 4.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) Pomocy nauczyciela;

6)Dyrektora;

7)Asystenta rodziny;

8) Kuratora sgdowego;

9) Organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w
formie zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) porad i konsultacji.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
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1. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami |
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow do 5;

2) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
komunikacji jezykowych. Liczba uczestnikow wynosi do 4.

3) Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikOw nie moze
przekraczaé¢ 10 chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci;

4) Inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. W zajeciach nie powinno uczestniczy¢
jednoczes$nie wiecej niz 10 0sob.

3. Zadania o0s6b organizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1) Zadania pedagoga i psychologa:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w

celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

- w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci.

1b) Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2) Zadania logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
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nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
c)podejmowanie  dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2a) w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ logopeda:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel;

b) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie;

c¢) prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

2b) Zadania pedagoga specjalnego:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

b) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci |
nauczycielom;

e) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w lit. a-e.

3) Zadania nauczycieli:

a) udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznajag indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka i planujg sposob ich zaspokojenia,

C) prowadzg obserwacje¢ pedagogiczng, ktorg w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka do
szkoty zakanczajg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,

d) informuja dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

e) opracowujg indywidualny plan lub program pracy z dzieckiem;

4) Zadania dyrektora:

a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) powotuje zespoly i nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia
zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie wystawione przez wilasciwg dla
danej placowki poradnig;

C) wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu (jeden koordynator moze kierowac pracami
kilku zespotow);

d) na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin;

e) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

f) informuje na pisSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

g) decyduje o wczeSniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

h) informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

i) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

5) Zadania zespotu:

a) ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy;

c) opracowuje indywidualny plan pracy;

d) dokonuje co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej dziecku;

e) formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania
dziecku dalszej pomocy;

f) w przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu nie nast¢puje poprawa funkcjonowania, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow
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dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

g) specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

h) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na nim, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicoOw, nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Rodzice sg informowani:

a) o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach;

b) o ustalonych dla dziecka formach, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, sposobach 1 okresach, w ktorym poszczegolne zaj¢cia beda realizowane.

7. Rodzice dziecka maja prawo:

a) wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

b) do udzialu w spotkaniach zespotu;

c) wnioskowac o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty.

d) wnioskowac o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

8. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanym
spolecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§10

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkoweg0o rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
,Zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla dzieci, ktdre moga uczgszcza¢ do
przedszkola ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdélnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé¢
edukacyjnych i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) w przedszkolu;

2) indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkga wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia go pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolgcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na jego funkcjonowanie w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka w zajgciach wychowania
przedszkolnego:

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o jego funkcjonowaniu w przedszkolu.

5. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspoétpracy z przedszkolem oraz rodzicami
dziecka przeprowadza analiz¢ jego funkcjonowania uwzgledniajacg efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego;
2) okres objecia wychowanka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

7. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania w przedszkolu.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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12. (uchylony)

13. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwagg okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola odpowiednio liczbg godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

§ 10a

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza
Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§11

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujagcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pokrycie kosztow wyzywienia przez MOPS,;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji.

§12

1. Dzieci mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow dzieci jest dobrowolna
umow3g ubezpieczenia. Moze by¢ ona zawiera wyltacznie z woli rodzicow.

3. (uchylony)

Rozdzial 4
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
I sprawowanie opieki nad dzieémi w jednostce i poza nia
§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac w szczegodlnosci
nastepujace zasady:

1) kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek;

2) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowa lub innego kompetentnego pracownika przedszkola;
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3) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddzialowa, rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola);

4) za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktdremu powierzono oddziat.

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem.

3. Nauczyciel, lub inny pracownik , ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku jakiemu
ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

4. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wilasciwego inspektora
sanitarnego.

§14

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej polegaja na:

1) tworzenie dlugofalowych, rocznych i miesigcznych plandéw pracy z dzieckiem, ktore sa
zgodne z podstawa programowa, dostosowane do grupy wiekowej dziecka, dostosowane do
celéw przedszkola;

2) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajanie jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan 1 mozliwosci;

3) dostosowaniu metod pracy do mozliwos$ci dzieci a tematyke zaje¢ do ich zainteresowan;

4) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

5) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez =zajecia indywidualne,
zespolowe 1 z calg grupg, rdéznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerdw i
wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem
przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu wczesne rozpoznanie dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwenciji, to:

1) obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznac i
wspoéldziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to , aby je oceniac;
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2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobéw pracy;

3) dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujgca w zachowanie dziecka;

4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa;

5) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

6) dokumentacja tych obserwaciji.

5. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny 1 nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez
wykorzystana w trakcie rozmow z rodzicami.

6. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng polegajaca na:

1) organizowaniu badan majacych na celu zwrdcenie uwagi na dzieci potrzebujace pomocy;
2) dotarcie do $wiadomosci rodzicow oraz kierowaniu dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
do odpowiednich specjalistow;

3) organizowaniu spotkan ze specjalistami kierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli;
4) organizowaniu na terenie przedszkola zajg¢ korekcyjnych dla dzieci potrzebujacych
pomocy w tym zakresie;

5) $cistym respektowaniu i wykonywaniu zalecen specjalistow;

6) tworzeniu zyczliwej atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy specjalistow
poprzez: $ledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postepowanie z dzieckiem w kolejnych
etapach leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i przelomowych momentach.

7. Zadania nauczyciela zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

1) Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece dzieci.

2) Odpowiedzialno$¢ za dzieci na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
dyrektora przedszkola o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i dodatkowe sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci podczas tych zajec;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsc, w ktorych prowadzone sa
zajecia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi przedszkola.

§15
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy .
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
jedna nauczycielka prowadzita swoj oddzial minimum 2 lata.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

Rozdzial 5
Organy przedszkola
816

1. Zgodnie Ustawg o systemie o§wiaty organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organé6w w punkcie 1 dziala zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

3. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§17

1. Dyrektor przedszkola:

2) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

3) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnozg pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cia opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci;
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b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planow pracy;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

1) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen I organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu;

J) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub
w formie indywidualnego nauczania;

k) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;
m)zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktoérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

n) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

0) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

p) powotuje Komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka koniecznos¢;

q) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

I umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

S) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

t) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w § 28 statutu.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawecze i dydaktyczne;

C) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegllnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym:;

d) dba o wilasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet | pomoce dydaktyczne,;

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

f) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
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g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

1) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

j) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

I) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

m) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami,

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

C) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow,;

g) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

I) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

n) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.
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8. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

9. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodha i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

10. Dyrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

12. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.
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8§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego lub 1/3 cztonkow Rady. Posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor.

4. Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakonczenie. Pozostatle spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem 1 biezacymi
potrzebami jednostki.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci z
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady Dyrektor powinien poda¢ proponowany porzadek
obrad.

8. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu przedszkola i wprowadzenie zmian do statutu;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

7) opiniowanie tygodniowego planu pracy;

8) opiniowanie planu finansowego;

9) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

10) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznych;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia
dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu’

11. Czionkowie Rady majg prawo:

1) do zgtaszania wnioskoéw uzasadnionych podnoszeniem jakosSci pracy przedszkola;

22



2) wniesienia punktu do porzadku obrad rady;

3) petnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej Przedszkola;

4) zglaszac i opiniowac kandydatéw na cztonkoéw komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli;

5) wybiera¢ przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

7) glosowa¢ nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

8) uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie dyrektora.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow, w obecnosci cO
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Uchwaty Rady obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola.

15. Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste.

18. Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow w
formie papierowej i elektronicznej, ktora moze by¢ udostgpniona tylko na terenie jednostki —
do wgladu wszystkich cztonkoéw rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksigga moze by¢ udostepniona
po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade.

19. Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 7 dni i wpisany do ksiggi
protokotow.

20. Protokot zebrania podpisuje przewodniczacy i protokolant wyznaczony na pierwszym w
danym roku szkolnym posiedzeniu Rady przez przewodniczacego, przy aprobacie Rady.

21. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokolu do zapoznaniu si¢ z jego treScia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu. Na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu
zgloszonych poprawek.

22. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej uchwal, wnioskdw 1 spostrzezen z posiedzen rady. Informacje bezposrednio
dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

23. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.
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24. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8§19
Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
2. Rada Rodzicdw jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz Przedszkola.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

4. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrz przedszkolna, ktorej celem jest:

1) zapewnienie wspOlpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej;

2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wladz oswiatowych opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach przedszkola;

3) wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogdtu rodzicOw z praca
opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu i realizacji procesu opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz przedszkola.

5. Jezeli uchwaty i inne decyzje sa sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem
jednostki — dyrektor zawiesza ich wykonanie.

6. Czlonkowie nie wywigzujacy si¢ z nalozonych na nich obowiazkéw moga by¢ odwotani
przed uptywem kadencji przez ogoét rodzicéw na zebraniu og6lnym.

7. Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkdéw wybiera si¢ nowych.

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

9. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci
przynajmniej potowy uprawnionych.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

11. Dziatalno$cia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, w skiad, ktorej
wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych wybranych w tajnym glosowaniu

12. Prezydium liczy co najmniej 3 osoby.

13. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Nowi czlonkowie wybierani sg zgodnie z
uchwalanym regulaminem.

14. Rada Rodzicow:

1) opiniuje statut przedszkola;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy;

3) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania jednostki do organu
prowadzacego nadzor nad przedszkolem.
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§20

1. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji migdzy sobg 0
podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspotdziatania to :

1) zebrania og6lne rodzicéw organizowane dwa razy w ciggu roku szkolnego;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;

4) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych;

5) udziat rodzicoéw w zajeciach otwartych;

6) zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow;

7) udzial zaproszonego przewodniczacego lub cztonka Rady Rodzicoéw w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

4. Rodzice maja prawo do :

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych w
danym oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju;

3) uzyskania informacji o gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole;

4) uzyskania informacji o wlasnym dziecku objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz innym
organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania jednostki.

5. Sposoby rozwigzywania spordw migdzy organami przedszkola:

1) organy przedszkola sag obowigzane do naleznego i wyczerpujacego informowania stron 0
okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie ich praw i
obowigzkow; w tym celu udzielaja stronom niezbgdnych wyjasnien i wskazowek;

2) w razie sporoOw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie si¢
co do zebranych materialéw 1 dowodow oraz stawianych zadan;

3) w razie sporow, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko i
whnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi $rodkami;

4) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie;

5) w razie niemozliwosci zalatwienia sporow bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organow nadrz¢dnych (w stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola; w
stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad przedszkolem lub organ prowadzacy
przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada
Pedagogiczna.
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Rozdzial 6
Organizacja przedszkola
§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni §wigtecznych oraz przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 16% w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Podstawa programowa we wszystkich oddziatach realizowana jest w godzinach: 7% -12%°, W
godzinach od 6%° do 7% oraz 15°° do 16% dzieci przebywaja w oddziale dyzurujacym.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
bezptatng realizacj¢ podstawy programowe;.

4a. Przedszkole, we wspoélpracy z organem prowadzacym, zapewnia miejsce dla kazdego
trzylatka.

4b. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

5. Liczba przyjetych dzieci uzalezniona jest od mozliwosci lokalowych przedszkola.

6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 22 Rekrutacja (uchylony)
§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
rodzicow, mozliwos$ci przedszkola i realizacji zatozen programowych.

§24

1. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

2. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3 — 5
dzieci niepetnosprawnych.

2a. W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale mogta by¢ zwigkszona o nie wigcej
niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono,
moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego
przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.
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3. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego, badz wigkszej liczby dzieci podejmuje
Rada Pedagogiczna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz szczeg6lnym zwrdceniu uwagi na
to, czy uktad architektoniczny oraz przyznane etaty dla pracownikOw przedszkola sa
wiasciwe do przyjecia dziecka niepelnosprawnego lub wickszej ilosci dzieci.

4. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 10 maja.

5. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng zatwierdza Organ
Prowadzacy przedszkole.

6. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra wlasciwego ds. edukacji i nauki w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

7. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia jest nastgpujacy:

630-730 Schodzenie si¢ dzieci. Swobodne zabawy. Zabawy kierowane.
730800 Cwiczenia gimnastyczne. Praca indywidualna z dzieckiem. Czynnosci
higieniczne i samoobstugowe, przygotowanie do $niadania.
§00-g30 Sniadanie. Czynnosci porzadkowe i higieniczne.
g§30-9% Zajgcia kierowane.
Zabawy kierowane wspierajagce wszechstronny rozwoj dziecka.
930-10% Pobyt na §wiezym powietrzu (spacery, wycieczki, zabawy na placu.
10%0-11% Zabawy swobodne wedhug zainteresowan dzieci. Zabawy ruchowe.
1130-11% Czynnoéci porzadkowe i higieniczne, przygotowanie do obiadu.
11%-12% Obiad, porzadkowanie po obiedzie.
1215-12%0 Rozchodzenie si¢ dzieci uczeszczajacych na 5 godzin.
121-12% Przygotowanie do lezakowania (maluchy).
1230-14% Lezakowanie (maluchy).
1230-14% Zabawy dowolne i kierowane (grupy starsze). Spacery, zabawy na

swiezym powietrzu. Realizacja projektow 1 programéw dodatkowych.
Praca indywidualna z dzieckiem.
14%0-15% Czynnoéci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku. Podwieczorek.
1500-15%% Zabawy dowolne, ruchowe organizowane przez nauczyciela.
Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
15%-16% Przejscie dzieci do grupy dyzurujacej. Zabawy integrujace dzieci. Zabawy
swobodne. Stuchanie 1 ogladanie bajek.
Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
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§25

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub osobg
upowazniong pisemnie przez nich zapewniajgca petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer i seri¢ dowodu osobistego,
osoby odbierajacej i wyrazone na piSmie powinno zosta¢ ztozone przez rodzicéw U
nauczyciela danej grupy lub u dyrektora przedszkola.

2a. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione przez rodzicow.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

3a. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub
innych §rodkéw odurzajgcych) nauczyciel powinien niezwlocznie o tym fakcie poinformowacé
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

4. Rodzice i opiekunowie odbieraja dziecko bezposrednio z sali.

5.Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odebrat dziecko, osobiscie lub za posrednictwem
woznej oddzialowe;.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicéw lub opiekundw.
7. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace i odbierajace je.

8. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: rytmika, plastyka, gimnastyka korekcyjno —
kompensacyjna, logopedia, opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby prowadzace te zajecia. Osoby
te ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za zycie i1 zdrowie dzieci. Sa one odpowiedzialne rowniez
za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupg, do
ktorej naleza.

9. Przedszkole stwarza mozliwosci ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia
zZ rodzicami.

11. Dziecko nalezy odbiera¢ do godziny podanej w deklaracji. W przypadku nie odebrania
dziecka do tej godziny nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicéw 1 zapewnia mu
opieke do czasu przybycia rodzicow.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 26

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) programéw wybranych przez nauczycieli dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2a. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ zajecia prowadzi si¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45
minut.
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3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0s0b z oddziatu.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

7. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

8. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg bezptatne.

9. Przedszkole organizuje:

1) obowigzkowa bezptatng nauke jezyka obcego nowozytnego dla pigciolatkow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci z nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

§27

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu ustalana jest przez organ prowadzacy w
zalezno$ci od potrzeb Srodowiska.

2. Liczba oddzialéw w przedszkolu uzalezniona jest od ilosci przyjetych dzieci.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: wydzielong cze$¢ budynku Szkoty
Podstawowej przy ul. 1 Maja 7, szatnig¢, ogrod przedszkolny.

4. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie dla wychowankéw.
5. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.
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§28

1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnos$cig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

2) nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecig¢cego.

2. Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu informacji dotyczacych okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciaggu 14 dni
od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

8§ 28a

Od rodzicéw nie moga by¢ pobierane zadne optaty za udostgpnione im zgromadzone przez
przedszkole informacje ~w  zakresie  nauczania, wychowania oraz  opieki,
dotyczace ich dzieci bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 7
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz pracownikdw okreslaja odregbne

przepisy.
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§30

1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan statutowych;

2) rzetelna realizacja zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem oOraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna;

3) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dgzenie do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;

4) ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich;

6) wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

8) codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami;

10) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

11) wspottworzenia dobrej atmosfery pracy w przedszkolu;

12) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

13) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowania oraz dazy
do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

14) wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

15) w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;

16) otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

17) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami); oraz udziela rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21)wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami | poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2a. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu

i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spaceréw, w powierzonym jego opiece oddziale
przedszkolnym,
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2) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie ich,

3) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz, poddawanie si¢ szkoleniom w tym
zakresie,

4) prowadzenie ewaluacji wewngtrznej, stuzacej jakosciowemu rozwojowi przedszkola,

5) respektowanie uchwat i zarzadzen organdéw przedszkola oraz przestrzeganie niniejszego
statutu, a takze regulaminu pracy i1 innych obowigzujacych w jednostce regulamindéw
wewnetrznych.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne;

2) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system warto$ci,

3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

9) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego W sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsé
poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

5. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
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1) skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi, pomocy lub wozne;j ;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢C i korygowaé zauwazone biedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢C i po ich zakonczeniu,

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowiagzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $swiatopogladow dzieci 1 pracownikow.

8. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

9. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci.

10. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyC oraz na co zwrocic
uwage.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

12. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w Przedszkolu w celu udzielania rodzicom
dzieci konsultacji wedtug potrzeb.

13. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
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§31

1. Nauczyciel ma wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta
Nauczyciela oraz Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

§32

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ na stanowiskach administracji i obstugi w
przedszkolu sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy O
pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty
oSwiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§33

Do obowigzkoéw pomocy do dzieci (pomocy nauczyciela) nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela grupy dzieci 3 — letnich oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnos$ci dzieci w ciggu dnia.;

2) Scisle przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP i p/poz;

3) zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajacymi natychmiastowej opieki i pomocy;

4) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych dzieci, wspdlnie z nauczycielem dbanie o ich
zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad;

5) pomoc nauczycielce podczas spacerdow, wycieczek i uroczystosci przedszkolnych:
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a) nakrywanie do positkow zgodnie z zaleceniem nauczycielki;

b) pomoc w estetycznym urzadzaniu Sali;

C) utrzymanie porzadku w kacikach zabaw;

d) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek;

e) wykonywanie innych polecen nauczycielki;

f) uczestnictwo w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc;
g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 34

Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) codzienne sprzatanie, zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow;

2) utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania oraz
generalne porzadki- mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury, szafek dla dzieci
Jkrzeselek, stolikow itp.;

3) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.;

4) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyj$ciem na dwor;

5) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

6) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) sprzatanie po ,,malych przygodach”;

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

9) $ciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i p/poz;

10) utrzymywanie w czystoSci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb;

11) przygotowywanie sali do positkow, porzadkowanie sali po positkach;

12) bycie do dyspozycji nauczycielek ;

13) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc;

14) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

15) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow |
wspolpracownikow;

16) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola
8§35

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. W przypadku wolnych miejsc za zgoda nauczyciela istnieje mozliwo$¢ przyjecia do
przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat.

3. Dzieci w wieku szesciu lat maja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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§ 36

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wiasciwego zorganizowanego
procesu opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac:

1) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywno$¢, indywidualizacj¢, organizowanie Zzycia
spolecznego, integracje;

2) dziecko jest samodzielnym podmiotem;

3) dziecko wymaga poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci;

4) rodzina jest najlepszym srodowiskiem do wychowania dziecka, za$ przedszkole wspomaga
ja w tym.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) wyrazania swobodnych mysli, sumienia i wyznania;

3) akceptacji takim jakie ono jest;

4) warunkoéw sprzyjajacych jego rozwojowi;

5) indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu;

6) ochrony zdrowia;

7) nienaruszalnosci cielesnej;

8) korzystania z dobr kulturalnych;

9) poszanowania wtasnosci;

10) znajomosci swoich praw;

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

14) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

15) posiadania 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrdcic;

16) badania i eksperymentowania;

17) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

18) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

19) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rOwniez prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb;

20) zdrowego jedzenia;

21) ochrony zdrowia;

22) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ W przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
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8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

4. Rodzice moga ubezpieczy¢ dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow. Optlaty z
tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) we wrzesniu, na poczatku roku
szkolnego.

8§37
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych

§38

1. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska i zyczliwos$cig, a stosowanie kar nie moze
narusza¢ godnosci osobistej dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i
bezpieczenstwa. Kazdy z wychowankoéw ma zapewniong nietykalno$¢.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki osoby
dorostej. W uzasadnionych przypadkach (wyjscie do ubikacji) nauczyciel przez czas nie
dhuzszy niz 5 — 10 minut moze pozostawi¢ dzieci pod opieka wozne;.

4. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

Rozdzial 9
Rodzice
839

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dng odziez, przedmioty i przybory;
3) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobi$cie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;
5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
6) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola;
9) wykazywaé zainteresowanie postepami dziecka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow, utrzymywaé staty kontakt z
nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o
dziecku;
10) wspoélpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
11) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
12) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
13) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
14) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;
15) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
16) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
17) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;
18) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
19) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;
21) wspolpraca z nauczycielem w trakcie ksztatcenia na odlegltosc.
2. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora, ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.
3. Rodzice w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ pozostaja w stalym kontakcie z
wychowawcami.
4. Rodzice majg mozliwos¢ codziennego kontaktu telefonicznego z przedszkolem.
5. Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauk¢ w spokoju

oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos$¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku

wygodng pozycje pracy;
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3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

§40

1. Rodzice i1 nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowaé i wspoéldziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres§lenia drogi jego skutecznego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo:

1) Do znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy przedszkola;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Rade Rodzicéw;

6) decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

7) uczestniczy¢ z zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;

8) znac¢ jadlospis na dany dzien;

9) proponowac¢ charakter zajg¢ dodatkowych;

10) do udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

11) do udzialu w zaj¢ciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§41

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg W przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub Rady Rodzicow lub
nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

§42

Formy wspotpracy przedszkola 1 rodzicow:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
2) zebrania ogolne i grupowe;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) wspolne uroczystosci i imprezy — festyny;

6) ankiety;

7) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rad¢ Pedagogiczna.
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8§43
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6°°. Ewentualne
spdznienia (nieobecnos¢) rodzice s obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczycielka nie
ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego 0 Sstanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7.Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojow.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami

9. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego 1
adres

Rozdzial 10
Zasady gospodarki finansowej
§44

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Urzedu
Miejskiego w Tarnogrodzie.

2. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

3. Podstawg dziatalnos$ci finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony i zatwierdzony
przez Rade¢ Miejskg w Tarnogrodzie.

4. Dyrektor dziata jednoosobowo, w zakresie zaciggania zobowigzan 1 odpowiada za
gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

5. Obstuge finansowo ksiggowa prowadzi organ prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy, ktorym powierzono majatek lub $rodki finansowe przedszkola sktadajg na
pismie deklaracj¢ o odpowiedzialnosci materialne;.
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§45

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Dotacje na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza udziela Gmina Tarnogrdd.

3. Pigciogodzinny pobyt dzieci w przedszkolu (7% — 12%%), w ramach minimum
programowego, jest bezptatny

4, Zajecia wychowawczo — dydaktyczne wykraczajace poza minimum programowe,
oplacane sg przez rodzicow W wysokosci 1 zt za kazda godzing w przypadku dziecka 3-5
letniego Rodzice dziecka 6-letniego ponosza optaty tylko za wyzywienie.

5. Optaty za §wiadczenia prowadzone przez przedszkole ustalone sg uchwatg Rady Miejskie;j
W Tarnogrodzie

6. Koszt wyzywienia dzieci oraz koszty prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe
programow3a ponosza rodzice.

7. Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

§ 46

1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow.

2. Wyzywienie dostarczane jest przez firme¢ cateringowa wyloniong w wyniku przetargu
nieograniczonego.

3. Odptatno$¢ za wyzywienie moze zmienia¢ si¢ w zaleznos$ci od aktualnych cen rynkowych,
stala pozostaje proporcja. Dzienng stawke zywieniowg okresla dostawca positkow.

4. W ustaleniu jadtospisu przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

§ 47

1. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

8§ 47a

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
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1) $wieto niepodleglosci;
2) $wigto flagi;
3) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
4) jubileusz przedszkola.
5. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§48

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw i obstugi przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa oraz przyjete i obowigzujace w przedszkolu regulaminy, procedury i inne tego typu
akty prawne.

§49

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§50

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§51

1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

2. W przypadku wprowadzenia wigcej niz trzech zmian, Rada Pedagogiczna upowaznia
dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

3. Z propozycja nowelizacji statutu moze wystapi¢ przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

§ 52

Statut niniejszy uchwalony zostal na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola dnia
26.10.2022 r. po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
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