Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 02/2024

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie — zasady, tryb, postepowanie,

dokumentacja

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehliajagcego do publicznych przedszkoli, szkol,
placowek i centrow (Dz. U. z 2023 r., poz. 2431 z pdzn. zm.)

- Zarzgdzenie Nr 6/2024 Burmistrza Tarnogrodu z dnia 17 stycznia 2024 roku r. w sprawie ustalenia
harmonogramu oraz szczegdélowych termindw i czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupelniajagcym do Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie i oddziatéw przedszkolnych
przy szkotach podstawowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogrod na rok szkolny

2024/2025.
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Zapis ,Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie”, zwany dalej
,Regulaminem”, okre§la ogodlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow niezbednych w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej.

3. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa si¢ przez dostarczenie kompletu dokumentéw
do Dyrektora Przedszkola.

4. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacja podawana jest dla
zainteresowanych, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie wychowania
przedszkolnego przez dzieci uczegszczajace juz do przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminie rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest
publikowany na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie.

7. Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, w ktorych wskazano Przedszkole

Miejskie w Tarnogrodzie jako przedszkole pierwszego wyboru.

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

4.

przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Tarnogrodzie;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ Kryteria okre$lone art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego przez organ prowadzacy przedszkole;



11.

liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjna i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;
liscie niezakwalifikowanych — nalezy rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej liczby
punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

liscie przyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow zakwalifikowanych w procesie rekrutacji
oraz kandydatow, ktdrych rodzice ztozyli deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym oraz ztozyli wole przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia.

liscie nieprzyjetych - nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu
brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej oraz z powoddw przewidzianych przepisami
prawa dotyczacych rekrutacji.

wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumiec¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;

. samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumiec, ze dziecko jest wychowywane przez

panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobe pozostajaca W Separacji 0rzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta II w Supraslu.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

8 3.

1. Do przedszkola przyjmowane sa:

1.
2.
3.

4
5

Dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

W wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

Podstawg udziatlu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktory mozna pobraé
ze strony internetowej przedszkola.

Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do potwierdzenia woli przyjecia
dziecka do przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia, W terminie wyznaczonym Zarzgdzeniem
nr 6/2024 Burmistrza Tarnogrodu z dnia 17 stycznia 2024 r.

8 4.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1.
2.
3.

o

ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszCzenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastepnie przyjetych
I nieprzyjetych do przedszkola;

postepowanie odwotawcze;

postepowanie uzupetniajagce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Tarnogrod.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w 85 ust.l, niz
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1.

2
3.
4.
5

wielodzietno$¢ rodziny;

niepelnosprawnos¢ kandydata;

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;



6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7. objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania w kolejnosci
od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ — ,,15
pkt”.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, o wyborze kandydata decyduje data wptywu wniosku.

4. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie wyznaczonym Zarzadzeniem nr 6/2024
Burmistrza Tarnogrodu z dnia 17 stycznia 2024 r. poprzez:

a) zamieszczenie list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastgpnie przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola na tablicy ogtoszen;

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce, W terminie podanym przez organ
prowadzacy.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6.

1. Podstawg wudzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie wniosku
0 przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio ze strony internetowej przedszkola lub w przedszkolu.

3. Wypetniony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ u Dyrektora Przedszkola lub wyznaczonego przez
niego pracownika przedszkola.

4. Do wniosku dotacza sig:

1. os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,;

2. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ kandydata,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci kandydata lub jego rodzenstwa;

3. orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opickuna lub  rodzicdw/opiekunow  kandydata
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023r., poz. 100
z p6zn. zm.);

4. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

5. dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 16 maja 2019r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2022r., poz. 447 z pdzn. zm.),

6. oswiadczenie 0 zatrudnieniu rodzicow

7. o$wiadczenie o kontynuowaniu edukacji przez rodzenstwo kandydata w przedszkolu
oraz o ubieganie si¢ wiecej niz jednego dziecka o przyjecie do przedszkola.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt. 1,6 i 7 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli
nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia
zadanych potwierdzen.

7. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktore zwrocit sie¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest
rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych dokumentow
pozbawia mozliwos$ci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.



Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7.
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.
3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma pisemna.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji  Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zatqcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 02/2024

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim w Tarnogrodzie

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow (Dz. U. z 2023 r., poz. 2431 z p6zn. zm.)

- Zarzgdzenie Nr 6/2024 Burmistrza Tarnogrodu z dnia 17 stycznia 2024 roku r. w sprawie ustalenia
harmonogramu oraz szczegotowych termindow i czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajagcym do Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie i oddziatdéw przedszkolnych
przy szkotach podstawowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Tarnogrod na rok szkolny
2024/2025.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres

Uprawnien i obowigzkow czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Miejskiego w

Tarnogrodzie
2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem

dyrektora.
3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ w formie pisemnej w Kancelarii przedszkola.
4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do przedszkola
dostepne sg na stronie internetowej przedszkola.
5. Termin rekrutacji 1 postgpowania rekrutacyjnego oraz uzupeiniajacego okresla harmonogram,
opracowany przez organ prowadzacy - Gming Tarnogrod.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupelniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania W przypadku przyje¢ do przedszkola
w trakcie roku szkolnego.

IS2

§2.
Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor przedszkola.
Liczba cztonkdw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.
Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
e przewodniczacy;
e protokolant;
e pozostali cztonkowie.
5. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
0Soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

AwnhE



Cztonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.

Cztonkowie komisji, sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

8§ 3.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie do 3 dni od zakonczenia rekrutacji.

2.

3.
4.
5

IS2

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji postanowienia
komisji maja moc wigzaca.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z pracg komisji
tj. do ztozonych wnioskOw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji,
imienny sktad osobowy na danym posiedzeniu komisji, a takze informacje o podjetych czynnosciach
lub rozstrzygnieciach. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

8 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlno$ci:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych/przyjetych do przedszkola,
zgodnie z wymogami art. 20 zc ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej. Wzor listy
kandydatéw zakwalifikowanych jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola —
zatqcznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie zakwalifikowanych podaje si¢ liczbg wolnych
miejsc.

Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z zalgcznikiem nr 3.

Sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oswiaty — w celu udostepnienia na stronie internetowej
kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w przedszkolu.

Sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien
odmowy zakwalifikowania kandydata. Uzasadnienie odmowy zakwalifikowania zawiera: przyczyny
odmowy.

W przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehniajacego postgpowania rekrutacyjnego wedtug tych
samych zasad.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow/opiekundw prawnych dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajacych spetianie kryteriow
branych pod wuwage podczas rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do Burmistrza wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach,
o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 14 dni.
Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.



8§5.

1. Do obowigzkow cztonkow komisji nalezy w szczegdlnosci:

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udzial w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

agrwdE

§6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:

a) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

b) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

C) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

d) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola, w oparciu o ktére
komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

e) przewodniczenie zebraniu komisji;

f) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

g) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktdorych mowa w 8§ 4 ust.
1 pkt. 3 - 5 regulaminu;

h) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub Burmistrza o potwierdzenia sktadanych
o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:

b)

d)

1.

a) prace przygotowawcze polegajg na:
aa). sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,
ba). w przypadku brakéw formalnych - wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,
ca). ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Tarnogrod, a ubiegajacych sie
o przyjecie do przedszkola,
da).przygotowanie wystgpien do rodzicow/ prawnych opiekunéw lub gminy, o potwierdzenie
o$wiadczen, ktore w ocenie cztonkow komisji budza watpliwosci,

| etap post¢powania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie wnioskow rodzicow /opiekunow dzieci
spehiajgcych kryteria okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:
ac). po przyjeciu dzieci w etapie I postepowania rekrutacyjnego, gdy przedszkole posiada nadal
wolne miejsca— rekrutacje przeprowadza si¢ wg kryteriow zawartych w Zarzadzeniu nr 6/2024
Burmistrza Tarnogrodu z dnia 17 stycznia 2024 roku
bc). ustala sie liste kandydatow z najwicksza liczbg punktdw,
cc). przygotowuje si¢ liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych
i nieprzyjetych oraz liczbe punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia.
postepowanie uzupelniajgce prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzuja takie same zasady postepowania
uzupeltniajacego, jak opisane powyzej. Postgpowanie uzupetniajagce przeprowadza si¢ do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

8§ 8.
Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi

w 8 7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.



Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zataczniki do regulaminu:
1. Wzor listy zakwalifikowanych — zatgcznik 1.
2. Wzor listy niezakwalifikowanych — zatacznik 2.
3. Wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego — zalacznik 3
4. Zobowigzanie do poufnosci 1 bezstronnosci — zalacznik 4
5. Upowaznienie do dostepu do danych osobowych i os§wiadczenie czlonka komisji — zatgcznik 5



