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Wstep

Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023 Roczny plan
pracy uwzglednia ponadto:

+ kierunki polityki o§wiatowej panstwa okreslone przez MEiN na rok szkolny 2023/2024

* wnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej konczacym rok szkolny 2022/2023

» diagnoze potrzeb i zainteresowan

» oczekiwania rodzicéw wzgledem przedszkola

+ tresci zawarte w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji programach wychowania przedszkolnego

+ tresci podstawy programowej oraz statutu przedszkola.

Podstawa prawna

1. Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa ustalone na rok 2023/2024

2. Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie w roku szkolnym 2022/2023

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

5. Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

6. Rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek

7. Rozporzadzeniec MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

8. Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (...)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

10. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i

mlodziezy niepetnosprawnych
11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
12. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
Krajoznawstwa i turystyki
13. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego



1. Cele priorytetowe przedszkola na rok szkolny 2023/2024

Whioski wynikajace z diagnozy pracy
przedszkola

Whioski wynikajace z nadzoru sprawowanego

przez dyrektora przedszkola

Kierunki polityki o§wiatowej panstwa
na rok szkolny 2023/2024
(w zakresie dotyczacym przedszkoli):

1. Przedszkole jest bezpiecznym miejscem 1.
pracy pracownikow przedszkola i
pobytu dzieci.

2. Nauczyciele stosujg  rdéznorodne,
nowoczesne metody  aktywizujace
rozwoj dzieci 2.

3. Nauczyciele podnosza swoje
kwalifikacje.

4. Przedszkole  zapewnia  wszystkim

potrzebujacym dzieciom oraz ich
rodzicom wsparcie psychologiczno- 3.
pedagogiczne.

5. W przedszkolu realizowane sg liczne
projekty edukacyjne, ktore wspomagaja
rozwoj dzieci.

6. Nauczyciele wykorzystuja w pracy z 4.
dzie¢mi narzedzia i1 zasoby cyfrowe,
ktore pozwalajag przygotowaé je do
bezpiecznego korzystania z technologii 5.
informacyjno-komunikacyjnej.

7. Przedszkole wychowuje do wartosci
oraz ksztattuje wtasciwe postawy dzieci 6.
poprzez zajecia dodatkowe 1
propagowanie idei wolontariatu

8. Przedszkole dziala zgodnie z przyjetym 7.
kalendarzem imprez 1 uroczystosci

9. Rozwijana  jest  wspolpraca  ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz|8.
rozwoju dzieci

W sposob ciaggly 1 multidyscyplinarny nalezy
analizowa¢ poziom bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego dzieci, kontrolowa¢ skuteczno$é¢
wdrazanych  procedur 1 regulaminow
dotyczacych bezpieczenstwa.

W trosce 0 rozwo0j psychiczny dzieci
nauczyciele muszg stale dba¢ o ton glosu w
jakim zwracaja si¢ do dzieci. Ton glosu jest
jednym z najbardziej wptywowych elementow
komunikacji na linii nauczyciel-dziecko
Dzienniki zaje¢ uzupetnia¢, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 25.08.2017 r. ze zm. w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania

Nalezy ujednolici¢ sposdb dokumentowania
przez  specjalistow  wszystkich ~ zadan
wynikajacych z przepisu prawa.

W 2023/2024 w kazdej grupie zaplanowaé
warsztaty/zajecia  otwarte  dla  rodzicow
(zachecic¢ nauczycieli do ich realizacji).
Zaplanowaé dzien adaptacyjny dla
najmlodszych przedszkolakéw =z udzialem
rodzicow

W indywidualnych teczkach dla dzieci nalezy

gromadzi¢ cala dokumentacje okreslong
przepisami prawa
Analizowaé prawidtowos¢ Zapisow

dotyczacych oceny efektywnosci udzielanej

. Kontynuacja dzialah na rzecz szerszego

udostepnienia kanonu 1 zatozen edukacji
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy

. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny

poprzez pomoc w  ksztaltowaniu u
wychowankéw  stalych  sprawno$ci  w
czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb
rozwojowych dzieci

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w
pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym

. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci,

uczniow i rodzin udzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie WwspOtpracy
wewnatrz- 1 miedzyszkolnej, a takze z
podmiotami  dzialajagcymi ~w  innych
sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu

inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania 1
wspierania ucznibw do rozwijania ich
aktywnosci fizyczne;.

. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych

uczniow i nauczycieli, ze szczegblnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
sic w sieci oraz krytycznej analizy
informacji  dostgpnych ~w  Internecie.




10.

11.

12.

13.

pomocy, w tym zalecen dotyczacych dalszego
wsparcia, monitorowac ich realizacje.
Koordynator ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej/  wychowawcy  grup  sa
zobowigzani do  udzielania  informacji
specjalistom i rodzicom dzieci.

Wychowawcy dzieci niepetnosprawnych maja
obowigzek zadbania o pelne uczestnictwo
dzieci w zyciu przedszkola tj. udziat
w wystepach, wycieczkach.

Nauczyciele wychowawcy majg
systematycznie dokumentowa¢ w dziennikach
pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi.

W  roku szkolnym  2023/2024 nalezy
zorganizowa¢ narady szkoleniowe zgodnie z
potrzebami  nauczycieli oraz  nowymi
kierunkami polityki o§wiatowej panstwa
Zaplanowaé warsztaty szkoleniowe dotyczace
innowacji w przedszkolu, aby zachecic¢
nauczycieli, ktérzy do tej pory nie realizowali
innowacji do stworzenia wtasne;.

Poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli narzedzi i1 materialow
dostgpnych w sieci, w szczegolnosci
opartych na sztucznej inteligenciji.




2. Obszary dzialalnosci przedszkola wraz z okre$leniem sposobu realizacji zadan

2.1. Zadania wynikajace z wnioskow z diagnozy pracy przedszkola

psychologiczno-pedagogiczne.

L.p. Whiosek z diagnozy pracy przedszkola Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialne
1. |Przedszkole jest bezpiecznym miejscem pracy - kontrola placowki pod wzgledem bezpieczenstwa Caly rok Dyrektor
pracownikdw przedszkola i pobytu dzieci -przypomnienie procedur i regulamindéw obowigzujacych | szkolny
w placéwce Zakfadowy
Spoteczny Inspektor
Pracy
Wszyscy pracownicy
2. |Nauczyciele stosujg réznorodne, nowoczesne -kontynuowanie wykorzystywania nowych metod Caly rok Nauczyciele
metody aktywizujace rozwoj dzieci w pracy z dzieémi szkolny
3. |Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje. -udziat w szkoleniach, webinariach i WDN Caly rok Dyrektor
-zdobywanie  dodatkowych  kwalifikacji ~ zgodnie szkolny
z potrzebami przedszkola Nauczyciele
4. 'Nauczyciele wykorzystuja w pracy z dzie¢mi -dalsze stosowanie technologii multimedialnej w pracy | Caty rok Nauczyciele
narz¢dzia i zasoby cyfrowe, ktore pozwalajg z dzie¢mi szkolny
przygotowa¢ je do bezpiecznego Kkorzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnej.
5. |Przedszkole zapewnia wszystkim potrzebujacym -objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng dzieci, Caly rok Dyrektor
dzieciom  oraz ich rodzicom  wsparcie|iich rodziny szkolny

Zespot ds. PPP

Nauczyciele




Rozwijana jest wspolpraca ze $rodowiskiem |-podtrzymywanie wspolpracy z instytucjami  Caly rok Nauczyciele
lokalnym na rzecz rozwoju dzieci dziatajacymi w srodowisku lokalnym szkolny

Przedszkole wychowuje do warto$ci oraz ksztattuje -organizowanie i1 udzial w akcjach charytatywnych,| Caty rok Dyrektor
wlasciwe postawy dzieci poprzez zajgcia|konkursach, uroczystosciach 1 programach | szkolny

dodatkowe i propagowanie idei wolontariatu wprowadzajacych w §wiat wartosci Nauczyciele
W przedszkolu realizowane sa liczne projekty | -realizowanie projektow edukacyjnych Catly rok Nauczyciele
edukacyjne, ktore wspomagaja rozwoj dzieci. szkolny




2.2. Zadania wynikajace z wnioskow z nadzoru sprawowanego przez dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2022/2023

L.p.| Wnhniosek z nadzoru sprawowanego przez dyrektora Zadania do realizacji Termin Osoby
przedszkola odpowiedzialne

1. W sposob ciggly 1 multidyscyplinarny nalezy analizowa¢ | -czuwa¢ nad  bezpieczenstwem  dzieci, Caly rok szkolny Dyrektor
poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci, |i pracownikow przedszkola. Nauczyciele
kontrolowa¢ skuteczno$¢ wdrazanych procedur
i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa.

2. |W trosce o rozwdj psychiczny dzieci nauczyciele muszg -tworzenie przyjaznej atmosfery w grupie  Caly rok szkolny Nauczyciele
stale dba¢ o ton glosu w jakim zwracajg si¢ do dzieci. Ton | i zwrOcenie na ton glosu nauczyciela.
glosu jest jednym z najbardziej wplywowych elementow
komunikacji na linii nauczyciel-dziecko.

3. Dzienniki zaje¢ uzupetiac, zgodnie z zapisami -sprawowa¢  kontrole¢ nad prawidlowym  Caly rok szkolny Dyrektor
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej prowadzeniem dokumentacji przedszkolne;.
z 25.08.2017 r. ze zm. w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania. -systematycznie prowadzi¢ dzienniki zgodnie Nauczyciele

Z przepisami prawa.

4. Nalezy ujednolici¢ sposob dokumentowania przez -ujednolicenie i prowadzenie dziennikow przez, Caty rok szkolny Specjalisci
specjalistow wszystkich zadan wynikajacych z przepisOw | specjalistdow w przedszkolu.
prawa.

5. W 2023/2024 w kazdej grupie zaplanowaé -przeprowadzi¢ jedno zajecie otwarte dla Wedtug Nauczyciele
warsztaty/zajecia otwarte dla rodzicow (zachecic¢ rodzicow w kazdej grupie harmonogramu
nauczycieli do ich realizacji).

6. |Zaplanowa¢ dzien adaptacyjne dla najmtodszych -zorganizowac dni otwarte dla nowoprzyjetych Czerwiec Nauczyciele

przedszkolakéw z udziatem rodzicow.

dzieci.




7. W indywidualnych teczkach dla dzieci nalezy gromadzi¢ | -prowadzenie i gromadzenie indywidualnych — Caly rok szkolny Specjalisci
catg dokumentacj¢ okre§long przepisami prawa. teczek dla dzieci wraz z dokumentacjg

okreslong przepisami prawa.

8. Analizowa¢ prawidlowos$¢ zapisdw dotyczacych oceny -wdraza¢ wnioski z oceny efektywnosci, Caly rok szkolny Koordynator
efektywnosci udzielanej pomocy, w tym zalecen udzielanej pomocy. Nauczyciele
dotyczacych dalszego wsparcia, monitorowac ich realizacje.

9. [Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej/ -wspotpraca koordynatora z nauczycielkami w,  Catly rok szkolny Koordynator
wychowawcy grup sg zobowigzani do udzielania informacji/celu ujednolicenia odzialywan edukacyjnych Nauczyciele
specjalistom i rodzicom dzieci. I wychowawczych.

10. Wychowawcy dzieci niepetnosprawnych majg obowigzek | -zwraca¢ uwage na uczestnictwo dzieci| Caly rok szkolny Nauczyciele
zadbania o pelne uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola | niepetnosprawnych w zycie przedszkola.
tj. udziat w wystepach, wycieczkach.

11. Nauczyciele wychowawcy maja systematycznie -systematycznie dokumentowa¢ w dziennikach| — Caly rok szkolny Nauczyciele
dokumentowa¢ w dziennikach pomoc psychologiczno- pomoc-psychologiczno-pedagogiczna.
pedagogiczng udzielang w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi.

12. W roku szkolnym 2023/2024 nalezy zorganizowaé narady | -uczestniczy¢ w naradach szkoleniowych. Caty rok szkolny Nauczyciele
szkoleniowe zgodnie z potrzebami nauczycieli oraz
nowymi kierunkami polityki o§wiatowej panstwa.

13. Zaplanowa¢ warsztaty szkoleniowe dotyczace innowacji | -zorganizowa¢ warsztaty szkoleniowe dla Wedhug Dyrektor

w przedszkolu, aby zacheci¢ nauczycieli, Ktorzy do tej pory
nie realizowali innowacji do stworzenia wilasne;j.

nauczycieli dotyczace innowacji.

harmonogramu WDN




2.3 Zadania wynikajace z Kierunkow polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024

Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego

Europy
Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialne
Europa
Realizacja tematyki tygodniowej "Jestem Polakiem i Europejczykiem”. Poznanie cech | Wrzesien/ Nauczyciele
charakterystycznych dla wybranych krajow europejskich tj. flaga panstwa, potozenie na mapie, maj
najwazniejsze $wigta narodowe, jezyk, zwyczaje, potrawy narodowe itp. Unia Europejska: poznanie flagi
Unii Europejskiej oraz nazw krajow, ktore naleza do UE.
Wykorzystanie do pracy z dzie¢mi zasobow multimedialnych na temat Europy zamieszczonych na stronie W ciggu Nauczyciele
https://europa.eu/learning-corner/learning-materials_pl roku
szkolnego
Wyeksponowanie ksigzek, albuméw przedstawiajacych ciekawe miejsca, zabytki z roznych stron Europy. W ciggu Nauczyciele
Wyjscie do biblioteki w celu wypozyczenia w/w publikacji. roku
szkolnego
Polska
Realizacja tematyki tygodniowej: "Polska moja ojczyzna". Maj Nauczyciele
Uroczysta akademia w ramach obchodow rocznicy odzyskania przez Polsk¢ niepodlegtosci - wspolne Listopad p. M.Grabias
$piewanie hymnu narodowego. Udziatl w akcji MEIN: ,,Szkota do hymnu”. p. J. Gawda-

Bryta



https://europa.eu/learning-corner/learning-materials_pl

3. | Zapoznanie dzieci z wybranymi symbolami zwigzanymi z regionami Polski ukrytymi w podaniach, W ciagu Nauczyciele

przystowiach, legendach, bajkach, np. ,,Wars i Sawa”, ,,Bazyliszek”, ,,O warszawskiej syrence”, ,,Smok roku
wawelski”. szkolnego
4. | ,Warszawa — stolica Polski”: zapoznanie z obecng stolica Polski 1 stolicami historycznymi Maj Nauczyciele

z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, filméw edukacyjnych, publikacji ksigzkowych.

5. | Obchody ,,Dnia flagi”. Utrwalenie polskich symboli narodowych, ksztaltowanie poczucia szacunku Maj Nauczyciele
do symboli narodowych.

Spodziewane efekty:

* rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowe;j

» poznanie zycia ludnosci w krajach Europy

» ksztaltowanie poczucia przynaleznos$ci do Europy

» Dbudowanie i rozwijanie zainteresowan innymi Kulturami europejskimi
 zdobycie wiedzy o wybranych krajach Europy

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankéw stalych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelna
diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci

Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialne

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny

[
1. | Przeprowadzenie zebrania z rodzicami, otwierajacego nowy rok szkolny. Zapoznanie m.in. z programami Wrzesien Wychowawcy grup
wychowania przedszkolnego przyjetymi w przedszkolu oraz podstawag programowsg wychowania
przedszkolnego. Zakreslenie obszarow wspotpracy przedszkola z rodzicami.




2. | Zapoznanie z zalozeniami rocznego planu pracy przedszkola i wzajemnymi potrzebami w zakresie Wrzesien Nauczyciele grup
wspotpracy.

3. | Poznanie opinii rodzicow na temat przedszkola i potrzeb w zakresie wspotpracy oraz mozliwosci wsparcia Wrzesien p. J. Kamieniec
przedszkola ze strony rodzicow (ankieta) p. M. Olejnicka

p. B. Borowa

4. | Opracowanie gazetek S$ciennych/cyfrowych dla rodzicow dotyczacych wychowania i wiodacych | Caty rok szkolny | p. A. Szteinmiller
kierunkobw pracy w przedszkolu/ tworzenie folderow z zakresu psychologii, pedagogiki, porad p. A. Duda
wspomagajacych rodzicow w procesie wychowania i edukacji dzieci.

5. | Wiaczenie rodzicow w praktyczng realizacje dzialanh przedszkola: pomoc w organizacji kacikow | Caty rok szkolny | Nauczyciele grup
tematycznych, organizacj¢ uroczystosci, umozliwienie rodzicom wyrazenia opinii w sprawach p. J. Kamieniec
organizacyjnych poprzez ankiety. p. M. Olejnicka

p. B. Borowa

6. | Organizowanie spotkan dla rodzicOw ze specjalistami: psychologiem, logopeda, terapeutg pedagogicznym | W razie potrzeby Nauczyciel
lub pedagogiem specjalnym. odpowiedzialny

7. | Zachecanie rodzicéw do korzystania ze wspomagania organizowanego przez Poradnie Psychologiczno- | W razie potrzeby Nauczyciele
Pedagogiczna

8. | Analiza biezacych probleméw wychowawczych pojawiajagcych si¢ w poszczegdlnych grupach, | Caly rok szkolny = Wychowawcy grup
przekazywanie informacji podczas spotkan z rodzicami, na posiedzeniach rady pedagogicznej, w celu
ustalenia dziatan 1 profilaktyki. Zasiggnigcie opinii o funkcjonowaniu dziecka od nauczycieli
prowadzacych grupe do ktoérej uczeszczato wezesniej (jesli to miato miejsce).

9. | Spotkanie integracyjne z rodzicami i dzie¢mi W przedszkolu i w plenerze. Caty rok szkolny Wszyscy
pracownicy
przedszkola

10. | Zorganizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow w kazdej grupie. Wedtug Nauczyciele

harmonogramu wszystkich grup

zaje¢é otwartych




|

11. | Wspdlne organizowanie nauczycieli wraz z rodzicami uroczystosci i imprez zaplanowanych | Caly rok szkolny Nauczyciele

w ,,Kalendarzu $wiat i uroczystosci". wszystkich grup
Ksztaltowanie u wychowankéw stalych sprawnosci w czynieniu dobra

1. Stworzenie przez nauczyciela wraz z dzie¢mi kodeksu przedszkolaka, zawierajacego zbidr zasad Wrzesien Nauczyciele
obowigzujacych w przedszkolu. Umieszczenie kodeksu w widocznym miejscu na sali i poinformowanie
rodzicow o obowigzujacym kodeksie w wybrany przez nauczyciela sposob (informacja na stronie
internetowej/zdjecie  kodeksu/gazetka Scienna). Motywowanie dzieci do respektowania zasad
i ksztattowanie umiejetnosci samokontroli.

2. Dostarczanie dzieciom literackich wzoréw postepowania ludzi dobrych, prawdoméwnych. Zachecanie | Caly rok szkolny Nauczyciele
dzieci do poszukiwania takich 0s6b w swoim najblizszym otoczeniu.

3. Spotkanie z Mikotajem - przedstawienie historii zycia biskupa z Mirry jako ponadczasowego wzoru grudzien Nauczyciele
dobroczynnosci.

4, Zorganizowanie akcji na rzecz schroniska - niesienic pomocy potrzebujacym zwierzetom, nauka = Wedlug potrzeb. Nauczyciele
wlasciwego zachowania wobec nich. Dokarmianie ptakéw zima w przedszkolnym ogrodzie.

5. Zbidrka nakretek/makulatury i przekazanie na wybrany cel dobroczynny. Caly rok szkolny Nauczyciele

Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i ich wspieranie
Potrzeba bezpieczenstwa

1. | Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola poprzez przestrzeganie procedur/instrukcji | Caty rok szkolny Nauczyciele/
obowigzujacych w przedszkolu oraz odpowiedzialng postawe wszystkich pracownikow przedszkola. pracownicy obstugi
Zapoznanie nowych pracownikoéw z dokumentami/biezgca aktualizacja dokumentow. wszystkich grup

Dyrektor

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez zapoznanie rodzicéw przedszkolakow z procedurami Podczas Nauczyciele
bezpieczenstwa obowigzujacymi w przedszkolu m.in. przyprowadzania i odprowadzania dzieci; zakazie pierwszego
odbierania dzieci przez opiekunow pod wptywem alkoholu. Zamieszczenie procedur na stronie spotkania Dyrektor




internetowej przedszkola. z rodzicami

3. | Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez zapewnienie kanalu szybkiej komunikacji na linii: Podczas Nauczyciele
przedszkole — rodzice/opiekunowie prawni przedszkolakéw. Uwrazliwienie rodzicow na koniecznos$¢ pierwszego
niezwlocznej aktualizacji numeru kontaktowego w przypadku jego zmiany. spotkania

z rodzicami

4. | Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola poprzez organizacje wycieczki po budynku Wrzesien Nauczyciele
przedszkola — zapoznanie z uktadem pomieszczen, zasadami korzystania z szatni przedszkolnej, tazienki.
Przypomnienie dzieciom o zakazie samowolnego wyjscia z sali przedszkolnej.

5. | Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na placu przedszkolnym — zapoznanie ze sposobem korzystania | Caly rok szkolny Nauczyciele
z urzadzen. Niezwloczne zglaszanie przez nauczycieli i pracownikow obstugi usterek/koniecznosci
napraw sprzetu.

6. | Zapoznanie dzieci z numerami alarmowymi i sposobami wzywania pomocy w przypadku choroby, Wrzesien Nauczyciele
pozaru, wypadku.

7. | Zapoznanie dzieci z zasadami bezpiecznego spaceru z wykorzystaniem weza spacerowego i kamizelek Wrzesien- Nauczyciele
odblaskowych. Utrwalenie zasady nieoddalania si¢ bez wiedzy nauczycieli. Pazdziernik

8. | Uwrazliwienie dzieci na zagrozenia, ktore moga im towarzyszy¢ w drodze do przedszkolu i domu. Spacer | Caty rok szkolny Nauczyciele
po okolicy. Wycieczka do miasteczka ruchu drogowego, na pobliskie skrzyzowanie, obserwacja przejscia
dla pieszych.

9. | Przestrzeganie zasad warunkujacych bezpieczenstwo w kontaktach z nieznajomymi. Wybrany Nauczyciele
Zapoznanie ze sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych. Ksztattowanie nawyku miesigc
przezwyci¢zania w sobie checi skorzystania z oferowanych przez nieznajomych korzysci.

10. | Dbato$¢ o przestrzeganie praw dzieci w przedszkolu, w tym prawo do bezpiecznej nauki i zabawy. Listopad Nauczyciele
Organizacja: ,,Dnia praw dziecka" w przedszkolu.

11. | Bezpieczne ferie zimowe/bezpieczne wakacje: poznawanie wybranych zjawisk atmosferycznych Wrzesien, p. A. Szteinmiller
charakterystycznych dla lata — zachowanie dzieci podczas burzy-cykliczne spotkania z policjantem Styczen p. M. Olejnicka

Czerwiec




Potrzeba poznawcza

Realizacja zadan przedszkola wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Catly rok szkolny Nauczyciele
Narada
podsumowujaca
rok szkolny
Codzienne uwzglednianie w pracy warunkOéw i sposobow realizacji wskazanych w podstawie | Caty rok szkolny Nauczyciele
programowej dotyczacych m.in. aranzacji sali, codziennego organizowania zaj¢¢ na §wiezym powietrzu,
organizacji zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia.
Diagnozowanie i analizowanie osiagni¢¢ dzieci w poznawczej sferze rozwoju. Caty rok szkolny Nauczyciele
Analizowanie nabytych umiejetnosci dziecka, samodzielnosci oraz podejmowanej aktywnosci na rzecz
wlasnego rozwoju. Formutowanie wnioskow z diagnozy i wdrazanie wnioskow poprzez modyfikowanie
indywidualnych i grupowych planéw pracy z dzieckiem w grupie.
Rozwijanie dziecigcych zainteresowan poprzez organizacj¢ dni tematycznych w przedszkolu, zapraszanie = Caty rok szkolny Nauczyciele
hobbystow, przedstawicieli roznych zawodow oraz organizacj¢ wyjs¢ i wycieczek
Przygotowanie w salach kacikéw zainteresowan m.in.: przyrodniczego, plastycznego, muzycznego, | Caty rok szkolny Nauczyciele
innych i zaangazowanie w ich organizacje rodzicow dzieci.
Inspirowanie dzieci do zabaw tematycznych odpowiednio do sytuacji okolicznosciowych lub | Caty rok szkolny Nauczyciele
realizowanych tematéw kompleksowych.
Potrzeba kontaktu emocjonalnego i spolecznego / potrzeba przynaleznosci
Zajecia adaptacyjne w przedszkolu. Czerwiec Nauczyciele
Obchody ,,Dnia Przedszkolaka” — podkreslanie warto$ci przedszkola w rozwoju i edukacji dzieci, Wrzesien p. A. Szteinmiller
czerpanie radosci przez dzieci z bycia przedszkolakiem. p. A. Duda
Ograniczenie zachowan agresywnych w przedszkolu — zajecia przeprowadzone przez pedagoga | Wg planu pracy | Psycholog/pedagog
specjalnego/psychologa specjalistow specjalny




4. | Rozwijanie wiedzy rodzicoOw na temat przyczyn i sposobow niwelowania zachowan agresywnych wsréd | Wg planu pracy | psycholog/pedagog
dzieci poprzez spotkania informacyjne i rozmowy indywidualne z pedagogiem specjalnym/psychologiem. specjalistow specjalny
Potrzeba akceptacji i uznania, ksztaltowania poczucia wlasnej wartosci
1. | Dbatos¢ o zdrowie psychiczne dzieci poprzez organizowanie zabaw relaksacyjnych i wyciszajacych, ~ W ciagu roku Nauczyciele
wprowadzenie elementéw bajkoterapii, muzykoterapii, czytanie dzieciom literatury terapeutycznej, szkolnego
zorganizowanie ,,Kacika relaksacji/wyciszenia” w salach.
2. | Pelnienie przez dzieci dyzurow — ustalenie wspolnie z dzie¢mi zasad wyboru dyzurnych oraz sposobu | W ciagu roku Nauczyciele
realizacji zadan dyzurnego. szkolnego
3. | Czytanie dzieciom ksigzek o przyjazni i budowaniu relacji spotecznych. W ciagu roku Nauczyciele
szkolnego
Specjalisci

Spodziewane efekty:

budowanie wlasciwych relacji na ptaszczyznie przedszkole — dom
ksztaltowanie pozytywnych postaw w stosunku do przedszkola
ujednolicenie oddziatywan wychowawczych

podniesienie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow

Inicjowanie dziatalno$ci spotecznej na rzecz przedszkola

lepsze poznanie dziecka i jego mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych

rozwijanie umiej¢tnosci dbania i troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na placu zabaw.
nabycie umieje¢tnosci zachowania si¢ w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu/wyposazenie dzieci w wiedze i umiejetnosci

pozwalajace na rozpoznawanie niebezpieczenstw i przewidywanie ich skutkow

wyrobienie postawy zaufania wobec pracownikow policji, strazy pozarnej, znajomos¢ numerdw telefonow alarmowych

rozwijanie umiej¢tnosci doceniania wzajemnej pomocy, pozytywnego patrzenia na siebie
nabywanie poczucia pewnosci siebie




Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym

Zadania Termin Osoby
odpowiedzialne
1. | Optymalizacja form komunikacji z dzieckiem i rodzicem przybytym z zagranicy, w razie potrzeby = Caly rok Nauczyciele
rozszerzenie o formy komunikacji alternatywnej. szkolny
2. | Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 ksztatcenia specjalnego dla dzieci Caly rok Nauczyciele
cudzoziemskich, przy wspierajacym udziale specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkolny
specjalistycznej lub placéwki doskonalenia nauczycieli. Nauczyciele
specjalisci
3. | Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci w formie Caly rok Nauczyciele
porad/konsultacji/warsztatdw (zgodnie z potrzebami). szkolny
Nauczyciele
specjalisci

Spodziewane efekty:
wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym

- uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dzieci i rodzicow




Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidéw i rodzin udzielanego w systemie o$§wiaty poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz- i
mie¢dzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i

wsparcia rodziny

Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialne
Przeprowadzenie obserwacji/diagnozy wstepnej w oparciu o arkusze bedace sktadowg programu, — Wrzesien- Nauczyciele
wychowania przedszkolnego Pazdziernik
Formulowanie wnioskow z obserwacji/diagnozy wstgpnej oraz koncowej — Okreslenie mocnych i| Pazdziernik/ Nauczyciele we
stabych stron grupy kwiecien wspOtpracy ze
specjalistami
Wspolpraca nauczycieli ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu — ustalenie zasad i Catly rok Nauczyciele we
harmonogramu wspolpracy szkolny wspolpracy ze
specjalistami
Informowanie rodzicow o postepach/ewentualnych problemach rozwojowych wychowankdw. Catly rok Nauczyciele
Organizacja konsultacji dla rodzicow w formie porad indywidualnych/warsztatow/konsultacji szkolny
Wdrazanie wnioskoéw poprzez modyfikowanie indywidualnych i grupowych planéw pracy z dzieckiem Listopad- Nauczyciele
w grupie. Ustalenie kierunkow indywidualnej pracy z dzieckiem Czerwiec
Specjalisci
Zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych podczas biezacej pracy z dzie¢mi W ciaggu roku Nauczyciele
szkolnego
Specjalisci
Prace powolanych zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej: Wg Zespot ds. PPP
- planowanie pracy, harmonogramu
- prowadzenie i dokumentowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, zespotu

- organizowanie spotkan z rodzicami i specjalistami,
- podsumowanie wynikow pracy.




8. 'Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wszystkich formach wskazanych w Caly rok Dyrektor
rozporzadzeniu ws. ppp tj.: szkolny
biezgca praca z dzieckiem Nauczyciele
zajgcia rozwijajace uzdolnienia Specjaliéci
zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
(w razie potrzeby)
porady i konsultacje
9. |Doskonalenie wewnetrznych procedur i narzedzi do organizowania, udzielania i dokumentowania Caty rok Dyrektor
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego. szkolny
Nauczyciele
Specjalisci
10. Diagnoza dojrzatosci szkolnej — opracowanie i przekazanie pisemnej informacji o gotowosci do podjecia| Do 30.04.2024 Nauczyciele
nauki w szkole. zerowek
WspoOlpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz wsparcia rodziny
1. Nawigzanie wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bilgoraju w procesie| W ciaggu roku Dyrektor
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier|  szkolnego
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan. Opracowywanie informacji na temat dzieci przez nauczycieli na potrzeby opracowywanych
przez poradni¢ opinii/orzeczen
2. Wspolpraca z instytucjami szkoleniowymi/metodykami — przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli| W ciagu roku Dyrektor
podnoszacych ich kompetencje w zakresie wspolpracy z rodzicami/zasad udzielania wsparcia|  szkolnego
rodzinie/reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz przeprowadzanie warsztatow dla
rodzicow
3. |Wspotpraca z Posterunkiem Policji w Tarnogrodzie - wspoélpraca z policja w przypadku wystgpienia W razie Dyrektor
sytuacji kryzysowej, wigczenie si¢ policji w dziatalno$¢ profilaktyczng przedszkola potrzeby Nauczyciele




4. 'Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnogrodzie — wspoétpraca z asystentami rodziny, pomoc W razie Dyrektor
uprawnionym rodzicom w uzyskaniu dofinansowania dozywiania w przedszkolu i innych form pomocy potrzeby
Nauczyciele
5. | Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie — wspotpraca z centrum i opiekunami dzieci w przypadku W razie Dyrektor
uczeszczania do przedszkola dzieci objetych pieczg zastepcza potrzeby
Pedagog
specjalny

Spodziewane efekty:
uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dzieci i rodzicow
optymalizacja dziatan podejmowanych w przedszkolu w zakresie wsparcia rodziny
« rozszerzenie zakresu i form wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi

podniesienie jako$ci wsparcia udzielanego rodzinom przedszkolakéw

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachecania i wspierania dzieci do rozwijania ich aktywnos$ci

fizycznej.

1. | Codzienna aktywno$¢ ruchowa przedszkolakéw w formie ¢wiczen i zabaw ruchowych, w tym codzienna W ciggu Nauczyciele
(w miare mozliwo$ci) organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu w kazdej grupie wiekowe;. roku
szkolnego
2. | Wykorzystywanie przez nauczycieli roznorodnych metod pobudzajacych dzieci do aktywnosci fizycznej W ciagu Nauczyciele
tj. opowies¢ ruchowa, gimnastyka twdrcza R. Labana, K. Orfa, gimnastyki rytmicznej A. i M. Kniessow roku
oraz ruchu rozwijajacego W. Sherborne. szkolnego
3. | Organizowanie zabaw rytmicznych przy muzyce i piosenkach/zabaw tanecznych/zumba/aerobik. W ciagu Nauczyciele
roku

szkolnego




4. | Udziat w ,, Tarnogrodzkich Biegach plenerowych". Czerwiec

Nauczyciele

Spodziewane efekty:
chetnie uczestniczy w zabawach ruchowych oraz w ¢wiczeniach gimnastycznych;
« zachecenie dzieci do udzialu w spacerach, wycieczkach
+ poznanie przez dzieci r6znorodnych form aktywnego wypoczynku
+ poznanie przez dzieci zasad rywalizacji sportowej
« nabycie przez dzieci umiejetnosci wspotpracy w zespole podczas aktywnoS$ci ruchowej
+ doskonalenie umiejetnos¢ pokonywania przez dzieci wiasnych stabosci

« uksztattowanie umiejetnos¢ roztadowywania napig¢¢ i emocji poprzez aktywno$¢ fizyczng




Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materialéw dostepnych w sieci, w szczegolnos$ci opartych na sztucznej inteligencji.

Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialne
1. | Bezpieczne korzystanie z internetu ,,Dzien bezpiecznego Internetu” — inicjatywa majgca na celu Luty Nauczyciele
informowanie o zagrozeniach ptynacych z sieci oraz promowanie bezpieczenstwa informatycznego.
2. | Planowanie zaj¢¢ z zakresu podstaw kodowania z wykorzystaniem maty do kodowania, gier | W ciggu roku Nauczyciele
edukacyjnych z uzyciem robota Dash/Photon. szkolnego
3. | Wybor optymalnej formy ksztalcenia na odleglto$¢ w przypadku konieczno$ci wprowadzenia edukacji W razie Dyrektor
zdalnej, w porozumieniu z rodzicami: potrzeby
- nauczanie w formie konsultacji wspomaganej komputerem, Nauczyciele
- wymiana informacji migdzy nauczycielem, a rodzicem z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, przesytanie zadan/ propozycji jako posty.
4. | Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych dzieci poprzez przestrzeganie zapisow "Polityki Caty rok Dyrektor
bezpieczenstwa danych o0sobowych” m.in. przechowywanie danych w bezpiecznym miejscu, szkolny
przetwarzania danych w zakresie nadanym upowaznieniom Nauczyciele

Spodziewane efekty:
wzrost Swiadomosci dzieci o negatywnych konsekwencjach zwigzanych z nadmiernego korzystaniem z Internetu/gier komputerowych

zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w przedszkolu
optymalizacja wypracowanego w przedszkolu systemu nauczania na odlegtosc¢




3. Realizacja zadan wynikajacych z dzialalno$ci statutowej przedszkola

3.1 Udzial dzieci i nauczycieli w konkursach i przegladach.

Udziat w konkursach organizowanych: plastycznych, muzycznych, recytatorskich, przyrodniczych i ekologicznych.
Korzystanie z bazy konkurséw na stronach.

Lp. Nazwa konkursu Termin realizacji Osoby odpowiedzialne
1. |Konkurs Fotograficzny pod hastem: ,Wspomnienia z wakacji” Wrzesien p. Maria Serek,
p. Monika Olejnicka
2. |Konkurs Bozonarodzeniowy Grudzien p. Agnieszka Szteinmiller
p. Anna Duda
3. |Przeglad Koled i Pastoratek Marzec p. Edyta Szuba

p. lwona Kamieniec

4. | Konkurs Wielkanocny Styczen p. Violetta Lukaszczyk
p. Jolanta Gawda-Bryta

p. Edyta Szuba

5. |Spotkanie z wierszem i piosenka przedszkolng Maj p. Violetta Lukaszczyk
p. Edyta Szuba
p. Jolanta Gawda-Bryta




3.2 Organizacja imprez i uroczystosci

Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Osoby odpowiedzialne
1. |Dzien Przedszkolaka Wrzesien p. Agnieszka. Szteinmiller
p. Anna Duda
2. |Dzien Nauczyciela Pazdziernik p. Violetta Lukaszczyk
p. Jolanta Gawda-Bryta
3. | Konkurs plastyczny ,,Urodziny Pluszowego Misia” Pazdziernik p. Edyta Szuba
p. lwona Kamieniec
4. |Dzien Pluszowego Misi. Pazdziernik Nauczyciele
5. |Uroczystos¢ z okazji 11 Listopada Listopad p. Malgorzata Grabias
p. Jolanta Gawda - Bryta
6. |Pasowanie na Przedszkolaka Listopad p. Maria Serek,
p. Monika Olejnicka
7. | Mikotajki Grudzien Dyrektor
Nauczyciele
8. |Spotkanie Optatkowe — Jasetka Grudzien Dyrektor
p. Violetta Lukaszczyk
p. Jolanta Gawda-Bryta
p. Aleksandra Malinger
9. |Bal karnawatowy Styczen Dyrektor
Nauczyciele
10. |Dzien Babci i Dzien Dziadka Styczen Nauczyciele




11. |Dzien Kobiet Marzec p. Bogumita Borowa
p. lwona Kamieniec
p. Edyta Szuba
12. |Powitanie wiosny Kwiecien p. Maria Serek,
p. Monika Olejnicka
p. Matgorzata Grabias
13. |Swiatowy Dzien Ziemi Kwiecief p. Iwona Kamieniec
p. Edyta Szuba
14. |Dzien Rodziny Maj/Czerwiec Nauczyciele
15. |Pozegnanie Starszakow Czerwiec p. Violetta Lukaszczyk

p. Jolanta Gawda-Bryta
p. Matgorzata Grabias

3.3 Wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym

L.p Instytucje Osoby odpowiedzialne Termin
Cykl spotkan z ciekawymi ludZzmi — rodzicami przedszkolakéw (doradztwo zawodowe). Nauczyciele Caty rok szkolny
Biblioteka. Nauczyciele Caty rok szkolny
3. | Poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Nauczyciele Wrzesien/Pazdziernik
grupy 1V, Vi Vi
4. | Policja. p. Agnieszka Szteinmiller | Wrzesien/Styczen/
p. Monika Olejnicka Czerwiec
5. | Tarnogrodzki Osrodek Kultury. Nauczyciele Wedtug
harmonogramu TOK
6. | Lokalne media — promocja przedszkola. Nauczyciele Wedtug potrzeb




3.4 Przydzial zadan i zaje¢ dodatkowych nauczycielom

Lp. Zadanie dodatkowe Nazwisko i imi¢ nauczyciela
1. |Prowadzenie kroniki przedszkolnej. p. Maria Serek
2. | Aktualizacja strony internetowej przedszkola/Obstuga sprzetu multimedialnego. p. Violetta Fukaszczyk
3. |Prowadzenie portalu Facebook przedszkola z relacjami. p. Jolanta Gawda-Bryta
p. Edyta Szuba
4. |Dekoracja korytarza. p. lwona Kamieniec
p. Anna Duda
5. |Dekoracja kotary. p. Matgorzata Grabias
6. |Kacik dla rodzicow i kacik ksigzek. p. Agnieszka Szteinmiller
7. |Protokoty rady pedagogicznej p. Monika Olejnicka
8. |Wypisywanie ksigzeczek oplat za przedszkole/ Ogloszen dla rodzicéw p. Bogumita Borowa
9. |Aparat fotograficzny p. Anna Auda

3.5 Zespoly zadaniowe nauczycieli

Lp. Nazwa zespolu Sklad zespolu Koordynator zespolu Terminy realizacji
, . p. Jolanta Gawda-Bryta p. Anna Duda
V4 t raw promocji przedszkola. ty rok szkol
1. esp6t do spraw p jip 5. Anna Duda Caty rok szkolny
Zespot tatut fikacji . Violetta Luk k . Violetta Luk k
5 espo d_o :c,prailw statutu, modyfikacji p. Violetta L.u aszcz_y p. Violetta Lukaszczy Caly rok szkolny
regulaminéw i procedur. p. Matgorzata Grabias
, . . p. Iwona Kamieniec .
Z 1 n n r . .. . lwona Kamien
3. espot do spraw diagnozowania potrzeb 0. Monika Olejnicka p. lwona Kamieniec Caly rok szkolny
przedszkola. .
p. Bogumita Borowa




p. Aleksandra Malinger
p. Edyta Szuba .
p. Maria Serek p- Aleksandra Malinger Caly rok szkolny
p. Agnieszka Szteinmiller
p. Anna Duda

Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2023/2024
z dnia 31.08.2023 roku.

Czlonkowie rady pedagogicznej: Podpis:
Anna Sidor
Bogumita Borowa
Anna Duda
Jolanta Gawda-Bryta
Matgorzata Grabias
Iwona Kamieniec
Violetta Lukaszczyk
Monika Olejnicka
. Maria Serek
10. Agnieszka Szteinmiller
11. Edyta Szuba
12.
13.
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