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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem z uwzglednianiem sytuacji dzieci

niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w Przedszkolu Publicznym w Skrzyszowie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym w Skrzyszewie s priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Kazdy
pracownik Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
W Przedszkolu liczy si¢ dobro kazdego dziecka, w tym niepetnosprawnego i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi majacego swoje niepowtarzalne potrzeby i zdolnosci, o ktorych
rozwoj pracownik zobowigzany jest szczegolnie dbaé. Personel Przedszkola ma za zadanie
dba¢ o to, by wszystkie dzieci czuly si¢ wazne i otoczone opieka, oraz wiedzialy, ze zawsze
moga liczy¢ na wsparcie i zrozumienie. Kazde dziecko jest w Przedszkolu traktowane
z nalezytym szacunkiem, nie jest dyskryminowane ze wzgledu na zadne cechy, specjalne
potrzeby, niepelnosprawnosé, rase, pleg, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne
lub status spoteczny. Pracownicy Przedszkola okazujg wszystkim dzieciom troske o ich dobro
i rozwdj. W Przedszkolu eliminuje si¢ bariery utrudniajace dzieciom samodzielne
funkcjonowanie i ekspresje, w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne,
cyfrowe. Personel Przedszkola uwzglednia uniwersalne  projektowanie, racjonalne
dostosowania i modyfikacje, zapewniajgc rowny dostep dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. Personel poszukuje metod pracy opartych na
dowodach naukowych, najbardzie] adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci, angazuje srodowisko rodzinne i lokalne w rozwoj dzieci.

Realizujac zadania Przedszkola, personel dziata w ramach prawa obowigzujgcego w Statucie
Przedszkola, strzeze praw dziecka okreslonych przepisami w tym wewnetrznymi w ramach
posiadanych kompetencji. Traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby
oraz dba o bezpieczeristwo w tym réwniez danych osobowych. Niedopuszczalne jest, by

pracownik Przedszkola stosowatl wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Ninigjszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem uwzglednia sytuacj¢ dzieci

niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co oznacza, ze jest



dostosowany do ich indywidualnych potrzeb, aby zapewni¢ odpowiednig opieke i ochrong.
Ponizsze standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo — okreslaja
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlows i efektywna pomoc dziecku
z uwzglednianiem sytuacji dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz wskazuja odpowiedzialno$é¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za

bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uwzglgdniajace sytuacje dzieci
niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zostaty opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola (http:/przedszkole-skrzyszow.eprzedszkola.pl). Sa
szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem z uwzgl¢dnianiem

sytuacji dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 1.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c¢) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia, z uwzglednianiem sytuacji dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
2. personel — obszar, ktdry okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,



b)

d)

e)

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnodci lub braku toczacych

si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, z uwzglednianiem

sytuacji dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wskazujace, jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie

pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocsy i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

. procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw

rodziny, réwiesnikow i 0s6b obcych:

a)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu  wszystkim

pracownikom,



b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial I1

Slowniczek terminow

82

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka (maloletniego) — popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe w tym zatrudniong w Przedszkolu,

lub zagrozenie dobra matoletniego dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — to sytuacja, w ktérej wyniku dziecko doznaje krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone; moze by¢ czynno$cia powtarzajgca si¢ lub jednorazowa;
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary
fizyczne wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko; to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala; to bicie reka, pasem i innymi przedmiotami, bicie po twarzy,
glowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie
dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggnigcie za
wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czego$. Przemoc fizyczna zawsze
wigze sie z przemocg emocjonalng i zaniedbaniem, przemoc seksualna z przemocg
emocjonalna, fizyczng i zaniedbaniem, zaniedbanie — z przemocg emocjonalng
i fizyczng. Jedynie przemoc emocjonalna moze wystapi¢ pojedynczo.

b) Przemoc emocjonalna — to niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie,

oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech



d)

dziecku; nieodpowiednie rozwojowo lub nickonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem (wiklanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktérych
zastepuje ono rodzica lub opiekuna albo przejmuje jego role); stawianie wymagan
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznienie, ograniczanie
kontaktéw spotecznych i swobodnego rozwoju, nadopiekunczosé; to réwniez
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy; ponizanie, o$mieszanie, upokarzanie matoletniego, nieustanna
krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim, nieudzielanie wsparcia 1 pomocy
mafoletniemu, stawianie mafoletniemu wymagafi i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprosta¢; dziatania te sa powtarzane i sie nasilaja.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, badz na ktérg nie
jest ono przygotowane rozwojowo i nie moze wyrazi¢ zgody lub ktéra narusza prawo
i normy spoteczne; przemoc seksualna w przypadku dzieci, ktére ukonczyty 15 lat — to
wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, jezeli ta
osoba ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaje wobec dziecka w relacji
opieki, zaleznosci lub wiladzy; to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna
przez osobg dorosla; to kazdy akt seksualny popetniony wbrew woli innej osoby, gdy
zgody nie moze wyrazié, poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego
W miejsca intymne, wspélzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego  (np.  ekshibicjonizm, prezentowanie matoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie).

Zaniedbywanie — to forma przemocy polegajaca na niezaspokajaniu potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka niezbednych dla jego prawidlowego rozwoju,
zarowno fizycznego, jak i psychicznego, przez rodzica/opiekuna prawnego
(niezapewnienie schronienia, opieki medycznej, edukacji, odzywiania, bezpieczenstwa
1 wsparcia emocjonalnego). Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony
sposob  funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia dziecku
odpowiednich ~ warunkéw  rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego,
emocjonalnego, psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka — moze dotyczy¢ takich

sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej




i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien, nieposylanie do szkoty,
niezapewnianie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych,
porzucanie lub pozostawianie bez opieki dziecka ponizej 7 roku zycia, brak dbatosci
o Dbezpieczefistwo fizyczne, brak troski o bezpieczefistwo emocjonalne.
Zaniedbywanie dziecka nie musi by¢ dziataniem intencjonalnym. Moze polega¢ na
zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktére$ z praw dziecka
takich jak np. konieczno$¢ zapewnienia dziecku edukacji. Zaniedbywania dziecka
moze dopusci¢ sie zardwno pojedyncza osoba, jak i instytucja, ale takze
spoteczenstwo jako calo$¢ — jezeli w swoim dziataniu nie respektuje generalnej zasady
kierowania sie dobrem dziecka. Zaniedbywanie dziecka nie zawsze musi oznaczaé
powstatg wymierna, widoczng szkodg, uraz fizyczny lub psychiczny. Zaniedbywanie
dziecka to takze sytuacja, w ktorej dziecko nie moze optymalnie si¢ rozwija¢. Moze
przybiera¢ rozne formy — wszystkie maja krotko- i dlugoterminowe znaczace
konsekwencje dla rozwoju fizycznego, poznawczego, spolecznego, emocjonalnego
dziecka, a poszczegélne rodzaje zaniedbywania dziecka nie sa od siebie izolowane
i czesto wystepujg razem.

Przemoc réwiesnicza (nazywana agresjg rowiesniczg lub bullyingiem) — to zjawisko
polegajace na agresywnym i celowym dreczeniu, nekaniu czy przesladowaniu jednego
lub kilkoro dzieci/uczniéw przez innych, w celu wywarcia na nich presji lub
zadawania cierpienia emocjonalnego, fizycznego lub spotecznego; sg to rdzne
powtarzajgce sie, celowe i negatywne zachowania, ktére majg na celu zastraszenie,
upokorzenie lub skrzywdzenie innej osoby, dziecka/ucznia. Moze wystgpowal
w roznych formach, wigczajac przemoc fizyczna, werbalna, emocjonalng, a takze
cyberbullying. Bullying, obejmuje przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie,
o$mieszanie), relacyjng (np. ignorowanie, wykluczenie z grupy, nastawianie innych
przeciwko danej osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (np. ztoSliwy
SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec
lub filméw o$mieszajgcych ofiare), ale takze przemoc ze strony chtopaka/dziewczyny
podczas randki, wykorzystywanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciafa lub
zmuszanie do czynno$ci zwigzanych z seksem przez rowiesnika, przemoc
uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

Przemoc réwiesnicza online (cyberprzemoc) — obejmuje zaréwno pojedyncze akty

przemocy w sieci, jak i cyberbullying, czyli gnebienie; intencjonalne nekanie w sieci



trwajgce dtuzszy czas, przed ktérym ofiara nie moze si¢ obroni¢; przesytanie lub
publikowanie intymnych zdje¢ za posrednictwem telefonu komorkowego lub
Internetu. Materiaty intymne mogg by¢ uzyskane za pomocg podstepu lub nacisku,
mogg by¢ takze przestane dalej, wykradane lub wykorzystywane do szantazowania
albo skompromitowania przedstawionej na nich osoby.

g) Zagrozenie dzieci podczas korzystania z Internetu — dostep do szkodliwych tresci,
ktére wywoluja negatywne emocje lub promujg niebezpieczne zachowania —
pornografii, patostreamingu, materiatéw ukazujacych przemoc i zachecajgcych do
zachowan szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykéw, podejmowania
ryzykownych zachowan seksualnych) lub autodestrukcyjnych (samookaleczenia,
samobojstwa), potencjalnie niebezpieczne kontakty z dorostymi, narazajace dziecko
na wykorzystywanie lub wyzyskiwanie seksualne. Wykorzystywanie moze przybraé
rozne formy takie jak uwodzenie dziecka w Internecie (grooming), zmuszanie do
ogladania materiatéw pornograficznych, wyludzanie intymnych materialéow od
dziecka lub zmuszanie go do rejestrowania takich zdje¢ badz nagran, fizyczny kontakt
seksualny podczas uméwionych spotkan. Intymne zdjgcia lub nagrania mogg by¢
wykorzystane jako materialy pornograficzne do celéw komercyjnych. Dziecko moze
zosta¢ zastraszone lub zachecone do publikowania intymnych zdje¢ lub filméw
W zamian za obietnice korzysci. W kazdej sytuacji ta forma wykorzystania stanowi
przestgpstwo, rowniez w kontekscie handlu ludZzmi.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkeji lub

zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest

poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.




10.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg
niniejszych standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial IT1
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci z uwzglednianiem sytuacji dzieci
niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — zasady

rozpoznawania i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
standardow.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu i uwzgledniaja w tych relacjach sytuacje dzieci
niepetosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zasady stanowia
Zalgcznik nr 3 do niniejszych standardow.
Pracownicy Przedszkola majg wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan kazdego dziecka w tym dziecka
niepetnosprawnego i dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacji krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)

oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.



Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§ 4.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze u dziecka
wystepuja symptomy krzywdzenia (np. powtarzajace si¢ sytuacje zaniedbania pod
wzgledem higieny osobistej, dziecko nie jest ubierane odpowiednio do warunkéw
atmosferycznych, nie ma zapewnionych przyboréw; dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna —
wystepuje u dziecka dtugotrwaly silny ptacz, symptomy opdznienia w rozwoju fizycznym
1 emocjonalnym; wystgpujacy strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, nasilony
niepokdj; zachowanie dziecka jest nieadekwatne do wieku — zbytnia infantylno$é lub
nadmierna dojrzatos¢; dziecko sprawia wrazenie glodnego, apatycznego, rozkojarzonego
— prosi o jedzenie kolegdw; dziecko nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej
dot. np. korekty wzroku (okulary) lub powtarzajg si¢ i nasilajg sytuacje, gdy dziecko
przychodzi z niepokojgcymi objawami chorobowymi na zajecia; u dziecka wystepuja
widoczne obrazenia ciala (w réznej fazie gojenia), ktorych pochodzenie trudno wyjasnié
i dziecko sktada niejasne wyjasnienia dotyczgce obrazen; dziecko niechetnie wraca do
domu, wystepuja u dziecka powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne (b6l brzucha,
glowy, mdlosci, zaburzenia jedzenia, wymioty) lub gdy wystepuja u dziecka skrajne
zachowania (bierny, apatyczny, wycofany, ulegly, przestraszony, lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sig, prowokuje), dziecko zaczyna uzywac¢ wulgaryzmow w obecnosci
innych dzieci i nauczycieli, jego zachowanie jest prowokujace i agresywne — pracownik
Przedszkola ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspélwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko moze byé krzywdzone, jest szczegdlnie
uzasadnione. Do niepokojgcych zachowan rodzicow zaliczyé mozna: nieprzekonujace lub
sprzeczne informacje przekazywane przez rodzicow lub odmowa wyjasnien przyczyn
niepokojgcych zachowan dziecka / obrazen; odmowa udzielenia wyjasnien, nieodbieranie
telefondw, pism w sprawie np. dtugotrwalej nicobecnosci dziecka w przedszkolu lub

nieutrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka; poddawanie




dziecka surowej dyscyplinie przez rodzica, ponizanie werbalne lub nadopiekuficzo$¢,
zbytnia poblazliwos$é (brak zainteresowania konsekwencjami zachowania dziecka);
zaburzony kontakt rodzica z rzeczywistoscig (np. nieadekwatne reakcje do sytuacji,
niespdjne wypowiedzi); negowanie przez rodzicow potrzeb dziecka, brak Swiadomosci
okreslonych potrzeb dziecka; faworyzowanie jednego z dzieci; przekraczanie granic
w kontakcie fizycznym lub werbalnym; naduzywanie alkoholu, narkotykéw Iub innych

srodkéw odurzajacych.

§5.

. Po uzyskaniu informacji pracownik, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do

wyboru) wzywa rodzicdw / opiekunéw dziecka, ktorych o krzywdzenie dziecka

podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu, przekazujac réwniez informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia, motywujgc ich do szukania stosownej pomocy, a nastepnie

monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownik lub wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzgdza

opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor
Przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majgcy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajagcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych standardow, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu,

informacji.



w

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka,

dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§7.

Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura »Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury »Niebieskiej Karty”, ~ w tym uprawnieni
sa do samodzielnego jej wszczynania. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundow
maloletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa  do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyla formularz

»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgcznik

nr 4 do ninigjszych standardow. Karte te zalgcza sic do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatas interwencyjnych.




§9.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci reagowanie na

zachowania przemocowe w §rodowisku dzieci:

L

Dzieci w Przedszkolu sg zobowigzane do przestrzegania zasad kultury wspétzycia
w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow Przedszkola, sg
zobowigzane do dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

Nauczyciele oraz pracownicy Przedszkola monitorujg funkcjonowanie dzieci

w Przedszkolu, podczas zaje¢ oraz reagujg na negatywne zachowania dzieci wzgledem

siecbie. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia ze strony

rowiesnikow tj. gdy do§wiadcza przemocy:

a) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy) — reagujg natychmiast, prowadza rozmowy ze stronami
konfliktu; w razie powtarzajacych sie zachowan zglaszaja sytuacje do rodzicow
uczniéw, koordynatora, wychowawcy i dyrektora Przedszkola oraz podejmujg
dziatania interwencyjno- naprawcze,

b) relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
danej osobie) — reagujg jw., a takze nauczyciel rozmawia z dzie¢mi z grupy, w ktore;
zdarzenie miato miejsce w ramach dziatan naprawczych i przeciwdzialajacych
wystepowaniu przemocy rowiesniczej,

¢) fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne) — nauczyciel/pracownik
Przedszkola przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony,
ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z dzieckiem,
wobec ktérego zastosowano przemoc, izoluje go od sprawcy (sprawcow) przemocy,
stara sie zapewni¢ mu bezpieczefstwo emocjonalne i fizyczne, przeprowadza
rozmowe z dzieckiem, ktére zachowalo sie przemocowo, zwracajgc mu uwage na jego
niewlasciwe zachowanie, zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy; jesli zachowanie
przemocowe sie powtdrzy, dyrektor Przedszkola powiadamia rodzicéw i organizuje
spotkanie ze stronami konfliktu w celu wyjasnienia sytuacji, a takze w celu podjgcia
decyzji,

d) materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotow, chowanie przedmiotow) —

podejmuje dziatania jw.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich z uwzgl¢dnieniem

dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 10.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych standardow.

§ 11.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgodg na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§ 12.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot caloscei,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.




Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§13.

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace zgodnie z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich oraz
monitoruje sie¢ przedszkolng. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszych standardéw.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialéow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu
z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg¢ potrzeb —

przynajmniej raz w miesigcu.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§ 15.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza panig Anete Zych-Gwizdata, Agnieszke Nazimek na
osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktérej mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzaja wsréd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do
niniejszych standardéow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie standardow ochrony maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do standarddow

niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich z uwzglednieniem dzieci z

niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 16.
W kazdym z wymienionych powyzej przypadkéw sporzadza si¢ Karte Interwencji. Karte
Interwencji zaktada i prowadzi wychowawca grupy lub osoba, ktorej dziecko zglosilo
potrzebg udzielenia pomocy. Karte Interwencji oraz pozostala dokumentacje zgromadzong w

toku prowadzonej sprawy wiacza sie do dokumentacji osobowej dziecka. Zasady oraz okres




przechowywania dokumentacji dziecka okre$la Polityka ochrony danych osobowych

obowigzujgca w przedszkolu.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§17.

1. Niniejsze standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem uwzgledniajace dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wchodzg
w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszef lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu standardow
pracownikom i rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla

dzieci.

DYREKTOR PREEDSZKOLA

/
mgr Liglja Stach



