Zatacznik do zarzadzenia Nr 01/2024
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 33 w Krakowie
z dnia 10.01.2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI
w Samorzadowym Przedszkolu nr 33 w Krakowie

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Samorzadowego
Przedszkola nr 33 w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
z poszanowaniem niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji o
Prawach Dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy
oraz innych form krzywdzenia.
Postanowienia 1 zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, ktorych wszelkie dzialania powinny by¢ nakierowane na rzecz
dobra i bezpieczenstwa dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnosci i szacunku.
Pracownicy Przedszkola powinni sprzeciwia¢ si¢ stosowaniu jakiejkolwiek przemocy,
krzywdzeniu i zaniedbywaniu dzieci, a realizujagc zwigzane z tym cele, dzialta¢ w ramach
obowiazujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
OBJASNIENIE TERMINOW
§1
Przedszkole — Samorzadowe Przedszkole nr 33 w Krakowie
. Dyrektor — osoba pelnigca funkcje dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 33 w
Krakowie

3. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Samorzadowym Przedszkolu nr 33 w Krakowie
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Zapisy zawarte w niniejszym
dokumencie obowigzuja takze wolontariuszy, praktykantow i inne osoby prowadzace
zajecia w przedszkolu

4. Dzieckiem jest kazde dziecko uczeszczajace do Samorzadowego Przedszkola nr 33
w Krakowie

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosSci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Koordynator to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK-DZIECKO

§2
Kontakt fizyczny pracownik-dziecko
1. Czynnos$ci pielggnacyjno-higieniczne wykonywane sa wyltacznie przez pracownikow
Przedszkola, sprawujacych bezposrednig opiek¢ nad dzie¢mi tj. nauczyciela, pomoc
nauczyciela, wozng oddziatows, wozng sprawujaca ,,dyzur” przy toalecie.
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CzynnoS$ci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sa w warunkach umozliwiajacych
zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywnos$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢
poprzedzona wytlumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit i w miar¢ mozliwosci
wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za to, ze
si¢ zmoczyto czy zabrudzito.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac si¢ z
inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wlasnych poprzez kontakt
fizyczny z dzieckiem.

W czasie przewidzianym na tzw. relaksacje, dzieci nie mozna przymusza¢ do spania,
a jedynie zachg¢ca¢ do odpoczynku i wdraza¢ do respektowania prawa do odpoczynku
innych dzieci.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miar¢ mozliwos$ci
zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest glaskanie dziecka
przez pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wylaczeniem
dotykania miejsc intymnych.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek erotyzowanie relacji z dzieckiem.

§3
Jezyk i sposob komunikacji

Pracownicy komunikujg si¢ z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.
Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.
Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o ich problemach, a takze o problemach
innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.
Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami i docinkami.
Niedopuszczalne jest o$mieszanie lub porownywanie dzieci.
Pracownik nie moze postugiwac si¢ komunikatami, ktore wzbudzaja w dziecku strach,
w szczegolnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb
psychicznych.
Niedopuszczalne jest uzywana przy dzieciach slownictwa powszechnie uwazanego za
wulgaryzmy.

§4

System nagrod i konsekwencji

Stosowany w placowce system nagradzania i ponoszenia konsekwencji swoich zachowan
ma na celu wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze
wzmacnianie samooceny dzieci oraz regulacje funkcjonowania grupy.
Dzieci sa zapoznawane z obowiazujacym w przedszkolu systemem nagrod oraz
konsekwencji niewlasciwego zachowania.
Konsekwencje i nagrody sg omawiane corocznie na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz
stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie),
stowne, bedace wyzywaniem, wySmiewaniem, krzyczeniem, negowanie uczu¢ i inne,
wykorzystujace przewage fizyczna dorostego oraz wszelkie kary godzace w godnosé
dziecka.
W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwatly oraz wskazywanie pozytywnego
zachowania na forum grupy) oraz materialne (np. w formie drobnych nagréd typu
naklejki, pieczatki, znaczki).
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Konsekwencja zachowania niewlasciwego moze stanowi¢ m.in. odsuni¢cie dziecka od
zabawy lub zajecia na okreslony czas lub naturalne nastepstwo/zadoscuczynienie
sSwojego czynu np. posprzatanie/naprawienie przez dziecko popetnionego btedu
W  kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.
§5

Rowne traktowanie
Pracownicy przedszkola zapewniaja wychowankom rowne traktowanie.
Niedopuszczalne jest wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie
z wykonywania okreslonych obowigzkow bez wyraznej przyczyny.
Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie
negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

§6

Zasady dotyczace dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Komunikacja - personel powinien dostosowywa¢ komunikaty i metody pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Wymaga
to cierpliwosci, szacunku i stuchania
Dostosowanie wymagan - nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne i metody pracy do
indywidualnych potrzeb dziecka ze SPE, zgodnie z przepisami.
Rowne traktowanie - wszyscy pracownicy musza traktowac dzieci bez wzgledu na ich
niepelnosprawnos¢ lub specjalne potrzeby edukacyjne, zapewniajac im réwne prawa i
szanse.
Zakaz zawstydzania i upokarzania - personel nie powinien zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ ani obraza¢ dzieci, o specjalnych potrzebach, a wszelka krytyka powinna by¢
konstruktywna
Integracja - dzieci powinny by¢ angazowane w zajecia, ktore integrujg dzieci
petnosprawne i te ze SPE, tworzac pozytywne relacje i poczucie wspolnoty.
Odpowiedzialnos¢ - dzieci powinny uczy¢ si¢ poczucia odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie w konteks$cie wspotdziatania z innymi, w tym z dzie¢mi ze SPE
Szacunek dla prywatnosci - informacje dotyczace sytuacji dziecka, w tym jego
medycznej i opiekunczej, nie powinny by¢ ujawniane nieuprawnionym osobom.

Rozdziat 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§7

Pracownicy Przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci.

Czynnikami ryzyka moga by¢ m.inn:

a) czynniki rodzinne: nieobecnos¢ rodzicow, samotne rodzicielstwo, autorytarny styl
rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, uzaleznienia,
obecnos¢ niespokrewnionych os6b dorostych w rodzinie, kondycja psychiczna
rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne konflikty, kryzysy, rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna

b) czynniki $rodowiskowe: np. izolacja spoleczna, ubdstwo, przemoc i patologia w
najblizszym otoczeniu rodziny
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c) czynniki zwigzane z dzieckiem: np. krétkie przerwy pomigdzy kolejnymi porodami,
dlugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka, przewlekle choroby, choroby
psychiczne, niepetnosprawnosc¢

3. Symptomami krzywdzenia dziecka mogg by¢ m.inn.:

a) obrazenia fizyczne takie jak:

widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktore
wystepuja w miejscach przykrytych ubraniem,

rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazéow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, stopy, okolica
oczodotoéw (bez urazu czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

slady maja charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcéw, przedmiotow,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia

since liczne, czgsto symetryczne, w rdznej fazie gojenia,

okraglte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci,
staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

b) objawy psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania:

opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie lub nadmierne
pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktérg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia
czy okoliczno$ciami.

dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzale.

wyraznie inne zachowanie w obecnos$ci rodzica/opiekuna niz w obecnos$ci innych
0sob, dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj.
problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem.

moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub
wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomo$¢ szczegotow zwigzanych z
aktywnoscig seksualng).

¢) zaniedbanie

dziecko jest brudne, czgsto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo
pielegnowane

dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie
ma okulardéw, nie otrzymuje zaleconych lekow).

dziecko jest ubrany niewtasciwie do pogody.

dziecko wykazuje regres w rozwoju poznawczym/emocjonalnym/spotecznym, jest
czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu.

jest glodne, zabiera jedzenie kolegom.

dziecko przychodzi do Przedszkola bez opieki osoby doroste;.

d) niepokojace zachowania rodzica:

nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne,
niespdjne lub sprzeczne, mienia wyja$nienia co do okoliczno$ci powstania urazu.
przypisuje odpowiedzialnos¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

jest ,,emocjonalnie niedostepny” - nie reaguje na placz, bol dziecka, nie reaguje na
obecnos¢ dziecka nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
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e ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego
kozta ofiarnego.

e ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

e stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne.

e wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli powiernika osoby
dorostej).

e przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

e jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym
zadbanie o potrzeby dziecka.

e naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.

e stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz reaguja w przypadkach
dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu (np. poprzez telefoniczne uzyskanie
informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka)

Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane
powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, Ze
dziecko nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektorych przypadkach moze si¢
nawet przyczyni¢ do $mierci dziecka.

Pracownicy sg §wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§8

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania
uzyskanej informacji  dyrektorowi Przedszkola oraz postgpowania  zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami interwencji i poleceniami dyrektora.

Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

Procedury interwencji obejmujg dziatania wewnatrz placowki oraz dzialania zewngtrzne,
w zaleznosci od sytuacji.

Wyboér odpowiedniej procedury postgpowania nalezy dostosowaé do sytuacji dziecka
i rodzaju doznawanego przez niego krzywdzenia.

§9
Ogolne zasady podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podjecie interwencji polega na:
a) Sprawdzeniu czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej, udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;
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b) Niezwtocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi placowki oraz sporzadzeniu i przekazaniu notatki
stuzbowe;;

c) Poinformowanie koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, celem
podjecia odpowiednich krokow zgodnie z obowigzujagcymi procedurami;

d) Skontaktowaniu si¢ przez dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku
krzywdzenia dziecka w rodzinie — =z rodzicem niekrzywdzacym), celem
poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia i dalszej
pracy z dzieckiem;

e) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb w
zalezno$ci od charakteru czynu popelnionego wobec dziecka i osoby sprawcy: policji
lub prokuratury (w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka), sadu rodzinnego (w przypadku niewlasciwego sprawowania wiladzy
rodzicielskiej, braku porozumienia mig¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg) lub uruchomienie procedury ,,Niebieska
karta” - wystanie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
(w przypadku przemocy w rodzinie);

f) Umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu
wsparcia;

g) Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placowki udzielajgcej pomocy
oraz przygotowujacej dziecko do udziatu w procedurze prawne;j;

h) Wykazaniu szczegélnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie
dziecka bedacego ofiarg krzywdzenia;

1) Sporzadzeniu przez dyrektora lub nauczyciela opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami;

j) Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie
placéwka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

k) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: psycholog, nauczyciel-wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie dostgpnych
informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

b) Zespol interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

c) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela lub psychologa
rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

d) Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicow o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).
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e) Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub

przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

f) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

h) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji indywidualnej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11
Wszelka dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami zagrazajgcymi
dobru dziecka jest przechowywana w kancelarii Przedszkola zgodnie z JRWA

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§13
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14
1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§15

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§16

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

1.

§17
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka prawnego.
W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§18
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr. 3
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola, w celach promocyjnych).
Pracownik zobowigzany jest do stosowania wytycznych dotyczacych utrwalania
i publikowania wizerunku dziecka okreslonych w zataczniku nr 4.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 01/2024
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 33 w Krakowie
z dnia 10.01.2024

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
§19

1. W Przedszkolu obowigzuje zakaz przynoszenia przez dzieci i1 korzystania
z jakiegokolwiek sprzgtu elektronicznego, z wyjatkiem sprzgtu medycznego, w
przypadku dzieci przewlekle chorych.

2. Dostgp do Internetu przez dzieci w Przedszkolu jest mozliwy wylgcznie podczas zajec
zorganizowanych (kiedy jest to konieczne i uzasadnione), pod nadzorem nauczyciela,
ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo podczas korzystania z sieci.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia edukacji medialnej — prowadzenie zajec nt.
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, informujac je o zagrozeniach w sieci.

4. Personel powinien powstrzymaé¢ si¢ od korzystania z prywatnych telefonéw i innych
urzadzen w Przedszkolu. Jesli sprzet jest wykorzystywany do organizacji zajec, to nalezy
zadba¢ o wlaczenie takich ustawien, dzigki ktorym zostanie zminimalizowane ryzyko
zaklocenia ich przebiegu.

5. Dzieciom nie wolno korzysta¢ z prywatnych urzadzen elektronicznych nalezacych do
personelu.

§20

1. Pracownicy sa zobowigzani do monitorowania sposobu korzystania z Internetu
i dokonywania oceny bezpieczenstwa podczas korzystania z zasobow sieciowych.

2. W przypadku zaobserwowania tresci szkodliwych lub zaobserwowania wystgpienia
innych zagrozen Pracownik, ktory zaobserwuje zdarzenie jest zobowigzany do
natychmiastowego wylaczenia urzadzenia, a nastgpnie zgloszenia incydentu
Koordynatorowi lub Dyrektorowi Przedszkola.

21
1. Za tresci szkodliwe rozumie¢ nalezy: pgmograﬁe;, tre$ci obrazujgce przemoc, materiaty
promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia, idee faszystowskie, a takze materiaty
nawotujace do samookaleczen, samobojstw czy korzystania z narkotykow
2. Za inne zagrozenia rozumie¢ nalezy: Cyberprzemoc, werbunek do organizacji
nielegalnych lub terrorystycznych, seksting, niebezpieczne znajomosci czy uzaleznienie
od Internetu
§22
Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a)  monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy;

c)  prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja, wprowadzanie
norm grupowych, odréznianie dobra od zta),

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych =zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roéznych technologii komunikacyjnych,

e) wlaczenie rodzicow dzieci w dzialania przedszkola na rzecz zapobiegania
zagrozeniom dziecka w sieci, u§wiadamianie koniecznosci instalowania ochrony
rodzicielskiej;
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f)  podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
niebezpiecznych tresci.
Rozdzial VIII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Dzieci
23
1. Standardy Ochrony Maloletnich podleg§ajq przegladowi co najmniej raz na 2 lata, a
termin ten ustala dyrektor Przedszkola
2. Kluczowe aspekty przegladu i aktualizacji:
a) ocena skuteczno$ci - nalezy oceni¢, czy standardy skutecznie zapewniaja
bezpieczenstwo i s3 dostosowane do aktualnych potrzeb
b) analiza sytuacji kryzysowych - przegladzie uwzglednia si¢ analize wszystkich
sytuacji kryzysowych, ktore mialy miejsce od ostatniego przegladu
c) zgodnos$¢ z prawem - standardy musza by¢ zgodne z aktualnymi wytycznymi
zawartymi w przepisach prawa, dlatego kazdy przeglad powinien bra¢ pod uwage
nowe regulacje.
d) dokumentacja - wnioski z przeprowadzonej oceny, a takze raporty dotyczace
sytuacji kryzysowych, powinny by¢ pisemnie udokumentowane
e) wdrazanie zmian - w przypadku stwierdzenia konieczno$ci zmian, po ich
akceptacji, sg one wdrazane i oglaszane pracownikom, rodzicom oraz matoletnim.

3. Zmiany w standardach wprowadzane sa w formie przyjecia nowej wersji Polityki
Ochrony Dzieci, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogiczne;j

Rozdziat IX
Koordynator ds. Ochrony Dzieci
Zasady przygotowania personelu

§24
1. Dyrektor placowki, w drodze zarzadzenia, wyznacza koordynatora ds. Ochrony Dzieci
(dalej: Koordynator), ktory jest osoba odpowiedzialng za realizacje Polityki Ochrony
Dzieci w Przedszkolu.
2. Do gléwnych zadan koordynatora nalezy:
a) Nadzor nad wdrazaniem standardow - monitorowanie, czy wszystkie procedury
ochrony maloletnich sg stosowane w placéwce.
b) Reagowanie na sygnaly naruszen - rozpatrywanie zgloszen o nieprzestrzeganiu
standardow 1 podejmowanie odpowiednich dziatan.
c) Szkolenie personelu — we wspolpracy z Dyrektorem przygotowanie i przeprowadzanie
szkolen dla wszystkich pracownikow Przedszkola.
d) Proponowanie zmian — wprowadzanie ulepszen do istniejgcych standardow w oparciu
o doswiadczenia i monitorowanie.
e) Prowadzenie rejestru zgloszen - prowadzenie dokumentacji dotyczacej otrzymanych
zgloszen i dziatan podjetych w ich sprawie.

§25
1. Przygotowanie personelu do stosowania standardow powinno obejmowac:
a) Szkolenie w zakresie przepisOw prawnych - zapoznanie personelu z ustawg
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.
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b) Znajomo$¢ wewnetrznych procedur - przekazanie wiedzy o konkretnych zasadach
i procedurach obowigzujacych w danej placowce, np. dotyczacych bezpiecznych
relacji z dzieckiem.

¢) Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych - ksztaltowanie umiejgtnosci szanowania
godnosci dziecka, wrazliwosci na jego potrzeby oraz reagowania na trudne sytuacje.

d) Wskazywanie niepozadanych zachowan - uczenie personelu, jakie zachowania sa
niedopuszczalne w stosunku do dzieci, takie jak stosowanie przemocy.

e) Informacje o wrazliwych danych - us$wiadamianie personelu o koniecznos$ci
zachowania poufno$ci informacji dotyczacych matoletnich i nieujawniania danych
wrazliwych.

Nowo przyjmowani pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z Polityka Ochrony

Dzieci nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od momentu zatrudnienia.

Szkolenia pracownikéw z zakresu standardow ochrony dzieci nalezy dokumentowac

w formie o$wiadczenia pracownika o udziale w szkoleniu i przechowywane w aktach

osobowych pracownika.

Pozostate dziatania dokumentowane sg w formie notatek lub protokoldow z realizowanych

dziatan

§26

Koordynator, przeprowadza wsréod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesigey,

ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowki

Koordynator, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi

placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki

nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§27
Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Polityka Ochrony Dzieci jest udostgpniana w pelnej wersji pracownikom oraz
rodzicom/opiekunom prawnym poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola, a w formie skroconej na tablicy ogloszen w holu wejSciowym.
Dla wychowankoéw Przedszkola, skrocong wersje standardow ochrony dzieci w
Przedszkolu, zamieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w formie zrozumialej dla ich
wieku, zawierajaca podstawowe zasady bezpiecznych zachowan i to, do kogo moga si¢
zglosi¢ po pomoc.



Zatacznik nr 1 do polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Osdwiadczenie o niekaralnosci

Krakoéw, dnia .......oooovviiiiiiiiii s,

Oswiadczenie

Ja,

legitymujaca/y si¢ dowodem O0SODIStyM O NUMEIZE ..........c.evvinriiiiereiiinneineineannnns
o$wiadczam, ze bytam/em* / nie bylam/em* karana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci

seksualnej, obyczajowosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie

toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie

Podpis pracownika

*  Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca
o krzywdzeniu

Data Dziatanie

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan

Data Dziatanie

Data Opis spotkania
5. §potkan|e z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Data Opis spotkania

I:I zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

L I:I whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej

interwen:ncji . . I:I inny rodzaj interwencji. Jaki?
(podkresl wtasciwe)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje,
data zgtoszenia)

8. Wyniki interwencji
(dziatania wymiaru
sprawiedliwosci,
placéwki, rodzicow)




Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Krakow, dn. ...l

(imi¢ i nazwisko obojga rodzicow/ prawnych opiekunoéw)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas zajec,
konkurs6w i uroczystosci organizowanych przez Samorzadowe Przedszkole nr 33 w Krakowie, oraz
wykorzystanie tego wizerunku oraz prac wykonanych przez niego, poprzez umieszczanie zdjg¢ na
stronie internetowej przedszkola, w kronice szkolnej oraz gazetkach $Sciennych i folderach szkolnym
w celu informacji i promocji przedszkola.

Zrzekam si¢ niniejszym wszelkich roszczen, w tym rowniez o wynagrodzenie, z tytulu
wykorzystywania wizerunku mojego dziecka na potrzeby jak w o§wiadczeniu.

Oswiadczenie moje wazne jest przez caly okres pobytu mojego dziecka w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 33 w Krakowie

(imig¢/imiona i nazwisko dziecka, klasa)
Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.);

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze zm.).

(czytelne podpisy obojga rodzicow lub prawnych opiekunéw)



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zwro¢ uwage, by obraz ukazywal pozytywny wizerunek dzieci.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ dyrektorowi przedszkola, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj szczeg6tow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania innych danych identyfikacyjnych.

Uzyskaj zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka i poinformuj o tym, gdzie i w jaki
sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.
Popros$ specjalistoéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowe;j.



Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Tak Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?



