Zatacznik nr 1 do Regulaminu kontroli zarzadcze;j
w Samorzadowym Przedszkolu nr 33

KODEKS ETYKI
Pracownikow Samorzgdowego Przedszkola Nr 33 w Krakowie

Rozdzial 1 - Przepisy ogolne

§1
Kodeks Etyki pracownikow Samorzadowego Przedszkola Nr 33 w Krakowie zwany dalej
,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postgpowania pracownikdw Samorzadowego
Przedszkola Nr 33 w Krakowie zwanych dalej ,,Pracownikami przedszkola”, w zwigzku z
wykonywaniem przez nich codziennych obowigzkow.

§2
Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy przedszkola, ktdrzy swoim postgpowaniem,
zarOWno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do
wykonywania zadan publicznych.

§3
1. Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki.

Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prac¢. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

Rozdzial 2 - Zasady postepowania pracownikow Samorzadowego Przedszkola Nr 33
§4
1. Wiasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w przedszkolu wyznaczaja zasady:
1) praworzadnosci
2) uczciwosci i rzetelnosci
3) jawnosci
4) profesjonalizmu
5) niedyskryminowania
6) neutralnosci
7) uprzejmosci
8) wspotodpowiedzialnosci.

2. Zasada praworzadnosci

1) Pracownik przedszkola wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannos$cia,
zgodnie z obowigzujacym prawem.

2) Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotow
posiadaly podstaw¢ prawna, a ich tres¢ byla zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawnymi.

3) Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnos$ci pracownik wykorzystuje
wytacznie do celow stuzbowych.

3. Zasada uczciwosci i rzetelnoSci
1) Pracownik przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkow jest
bezinteresowny 1 bezstronny, roéwno traktuje wszystkich ludzi, z poszanowaniem ich
prawa do prywatnos$ci i godnosci.



2) W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik
wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos¢,
a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z
wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkow publicznych oraz korupcji, a takze inne
fakty 1 dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

4. Zasada jawnoSci

Pracownik przedszkola, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnos$ci
W sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostgpnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych
przepisami prawa.

5. Zasada profesjonalizmu
1) Pracownik przedszkola wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w
pelni posiadang wiedz¢ 1 doswiadczenie. Swoje decyzje 1 ustalenia opiera na ustalonej
prawdzie obiektywne;.
2) Pracownik dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Zasada niedyskryminowania

1) Przy rozpatrywaniu wnioskow 1 przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady roéwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.

2) W przypadku roéznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nierowne traktowanie
byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwos§ciami danej sprawy.

3) Pracownik powinien powstrzymaé si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nierownego traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowos¢, ptec, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do
mniejszosci narodowej, posiadang witasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

7. Zasada neutralnoSci
Pracownik przedszkola nie ulega wplywom 1 naciskom, ktére moga prowadzi¢ do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i
przejrzystos¢ whasnych relacji z otoczeniem.

8. Zasada uprzejmosci

1) W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspOlpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wlasciwie 1 uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie
jak najbardziej wyczerpujaco 1 doktadnie.

2) Jezeli pracownik nie jest wilasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika
wlasciwego.

3) W przypadku popetnienia btgdu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie biedu w
jak najwlasciwszy sposob.

9. Zasada wspolodpowiedzialnoS$ci
1) Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwenc;ji.



2) Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem 1 wiedzg.

3) Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoj3 postawa nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnos$ci Przedszkola Nr 33 w Krakow.

Rozdzial 3 - Przepisy koncowe

§ 5
Pracownik przedszkola obowigzany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki 1 kierowaé
si¢ jego zasadami.
Pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ porzadkowa 1 dyscyplinarng za
naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki wérod innych pracownikow.



