STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 13

W SZCZECINIE



Polityka ochrony dzieci

Podstawa prawna: Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1304 t.j.) (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606)

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

3. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane w formie papierowej podczas spotkan z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Procedury dostgpne sa w przedszkolu w

miejscu ogolnodostepnym (hol przedszkola).

§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi  z nich zasadami  ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w placowce podlegaja przegladowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w

razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2809),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17), w czgsci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega na

ustaleniu  wypetniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwcee dokonuja

dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych mowa w

art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024

r. poz. 737), jezeli placowka jest objeta wspdlnag obstuga.

. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w

ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace

potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonujg

dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt

4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2

. Kazde ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,

na temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zalgcznik do niniejszej

procedury.



2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategorie t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia

procedurg przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 1.



Zaktacznik do procedury przegladu i aktualizacji
standardow ochrony matoletnich oraz

sposobow dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego
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Zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedzg pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placowce. Wzor

o$wiadczenia pracownika stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.



Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.
4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki

§1
Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko matloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdw,

pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkoéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowiag lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnos$ci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezb¢dny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z
toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z whadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunké6w maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucze¢szczajacymi do placowki

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

10



2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich =z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi
1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow

tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialnosé¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej lub karnej.
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Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi oraz okreslajace zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

§1
Zasady ogolne

1. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

2. Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamigtac, aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
2) nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazyc¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,

3) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej
osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.
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§3

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te

stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje

nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym
ubraniu,

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdj,

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.
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(pieczec przedszkola) (miejscowos¢, data)

Roczna karta identyfikacji naruszen standardow

Rodzaj . Wdrozone . o
Data . Charakter i i . Uwagi, wnioski i
Lp. . naruszenia . . srodki .
zdarzenia ) przebieg zdarzenia rekomendacje
standardow zaradcze
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Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
oswiadczam, Ze prawo panstwa ..........cccceeeeeuvenns , w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem
w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru
karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/bylem prawomocnie skazany za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopu$citam/dopuscitem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis)
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Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
oswiadczam, ze przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalam/zamieszkiwatem w nastepujacych
PANSEWACK: oo Jednoczesnie przedktadam
informacj¢ z rejestrow karnych nastepujacych panstw: ........ccceeceevieriiieiieniieeriecie e ,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/$§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis)
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(pieczeé przedszkola) (miejscowosé, data)

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Imi€ 1 NAZWISKO AZIECKA: ....viiiiiiiiiii et bee s
Imi¢ 1 nazwisko pracownika opracowujacego plan wsparcia oraz koordynujgcego jego
TEALIZACIE: 1.ttt ne s

Osoby wchodzace w sktad zespolu oséb udzielajacych dziecku wsparcia:
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Harmonogram podejmowanych dzialan

Forma i zakres
udzielanego
wsparcia

Dzialania i
sposéb ich
realizacji

Terminy i czas
realizacji
podejmowanych
dzialan

Osobhy
odpowiedzialne
za realizacje
podjetych dzialan

Uwagi i wnioski

Dziatania podjete
w celu
zapewnienia
dziecku
bezpieczenstwa,
monitoring w
zakresie
bezpieczenstwa
dziecka

Dziatania
podejmowane w
grupie
rowiesniczej
podczas wspolnych
zabaw 1 zajec z
innymi dzie¢mi
uwzgledniajgce
indywidualne
potrzeby dziecka
wynikajace z

przezytej traumy

Indywidualne
zajecia z dzieckiem
majgce na celu
¢wiczenie
umiejetnosci
radzenia sobie z
trudnymi
emocjami
wywolanymi w
procesie
doznawanej przez
nie przemocy

Dziatania
podejmowane w
ramach grupy
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diagnostyczno-
pomocowej na
rzecz dziecka

Whioski po realizacji do dalszej pracy z dzieckiem:

(podpis pedagoga / psychologa / pracownika) (podpis rodzica / opiekuna prawnego)

(podpis dyrektora przedszkola)
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Sciezki postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka obowiazujace
w Przedszkolu Publicznym N r13 w Szczecinie

l. Pracownik przedszkola jest swiadkiem zdarzenia, podczas ktorego inny pracownik

podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub jego

zachowania sa nieprzyzwoite, naruszajg cielesno$¢ dziecka lub maja inny charakter
(np. seksualny) wobec niego

1.

9.

Osoba ta natychmiast stara si¢ przerwacé taka sytuacje poprzez powierzenie opieki nad
dzieckiem innemu pracownikowi.

Przekazuje informacje¢ o zaj$ciu dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem.

Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych swiadkow zajscia
podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu wobec pracownika.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na piSmie organy
scigania: policje¢ lub prokurature.

O zajéciu 1 wyciagnietych konsekwencjach informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia 1 wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

Il. Pracownikowi zostaje zgloszony przez rodzicow/opiekunow fakt o tym, Ze inny

pracownik przedszkola dopuszcza si¢ czynow, ktére swiadczg o krzywdzeniu ich
dziecka

1.
2.

Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace z
udzialem obu stron konfliktu.

Dyrektor w zaleznosci od pozyskanych informacji podejmuje dalsze kroki i oddala
sprawe, zatatwia ja polubownie lub wyciaga konsekwencje dyscyplinarne wobec
pracownika.

Ze zdarzenia, przeprowadzonych dziatan oraz wyplywajacych z nich wnioskow
zostaje sporzadzona notatka.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktdre nosza
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na piSmie o tym organy
Scigania: policje lub prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka

plan wsparcia 1 wdraza go w zycie.
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8.

Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

I11. Pracownik jest Swiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie, ubliza mu,

uzywa slow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego

zachowania wskazuja na naruszanie sfery seksualnej dziecka i maja charakter
molestowania seksualnego

1.
2.
3.

9.

Stara si¢ przerwac zdarzenie, nie podwazajac autorytetu rodzica/opiekuna.

Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

Zacheca rodzica do rozmowy na temat problemow z pedagogiem lub psychologiem
lub sam udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

Pedagog lub psycholog pracownik przedszkola ustalajg przyczyn¢ zachowania
rodzica, podkreslaja jego niewtasciwo$¢, nazywajac zachowanie rodzica przemocag
werbalng i/lub psychiczna, udzielaja wskazoéwek, ktore pozwolag mu na zachowanie
prawidtowych postaw wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

Jezeli zdarzenie si¢ powtarza, dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i
powiadamia, ze jezeli rodzic nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub
psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura ,,Niebieskie
Karty” oraz zostang powiadomione 0 stosowanej przemocy sad rodzinny oraz pomoc
spoleczna.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktdre nosza
znamiona przestgpstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z przedszkola,
dyrektor natychmiast powiadamia na pi$mie o tym organy S$cigania (policj¢ lub
prokurature) oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespo6t terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

IV. Po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do przedszkola ze Sladami

stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, §lady po
oparzeniach

1.

Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia,
czy urazy nie zagrazaja zdrowiu 1 zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji
lekarskiej.

Jednocze$nie wzywa natychmiast rodzicow/opiekunéw w celu wyjasnienia zaj$cia.
Jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w przedszkolu lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny
sladow na ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sg sprzeczne z
wyjasnieniami rodzica lub obrazenia $wiadcza jednoznacznie o stosowanej wobec
dziecka przemocy — dyrektor lub wskazany przez niego pracownik powiadamia

osrodek pomocy spotecznej w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sg powazne lub stosunek
rodzica do dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub zyciu,
oprocz stuzb ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zajéciu
policje lub prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespot terapeutyczno-opickunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.
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(pieczec przedszkola) (miejscowosé, data)

Karta dzialan interwencyjnych

Imig 1 NazZWiSKO dZIECKA: .....cviiiiiiii
Osoba, ktora zidentyfikowata naruszenie dobr dziecka: ..........ccccooiiiiiiiiiiniiii
Przyczyna podjetej interwencji, forma krzywdzenia dziecka: .........cccccvviiiiiiiiiiiiiinie e,
Data | MIEJSCE ZAAIZENIA: ....c..eviieiieiiieeiieiiee ettt bbbt b et
Czy .
. i . Podpis osoby
Osoby podejmujace Opis podjetych Uwagi | zawiadomiono odpowiedzialnej
)’IT ". e Data = p. J? g whnioski do policje, .
dzialania dzialan ] za podjete
dalszej pracy prokurature, .
dzialanie
sad?
Dyrektor
Psycholog/pedagog
Pozostali
pracownicy
(podpis dyrektora)

23




