STATUT

SAMORZĄDOWEGO PRZEDSZKOLA 
W LUBNIU

 POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorządowe Przedszkole w Lubniu.

2. Siedziba przedszkola: Lubień 885. 
         Przedszkole posiada również oddziały poza siedzibą główną: Lubień 513.
3. Przedszkole używa pieczęci:

           SAMORZĄDOWE PRZEDSZKOLE
                           w Lubniu
           Lubień 885, 32-433 Lubień 

              tel.(0-18) 26 82 001
4. Nazwa przedszkola na tablicy urzędowej brzmi: Samorządowe Przedszkole w Lubniu,

5. Organem prowadzącym jest Gmina Lubień.
6. Przedszkole jest placówką publiczną:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

7. Przedszkole jest jednostką budżetową.
8. Organ nadzoru pedagogicznego: Małopolski Kurator Oświaty.
II   CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności  w zakresie: 
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej, w szczególności pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej,
b) wspomaga indywidualny rozwój dziecka umożliwiając podejmowanie działań aktywizujących i rozwijających jego możliwości psychofizyczne w relacjach ze środowiskiem społeczno —kulturalnym i przyrodniczym,
c) umożliwia pełny i wszechstronny rozwój dzieciom,
d) współdziała z rodziną w wychowaniu dzieci z umożliwieniem osiągnięcia przez  dziecko gotowości szkolnej, z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego wychowanka,
e) przygotowuje dzieci do życia w świecie dorosłych w przyszłości,
f) wypracowuje optymalne relacje między rodzicami/prawnymi opiekunami 
i  wychowawcami, prowadzi integrację jako działanie planowe, spontaniczne 
i okazjonalne;
g) realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizuje wczesne wspomaganie rozwoju, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.
2) możliwości integrowania dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupą rówieśniczą, na zasadzie równości praw i obowiązków, umożliwiając pobyt dzieciom:
a) upośledzonym w stopniu lekkim,
b) nieharmonijnym rozwoju,
c) niedowidzącym,
d) niedosłyszącym;
3) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,   językowej i religijnej.

a) Wychowuje w duchu tolerancji dla tożsamości narodowej, religijnej, etnicznej 
i językowej,
b) uznając prawo rodziców/prawnych opiekunów do religijnego wychowania dzieci . Przedszkole umożliwia naukę religii na ich wniosek.

2.
Sposób realizacji celów i zadań:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz zatrudnieni specjaliści - logopeda, oligofrenopedagog i inni. Prowadzone przez specjalistów badania dziecka mogą być prowadzone tylko za zgodą rodziców/prawnych opiekunów;
2) zadania programowe realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujących rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem 
i możliwościami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa;
3) działania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane są na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, troskę o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;
4) Przedszkole wobec rodziny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze – wspólnie z rodzicami/prawnymi opiekunami tworzy spójne środowisko edukacyjno — społeczne;
5) Przedszkole uzgadnia wspólnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunki i zakres działań realizowanych w przedszkolu, m.in. poprzez częste zbieranie informacji dotyczących postępów dziecka i jakości pracy przedszkola;
6) Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej;
7) Przedszkole może organizować wyjazdy o charakterze rekreacyjno - edukacyjnym 
z każdorazowo ustalonym programem - tzw. „zielone przedszkola”. Miejsce wyjazdu każdorazowo uzgadniane jest z rodzicami i prawnymi opiekunami.
3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno — wychowawczej przedszkola są:

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) Zabawy i zajęcia na świeżym powietrzu;

3) Okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych;
4) Spontaniczna działalność dzieci;
5) Zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach;
6) Zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców/prawnych opiekunów,

7) 
zajęcia stymulująco — wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci z   zaburzeniami rozwojowymi.

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.
5. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Przedszkole może prowadzić powyższą działalność również w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiązujących warunków działania i organizacji placówki.
6. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:
1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieką nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela lub pracownika obsługi,
2) wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizując dodatkowe osoby do opieki nad dziećmi (personel przedszkola lub rodzice/prawni opiekunowie), zasady organizacji wycieczek określa regulamin spacerów 
i wycieczek oraz stosowne przepisy. Dyrektor przedszkola powierza funkcję kierownika wycieczki nauczycielowi posiadającemu kurs „Kierownik Wycieczki”. 
W wyjątkowych sytuacjach dyrektor może odstąpić od tej zasady. 

3) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą pomagającą, którą może być inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów,

4) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren,

5) podczas wyjazdów na „zielone przedszkola” opiekę nad dziećmi sprawują osoby dorosłe w liczbie 1:6 /zasady organizacji wyjazdów na „zielone przedszkole” określa regulamin/,
6) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, o których zostali pouczeni,
7) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 
z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania leków,
8) w przypadku pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodziców/prawnych opiekunów o jego stanie, a oni zobowiązani są do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola,
9) w sytuacjach nagłych wzywane jest Pogotowie Ratunkowe z równoczesnym powiadomieniem rodziców/prawnych opiekunów.
8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek osobistego przyprowadzania 
i odbierania dziecka z przedszkola.
2) dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie upoważnione na piśmie przez rodziców/prawnych opiekunów. Upoważnienia te zawierają imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr jej dowodu osobistego. Upoważnienie jest własnoręcznie podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna. Upoważnienia dostarczane są przez nich osobiście do nauczycielek grupy i pozostają w dokumentacji przedszkola;
3) rodzice/prawni opiekunowie mogą upoważnić określoną osobą do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola poprzez udzielenie jej pisemnego pełnomocnictwa, zawierającego dane z ust.7 pkt.2);
4) upoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola przez osobę nieletnią będzie respektowane tylko wtedy, gdy zostanie potwierdzone notarialnie;
5) rodzice/prawni opiekunowie powinni przyprowadzić dziecko do przedszkola 
i oddać pod opiekę osoby dyżurującej;
6) w przypadku zgłoszenia się po odbiór dziecka osoby, której stan wskazuje na spożycie alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opiekę, a o fakcie tym zostanie poinformowany dyrektor przedszkola lub osoba wskazana przez dyrektora.
7) w sytuacji, o której mowa w ust. 7, pkt 6) nauczyciel jest zobowiązany do zorganizowania odbioru dziecka przez inną, upoważnioną osobę  jeżeli i z nią nie będzie kontaktu nauczyciel może oddać dziecko jednostce powołanej do opieki nad dziećmi porzuconymi;
8) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/prawnych opiekunów o zaistniałym fakcie. Jeżeli pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel oczekuje w placówce 0,5 godziny. Po upływie tego czasu powiadamia się policję o niemożliwości skontaktowania się  rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
9) życzenia jednego z rodziców/prawnych opiekunów dotyczące nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica muszą być poświadczone przez stosowne orzeczenie sądowe. W razie wątpliwości i w sytuacjach spornych nauczyciel dzwoni na policję.

10) Dzieci realizujące roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne, zamieszkujące powyżej 3 km od przedszkola, dowożone są do placówki na koszt gminy. Opiekę nad dziećmi w trakcie dowożenia sprawuje osoba wyznaczona do tego zadania.

8.Ubezpieczenie dzieci:

Wychowankowie przedszkola powinni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. o wyborze ubezpieczyciela decydują rodzice/prawni opiekunowie. Koszt ubezpieczenia ponoszą rodzice/prawni opiekunowie;
9.Organizacja zajęć dodatkowych dla dzieci:

1) zajęcia dodatkowe w przedszkolu uzgadniane są z rodzicami/prawnymi opiekunami i prowadzone za ich pisemną zgoda,
2) zajęcia dodatkowe prowadzone są przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz posiadający ubezpieczenie OC.
3) osoba prowadząca zajęcia dodatkowe przedstawia dyrektorowi program zajęć dodatkowych,
4) zajęcia dodatkowe nie mogą być organizowane w czasie przeznaczonym na realizację podstawy wychowania przedszkolnego;
5) osoba prowadząca zajęcia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo dzieci powierzonych jej opiece.
§ 3

 Przedszkole współdziała ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno —    pedagogiczną, zdrowotną i inną. W tym zakresie:
1) kieruje wychowanków na badania psychologiczno — pedagogiczne,
2) pomaga rodzicom/prawnym opiekunom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 
i innych specjalistów,
4) organizuje dla rodziców spotkania ze specjalistami,
5) organizuje narady szkoleniowe z udziałem specjalistów,
6) prowadzi oświatę zdrowotną,
7) organizuje w miarę możliwości zajęcia dodatkowe prowadzone przez specjalistów.
III  ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 4
1.
Organami przedszkola są:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców.

§ 5
1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
2. Przedszkolem jednoosobowo kieruje dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników placówki, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu.
3. W ramach reprezentacji, o której mowa w ust. 3 dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokości środków finansowych pozostających 
w dyspozycji placówki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyższych środków wynikających z postanowień powyższego planu.
4. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola;

1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola;
2) sprawnie nadzór pedagogiczny przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 33 ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku z późniejszymi zmianami, w szczególności przez działalność diagnostyczno — oceniającą 
i wspomagającą, w procesie planowej i systematycznej współpracy organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego placówkę, dyrektorów szkół, placówek oraz nauczycieli;
3) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego do użytku w placówce, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
4) ocenia stan i warunki oraz efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej przedszkola; 
5) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej i radzie rodziców do 15 września.
6) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierającą:
a) zakres wykonania planu,
b) wnioski ze sprawowania nadzoru,
c) podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach;
6) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy:
a) prowadzi obserwację zajęć dydaktycznych oraz bieżącą kontrolę pracy nauczycieli,
b) kontroluje przestrzeganie prawa przez nauczycieli.

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,
d) gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) monitoruje przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego
f) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
g) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;
7) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego;
8) dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, jeśli temperatura zewnętrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15ºC lub jest niższa, a także w przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci,

9) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji                                                       stanowiących;
10) tworzy właściwą atmosferę w pracy;
11) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;
12) zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola;
13) organizuje współpracę z rodzicami  i prawnymi opiekunami, środowiskiem;
14) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
2. dyrektor dokonuje oceny wszystkich pracowników samorządowych zajmujących stanowiska kierownicze i urzędnicze /zasady oceny określa regulamin;
3. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;
4. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;
5. dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia wg określonej procedury.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do 30 września każdego roku do powiadomienia dyrektora szkoły w obwodzie,  w której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko sześcioletnie rocznego przygotowania przedszkolnego na terenie podległej mu placówki.
7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
8. W przedszkolu utworzono stanowisko zastępcy dyrektora. W razie nieobecności dyrektora, wszystkie jego obowiązki przejmuje zastępca.
9. Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanym przez Przedszkole.

§ 6
1.
Rada pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu dotyczące kształcenia, wychowania i opieki; 

2) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w przedszkolu wymiarze co najmniej ½ etatu.
3) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;
4) Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczące w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców/prawnych opiekunów, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola
5) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
6) zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego albo, co najmniej l/3 członków rady pedagogicznej;
7) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku jej zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
8) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy 
 w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje z działalności przedszkola.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
 w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę przedszkola;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć dodatkowych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom dodatkowych     zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) proponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego do użytku przedszkolnego.

6) programy własne nauczycieli.
4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
6. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczycie1a ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
7. W przypadku określonym w ust 6 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczna w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

§ 7
1. W przedszkolu działa rada rodziców, stanowiąca reprezentacje rodziców/prawnych opiekunów dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. Zasady tworzenia rady rodziców określa ogół rodziców/prawnych opiekunów.
3. Rada rodziców opracowuje regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
4. Reprezentacja rodziców/prawnych opiekunów może przybrać także inna nazwę.
5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami opiniami dotyczącymi wszelkich spraw przedszkola. 
6.
Do zadań rady rodziców należy w szczególności:
1) współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;
2) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu rozwoju placówki, jej bazy i wyposażenia;
3) organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola;
4) uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie działań służących zwiększeniu funduszy przedszkola;
5) na wniosek dyrektora - opiniowanie pracy nauczyciela za okres stażu ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
6) udział przedstawicieli rady w konkursie na dyrektora przedszkola;
7) współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych;
8) współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej dzieci;
9) pozyskiwanie sponsorów.
7. Kompetencje rady rodziców:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego oraz programu profilaktyki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego.
8. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców/prawnych opiekunów oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady.
§ 8
Współdziałanie organów przedszkola:

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób gwarantujący każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Każdy z organów organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.
3. Organy przedszkola zobowiązane są do wzajemnej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych działaniach poprzez:
1. udział przedstawicieli rodziców w posiedzeniach rady pedagogicznej;
2. udział dyrektora lub przedstawicieli rady pedagogicznej w zebraniach rady rodziców, co najmniej 2 razy w roku;
3. informowanie o podjętych decyzjach przekazywane w kąciku dla rodziców.
4. Na wniosek jednego z organów o zwołanie wspólnego zebrania dyrektor jest zobowiązany określić termin zebrania i powiadomić wszystkie organy o ustalonym terminie.

§ 9
Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola:

1. Ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze   negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości zainteresowanych stron.
2. Organy przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.
3. W razie zaistnienia konfliktu między organami:
1. Radą rodziców i radą pedagogiczną - dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą w skład, której wchodzą rzecznicy obu stron oraz mąż zaufania akceptowany przez strony konfliktu,

2. Radą pedagogiczna i dyrektorem - dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą w skład której wchodzą osoby akceptowane przez strony konfliktu;
3. Radą rodziców i dyrektorem - dyrektor przedszkola ustała termin posiedzenia rady pedagogicznej z udziałem stron konfliktu. 
4. Na podstawie dokumentów oraz rozmowy, komisja na swoim zebraniu zapoznaje się 
z istotą konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym głosowaniu. Od decyzji komisji przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny lub innej instancji, w zależności od rodzaju i istoty sprawy.
5. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o istniejącym sporze powiadania organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności  od kompetencji, podejmuje on decyzje rozstrzygające kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

IV ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-6 lat.
1) w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat;
2) w szczególnych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku;
3) dziecko w wieku sześciu lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym 
w szkole podstawowej;
4) przez nie spełnienie obowiązku, o którym mowa w pkt. należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu.
5) jeżeli droga dziecka sześcioletniego z domu do najbliższego przedszkola publicznego przekracza 3 km, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowóz zapewniają rodzice/prawni opiekunowie;
6) obowiązkiem gminy jest zapewnienie niepełnosprawnym dzieciom sześcioletnim bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższego przedszkola albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowóz zapewniają rodzice/prawni opiekunowie.

§ 11
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia 
i rodzaju niepełnosprawności
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, z zastrzeżeniem ust. 5.
3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym Nie może być większa niż  20, w tym do 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. Przedszkole umożliwia pobyt dzieciom niepełnosprawnym, w tym: z zaburzeniami rozwojowymi, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, niedowidzącym 
i niedosłyszącym.
5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci 
w oddziale może być niższa od określonej niż w ust. 2.
6. Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy. 
§ 12
1. W przedszkolu może być utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.
2. Przedszkole   organizuje   dla   dzieci niepełnosprawnych należytą opiekę, zwłaszcza przez:

a) indywidualizację   toku   pracy   wychowawczo-dydaktycznej   oraz   realizację zaleceń     zawartych     w     indywidualnych     programach     edukacyjno-terapeutycznych,

b) prowadzenie     zajęć     indywidualnych     zgodnie     z     zaleceniami     poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub zaleceniami lekarzy,

c) organizowanie wspólnych zajęć i zabaw dzieci zdrowych i niepełnosprawnych,

d) tworzenie możliwości nauczania indywidualnego
§ 13
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, program wpisany w przedszkolny zestaw programów, program pracy przedszkola, plany miesięczne opracowane przez nauczycielki poszczególnych oddziałów. Decyzja wyboru programu należy do nauczyciela. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego lub dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego bądź też modyfikuje wybrany program 
i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia. Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodziców, która podejmuje uchwałę w sprawie opinii zgodnie z § 6 ust. 2 pkt.5.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami 
w danym roku szkolnym. W dzienniku umieszcza się szczegółowy rozkład dnia dla danego oddziału. Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty 
i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców/prawnych opiekunów i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencję dzieci na zajęciach, a także oznaczenie realizowanego programu nauczania. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem.
4. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:
1) przedstawicielom organu prowadzącego;
2) przedstawicielom organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) rodzicom/prawnym opiekunom na ich życzenie w części dotyczącej informacji 
o dziecku;
4) pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora - w zakresie badań prowadzonych na terenie przedszkola w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

5. Przedszkole może współpracować z innymi placówkami, szkołami, organizacjami społecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia zawodowego.

§ 14
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności: 

1) czas pracy przedszkola i poszczególnych oddziałów;
2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;
4) liczbę oddziałów
5) kwalifikacje i stopień awansu zawodowego nauczycieli

§ 15
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higieny oraz zalecane warunki i sposoby realizacji programowej.

2.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem ustała dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§ 16
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący od 1 lipca do 31 sierpnia na wniosek dyrektora przedszkola 
w uzgodnieniu z rodzicami.
2. Przedszkole czynne jest w godzinach 7.00 — 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie. Realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach 8.00 do 13.00.
3. Na wniosek większości rodziców/prawnych opiekunów godziny pracy przedszkola mogą ulec zmianie.
4. Termin przerwy w pracy ustalony przez organ prowadzący każdego roku jest podawany do 30 marca. Dyrektor przedszkola do końca kwietnia podaje do wiadomości rodziców adresy przedszkoli dyżurujących w czasie wakacji.
5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor może podjąć decyzję o zmniejszeniu liczby oddziałów,

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych,

7. Zarówno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6  liczba dzieci po połączeniu oddziałów nie może przekroczyć 25 i opiekę nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka

8. W przedszkolu są prowadzone ponadto dodatkowe zajęcia bezpłatne:
1) nauka religii za zgodą rodziców/prawnych opiekunów — dzieci nie biorące udziału w zajęciach pozostają pod opieką nauczyciela;
2) zajęcia logopedyczne.
3) Inne rozwijające zainteresowanie i predyspozycje dzieci.
12. Przedszkole posiada dzienniki do zajęć prowadzonych dodatkowo. W dzienniku wpisuje się alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencję, tygodniowy plan zajęć, tematy prowadzonych zajęć.
13. Przedszkole zorganizuje  zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodu zaistnienia następujących okoliczności:

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z uczniami, zagrażającej zdrowiu dzieci,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

14. W określonych  w punkcie 13 sytuacjach przedszkole prowadzi edukację 
z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość: obsługiwane z poziomu komputerów, tabletów czy smartfonów programy do pracy z dziećmi, multimedialne książeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiały multimedialne dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci w wieku przedszkolnym.
1) materiały niezbędne do realizacji tych zajęć przekazywane będą dzieciom za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem zamkniętych grup w komunikatorach. Rodzice mogą również odebrać scenariusze oraz karty do pracy indywidualnej w formie papierowej w siedzibie przedszkola, po uprzednim ustaleniu z nauczycielem. 
2) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajęciach 
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia.

3) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach będzie telefoniczne, mailowe oświadczenie rodzica.

§ 17
1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu określone są w uchwale Rady Gminy Lubień.
2. Przedszkole prowadzi wyżywienie w zakresie trzech posiłków dziennie. Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą korzystać z dowolnej ilości posiłków: jednego, dwóch, trzech.
3. Opłata za wyżywienie - dzienna stawka żywieniowa - ulega zwrotowi w następnym miesiącu, zależnie od ilości dni nieobecności dziecka w przedszkolu, za co najmniej dwa kolejne dni nieobecności dziecka.
4. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z ajentem i po zaakceptowaniu przez rodziców, na podstawie aktualnych cen rynkowych.
5. Opłatę za przedszkole należy uiszczać, nie później niż do 15 dnia danego miesiąca..
6. Dziecku, niekorzystającemu z posiłków organizowanych w przedszkolu, zapewnia się warunki do spożycia posiłku przygotowanego w domu.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych (lub w związku z ich pełnieniem) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym. Dyrektor i organ prowadzący przedszkole są zobowiązani występować z urzędu w obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
4. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy służbowej, do nie ujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci i ich rodziców oraz przedszkola. 

5. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy ma obowiązek przekładania dyrektorowi, informacji z Krajowego Rejestru Sądowego, że nauczyciel nie był karany za przestępstwo umyślne.
§ 19
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz 
z uwzględnieniem propozycji rodziców/prawnych opiekunów.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel/nauczyciele opiekowali się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
§ 20
1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Dba o własny rozwój zawodowy, planuje go i analizuje swoją efektywność.
2. Zadania nauczyciela określa dyrektor przedszkola w oparciu o obowiązujące przepisy i określa je w szczegółowym zakresie obowiązków, które umieszczone są w aktach osobowych pracownika.
3. Do zadań nauczyciela w szczególności należy:
1) Obowiązek rzetelnej realizacji zadania związanego z zapewnieniem bezpieczeństwa  uczniom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
2) współdziałanie z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci poprzez:
a) systematyczne (minimum 1 raz w miesiącu) informowanie rodziców/prawnych opiekunów o zadaniach i treściach realizowanych w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w oddziale, a wynikającej z programu wychowania przedszkolnego oraz z rocznego planu pracy,
b) zapoznawanie rodziców/prawnych opiekunów z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,
c) rzetelne przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji dotyczących     dziecka, jego zachowania i rozwoju,
d) włączanie rodziców/prawnych opiekunów do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań wychowawczo-dydaktycznych - udział w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspólnie z dziećmi,
e) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania dzieci.

f) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.
g) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości 
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
h) możliwość wyrażania i przekazywania opinii na temat przedszkola np. w formie ankiet;
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz odpowiedzialność za jej jakość:
a) doskonalenie form i metod pracy z dziećmi, dążenie do osiągania jak najlepszych wyników,
b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowań i wymagań dzieci,
c) pobudzanie procesów rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy,
d) tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, jego zainteresowań 
i zdolności poprzez wnikliwą obserwację, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy twórczej,
e) podejmowanie działań stymulujących, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,
f) tworzenie w grupie atmosfery sprzyjającej budowaniu pozytywnych relacji między dziećmi,
g) pomaganie dziecku w odkrywaniu własnych możliwości mocne i słabe strony wychowanka,
h) zachęcanie dzieci do samoobsługi,
i) dążenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoły;

4) wykazywanie serdecznego i opiekuńczego stosunku do dzieci. Tworzenie domowej atmosfery wychowankom, pomoc dzieciom i wsparcie dla rodziców/prawnych opiekunów w trudnej sytuacji życiowej;

5) prowadzenie na bieżąco dokumentacji pedagogicznej oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami:

a) dziennika zajęć,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c) miesięcznych planów pracy z dziećmi,

d) dokumentacji własnego rozwoju zawodowego,

e)  dzienników zajęć indywidualnych i specjalistycznych (jeśli takie zajęcia są prowadzone),wraz z dokumentacją badań dziecka objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną;
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie indywidualnego procesu rozwojowego poszczególnych wychowanków 
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),
g) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę lekarską i inną w celu
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w działaniach wobec dzieci,
c) włączania rodziców w ujednolicenie i realizację procesu wychowawczego;
7) przestrzeganie zachowania tajemnicy służbowej;
8) dbałość o życzliwą i serdeczną atmosferę w zespole pracowników oraz współdziałanie z pracownikami obsługi i aktywne uczestnictwo w pracy rady pedagogicznej; stosowanie się do przepisów BHP i dyscypliny pracy;
9) podnoszenie swojej wiedzy zawodowej i specjalistycznej poprzez kończenie studiów magisterskich i podyplomowych, udział w kursach i szkoleniach;
10)  codzienne sprawdzanie frekwencji dzieci.
4. Do zadań nauczyciela  współorganizującego kształcenie należy:

1) realizowanie   założeń   zawartych   w   indywidualnych   programach   edukacyjno-

terapeutycznych w czasie zajęć grupowych i indywidualnych,

2) organizowanie   zajęć   i   zabaw   wychowanków   w   taki   sposób,   aby   dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  współuczestniczyły w nich na równi z dziećmi zdrowymi,

3) współpracowanie     z     personelem     przedszkola     w     przygotowywaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,

4) podejmowanie   działań   opiekuńczych   i   profilaktycznych   w   stosunku   do wychowanków,

5) współpracowanie     z     rodzicami        w     celu zminimalizowania   skutków   zaburzeń   rozwojowych,   a   także   zapobiegania powstawaniu zaburzeń rozwojowych,

6) bieżące diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
7) prowadzenie   zajęć   terapeutycznych   przewidzianych   w   założeniach   indywidualnych   programów   edukacyjno-terapeutycznych,

5. dodaje się ust. 7 w brzmieniu: Do zadań logopedy należy:

1) objęcie   opieką   logopedyczną   wybranych   dzieci,   a   także   prowadzenie

2) logoterapii w przedszkolu,

3) prowadzenie     zajęć    terapeutycznych     w    oddziale     integracyjnym     oraz

4) realizowanie       założeń       indywidualnych       programów       edukacyjno-

5) terapeutycznych,

6) współpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego,

7) prowadzenie szkoleń logopedycznych dla nauczycieli”.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizowane będą następujące formy współdziałania:
1) Indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami wybranymi przez rodziców;
2) zajęcia i imprezy z udziałem rodziców.

3) artykuły wspomagające działania wychowawcze rodziców oraz podnoszące ich kulturę pedagogiczną,
4) wykłady i spotkania z psychologiem, logopedą, innymi specjalistami;
5) zebrania ogólne z rodzicami — 2-3 razy w roku szkolnym.

§ 21
1. Personel administracyjno-obsługowy przyczynia się do właściwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienną, sumienną pracę w trosce o dobro dziecka:
1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci;
2) wszyscy pracownicy wypełniają zadania określone przez dyrektora, zawarte 
w szczegółowym zakresie obowiązków;
3) wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nie umieszczone w zakresie obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki.
2. Przedszkole zatrudnia innych pracowników administracyjno — obsługowych, są nimi:
1) pomoc nauczyciela;
2) woźna oddziałowa,
3) referent,
4) konserwator.

3. Pracownicy administracyjno-obsługowi współuczestniczą w procesie wychowawczo-opiekuńczym między innymi poprzez:
1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci 
w przedszkolu;
2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej;
3) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci.

4. Do obowiązków pracowników przedszkola należy:
1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenie przedszkola;
2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych;
3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą,
5. Pracownicy zobowiązani są do wykonywania innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji placówki.
6. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa dyrektor, 
w przydziale czynności na kolejny rok szkolny.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
VI  PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

§ 22
1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.
§ 23
1. Dzieci mają prawo do:
1) Rocznego przygotowania do nauki w szkole.
2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci oraz możliwościami placówki,
b) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,
c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z jago możliwościami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
a) zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,
c) wyrażanie własnych sądów i opinii,
d) swobodną zabawę.
2.  Do obowiązków dziecka należy:
1) poszanowanie godności rówieśników i dorosłych,
2) uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie,
3) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości,
4) poszanowanie sprzętu i zabawek znajdujących się na terenie przedszkola.

§ 24
1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:
1) Nie uczęszczania dziecka do przedszkola przez miesiąc bez zgłoszenia przez rodziców/prawnych opiekunów przyczyn nieobecności;
2) nie uiszczenia przez rodziców/prawnych opiekunów odpłatności za przedszkole za okres ustalony przez organ prowadzący.

2. W przypadku nie uiszczania opłat za przedszkole przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka korzystającego z rocznego obowiązkowego przygotowania do szkoły, może ono korzystać bezpłatnie z podstawy programowej /5 godzin/.
3. Dyrektor informuje rodziców/prawnych opiekunów o możliwości bezpłatnego realizowania przez dziecko 6-letnie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadniając z nimi sposób jego realizacji.
4. Dyrektor informuje rodziców dzieci 3-5 letnich  o możliwości bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu do 5-ciu godzin dziennie.
VII RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 25
1. Do obowiązków rodziców/prawnych opiekunów dziecka należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;
4) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych 2—3 razy w roku szkolnym.
7) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia przedszkolne.
8) usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach w przedszkolu na piśmie lub  zaświadczenia lekarskiego.
9) informowanie dyrektora przedszkola o obowiązku spełniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego za granicą.
2. . Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do:
1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i  wskazówek od nauczycieli, pedagoga, psychologa 
w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa, radę rodziców;
6) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice/prawni opiekunowie mają prawo ubiegać się o pomoc finansową do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej.

3. Rodzice/prawni opiekunowie za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady pedagogicznej.

VIII ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 26
1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor i referent zatrudniony w przedszkolu.

2) zapisy dokonywane są w miesiącu marcu i kwietniu, a dokładne terminy ustalane są w każdym roku odrębnie i podawane do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenia.

3) dopuszcza się możliwość zapisu dziecka w innym terminie w ciągu roku szkolnego w ramach wolnych miejsc
2. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jest na tablicy informacyjnej do dwóch tygodni po zakończeniu rekrutacji
3. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:
1) dzieci pięcio- i sześcioletnie;
2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

3) dzieci matek i ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności;

4)  rodzeństwo dzieci uczęszczających już do przedszkola;
5) dzieci z rodzin zastępczych;

4. Szczegółowe zasady rekrutacji określa regulamin.
5. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia lekarskiego i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, które określają stan zdrowia dziecka i poziom rozwoju psychofizycznego.
6. W przypadku zgłoszenia się większej liczby dzieci niż liczba miejsc w przedszkolu dyrektor przedszkola może powołać komisję rekrutacyjną w składzie:
1) dyrektor przedszkola;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;
3) przedstawiciel rady rodziców;
4) przedstawiciel organu prowadzącego w charakterze obserwatora
7. Komisja rekrutacyjna ustała na podstawie ogólnych zasad rekrutacji własne kryteria przyjęć.

IX GOSPODARKA FINANSOWA

§ 27
1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania..
2. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzącego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.
3. Przedszkole korzysta z obsługi świadczonej na mocy odrębnych przepisów przez Gminny Zespół Obsługi Szkół. Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy 
w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w ust. 2 wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym przedszkole ponosi dyrektor.
4. Zasady przewidziane w ust. i- 3 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian 
w rocznym planie finansowym przedszkola.
5. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez przedszkole wyłączną odpowiedzialność ponosi dyrektor przedszkola.
6. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada w szczególności za:
1) prawidłowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi przedszkola;
2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych;
3) terminowe rozliczenie za pomocą stosowanych dokumentów z organem prowadzącym przedszkole ze środków otrzymanych z budżetu tego organu;
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów i usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymanych od organu prowadzącego przedszkole objętych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem przedszkola.
8. W zakresie spraw. o których mowa w ust. 5- 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzącego przedszkole na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

X POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.
3. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzone poprzez uchwały rady pedagogicznej.
4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut został zatwierdzony uchwałą rady pedagogicznej nr      3/22/23   z dnia  15.09.2022 r
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