STATUT

SAMORZADOWEGO

PRZEDSZKOLA

W LUBNIU




POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole w Lubniu.
Siedziba przedszkola: Lubien 885
Przedszkole uzywa pieczeci:
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE
w Lubniu
Lubien 885, 32-433 Lubien
tel.(0-18) 26 82 001
Nazwa przedszkola na tablicy urzgdowej brzmi: Samorzadowe Przedszkole w Lubniu,
Organem prowadzacym jest Gmina Lubien.
Przedszkole jest placowka publicznag:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Organ nadzoru pedagogicznego: Matopolski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci
w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji  specjalistycznej, w szczegdlnosci pedagogicznej,

psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej,



b)  wspomaga indywidualny rozwdj dziecka umozliwiajac podejmowanie dziatan

aktywizujacych i rozwijajacych jego mozliwosci psychofizyczne w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno —Kkulturalnym i przyrodniczym,

C) umozliwia pelny i wszechstronny rozwoj dzieciom,

d) wspotdziata z rodzing w wychowaniu dzieci z umozliwieniem osiagnigcia przez

dziecko gotowosci szkolnej, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci

kazdego wychowanka,

e) przygotowuje dzieci do zycia w $wiecie dorostych w przysztosci,

f)

wypracowuje optymalne relacje migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami
I wychowawcami, prowadzi integracj¢ jako dziatanie planowe, spontaniczne

i okazjonalne;

g) realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizuje

2)

wczesne wspomaganie rozwoju, zajecia rewalidacyjne, zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne.
mozliwos$ci integrowania dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesnicza,

na zasadzie rownosci praw i obowigzkow, umozliwiajac pobyt dzieciom:

a) uposledzonym w stopniu lekkim,

b)  nieharmonijnym rozwoju,

c) niedowidzacym,

d) niedostyszacym;

3)

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

a)  Wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamo$ci narodowej, religijnej, etnicznej

1)

2)

1jezykowej,

b) uznajac prawo rodzicow/prawnych opiekunow do religijnego wychowania

dzieci . Przedszkole umozliwia nauke religii na ich wniosek.

Sposoéb realizacji celow 1 zadan:

zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna
oraz zatrudnieni specjalisci - logopeda, oligofrenopedagog i inni. Prowadzone przez
specjalistow badania dziecka mogg by¢ prowadzone tylko =za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundw;

zadania programowe realizowane sa poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,



3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka, troske¢ o zapewnienie rownych szans, umacnianie

wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu;

4) Przedszkole wobec rodziny pelni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania

wychowawcze — wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami tworzy spdjne

srodowisko edukacyjno — spoteczne;

5) Przedszkole uzgadnia wspoélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunki i zakres

dziatan realizowanych w przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji

dotyczacych postepow dziecka i jako$ci pracy przedszkola;

6) Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej;

7) Przedszkole moze organizowaé wyjazdy o charakterze rekreacyjno - edukacyjnym

z kazdorazowo ustalonym programem - tzw. ,zielone przedszkola”. Miejsce

wyjazdu kazdorazowo uzgadniane jest z rodzicami i prawnymi opiekunami.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

Zabawy 1 zajecia na §wiezym powietrzu,

Okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich

realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych;

Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

Zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

Zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow,

zajecia stymulujaco — wyrdwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi.
Szczegolowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie
pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng
uwzgledniajagca mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych w  zakresie dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalnos¢
rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych

warunkow dziatania 1 organizacji placowki.



Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka
nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela lub pracownika obstugi,
wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujac dodatkowe
osoby do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice/prawni
opiekunowie), zasady organizacji wycieczek okreSla regulamin spacerow
I wycieczek oraz stosowne przepisy. Dyrektor przedszkola powierza funkcje
kierownika wycieczki nauczycielowi posiadajacy kurs ,,Kierownik Wycieczki”.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze odstapic¢ od tej zasady.

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren,

podczas wyjazdow na ,,zielone przedszkola” opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby
doroste w liczbie 1:6 /zasady organizacji wyjazdow na ,zielone przedszkole”
okresla regulamin/,

wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania lekow,

w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o jego stanie, a oni zobowigzani sg do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

w sytuacjach naglych wzywane jest Pogotowie Ratunkowe z réwnoczesnym

powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek osobistego przyprowadzania
I odbierania dziecka z przedszkola.
dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione na pi§mie

przez rodzicéw/prawnych opiekunéw. Upowaznienia te zawierajg imi¢ i nazwisko



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie jest
wlasnorgcznie podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna. Upowaznienia
dostarczane sg przez nich osobiscie do nauczycielek grupy i1 pozostajg W
dokumentacji przedszkola;

rodzice/prawni opiekunowie moga upowazni¢ okre§long osobg do jednorazowego
odbioru dziecka z przedszkola poprzez udzielenie jej pisemnego petnomocnictwa,
zawierajacego dane z ust.7 pkt.2);

upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola przez osobe¢ nieletnig bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy zostanie potwierdzone notarialnie;

rodzice/prawni opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola
1 odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej;

w przypadku zgloszenia si¢ po odbidr dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na
spozycie alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym
zostanie poinformowany dyrektor przedszkola lub osoba wskazana przez
dyrektora.

w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, pkt 6) nauczyciel jest zobowigzany do
zorganizowania odbioru dziecka przez inng, upowazniong osobe¢ jezeli i z nig nie
bedzie kontaktu nauczyciel moze odda¢ dziecko jednostce powotlanej do opieki
nad dzie¢mi porzuconymi;

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistnialym fakcie. Jezeli pod wskazanymi
numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel oczekuje w placowce 0,5 godziny. Po
uplywie tego czasu powiadamia si¢ policj¢ o niemozliwosci skontaktowania sig¢
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

zyczenia jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczace nie odbierania
dziecka przez drugiego rodzica muszg by¢ poswiadczone przez stosowne
orzeczenie sadowe. W razie watpliwosci I W sytuacjach spornych nauczyciel

dzwoni na policje.

10) Dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

zamieszkujace powyzej 3 km od przedszkola, dowozone sa do placéwki na koszt
gminy. Opieke nad dzie¢mi w trakcie dowozenia sprawuje osoba wyznaczona do

tego zadania.



8.Ubezpieczenie dzieci:
Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. o wyborze ubezpieczyciela decydujg rodzice/prawni opiekunowie. Koszt

ubezpieczenia ponoszg rodzice/prawni opiekunowie;

9.0rganizacja zaje¢ dodatkowych dla dzieci:

1) zajecia dodatkowe w przedszkolu uzgadniane sg z rodzicami/prawnymi
opiekunami i prowadzone za ich pisemng zgoda,

2) zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajagce odpowiednie
kwalifikacje zawodowe oraz posiadajacy ubezpieczenie OC.

3) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe przedstawia dyrektorowi program zajec
dodatkowych,

4) zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na
realizacje podstawy wychowania przedszkolnego;

5) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo

dzieci powierzonych jej opiece.

§3

Przedszkole wspoldziala ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng. W tym zakresie:
1)  kieruje wychowankéw na badania psychologiczno — pedagogiczne,
2) pomaga rodzicom/prawnym opiekunom w kierowaniu dzieci do poradni
specjalistycznych,
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
1 innych specjalistow,
4)  organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami,
5) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,
6) prowadzi o$wiatg zdrowotng
7) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez

specjalistow.



111 ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§95

Stanowisko  dyrektora  przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkolem jednoosobowo kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na
zewnatrz,  przetozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikéw  placowki,
przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi
przebywajacymi w przedszkolu.

. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 3 dyrektor przedszkola jest uprawniony
do dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci srodkoéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
powyzszych srodkow wynikajacych z postanowien powyzszego planu.

Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola;

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola;

2) sprawnie nadzor pedagogiczny przez wykonywanie zadan i czynno$ci okreslonych
w art. 33 ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z p6zniejszymi
zmianami, w szczegdlnosci przez dziatalno$¢ diagnostyczno — oceniajaca
1 wspomagajacg, w procesie planowej 1 systematycznej wspolpracy organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego placowke, dyrektorow
szkot, placowek oraz nauczycieli,

3) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

do uzytku w placéwce, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.



4)

5)

6)

6)

7)

8)

9)

Ocenia stan 1 warunki oraz efekty dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej przedszkola;
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicéw do 15 wrzesnia.
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
informacj¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:
a) zakres wykonania planu,
b) wnioski ze sprawowania nadzoru,
C) podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach;
wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy:
a) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,
b) kontroluje przestrzeganie prawa przez nauczycieli.
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) monitoruje przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego
f) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
g) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych,
organizacyjnych;
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

10) tworzy wlasciwg atmosfer¢ w pracy;

11) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

12) zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy przedszkola;



13) organizuje wspotprace z rodzicami i prawnymi opiekunami, $rodowiskiem;
14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci

decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2. dyrektor dokonuje oceny wszystkich pracownikéw samorzadowych zajmujacych
stanowiska kierownicze i urzednicze /zasady oceny okresla regulamin;

3. przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola;

4. wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola;

5. dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wg okreslonej procedury.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do 30 wrzesnia kazdego roku do
powiadomienia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko szeScioletnie rocznego przygotowania przedszkolnego na terenie
podlegte; mu placoéwki.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego

przedszkola, ktory pelni funkcje zastepcy spolecznie, wyznaczony przez dyrektora.

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanym przez Przedszkole.

§ 6

Rada pedagogiczna:

10



1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu wymiarze co najmniej % etatu.

3) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola;

4) Nauczyciele oraz inne o0soby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej
zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow Iub ich
rodzicow/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola

5) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

6) zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej;

7) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
jej zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

8) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy

w roku ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalnosci przedszkola.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade przedszkola;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
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. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
dodatkowych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczyciclom
dodatkowych  zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) proponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego do uzytku
przedszkolnego.

6) programy wiasne nauczycieli.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

. W przypadku okre$lonym w ust 6 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci,

CO najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sa

protokotowane.

§7

. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow/prawnych
opiekunow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. Zasady tworzenia rady rodzicoOw okresla ogot rodzicow/prawnych opiekunow.
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3. Rada rodzicow opracowuje regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Reprezentacja rodzicow/prawnych opiekunéw moze przybrac takze inna nazwe.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

opiniami dotyczacymi wszelkich spraw przedszkola.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego
planu rozwoju placowki, jej bazy i wyposazenia;

organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie dziatan
stuzacych zwiekszeniu funduszy przedszkola;

na wniosek dyrektora - opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu ubiegajacego
si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego w celu ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela;

udziat przedstawicieli rady w konkursie na dyrektora przedszkola;

wspoétudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych;

wspotudziat w organizowaniu dziatalnos$ci artystycznej 1 turystycznej dzieci;

pozyskiwanie sponsorow.

7. Kompetencje rady rodzicow:

1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicoéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady.

§ 8

Wspotdziatanie organow przedszkola:
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1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy z organdéw organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnej wymiany informacji o planowanych
i podejmowanych dziataniach poprzez:

1. udzial przedstawicieli rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej;

2. udziat dyrektora lub przedstawicieli rady pedagogicznej w zebraniach rady
rodzicow, CO najmniej 2 razy w roku;

3. informowanie o podjetych decyzjach przekazywane w kaciku dla rodzicow.

4. Na wniosek jednego z organdw o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym

terminie.

§9

Rozwigzywanie sporow migdzy organami przedszkola:

1. Ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdw. Wyniki negocjacji sa
protokotowane i przekazywane do wiadomosci zainteresowanych stron.

2. Organy przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

3. W razie zaistnienia konfliktu mi¢dzy organami:

1. Radg rodzicow i radg pedagogiczng - dyrektor przedszkola powotuje komisje
rozjemcza w sklad, ktérej wchodza rzecznicy obu stron oraz maz zaufania
akceptowany przez strony konfliktu,

2. Rada pedagogiczna i dyrektorem - dyrektor przedszkola powotuje komisje
rozjemcza w sktad ktorej wchodza osoby akceptowane przez strony konfliktu;

3. Radg rodzicow i dyrektorem - dyrektor przedszkola ustata termin posiedzenia rady
pedagogicznej z udzialem stron konfliktu.

4. Na podstawie dokumentéw oraz rozmowy, komisja na swoim zebraniu zapoznaje si¢

z istota konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym glosowaniu. Od decyzji
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komisji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub innej instancji, w zaleznosci od rodzaju i istoty
sprawy.

. W przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola
o istniejagcym Sporze powiadania organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji, podejmuje on decyzje rozstrzygajace

kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

IV ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 10

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-6 lat.

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat;

2) w szczegblnych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

3) dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej;

4) przez nie speilnienie obowiazku, o ktorym mowa w pkt. nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

5) jezeli droga dziecka szeScioletniego z domu do najblizszego przedszkola
publicznego przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniajg
rodzice/prawni opiekunowie;

6) obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom sze$cioletnim

bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
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zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej,

jezeli dowodz zapewniajg rodzice/prawni opiekunowie.

§ 11

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem ust. 4.

. Przedszkole umozliwia pobyt dzieciom niepelnosprawnym, w tym: z zaburzeniami
rozwojowymi, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, niedowidzacym
1 niedostyszacym.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od okres$lonej niz w ust. 2.

. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosSci

narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12

. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio

z dzieckiem 1 jego rodzing.

§ 13

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych, program wpisany w przedszkolny zestaw programow,
program pracy przedszkola, plany miesieczne opracowane przez nauczycielki
poszczegolnych oddziatow. Decyzja wyboru programu nalezy do nauczyciela.
Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego lub dokonuje wyboru

programu wychowania przedszkolnego badz tez modyfikuje wybrany program
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I przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia. Wybrany program wychowania
przedszkolnego nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, ktora
podejmuje uchwate w sprawie opinii zgodnie z § 6 ust. 2 pkt.5.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami

w danym roku szkolnym. W dzienniku umieszcza si¢ szczegdtowy rozktad dnia dla

danego oddziatu Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty

1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow i adresy ich

zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje dzieci na zajgciach, a takze oznaczenie

realizowanego programu nauczania. Fakt prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem.
4. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzgcego;

2) przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rodzicom/prawnym opiekunom na ich zyczenie w cze$ci dotyczacej informacji
0 dziecku;

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora - w zakresie badan
prowadzonych na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby
przez niego wskazanej.

5. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi placowkami, szkotami, organizacjami
spolecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania

wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§ 14

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczegélnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
4) liczbe oddziatlow

5) kwalifikacje i stopien awansu zawodowego nauczycieli

§ 15

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny oraz zalecane warunki i sposoby realizacji programoweyj.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem ustata dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 16

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy od 1 lipca do 31 sierpnia na wniosek dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest w godzinach 7.30 — 15.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie. Realizacja podstawy programowej odbywa
si¢ w godzinach 8.00 do 13.00.

. Na wniosek wigkszo$ci rodzicow/prawnych opiekunow godziny pracy przedszkola
moga ulec zmianie.

. Ze wzgledu na duza liczbe zgloszonych dzieci, przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dla
dzieci 6— letnich w systemie dwu zmianowym: | grupa — 7:00 — 12:00,2 grupa —
12:00 — 17:00.

. Termin przerwy w pracy ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku jest podawany
do 30 marca. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia podaje do wiadomosci rodzicow

adresy przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji.
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10.
11.

12.

13.

1)

2)

3)
4)

14.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmniejszeniu

liczby oddziatow,

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup

dziecigcych,

Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 6 i 7 liczba dzieci po potaczeniu

oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka

wykreslono

wykreslono

W przedszkolu sg prowadzone ponadto dodatkowe zajgcia bezplatne:

1) nauka religii za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow — dzieci nie biorgce udziatu
w zaj¢ciach pozostaja pod opieka nauczyciela;

2) zajecia logopedyczne.

3) Inne rozwijajace zainteresowanie i predyspozycje dzieci.

Przedszkole posiada dzienniki do zaje¢ prowadzonych dodatkowo. W dzienniku

wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencje, tygodniowy plan zaje¢, tematy

prowadzonych zajec.

Przedszkole zorganizuje =zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w sytuacji, gdy =zajgcia zostang zawieszone z powodu zaistnienia

nastepujacych okolicznosci:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W okreslonych w punkcie 13 sytuacjach przedszkole prowadzi edukacje
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢: obslugiwane z poziomu
komputeréw, tabletow czy smartfondw programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb

1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

1) materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane beda dzieciom za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem
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2)

3)

zamknigtych grup w komunikatorach. Rodzice moga réwniez odebra¢ scenariusze
oraz karty do pracy indywidualnej w formie papierowej w siedzibie przedszkola, po
uprzednim ustaleniu z nauczycielem.

przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach bedzie telefoniczne, mailowe

o$wiadczenie rodzica.

§ 17

. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okreslone sa w uchwale Rady

Gminy Lubien.
Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie trzech positkow dziennie. Dzieci
uczeszczajace do przedszkola mogg korzysta¢ z dowolnej ilosci positkow: jednego,
dwoch, trzech.
Optata za wyzywienie - dzienna stawka zywieniowa - ulega zwrotowi w nastgpnym
miesigcu, zaleznie od ilo$ci dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu, za co najmniej

dwa kolejne dni nieobecnosci dziecka.

. Wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor w porozumieniu z ajentem i1 po

zaakceptowaniu przez rodzicow, na podstawie aktualnych cen rynkowych.
Optate za przedszkole nalezy uiszczaé, nie p6zniej niz do 15 dnia danego miesigca..
Dziecku, niekorzystajagcemu z positkow organizowanych w przedszkolu, zapewnia si¢

warunki do spozycia positku przygotowanego w domu.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z ich
pelnieniem) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole
sg zobowigzani wystepowaé z urzedu w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia
zostaly naruszone.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow oraz
przedszkola.

Nauczyciel przed nawigzaniem sStosunku pracy ma obowigzek przektadania
dyrektorowi, informacji z Krajowego Rejestru Sadowego, ze nauczyciel nie byt

karany za przestepstwo umyslne.

§ 19

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow/prawnych opiekunow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel/nauczyciele opiekowali si¢ danym oddzialem przez

caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 20

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Dba o wilasny rozwoj zawodowy, planuje go 1 analizuje swoja
efektywnosc.

Zadania nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy
i okresla je w szczegdtowym zakresie obowigzkow, ktore umieszczone sg w aktach
osobowych pracownika.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
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1) Obowiazek rzetelnej realizacji zadania zwigzanego z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2) wspodldziatanie z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci poprzez:

a)

b)

g

h)

systematyczne (minimum 1 raz w miesigcu) informowanie rodzicow/prawnych
opickunow 0 zadaniach 1 treSciach realizowanych w pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej w oddziale, a wynikajgcej z programu wychowania
przedszkolnego oraz z rocznego planu pracy,

zapoznawanie rodzicoOw/prawnych opiekundéw z potrzebami psychoruchowymi
dzieci i sposobami ich zaspokajania,

rzetelne przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wlaczanie  rodzicow/prawnych  opiekunéw do  tworzenia  warunkéw
zapewniajgcych wlasciwg realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktycznych - udziat
w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspolnie z dzie¢mi,
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci.

Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola np. w formie

ankiet;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jakos$¢:

a)

doskonalenie form 1 metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych

wynikow,

b)
c)

zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez

wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

d)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan

i zdolno$ci poprzez wnikliwg obserwacje, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc

pracy tworczej,
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e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych
wobec wszystkich dzieci,

f)tworzenie w grupie atmosfery sprzyjajacej budowaniu pozytywnych relacji migdzy
dzie¢mi,

g) pomaganie dziecku w odkrywaniu wlasnych mozliwosci mocne i stabe strony
wychowanka,

h) zachgcanie dzieci do samoobstugi,

i) dgzenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty;

4) wykazywanie serdecznego i opiekunczego stosunku do dzieci. Tworzenie domowej
atmosfery wychowankom, pomoc dzieciom i wsparcie dla rodzicow/prawnych
opiekunow w trudnej sytuacji zyciowej;

5) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

C) miesiecznych planow pracy z dzie¢mi,

d) dokumentacji wiasnego rozwoju zawodowego,

e) dziennikow =zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajgcia sg
prowadzone),wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno
— pedagogiczna;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego  procesu  rozwojowego  poszczegolnych  wychowankow
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke lekarska i inng w celu
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,
C) wiaczania rodzicow w ujednolicenie i realizacje procesu wychowawczego;

7) przestrzeganie zachowania tajemnicy stuzbowe;j;

8) dbato$¢ o zyczliwg 1 serdeczng atmosfere¢ w zespole pracownikéw oraz
wspotdzialanie z pracownikami obstugi i aktywne uczestnictwo w pracy rady

pedagogicznej; stosowanie si¢ do przepisow BHP i dyscypliny pracy;
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4.

9) podnoszenie swojej wiedzy zawodowej i specjalistycznej poprzez konczenie
studiow magisterskich i podyplomowych, udziat w kursach i szkoleniach;

10) codzienne sprawdzanie frekwencji dzieci.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu

organizowane beda nastepujace formy wspotdziatania:

1) Indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami wybranymi przez rodzicow;

2) zajecia i imprezy z udziatem rodzicow.

3) artykuly wspomagajgce dziatania wychowawcze rodzicoOw oraz podnoszgce ich
kulture pedagogiczna,

4) wyktady i spotkania z psychologiem, logopeda, innymi specjalistami;

5) zebrania ogdlne z rodzicami — 2-3 razy w roku szkolnym.

§ 21

Personel administracyjno-obstugowy przyczynia si¢ do wilasciwego funkcjonowania

przedszkola poprzez codzienna, sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci;

2) wszyscy pracownicy wypelniajg zadania okreslone przez dyrektora, zawarte
w szczegdtowym zakresie obowigzkow;

3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstlugowych, sg nimi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozna oddziatowa,

3) referent,

4) konserwator.

Pracownicy administracyjno-obstugowi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-

opiekunczym miedzy innymi poprzez:
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1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspélprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej;
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
4. Do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenie przedszkola;
2) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,
5. Pracownicy zobowigzani sag do wykonywania innych czynno$ci zleconych przez
dyrektora, wynikajacych z organizacji placowki.
6. Szczegotowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor,
w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.
7. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslaja

odrgbne przepisy.

VI PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

§ 22

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, ochron¢ 1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe

traktowanie.

§ 23

1. Dzieci majg prawo do:
1) Rocznego przygotowania do nauki w szkole.
2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
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a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci oraz mozliwosciami placowki,

b) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, wlasciwie
zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

C) Uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z jago mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych
potrzeb;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
C) wyrazanie wlasnych sadoéw i opinii,

d) swobodng zabawe.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1.

2.

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspolzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

4) poszanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola.

§ 24

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) Nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez
rodzicow/prawnych opiekundéw przyczyn nieobecnosci;

2) nie uiszczenia przez rodzicow/prawnych opiekundow odptatnosci za przedszkole za

okres ustalony przez organ prowadzacy.

W przypadku nie uiszczania optat za przedszkole przez rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka korzystajacego z rocznego obowigzkowego przygotowania do

szkoty, moze ono korzysta¢ bezptatnie z podstawy programowej /5 godzin/.
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Dyrektor informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci bezplatnego

realizowania przez dziecko 6-letniec obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego, uzgadniajgc z nimi sposob jego realizacji.

4.  Dyrektor informuje rodzicow dzieci 3-5 letnich o mozliwosci bezptatnego pobytu

dziecka w przedszkolu do 5-ciu godzin dziennie.

VII RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 25

1. Do obowigzkoéw rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych 2—3 razy w roku szkolnym.
zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia przedszkolne.
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajgciach w przedszkolu na piSmie lub
za$wiadczenia lekarskiego.

informowanie dyrektora przedszkola o obowigzku spehlniania przez dziecko

rocznego przygotowania przedszkolnego za granica.

2. . Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i  wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji

pracy przedszkola;
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5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow;

6) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice/prawni opiekunowie
maja prawo ubiega¢ si¢ o pomoc finansowa do Gminnych Os$rodkow Pomocy

Spoteczne;j.

3. Rodzice/prawni opiekunowie za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora

i rady pedagogicznej.

VIl ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, przy
czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor i referent zatrudniony w przedszkolu.
2) zapisy dokonywane sa w miesigcu marcu i kwietniu, a doktadne terminy ustalane sg
w kazdym roku odregbnie i podawane do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenia.
3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc
2. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jest na tablicy informacyjnej do dwoch
tygodni po zakonczeniu rekrutacji
3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:
1) dzieci pigcio- i szescioletnie;
2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
3) dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;
4) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola;
5) dzieci z rodzin zastgpczych;

4. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin.
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. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
lekarskiego i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktore okreslaja stan
zdrowia dziecka i poziom rozwoju psychofizycznego.

. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu
dyrektor przedszkola moze powota¢ komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel organu prowadzacego w charakterze obserwatora

. Komisja rekrutacyjna ustata na podstawie ogolnych zasad rekrutacji wiasne kryteria

przyjec.

IX GOSPODARKA FINANSOWA

§ 27

Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych
przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowiazywania..

. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ prowadzacy
przedszkole prawa zatwierdzania rocznych plandéw finansowych przedszkola przez
organy wykonawcze organu prowadzgcego przedszkole, dyrektor odpowiada za
terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do
zatwierdzenia.

. Przedszkole korzysta z obstugi $§wiadczonej na mocy odrebnych przepisow przez
Gminny Zespdt Obstugi Szkol. Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy
w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub
projektu planu, o ktorym mowa w ust. 2 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem
prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. i- 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylaczna

odpowiedzialnos$¢ ponosi dyrektor przedszkola.
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. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada

w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentow =z organem
prowadzacym przedszkole ze §rodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow 1 ustug 1 robdt budowlanych ze $rodkéow budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem

finansowym przedszkola.

. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.
. W zakresie spraw. o ktorych mowa w ust. 5- 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obshugi.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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Statut zostal zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr

z dnia
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