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Statut Przedszkola Niepublicznego Integracyjnego ,,Promyk” w Blachowie

Statut Przedszkola Niepublicznego Integracyjnego ,,Promyk” w Blachowie obowiazuje od 31 stycznia 2025
roku.

Zawarto$¢ statutu niepublicznego przedszkola zostata okreslona w:

-ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.),

-ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915 ze zm.),

-ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1930),
-wpis nr ZEASIP 4140.1.1.2020 do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez Burmistrza

Dobrodzienia.



Postanowienia ogolne

§1

Nazwa Przedszkola

1. Przedszkole Niepubliczne Integracyjne ,,Promyk” w Btachowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
przedszkolem niepublicznym.
2. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Niepubliczne Integracyjne ,,Promyk” w
Btachowie.
3. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Btachowie w gminie Dobrodzien.
4.  Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Agata Blachecka, prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg pod nazwa ,,Promyczkowy Raj”’- miejsce dla najmtodszych Agata Blachecka.
5. Organ prowadzacy jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu.
7. Przedszkole uzywa pieczeci o nastgpujacym brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne Integracyjne ,,Promyk” w Blachowie
Btachow ul. Szkolna 2, 46-380 Dobrodzien
Tel. 34 350 64 75, 605 135 959
Dopuszcza si¢ uzywania pieczeci rozszerzonej o nr NIP o nastgpujgcym brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne Integracyjne ,,Promyk” w Blachowie
Btachow ul. Szkolna 2, 46-380 Dobrodzien
NIP 576 150 94 29, Tel. 605 135 959.

§2

Zadania osoby prowadzacej Przedszkole

1. Osoba prowadzaca Przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢.
2. Do zadan osoby prowadzacej nalezy:
a) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki,
b) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych.
3. Do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzor nad dziatalno$cig Przedszkola w zakresie:
- spraw finansowych i administracyjnych,
- przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i
wychowankoéw,

- przestrzegania przepisOw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,



b)

decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych i organizacyjnych,
wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczng realizacje¢ statutowych zadan Przedszkola, w

tym:

- dysponowanie $§rodkami finansowymi i mieniem Przedszkola,

- zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

- decydowanie o wysokos$ci odptatnosci za Przedszkole,

- zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi) za korzystanie z wychowania przedszkolnego,

- uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw Przedszkola oraz

uroczystosciach przedszkolnych,

- reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

§3

Cele i zadania Przedszkola

1. Cele Przedszkola to ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie z

wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-

kulturowym 1 przyrodniczym.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy,
objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] we wspdlpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1
placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku
osiggnigcie gotowosci szkolne;j,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan Przedszkola naleza:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetianie za zgoda rodzicow realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zgodnie z potrzebami zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego — kaszubskiego,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw

do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicoéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieémi,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,



10.

1.

12.

13.

14.

9) kuratora sadowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze wystgpi¢ za zgoda rodzicow
dziecka do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu jego rozwigzania.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informujg o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor Przedszkola informuje
innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w



15.

16.

17.

tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne

formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z jego

rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych

i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow

dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w Przedszkolu nalezg w

szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

§5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym ogdlnie
poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i1 innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach przedszkolnych.

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie
dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne dla
dzieci z okreslonym schorzeniem.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym moze wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci

niepetnosprawnych.



10.

1.

12.

13.

Za zgoda osoby prowadzacej Przedszkole liczba dzieci w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz
okreslona w pkt. 4, jesli do oddziatu uczeszcza 2 lub mniej dzieci niepelnosprawnych w danym roku
szkolnym.
Za zgoda osoby prowadzacej Przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. 4, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddziatu uzyskato
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego.
Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor Przedszkola za zgoda ich rodzicow z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.
Ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym Przedszkole organizuje na zasadach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i ucznidow niepetnosprawnych.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie, o ktorym mowa w ust.2, nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego poprzedza wielospecjalistyczna
ocena funkcjonowania dziecka. Nie jest ona czescig sktadowg IPET. Dokonuje si¢ jej co najmniej dwa
razy w roku.
Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka odbywa si¢ na
podstawie oceny efektywnos$ci programu w zakresie dostosowan, prowadzonych zaje¢ 1 podejmowanych
dziatan.
Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspOlpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng.

§6

Indywidualny model Przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wlasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspdlprace z organizacjami niosagcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placoéwki w Srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,

7) prowadzenie wiasnej strony internetowe;j,



8) udziatl w projektach edukacyjnych.

§7

Zadania przedszkola zwiazane z nauka religii

Nauka religii w Przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 stycznia 2025r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach

publicznych (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 66 ze zm.).

§8

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 poza Przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych
harmonogramem.

2. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i
stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usungc¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia
zgtosi¢ je dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i
dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki 1 spacery nalezy wpisywac do zeszytu
spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca wyjscia. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z
regulaminem spacerdéw i wycieczek Przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaje¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow odbywajg si¢ ze
sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracajg z terenu w parach prowadzonych przez nauczyciela.

7. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak jezyk angielski, gimnastyka, integracja
sensoryczna i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi
powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. =zajecia, ktoérzy ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi pracownikami
Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych jego zdrowiu i Zyciu,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspodtdzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu i

przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.
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2.

4) Przedszkole stosuje si¢ do odpowiednich Standardow Ochrony Matoletnich ujetych w odrebnych

przepisach.

§9

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do Przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka s3a odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z Przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pisSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji Przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgltoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie oddane pod jej opiekg.

Podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajace;.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.20 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie

odpowiednia procedura obowigzujaca w Przedszkolu.

§10
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.

Dyrektor Przedszkola:

1) organizuje pracg placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych, uwzglednia



opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placéwki,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catos$ci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi i

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane wg ustalonego harmonogramu w danym roku szkolnym.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.



10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

2) propozycje Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola,

5) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola,

6) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§11

Organizacja Przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest dwuoddziatlowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w oddziale integracyjnym nie wigcej niz 20. Za zgoda
osoby Prowadzacej liczebnos$¢ dzieci w oddziatach moze ulec zmianie.

4. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

5. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ nauczyciela wspomagajacego/ wspotorganizujacego ksztatcenie w

oddziale integracyjnym.

§ 12

Funkcjonowanie Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2.  Czas pracy Przedszkola obejmuje 10 godzin zegarowych, tj. od godziny 7.00 do godziny 17.00.

3. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni dodatkowych ustalonych na poczatku kazdego
roku szkolnego, uwzglednionych w harmonogramie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Okres przerwy trwajacy w pracy przedszkola ustalany jest przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola. Jest on
spowodowany konieczno$cia prowadzenia prac porzadkowych, modernizacyjnych lub innych
niezbednych dla utrzymania wysokiej jako$ci pracy.

5. Oznacza to, ze Przedszkole w tym okresie moze ustali¢ okres urlopowy trwajacy nie wigcej niz 1 miesigc
(np. miesiac: lipiec lub sierpien).

6. W okresie wakacyjnym nie odbywaja si¢ zaj¢cia dodatkowe i specjalistyczne.



7. W Przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego positku (obiad), dostarczanego przez firme
cateringowa. Sniadanie i podwieczorek dzieci przynosza z domu. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez
pracownicy Przedszkola, wnoszac ogolnie obowigzujaca optate.

8. Zasady korzystania z wyzywienia i1 pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki okresla

dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej i podpisanej z rodzicami.

§13

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy Przedszkola,
b) godziny positkow,
¢) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkow finansowych Przedszkola, w
tym religii, jezyka niemieckiego 1 angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ specjalistycznych.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w Przedszkolu realizowana jest wedlug podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola
programoéw wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

3. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych 1 specjalistycznych
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:

a) zdzie¢mi w wieku 3— 4 lat — okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

4. W Przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe, m.in.: jezyk angielski i niemiecki, religia, SI,
gimnastyka korekcyjna, rytmika i inne.

5. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Zajecia specjalistyczne dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ specjalistycznych.

7. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia

kierowane 1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sa
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efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaréwno zaj¢cia kierowane,
jak 1 czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, a takze ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotlane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnos$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci

szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

§ 15

Pracownicy Przedszkola

Nauczyciele 1 inni pracownicy zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy.
Pracownicy korzystajg z praw oraz wykonuja obowigzki zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia na dodatkowe zajgcia na podstawie umowy cywilnoprawne;.
Zasady wynagradzania pracownikéw okresla regulamin wynagrodzen.
Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor Przedszkola na
dany rok szkolny.
Ponadto wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad:

a) Punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,

b) Rzetelnos$ci i uczciwosci w wykonywaniu obowigzkow,

c) Rownego traktowania,

d) Profesjonalizmu i praworzadnosci,

e) Zakazu naduzywania uprawnien,

f) Obiektywizmu,

g) Kultury osobistej i uprzejmosci,

h) Odpowiedzialno$ci za dobro wspotpracownikow, przedszkola, jego mienia,

1) Wspolodpowiedzialno$ci za rozwoj 1 efekty pracy przedszkola,

J) Kreatywnosci i zaangazowania na rzecz rozwoju dzieci 1 przedszkola,



k) Odpowiedzialno$ci za atmosfere sprzyjajaca efektom pracy.

§ 16

Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska
o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajg¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali 1 ogrodzie,
na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) uczy dzieci zgodnej zabawy z réwiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wypracowuje u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjs¢,
oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢
do minimum swoj3 nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji dyrektor
ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoldziata z calym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu, w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
szczegOlowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.
Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady pedagogiczne;j:
1) realizuje zaplanowang tematyk¢ w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowg miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci, zgodng z podstawa programowa,
4) czgs¢ codziennych zajgé, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi przedszkolakéw,

powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.



5. Do zakresu zadan nauczyciela naleza:

1y

2)
3)

4)
)

6)

7)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i
realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je
arkuszem diagnostycznym,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie, na podstawie gromadzonych wynikéw, diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke pomieszczen.

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza

indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami i pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, doradcy metodycznego i1 rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastepujacych form wspotpracy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zaje¢ otwartych co
najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji o
dziecku 1 dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiaddéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie;
uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
prezentowania gazetki dla rodzicoOw o tematyce pedagogicznej,
informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu 1 przedszkola,

systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowania, dazy do

pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich

wlasnej inicjatywy.



11.

12.

13.

1.

Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasoéb jego wiasnych
doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w placdwce.

Do zadan nauczyciela nalezg nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z

Przedszkola.

§17

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

Podstawowymi zadaniami pracownikow administracyjno-obstugowych sa zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.
Personel obslugowy wspomaga nauczycieli 1 wspdldziala z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu Przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece nad dzie¢mi

w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.
§18

Wychowankowie Przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy dwa 1 pét roku, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy siedem lat.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewiec lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej, w
obwodzie ktoérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dziecko w wieku szeéciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktéorym mowa w ust. 4, sa obowigzani dopehic¢

czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§19
Zasady przyje¢ do Przedszkola

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady funkcjonowania
Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu, przy czym:

a) zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola,



b) zapisy dokonywane sg przez caly rok szkolny w ramach wolnych miejsc,

¢) o przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

. Zapisy dziecka do Przedszkola odbywaja si¢ za pomoca kart zgltoszeniowych, ktére przyjmowane sg z
poczatkiem nowego roku kalendarzowego, poprzedzajacego rok przyjecia dziecka do przedszkola.

. Z dniem rozpoczgcia pobytu dziecka w przedszkolu az do jego zakonczenia podpisywane sg z rodzicami/

prawnymi opiekunami umowy.

§ 20

Prawa i obowigzki wychowankow

. Dziect w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez

Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz.

526), w szczegolnosci prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka 1
mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe Zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie z
mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

12) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut,
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,



4)
5)
6)
7)

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,
szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§21

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka naleza:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogiczne;,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

§ 22

Prawa rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1))

2)

3)

4)

S)
6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i1 programami pracy dydaktyczno-
wychowaweczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postepoéw
edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagaé w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy Przedszkola,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

nadzorujagcemu pracg pedagogiczng.

§ 23



Zasady odplatnosci za Przedszkole

Przedszkole pobiera optaty za czesne (optata stala miesieczna) wg ustalonego cennika, jak rowniez optaty
za korzystanie z positkow.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu moga korzysta¢ z jednego positku (obiad),

Za zajecia dodatkowe zadeklarowane przez rodzica, nie finansowane przez Przedszkole.

§ 24

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w
nastgpujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za Przedszkole (za okres miesigca), nieobecnosci dziecka
(ponad miesigc) 1 niezgtoszenia tego faktu Przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka

W grupie,

4) niewlasciwego, majacego charakter uporczywego zlego zachowania dziecka lub zagrazajacego

bezpieczenstwu innych dzieci.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pisSmie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej dor¢czenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

§ 25

Zasady rozwiazywania sporow

Organem wtasciwym do rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Przedszkola jest dyrektor.
Spory kompetencyjne migdzy organami Przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji 1 mediacji z

zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

§ 26

Zajecia zdalne

W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia wykonywania zaj¢¢ w systemie stacjonarnym zajgcia
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania realizowane sa przez Przedszkole w systemie zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, stosownie do tresci obowiazujacych w tym
zakresie aktow prawa krajowego, w sposob oraz na zasadach ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest

niemozliwa do kontynuowania.



3. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor przedszkola zdecyduje,
kierujac si¢ dobrem dzieci, zamkna¢ placowke przedszkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych
Przedszkola w tradycyjnym trybie.

4. Zajecia moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia Z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dziecka,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zadania Dyrektora podczas nauczania zdalnego:

1. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,
ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych grupach oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach poza przedszkolnych uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow dzieci oraz sposob weryfikacji

wiedzy 1 umiejetnosci (szczegodlnie dzieci realizujace ,,zeréwke”), w tym rowniez informowania dzieci lub

rodzicow o postegpach.

5. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

6. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrdédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym

materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych dzieci lub rodzice moga korzystac.

7. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalista prowadzacym

zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.

8. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego.



9. Zrodtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest e-mail, telefon,
komunikatory lub poczta tradycyjna.

10. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg rocznego przygotowania przedszkolnego.
Wszelkie dziatania w sSrodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwalaniu pozytywnych
postaw spotecznych.

11. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatow

1 terminowego wykonywania zleconych prac.

12. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach

wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
13. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.

14. Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania

dziecku niezbednych materialow.

15. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji i zabaw:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
c) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

16. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tresci edukacyjne zostaja przekazywane telefonicznie-

przez komunikator WhatsApp, poczta mailowa.

17. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania z

urzadzen multimedialnych.

§ 27
Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych dzieci, ich rodzicow, nauczycieli i pracownikow Przedszkola jest
Przedszkole Niepubliczne Integracyjne ,,Promyk” w Btachowie, ktore reprezentuje organ prowadzacy 1
dyrektor Agata Blachecka
2. Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbgdny dla wykonywania celow ustawowych i statutowych.
3. Dyrektor Przedszkola reprezentujacy administratora zapewnia zgodne z prawem przetwarzania danych
osobowych w zarzadzanej przez niego jednostce. Jednoczes$nie ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania
wszystkich oséb, ktérym nadal upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu.
4. Zgode na przetwarzanie danych osobowych wyrazaja rodzice/opiekunowie prawni w formie

pisemne;.



5.

Zgodnie z RODO rodzicom przystuguja nastgpujace prawa:
- prawo dostepu do tresci swoich danych;

- prawo do sprostowania danych;

- prawo do usunigcia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

- prawo do przenoszenia danych;

- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Przedszkole moze wykorzystywac adresy e-mail do kontaktu z rodzicami, jezeli rodzice wyrazg na to zgodg.

[\S)

§ 28

Ceremonial

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne zachowanie
si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych 1 innych uroczystosciach przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione s3 one od
charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali.

Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych.

Uroczystosci prowadza dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§29
Postanowienia koncowe
Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
a) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i1 przekazywanej przez wlasciwa jednostke
samorzadu terytorialnego, tj. gming

b) wplat rodzicow dzieci za pobyt w Przedszkolu.

. Koszt pobytu dziecka w Przedszkolu obejmuje optatg:

a) wpisowe — wnoszone przy sktadaniu karty dziecka,
b) stalg optate miesigczna— ustalang w kazdym roku przed przyj¢ciem kazdego rocznika dzieci,
C) za wyzywienie,

d) za zaje¢cia dodatkowe zadeklarowane przez rodzica, nie finansowane przez Przedszkole.

3.Oplaty sg przyjmowane w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca za biezacy miesiac.



W przypadku ciagtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu- dluzszej niz 2 tygodnie, rodzicom przyshuguje

zwrot polowy kosztow oplaty statej.

. Wysoko$¢ oplaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz terminy jej wplaty ustala organ

prowadzacy.

. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust.2, ustalana jest na okres jednego roku szkolnego.

. Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktorych mowa w ust. 2, ustala organ prowadzacy.

. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole udostepnia bezplatny dostgp rodzicom dziecka do korzystania z aplikacji LiveKid, po

podpisaniu umowy. Dzigki aplikacji rodzice maja dostgp do biezacych spraw Przedszkola, optat,
obecnosci 1 nieobecnosci dziecka, galerii przedszkolnej oraz mogg komunikowac si¢ za jej posrednictwem

z Przedszkolem.

§ 30

. Nadawanie nowego Statutu Przedszkola lub dokonywanie zmiany Statutu Przedszkola jest uprawnieniem

organu prowadzacego.

Statut obowiazuje:

a) Wszystkich pracownikow przedszkola,
b) Rodzicow, ich dzieci

¢) Organy przedszkola

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.



