PORADNIK REKRUTACYJNY DLA RODZICOW
ubiegajacych sie o przyjecie dziecka do Przedszkola w Brzostku
na rok szkolny 2024/2025

. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Brzostek.
. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2024/2025 biorg udziat dzieci w wieku
od trzech do szesciu lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przedszkole moze
przyja¢ dziecko w wieku 2,5 roku.

. W roku szkolnym 2024/2025 obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego maja dzieci 6 — letnie (rocznik 2018), a prawo do wychowania
przedszkolnego majg dzieci 3, 4 i 5 letnie.

. Postgpowanie rekrutacyjne dla dzieci zapisywanych do przedszkola po raz pierwszy
prowadzone jest na pisemny wniosek rodzicow ztozony u Dyrektora Przedszkola.

. Rodzice dzieci, ktore uczgszczaty do Przedszkola w Brzostku sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postegpowania rekrutacyjnego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow kandydata.
Wypelniony wniosek podpisuje oboje rodzicoéw/ prawnych opiekunow co stanowi
potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
Wazne, aby wniosek byt kompletny i ztozony w terminie.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola, wedlug ponizszego harmonogramu ( zarzadzenie nr 2/24
Burmistrza Brzostku z dnia 9 stycznia 2024 roku):

Od 12 lutego do 1 marca 2024r. wydawanie i przyjmowanie wnioskoéw o przyjecie do
przedszkola.

Od 6 do 20 marca 2024r. weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych speinianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

27 marca 2024r. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Od 2 kwietnia do 8 kwietnia 2024r. — potwierdzenie przez rodzica kandydata woli

przyjecia w postaci pissmnego o$wiadczenia.
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10 kwiecien 2024r. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw z obszaru Gminy Brzostek, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego s
brane pod uwage tacznie nastepujace Kryteria majace jednakowa warto$¢ :
wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje 1 wigcej dzieci);
niepetnosprawno$¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

Na potwierdzenie spelniania kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 8, do wniosku dotacza
si¢ odpowiednio:

o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnos$ci dziecka, o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy — Zarzadzenie nr 3/24 Burmistrza Brzostku z
dnia 9 stycznia 2024r. do ktorych naleza:

Kandydat podlegajacy obowigzkowemu wychowaniu przedszkolnemu — 5 pkt;
Kandydat, ktérego oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub opiekun

prawny pracuja zawodowo/studiujg w systemie stacjonarnym — 10 pkt;
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Kandydat posiadajacy rodzenstwo, ktére kontynuuje edukacje przedszkolng w
placowce, do ktorej prowadzona jest rekrutacja — 5 pkt;

Dochod na osobg w rodzinie kandydata nie przekracza 150 % kwoty o ktérej mowa w
art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2023r. poz. 390 z p6zn. zm.) — 5 pkt.

Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryterium przez kandydata sag
oswiadczenia rodzicow/ prawnych opiekunow.

W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

a. Wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

b. Wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

c. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola shuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Za zgoda organu prowadzacego do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci
zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego oraz uzupehiajacego dane przedszkole dysponuje nadal wolnymi

miejscami.



