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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA GOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 17 im.
Czestawa Janczarskiego w Radomiu, ul. Zbrowskiego 10;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 17
im. Cz. Janczarskiego w Radomiu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 17 im. Cz. Janczarskiego w Radomiu;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 17 im. Cz. Janczarskiego w Radomiu;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Publicznym Nr 17 im. Cz. Janczarskiego w Radomiu;

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem  uczeszczajacym
do Przedszkola Publicznego Nr 17 im. Cz. Janczarskiego w Radomiu, a w przypadku
dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 17
im. Cz. Janczarskiego w Radomiu.

§2

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 17 im. Czestawa Janczarskiego
w Radomiu.

Przedszkole Publiczne Nr 17 im. Czestawa Janczarskiego w Radomiu zwane dalej
,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe.

Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Uchwatg
Nr 470/2009 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 23 lutego 2009 roku, nadano imig
Czestawa Janczarskiego.

Przedszkole jest jednostkg 8 — oddziatows.

Glowna siedziba przedszkola jest obiekt przy ul. Zbrowskiego 10 w Radomiu.

e Tymczasowa lokalizacja przedszkola (5 oddziatéw) znajduje si¢ w budynku X111
Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich
Noblistéw w Radomiu, ul. 25 Czerwca 79 (adres korespondencyjny).

e Dodatkowa siedziba (3 oddziaty) znajduje si¢ w budynku Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 33 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Radomiu, ul. Kolberga
5.

Przedszkole jest placowka oswiatowo wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radom — siedziba Urzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.



8. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty —
Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53.
9. Przedszkole uzywa piecze¢ci podtuznej z napisem:
Przedszkole Publiczne Nr 17
im. Czestawa Janczarskiego
w Radomiu
ul. Zbrowskiego10tel. 48/363-75-09
NIP7962326464REG.670101268
10. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkola, ktére moga by¢ uzywane tylko przez
0soby do tego uprawnione.

§3

1. Przedszkole dziala na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy i niniejszego statutu.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

3. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Przeprowadza rekrutacje dzieci W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

5. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

7. Szczegotowe wymagania wobec przedszkoli okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§4

1. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Cele 1 zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
z niepelnosprawnos$ciami, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

5



oraz zasad i ochrony zdrowia.

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

2. Aby osiggna¢ cel wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj,
wychowywa¢ i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny obszar rozwoju
dziecka, emocjonalny obszar rozwoju dziecka, spoteczny obszar rozwoju dziecka,
poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§7

1. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Ssensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ruchowaibezpieczenstwo,wtymobezpieczenstwowruchudrogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujacych  wrazliwo$¢  dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody,  stymulujagcych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym i psychicznym, promuje zdrowy styl zycia i ochrong zdrowia.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego

dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego 2z uwzglgdnieniem rodzaju

jego niepelnosprawnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddziatdéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci rozwojowych dzieci,



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
dzieci danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;
dostosowanie tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej do mozliwosci dzieci
i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programow opracowanych
przez nauczyciela/nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie
odrebnych przepisoéw;
tworzeniewarunkéwumozliwiajacychdzieckuosiagnigciegotowosciszkolne;.

4. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzeb¢ prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwo6j dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji  edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§8

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega
w szczegblnosci na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych;

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:



1) niepetnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym nhiedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami W Uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami s$rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wezesniejszym
ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) specjalistami  zatrudnionymi w przedszkolu (logopeda, psycholog, pedagog
specjalny, terapeuta).

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z dzieckiem,;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sadowego;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) Zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zajec nie moze przekraczac

4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione

potrzebami dzieci.

Inne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu

oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktdore moga uczeszcza¢ do przedszkola,

ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu

zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,

ktore sa realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym

oraz indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program

wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji

do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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19.

20.

21.

22.

23.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii publiczne;j
poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym i dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajec¢
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§9

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka
oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu

prowadza w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

—obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg | oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

1 informujg o tym dyrektora przedszkola.
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10.

11.

1.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno
- pedagogiczng dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobg, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu.

Nauczyciele, specjalisci lub dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz
w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia
z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami, o ktéorych mowa w § 8 ust. 7.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy dziecko bylo obj¢te pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w przedszkolu nauczyciel lub dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 8 wynika, ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw wystepuje
do publicznej poradni z  wnioskiem o przeprowadzenie  diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje rodzicow na pismie.

§10

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami, odpowiednio

do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

jest zadaniem zespotu.

Zespot opracowuje dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
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10.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania prowadzone przez nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol, ktory tworzg

nauczyciele 1 specjali$ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane

na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje

si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko,

albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem, wyznaczony przez

dyrektora przedszkola.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, opiekun przedszkolny;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespol, co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng

efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania dziecka

i modyfikacji programu dokonuje si¢, W zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, W tym poradnig specjalistyczna,

a takze (za zgoda rodzicow) z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zajgcia
wychowania przedszkolnego — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia
dziecka w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu

funkcjonowania dziecka.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicéw o terminie kazdego spotkania

zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania

dziecka oraz programu.

Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego

rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem, a takze

innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§11

. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej w szczego6lnosci poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i religijnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetoéw z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem i najblizszym otoczeniem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow zaje¢ religii, w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
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8) tworzenie tradycji przedszkola;
9) wzbudzaniepoczuciaszacunkudlawarto$ci,naktorychopartajestrodzina.

2. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na
terenie Przedszkola i poza nim.

4. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§12

Nauczyciele organizujac zajecia wspierajace rozwoj dziecka wykorzystuja kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. Zajecia Kierowane
i niekierowane, zabawe, czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie, rozbieranie.

Nauczyciele stwarzajg dzieciom jak najlepsze warunki do zabawy. Dbaja
0 zaspokojenie potrzeby ruchu i rozwdj motoryki poprzez codzienng organizacje zajeé
1 zabaw na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe.

Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje¢ edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej dzieci.

Podczas organizacji zajg¢ kierowanych nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

Nauczyciele przygotowuja dzieci do liczenia, czytania, pisania zgodnie z fizjologia
1 naturg pojawiania si¢ tych procesow.

W przedszkolu dziecko poznaje alfabet liter drukowanych, przygotowuje si¢ do
liczenia, nauki pisania liter w formie zabawy, ktora jest podstawowym rozwigzaniem
metodycznym.

Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadza jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczeh czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynno$ci zlozonych,
tj. czytanie i pisanie z udziatlem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
| pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci 1 twoérczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

W przedszkolu dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu otaczajacej go rzeczywistosci.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia i zabawy umozliwiajace dzieciom wielozmystowe
poznawanie $wiata.

W kazdej grupie wiekowej organizuje si¢ =zajecia rytmiki oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
obowigzek albo moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym (jezyk
angielski) jest wiaczone W rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci, wiaczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku
obcym.

Przedszkole organizuje zagospodarowanie przestrzeni pozwalajace dzieciom
na podejmowanie roéznorodnych form dziatania. Zorganizowane sa stale kaciki
zainteresowan: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy itp. oraz kaciki
czasowe zwigzane z realizowang tematyka, swigtami okolicznosciowymi, specyfika
pracy przedszkola.

Nauczyciele wykorzystujag dostepne w przedszkolu zabawki i pomoce dydaktyczne
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentéw. Kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania
z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek oraz wyposazenie odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Przedszkole umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie,
nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw) oraz ich komponowania.

Przedszkole dba o estetyczng aranzacj¢ wnetrz.

Aranzacja wnetrz  umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych,
np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§12a
Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym.
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§13

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco 0 postepach | zachowaniu dziecka, osigganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach;

informuje o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

indywidualizuje prace z dzie¢mi,

uwzglednia wspolnie z  rodzicami  kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczycieli zadan
edukacyjnych;

w pracy pedagogicznej stosuje metody aktywizujace wychowankow;

stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju
aktywnosci;

10) upowszechnia wiedze¢ pedagogiczno — psychologiczng w r6znych formach.

§14

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz zajeé
poza terenem przedszkola, dostosowujagc metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka, mozliwos$ci rozwojowych, zainteresowan, potrzeb srodowiska.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzeganie liczebnos$ci grup;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje | 0grzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
ogrodzenie terenu przedszkola;
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2

10.

11.

12.

13.

14.

7) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

8) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

9) wyposazenie schodow w balustrady 2z porgczami  zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen Kkuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

11) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) przeszkolenie wszystkich pracownikow przedszkola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

15) prowadzenie zajg¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspodtdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

16) kontroliobiektowbudowlanychnalezacychdoprzedszkolapodkatemzapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno

pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Za  bezpieczenstwo  podczas  zaje¢  obowigzkowych ~ w  przedszkolu,

a takze poza jego terenem obok dyrektora odpowiedzialny jest nauczyciel.

Podczas zajec i zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci, nauczyciel obowigzany

jest zwrdcic si¢ o pomoc do innego pracownika przedszkola.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczo— wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom, wspomaga opiekun przedszkolny.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas ich pobytu w przedszkolu okresla

Regulamin bezpieczenstwa.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rozne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Zaorganizacjgibezpieczenstwodziecipodczaswycieczek,odpowiadaobokdyrektora
kierownik wycieczki i opiekunowie.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika 1 opiekuna
wycieczki lub imprezy.

W czasie spacerdw i pieszych wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dzieciom dodatkowg opieke. Na kazde 15 dzieci powinien przypadad
przynajmniej jeden opiekun.

W wycieczce z uzyciem srodkéw lokomocji moga bra¢ udziat dzieci, ktorych rodzice
wyrazili zgodg¢ na pismie.

Podczas wycieczki poza teren osiedla przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomociji,
zapewnia si¢ opieke jednej osoby dorostej na 10 dzieci. Wycieczki miejskimi srodkami
lokomocji przewiduje sie tylko dla dzieci 5- i 6-letnich.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan iloSciowy wychowankow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi poza przedszkolem okresla Regulamin
organizowania wycieczek, wyjs¢ i spacerow.

Podczas wycieczek turystycznych organizowanych przez przedszkole rodzice moga
wspomagac nauczycieli jako dodatkowi opiekunowie.

Dyrektor przedszkola albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢
grupowych dzieci, z wyjatkiem wycieczek. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzing
wyjécia lub zbiorki dzieci, cel lub program wyjScia, miejsce i godzine powrotu, imiona
1 nazwiska opiekunoéw, liczb¢ dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora. Wyjscia
nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola kazdorazowo odnotowane
sa w rejestrze wyj$¢ grupowych dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festynéw organizowanych
przez przedszkole odpowiedzialni sg obok dyrektora — nauczyciele. Po zakonczonych
wystepach dzieci, odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo, od chwili przywitania si¢
z dzieckiem przejmuja rodzice.

Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe organizowane
w przedszkolu odpowiedzialny jest nauczyciel oddzialu i osoba prowadzaca zajecia
dodatkowe.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Nauczyciel sprawdza stan urzadzen i1 sprzetu w sali oraz na placu zabaw przed
zajeciami  (wyjsciem do ogrodu). Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
w ogrodzie przedszkolnym okre§la Procedura organizacji zaje¢ 1 zabaw na terenie
ogrodu przedszkolnego.

W  budynku XIII Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
w Radomiu przy wejsciu gtownym do budynku oraz w szatni przedszkolnej przedszkola
od 6.00 - 1800 pelni dyzur wyznaczony pracownik przedszkola.
W budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 33 w Radomiu wejscie do szkoty
nadzorowane jest przez pracownikow szkoty.

W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia jezeli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia
zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu, estetycznie podanych,
zgodnie z normami Zywieniowymi.

Korzystanie z positkow przez dzieci wymagajgce specjalnej diety uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka.
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§15

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ opieki lekarskiej, nie dokonuje si¢ zadnych zabiegow
lekarskich (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach) i nie podaje si¢ srodkow
farmaceutycznych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), kazde podanie lekow
powinno si¢ odbywac:

e za zgodg nauczyciela, ktory odbyt szkolenie z zakresu postepowania
z dzieckiem przewlekle chorym;

e na pisemne zyczenie rodzicOw. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okres$lajace nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres
leczenia.

. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaZnej, rodzice zobowigzani

sa do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie nauczyciela lub dyrektora

przedszkola.

Po przebytej chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia,

ze dziecko jest zdrowe.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub nauczyciel informuje

rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego

odebrania dziecka z przedszkola.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z rdwnoczesnym

poinformowaniem rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.

lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje

w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

Tryb postepowania w razie wypadku:

1) W przypadku uszkodzenia ciata dziecka pierwszej pomocy udziela nauczyciel.

2) Po udzieleniu pierwszej pomocy, jesli zachodzi taka konieczno$é¢, nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe.

3) Zawiadamia rodzicow i dyrektora przedszkola o zaistniatym wypadku.

4) Interesuje si¢ stanem zdrowia dziecka.

5) Szczegdlowy opis postgpowania w razie wypadku okresla procedura postepowania

w sytuacji zaistnienia wypadku.

Przebieg podejmowanych dziatan w przypadku bezposredniego lub powaznego
zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa dziecka
1) Stwierdzenie podejrzenia przez nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych,

ze dziecko jest ofiarg przemocy domowe;.

2) Nauczyciel w miar¢ mozliwosci zapewnia bezpieczenstwo dziecku, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie.

3) Nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola.

4) Po powiadomieniu dyrektor zawiadamia o sytuacji dziecka sad rejonowy (wydziat
rodzinny i nieletnich) lub zawiadamia prokurature rejonowa o podejrzeniu
przestepstwa.

5) Dyrektor w przypadku podejrzenia, ze powrdt dziecka do domu zagraza jego
bezpieczenstwu kontaktuje si¢ z policja, ktora ma prawo przewies¢ dziecko
w bezpieczne miejsce.
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6) Jezeli na ciele dziecka nauczyciele zauwazajg widoczne $lady przemocy fizycznej,

informujg o tym dyrektora, ktory kieruje wniosek do sadu rejonowego (wydziat

rodzinny i nieletnich) z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicow.

1) W sytuacji, gdy dziecku nalezy zapewni¢ opicke medyczng —nauczyciel

zobowigzany jest do wezwania pogotowia ratunkowego.

2) Po zapewnieniu dziecku opieki, bezpieczenstwa nast¢puje uruchomienie procedury

,Niebieskiej Karty” przewidzianej dla przedstawicieli o$wiaty w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

§16

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka z przedszkola
osobiscie. Sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
I z przedszkola do domu.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola od godz. 6.00, w szatni
przygotowuja je do pobytu w przedszkolu i oddaja pod opicke nauczycielowi
lub opiekunce przedszkolnej, petnigcej dyzur na korytarzu.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny 18.00 -
w oddziatach zlokalizowanych w budynku XI1I LO w Radomiu, do godz. 17.00 - w
oddziatach zlokalizowanych w budynku PSP Nr 33 Radomiu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe petnoletnia,
upowazniong przez rodzicéw, okreslong na pismie.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imig¢ I nazwisko 0Soby upowaznionej, seri¢
1 numer dowodu osobistego a takze numer telefonu.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane
lub zmienione.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 16 rok zycia, ktore posiada upowaznienie
od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
o$wiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Rodzice moga upowazni¢ okreslona, petnoletnig osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;.

Przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice lub osoba upowazniona przejmuje
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢ z nim.

10) Nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie

wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

11) W sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora

przedszkola oraz telefonicznie rodzica.

12) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel obowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie o tym fakcie
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rodzicow.

13) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunoéw, nauczyciel wykonuje
telefon do o0sob, ktore rodzic upowaznit do odbioru dziecka.

14) Niemozno$¢ skontaktowania si¢ rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu oraz numerami o0s6b upowaznionych skutkuje powiadomieniem
komisariatu policji.

15) Zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

16) W kwestach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola przez
0Soby nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow, dyrektora i policjg.

17) O zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice informowani
sg na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§17

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie zebran ogélnych przez dyrektora co najmniej dwa razy w roku
(na poczatku roku szkolnego i przed zakonczeniem zaje¢ przedszkolnych);

2) organizowanie zebran grupowych przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatow
co najmniej dwa razy w roku (na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego potrocza);

3) organizowanie zebran okoliczno$ciowych — wedtug potrzeb;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne dyrektorem i nauczycielami, porady,
polegajace na wymianie informacji o dziecku, jego rozwoju, zainteresowaniach,
zdolnos$ciach, problemach, organizowane z inicjatywy nauczycieli lub rodzicoéw;

5) konsultacje i rozmowy indywidualne z psychologiem, logopeds, terapeutami,
organizowane z inicjatywy dyrektora, nauczycieli lub rodzicow;

6) podnoszenie kompetencji pedagogicznych rodzicow poprzez:

a) umieszczanie roznorodnych artykulow i informacji na stronie internetowej
przedszkola;

b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow;

C) organizowanie spotkan ze specjalistami;

d) organizowanie warsztatow z udziatlem rodzicoéw w ramach Akademii Rodzica;

7) telefoniczng wymiang informacji lub poprzez poczte elektroniczng, lub
komunikator w aplikacji iPrzedszkole dziatajacy w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Oswiata;

8) tworzenie galerii zdj¢¢ (za zgodg rodzicow) i umieszczanie informacji z przebiegu
uroczystosci, imprez, wycieczek na stronie internetowej przedszkola
oraz na portalu spotecznosciowym Facebook;

9) organizacje zaj¢¢ otwartych dla rodzicow — raz w roku;

10) organizacje wycieczek, imprez i uroczystosci przedszkolnych.
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2. Formy wspotpracy z rodzicami szczegoétowo okreslane sa w Planie wspotpracy
z rodzicami na dany rok szkolny.

§18

Rodzicom przystuguje prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia, wychowania
i opieki ich dzieci;

3) biezacej, rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, zachowaniu w grupie,
a takze informacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego  wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez  swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i planami
pracy w danym oddziale oraz wspotpracy w realizacji tego programu;

7) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka;

8) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno - pedagogiczna,
pomoc w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem, logopeda;

9) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
dzieci;

10) znajomosci  warunkow  lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka
w przedszkolu;

11) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

12) zwracania si¢ do organow przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

§19

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow, nalezy:

1) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci;

2) wzmacnianie wysitkow przedszkola ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowanie nauczycieli
o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaZnych, wszawicy
i chorobach wieku dziecigcego;

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom pelne bezpieczenstwo;

5) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
w organizowanych zajeciach;

6) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 postepy dziecka;

7) przyprowadzanie do przedszkola zdrowych dzieci;
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8) wspieranie nauczycieli w dazeniu do osiggnigcia przez dziecko dojrzatosci szkolnej;
9) partnerskie angazowanie si¢ W dziatania przedszkola, aktywny udziat w wyborach
1 wspotdziataniu w radzie rodzicow;
10) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
11) przestrzeganie  niniejszego  statutui innych  wewngtrznych  uregulowan
przedszkola;
12) respektowanie uchwat rady pedagogicznej rady rodzicow;
13) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie przedszkola.
Rodzice  dziecka  podlegajacego  obowiazkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego s3 obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
. Przez niespelienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.
. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja W szczegdlnosci dziecku odpowiednia
przestrzeh W domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w  spokoju oraz
skupieniu, oraz  wilasciwy  komfort  podczas nauki w  domu, np.
poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dost¢gpu do
ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§20

Organami przedszkola sa: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna oraz rada rodzicow.
. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja 0 podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnoSci.

. Kazdemu z organdéw zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, umozliwia si¢
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania przedszkola komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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§21

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go osoba upowazniona
do petienia obowigzkow dyrektora.

4. Stanowisko dyrektora  przedszkola powierza organ prowadzacy  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zadania ogdlne dyrektora:

1) kierowanie dzialalno$cig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng przedszkola —
odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola, stan sprawowanej
opieki;

2) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez
przedszkole;

3) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

4) realizacja zadan zwigzanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace
W zawodzie;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu oraz wtasciwych warunkow pracy
1 stosunkow interpersonalnych;

7) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz uchwatami rady rodzicow;

8) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami
kontrolujacymi;

9) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

10) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 rade rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnoSci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp 1 ppoz.;

13) przestrzeganie zgodnos$ci funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

15) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemow zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania.

6. Zadania dyrektora w zakresie wspotpracy z innymi organami przedszkola:
1) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
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2) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I Innowacyjnej przedszkola.

7. Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg przedszkola:

1) ustalanie organizacji pracy przedszkola;

2) nawniosek rady pedagogicznej ustalanie ramowego rozktadu dnia;

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci  za wykonanie  obowigzkow  zwigzanych
z systemem informacji o§wiatowej;

4) okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;

5) dbato$¢ o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

7) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

8) tworzenie, za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych,
stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;

9) organizowanie prac konserwacyjno - remontowych oraz powotywanie komisji
przetargowych;

10) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

11) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji przedszkola zgodnie

z odrgbnymi przepisami;
12) organizowanieisprawowaniekontrolizarzadczejzgodniezustawgofinansach publicznych.

8. Zadania dyrektora a sprawy dzieci:
1) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci  za organizacje¢  dzialanopiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznych;

4) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka posiadajacego orzeczenie zespolu
orzekajacego poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9. Zadania dyrektora zwigzane =z realizacja obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego:

1) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko objete obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego mieszka o spetnianiu przez dziecko tego obowigzku oraz
0 zmianach w tym zakresie.

10. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej:

1) zatrudnianieizwalnianienauczycieliorazinnychpracownikowprzedszkola;

2) przyznawanie nagrod pracownikom wyrézniajacym si¢ w pracy oraz dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

5) wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowe;j;

6) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych stanowiskach
kierowniczych;

8) organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

9) udzielanie urlopow zgodnie z KN i Kp;

10) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

11) wydawanie swiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

12) dysponowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) odbieranie $§lubowania 0od pracownikow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

11. Zadania dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

2) przydzielanie sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
nauczycielowi stazys$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz;

3) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz petnienie funkcji przewodniczacego komisji;

5) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych powotanych
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego
I dyplomowanego;

6) zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkéw do realizacji planu
rozwoju zawodowego.

12. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim rade pedagogiczng do
15 wrzesnia tego roku, w ktorym plan ten bgdzie obowigzywal;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego;

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej dzialalnosci statutowej
przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe]
przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
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3)

4)

5)

13.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

przekazywanie radzie pedagogicznej wynikdw i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku;

wykonywanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i1 trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposoéb informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw wychowania
przedszkolne.

§22

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola.

4a. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz 3 razy w roku (przed
rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu I poétrocza, przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ przedszkolnych) 1 w miare biezacych potrzeb.
Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ prowadzacy;

3) dyrektor przedszkola;

4) rada pedagogiczna;

5) 1/3cztonkowradypedagogicznej.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow, W obecno$ci
co najmniej polowy cztonkoéw rady pedagogiczne;.

7a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
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funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele oraz osoby zaproszone
przestrzegajg tajemnicy zebran mogacej urazi¢ godno$¢ osobistg dziecka, rodzica lub
pracownika.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

12.

13.

14.

1)
2)

3)
4)

5)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skres§lenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola;

ustalanie  sposobow  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizacje pracy przedszkola, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego przedszkola;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
dopuszczenie do uzytku przedszkolnego programéw wychowania przedszkolnego
przedstawionych dyrektorowi przez nauczycieli;
prace dyrektora przedszkola przystepujacego ponownie do konkursu,
powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie dyrektora ze stanowiska.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

16. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

17. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sig

w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
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18.

10.
11.

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.
Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§23

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci

uczeszezajacych do przedszkola.

Tryb wyboru rady rodzicow:

1) wybory do rady rodzicow przeprowadzane sg corocznie w pierwszych dniach
wrzesnia na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu;

2) jednego wychowanka moze reprezentowa¢ W wyborach tylko jeden rodzic;

3) rodzice danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposrod siebie rade
oddzialowg;

4) wybory rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikéw zebrania;

5) do komisji skrutacyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace do rady oddziatowej;

6) wybory do rady oddziatowej odbywaja si¢ w drodze tajnego glosowania;

7) rada oddziatowa liczy co najmniej trzy osoby;

8) osoba, ktora uzyskala najwiecej glosow  wchodziw  sktad rady rodzicow
przedszkola;

9) radarodzicow liczy tyle osob, ile w przedszkolu jest oddziatow.

Z przedstawicieli rodzicow poszczegolnych oddziatow konstytuuje si¢ rada rodzicow

1jej zarzad.

Odstapienie od udziatu w dziatalno$ci rady rodzicéw moze nastapi¢ w drodze:

1) zlozenia rezygnacji;

2) odwotania na wniosek rodzicow lub cztonkow rady rodzicow po uprzednim
przeglosowaniu zwykta wigkszoscia glosow.

Wybor nowych cztonkoéw rady rodzicow w ciggu roku szkolnego moze odbywac si¢ na

zasadzie:

1) indywidualnego zgloszenia osoby zainteresowanej uczestnictwem w pracach rady
rodzicoOw;

2) propozycji cztonkow rady rodzicow.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

W sktad rady rodzicéw nowej kadencji moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami rady

w roku poprzednim.

Obwieszczenie wynikow wyboréw, podanie do publicznej wiadomosci sktadu rady

rodzicow 1 zwolanie pierwszego zebrania rady rodzicoéw nalezy do obowigzkéw

dyrektora.

Pierwsze zebranie rady rodzicow powinno odby¢ si¢ W pierwszej potowie wrzesnia.

Zebrania rady rodzicéw organizowane sg nie rzadziej niz trzy razy w roku.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor

przedszkola lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub

na wniosek, rady rodzicow.
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11a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

i wychowania albo higienistka w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci.

Zebrania rady rodzicéw s3a wazne, o ile obecnych jest co najmniej polowa cztonkow
rady rodzicow.

Zebrania rady rodzicow sg protokotowane i stanowig dokumentacj¢ przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet, ktore moga by¢ przechowywane
na odrebnym  rachunku  bankowym rady rodzicow. Do  zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

Rada rodzicow moze organizowa¢ pomoc dla przedszkola w formie darowizny
rzeczowej lub wykonania pracy na rzecz przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola maja mozliwo$¢ wspodtdziatania na rzecz przedszkola
w ramach swoich kompetenc;ji.

Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jego poziomu.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a takze stale
z nig wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placoéwek oswiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspolpracy.

Rada rodzicow wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole
w sprawie ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowytrybprzeprowadzaniawyboréwdoradyrodzicoworazprzedstawicieli rad
oddziatowych.

§24

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) Zarzadzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) Ogtloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w holu przedszkola;

3) Zebraniarady pedagogicznej, rady rodzicow, zebrania z pracownikami administracji
1 obstugi, z rodzicami;

4) poczte elektryczng i komunikator w aplikacji iPrzedszkole dziatajacej w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiata.

Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia,
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wychowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola — dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ — rade rodzicoOw.

5. Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej protokoty zebran rady rodzicow;

6. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dzialaniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewniakazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymian¢ iInformacji pomiedzy organami przedszkola
o0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

9. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami przedszkola:

1) ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze
negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegdlnych organow;

2) wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomos$ci dyrektorowi
przedszkola;

3) w przypadku sporu dyrektor — rada pedagogiczna negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ rady
pedagogicznej;

4) w przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
przedszkola o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne;

5) decyzja organu jest ostateczna.

10. Postanowien ust. 9 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczeg6lnosci w sprawach: odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, odpowiedzialno$ci
porzadkowej oraz sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencjg sadow

pracy.

ROZDZIALVI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§25

Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany
przez dyrektora przedszkola zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
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10.

11.

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich mozliwosci, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Opieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw, sprawuje jeden lub dwoch nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Wyjatek stanowiag dzieci, bedace
obywatelami Ukrainy, przyjete do przedszkola przed rokiem szkolnym 2023/2024.
Wtedy liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba
dzieci moze by¢ mniejsza.

W uzasadnionych przypadkach, np. nieobecno$¢ nauczyciela oddziatu, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng innemu
nauczycielowi w ramach zast¢pstwa lub podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

Laczenie grup nastepuje W przedziale czasowym 6:00 - 8:00 oraz 13:00 - 18:00
w oddziatach umieszczonych w budynku przy XIII Liceum Ogolnoksztalcacym,
ul 25 Czerwca 79 oraz w godzinach 6:00-8:00 oraz 13:00 - 17:00 w oddziatach
w PSP 33 przy ul. Kolberga5. W przypadku braku nauczyciela liczba dzieci
w polaczonych grupach nie moze przekracza¢ 25 osoéb. W sytuacji nagtego braku
nauczyciela podziatu grupy dokonuje nauczyciel rozpoczynajacy prace najwczesniej oraz
powiadamia o tym dyrektora placowki.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzanwokresieczasowegoograniczeniafunkcjonowaniajednosteko$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem 1 przeciwdziataniem sytuacjom uniemozliwiajacym nauczanie
stacjonarne, dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje i realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji zadan.

§26

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dlatego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
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z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole realizuje podstawg¢ programowg wychowania przedszkolnego, ktora
wskazuje cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno — wychowawcze
przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci celow osiaganych przez dzieci na
zakonczenie wychowania przedszkolnego.

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o:

1)  programy wychowania przedszkolnego opracowane przez nauczyciela (zespot
nauczycieli) lub wybrane spos$rod programdw opracowanych przez innego autora
(autorow),dopuszczoneprzezdyrektoradouzytkuprzedszkolnegoiznajdujacesig
w przedszkolnym zestawie program6éw wychowania przedszkolnego;

2)  roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczo — ksztatcacej zatwierdzony uchwata
rady pedagogicznej;

3) miesigczne plany pracy opiekunczo — wychowawczo — ksztalcacej opracowane
przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw, przyjmowane do realizacji przez
dyrektora przedszkola.

Dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu okresla

procedura.

Przedszkole realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktora

ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie

1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic;

b) podaje przyktady roéznych zainteresowan;

C) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez 0soby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow ,ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane W postawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
I W ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

§27

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

We wszystkich grupach prowadzone s3 zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania
si¢ jezykiem angielskim.

W przedszkolu na zyczenie rodzicéw mogg by¢ prowadzone zajecia religii.

Zyczenie dotyczace organizacji zaje¢ religii w przedszkolu jest wyrazane na pismie.
Dzieci nieuczgszczajace na zajecia religii w tym czasie maja zapewniong opieke
nauczyciela.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji dziecka.

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nicodptatnie.

W przedszkolu organizuje si¢ nauke¢ religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw danego oddziatu. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie nauka
religii  organizowana jest w grupie miedzy oddziatlowej (nie mniejszej
niz siedmioosobowej).

Jezeli w przedszkolu na nauke religii zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw nauka
religii organizowana jest w grupie migdzy przedszkolnej lub poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajeé w tygodniu.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe z  uwzglednieniem
w szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz propozycji rodzicow.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza czasem przeznaczonym na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Za zajecia dodatkowe nie moga by¢ pobierane dodatkowe optaty od rodzicow.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli przedszkoli
lub specjalistow.

Dzieci nie uczestniczace W zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania
zapewniong opieke nauczyciela.

§28

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
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w

1)

I zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1)  zdzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto15 minut;

2)  zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole moze organizowac¢ dziatalno$¢ eksperymentalng za zgoda rodzicow.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w przedszkolu nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu lub rodzaju przedszkola.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien dziecka do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie
o0 systemie o$wiaty.

§28a

W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢

obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem

przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zajg¢ z dzieémi zdalnie lub w inny

sposéb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Przedszkola.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora

adekwatnie do sytuacji i1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

przedszkole:

sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami i

nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

3) opracowuje informacje dla nauczycieli i rodzicow 0 ksztatceniu na odlegtos¢;

4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace W szczegdlnosci:

a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢
poza przedszkolem,

c) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w Sieci.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice

1 inne podmioty S$rodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga

komunikowac si¢ i zatatwié¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych

srodkow tacznosci.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
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1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy telefoniczne lub sms-y;

4) droga mailowa wskazang przez przedszkole;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace prowadzenie wideokonferencji.

Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac zajecia powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne dzieci opracowujac zadania i materiaty do wykorzystania
podczas nauki na odlegtos¢.

§29

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy opiekunczo — wychowawczo — ksztatcacej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ W porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona

i nazwiskarodzicOworazadresyichzamieszkania,jezelisgrozneodadresuzamieszkania
dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow, jezeli
je posiadaja.

W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu, godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaj¢¢ niz zajgcia wpisywane do dziennika zajec
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci.

Do dziennikéw zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ imiona 1 nazwiska dzieci,
daty 1 tematy przeprowadzonych zajg¢, liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje si¢
obecnos¢ dzieci. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Do dziennika innych zaje¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wpisuje si¢ W porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci oraz
oddzial, do ktorego uczeszczaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicow
I numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem,
aw przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy rozktad zajec, daty
I czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng postepdw i wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole, jezeli organizuje zespolowe lub indywidualne zajgcia rewalidacyjno —
wychowawcze, prowadzi dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla kazdego
zespotu albo dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
kazdego uczestnika zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku
szkolnym.

Do dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢ wpisuje si¢ nazwisko i imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno —

wychowawczych,dateimiejsceurodzeniaorazadresjegozamieszkania,imiona 1 nazwiska
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10.

rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania
uczestnika zaje¢, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je
posiadaja, oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnika zaj¢¢, indywidualny program zajec,
a takze opis przebiegu zaje¢ z uczestnikiem tych zajgc.

Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym przedszkole prowadzi odrgbnie dla kazdego dziecka dziennik
indywidualnych zaj¢¢.

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, dziennik zaje¢ przedszkola prowadzony jest
w formie elektronicznej.

§30

Przedszkole zapewnia wychowankom wtlasciwie zorganizowany proces opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczny.

Dzieci nieb¢dace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Opicke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuja wykwalifikowani
nauczyciele.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

§31

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej

przedszkola s3:

1)  zabawa;

2) pobyt na $wiezym powietrzu (wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp.);

3)  zajecia kierowanie i niekierowane (ruchowe, rytmiczne, dydaktyczne, badawcze,
tworcze, plastyczno - techniczne), wspomagajace rozwoj intelektualny, ruchowy
I emocjonalny dziecka;

4)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

5)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§32

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

Nauczyciele informujg rodzicow 0 postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg obowigzek albo
mogg rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej 1 przekazuja ja rodzicom w terminie
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do 30 kwietnia.

Obserwacja dzieci jest dokumentowana w sposob wybrany przez nauczyciela.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwoj psychofizyczny
I W jaki sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow
pracy czy wytworow dziecka, np. w formie skanéw/zdj¢¢ prac czy krotkich nagran.
Spostrzezeniem 0 dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1)  preferowaniu zabawy indywidualnej;

2)  latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3)  wysokim stopniu ruchliwosci;

4)  nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5)  potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§33

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 9 lat.

§34

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowiazek, 0 ktorym mowa w ust.1l, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktoremu
odroczono obowiazek szkolny, obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Niespelnianie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§35
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10.

1. Na wniosek rodzicéow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji,

na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktérego dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;j.

Cofnigcie zezwolenia, 0 ktorym mowa w ust.1, nastepuje:

1) nawniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§36

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw i rozporzadzen.
Dzieciprzyjmujesigdoprzedszkolapoprzeprowadzeniupostgpowaniarekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzane jest dla dzieci w wieku 3 — 6
lat.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

W przedszkolu postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 6, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) Niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, maja jednakowa warto$¢.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktoérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, 0 ktérych mowa w ust. 9,
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11.

12.

oraz przyznaje kazdemu kryterium okre$long liczb¢ punktow, przy czym kazde
kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

12 a. Rodzic ma prawo zrezygnowac z miejsca w przedszkolu w ciggu catego roku szkolnego,

13.

14.

ale musi to nastapi¢ z ostatnim dniem miesigca. Rezygnacje musza podpisaé oboje
rodzice/opiekunowie prawni.

Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rdéwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami  polskimi
ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§37

W przedszkolu nie tworzy si¢ zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, majace
na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing.

§38

W  przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowaniaprzedszkolnego,wydanymprzezzespotorzekajacydziatajacy w  poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole,
zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczego6lnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt
7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, U rodziny zastgpczej, W
rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo — terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw
w miejscu, w ktérym sa organizowane zaje¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w Zyciu
przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 13, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje
dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym z dzieémi w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor, w ramach dziatan,
0 ktoérych mowa w ust.14,organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkola. W szczegdlnosci umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zaj¢ciach wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie
I umozliwia
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18.

~No

mu uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie
do przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnig¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiaja dziecku, ktéore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub  nauczycielami, uwzgledniajac  zalecenia  zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§39

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W dniu stawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku:

1) w budynku XIII Liceum Ogodlnoksztatcagcego z Oddzialami Dwujezycznymi
w Radomiu — od godziny 6.00 do godziny 18.00;

2) w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 33 w Radomiu— od 6.00 do17.00;

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin

dziennie, tj. od godziny 8.00 do godziny 13.00.

Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb rodzicow.
Zmian dokonuje si¢ na podstawie aneksoOw do arkusza organizacyjnego pozytywnie

zaopiniowanych przez rade pedagogiczng i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczane informacje na tablicy w kaciku dla rodzicow 1 na stronie internetowe;j
przedszkola.

§40

Opfata za swiadczenia udzielane przez przedszkole sktada sie z:

1)  oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢é
bezptatnych, o ktorych mowa w § 39 ust 5;

2)  optaty za wyzywienie dziecka.

Opftata, 0 ktorej mowa w ust.l pkt 1 nie obejmuje dzieci realizujagcych roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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18.

Koszty zywienia W pelni pokrywane sg przez rodzicow.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, stanowigcej wysokos$¢ kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka, ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Miesigczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokos$ci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka oraz ilosci dni kalendarzowych
w danym miesigcu, w ktoérym przedszkole jest otwarte.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za wyzywienie ulega
zmniejszeniu o kwote dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien jego nieobecnosci.
Swiadczenia przekraczajace wymiar zaje¢ bezplatnych realizowane sa odptatnie:
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.00 do 8.00 i od 13.00 do 18.00.

Optata za kazdg rozpoczeta godzing udzielonych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 7
wynosi 1,44 zt.
Optatemiesi¢czngzaswiadczenia,oktorychmowawust.8,stanowiiloczynoptaty za jedng
godzine udzielonego swiadczenia oraz ilosci godzin §wiadczen, w ktorych dziecko brato
udziat w danym miesiacu.

Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicéw
o zakresie $wiadczen udzielanych przez przedszkole, terminach i sposobie uiszczania
optat za udzielane §wiadczenia oraz sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, dwudaniowy obiad
I podwieczorek.

Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno - epidemiologicznymi oraz
normami zywienia dzieci.

W przedszkolu wprowadzony jest system HACCP.

Optlate za pobyt dziecka w przedszkolu wnosi si¢ do dziesigtego dnia kazdego miesigca
w formie gotoéwkowej w kasie przedszkola w wyznaczone dni (informacja o terminie
umieszczana jest na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej przedszkola) badz
przelewem na indywidualne numery rachunku bankowego.

Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za
Swiadczenia przekraczajace realizacj¢ podstawy programowej i rachunek bankowy
przeznaczony na wplaty za zywienie.

W przypadku zaistnienia zalegtosci w optatach za wychowanie przedszkolne oraz
oplatach za wyzywienie (wskazanych w art52 wust.15 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych) Dyrektor Przedszkola jest
obowigzany zgodnie z §.4 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie postepowania
wierzycieli naleznosci pienieznych z dnia 23 lipca 2020 r. podja¢ dziatania informacyjne
polegajace na powiadamianiu dtuznika o istniejacej zaleglosci oraz wystawi¢ dluznikowi
upomnienie.

W przypadku op6znien W uiszczeniu optat, 0 ktorych mowa w ust.11, stosuje si¢ przepisy
dziatu Il ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1325, 1423, 2122, 2123, 2320, z 2021 r. poz. 72, 694, 802, 1005).
Nieuiszczenie naleznej oplaty skutkuje wszczgciem procedury dochodzenia naleznosci
budzetowych z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia
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17czerwcal966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, tj. Dz. U. z 2019r. poz.

1438), co moze skutkowaé zajgciem $rodkow na rachunku bankowym. Dyrektor

Przedszkola na podstawie procedury windykacji naleznos$ci pieni¢znych stanowigcych

dochéd  Gminy  Miasta  Radomia z  tytulu  nieuiszczonych optat

za korzystanie z wychowania przedszkolnego przedklada Referatowi Podatkow i

Dochodéw Urzedu Miasta Radomia tytul wykonawczy wraz z zatgcznikami.

Powstate i nieuregulowane zalegto$ci mogg stanowi¢ podstawe do:

1)  skres$lenia dziecka 3 — 5 letniego z listy wychowankow i skierowanie go
do realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki bez zywienia w
innym przedszkolu wskazanym przez organ prowadzacy.

2) Ograniczenia pobytu w przedszkolu dziecka 6 — letniego oraz starszego
posiadajacego decyzje dyrektora szkoty obwodowej o odroczeniu od obowigzku
szkolnego, do godzin realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki bez
zywienia roOwniez w innym przedszkolu wskazanym przez organ prowadzacy.

Skreslenie dziecka z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

Informacja o zmianie wysokoS$ci oplat za korzystanie ze §wiadczen przedszkola bedzie

dostepna na tablicy ogloszen przedszkola i stronie internetowej przedszkola.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§41

. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.

. Pracownicy pedagogiczni oraz niebedacy nauczycielami podlegaja bezposrednio
dyrektorowi przedszkola.
Liczba ectatow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych uzalezniona jest
od stopnia organizacyjnego, faktycznych potrzeb i mozliwos$ci finansowych jednostki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zatrudni¢ pracownika na umowe zlecenie.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach).
Szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikdow na okreslonych stanowiskach
a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor przedszkola i przekazuje pracownikom do
wiadomosci w formie pisemnej. Odpis zakresu obowigzkéw zostaje umieszczony
w teczce akt osobowych pracownika.
Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obslugi, ktoérych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania przepiséw bhp, ppoz.
I innych okreslonych w niniejszym statucie i regulaminach, obowigzujacych
w przedszkolu, przestrzegania dyscypliny pracy oraz wykonywania polecen
zwierzchnikdw zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.
Wszyscy pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie o0 zdolnoscido
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz orzeczenia do celow sanitarno
- epidemiologicznych.
Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy — potwierdzanie obecnosci
w pracy podpisem na liscie obecnosci;
2) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub inng wazng
przyczyna, zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciagu 24 godzin;
3) dokonywanie badan okresowych zgodnie zobowiagzujacymi przepisami;
4) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu; natychmiastowe
reagowanie na wszelkie sytuacje stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
5) kulturalne i taktowne zachowanie w kazdej sytuacji, dbanie o dobre imi¢ przedszkola.
Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiadajg za mienie przedszkola.
Wszystkie  osoby  zatrudnione w  przedszkolu ponosza odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo dzieci.

15a. Placowka stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w odrgbnym

16.

17.

18.

dokumencie (Standardy Ochrony Matoletnich).

Pracownicy administracji i obslugi wspotuczestnicza w procesie opiekunczo-

wychowawczym m.in. poprzez:

1) trosk¢ 0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) ochrong przed przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

4) zglaszanie dyrektorowi i w miar¢ mozliwosci usuwanie wszelkich zaniedban
1 zagrozen majacych wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Wszyscy pracownicy wykonujag prace zlecone przez dyrektora zwigzane

z prawidlowym funkcjonowaniem jednostki.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach

1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§42

W przedszkolu funkcjonujg nastepujace zespoty:

1) oddziatowe zespoty nauczycielskie — realizujg rézne zadania danego oddzialu
przedszkolnego — funkcjonuja rok szkolny;

2) state zespoly nauczycielskie — sg powotane do realizacji dtugotrwatych statych
zadan w pracy przedszkola — funkcjonuja od chwili jego powotania do
rozwigzania,
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3) zadaniowe (dorazne) zespoly nauczycielskie — s3 powotywane do wykonania
okreslonego zadania lub problemu, wynikajacego z biezacych potrzeb przedszkola
1 po jego wykonaniu przestajg istniec.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor przedszkola.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w przedszkolu,

2) koordynowania roznych dziatan w przedszkolu;

3) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;

4) wykorzystania potencjatu grupy do poprawy jakosci opieki, wychowania, nauczania
I organizacji pracy;

5) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych i rozwoju przedszkola;

6) identyfikowania si¢ z celami przedszkola;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje
w przedszkolu;

8) doskonalenia pracy zespotowej i umiejetnosci wspotdziatania;

9) wymiany wiedzy i doswiadczenia migdzy nauczycielami,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomocy tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli 1 zaspokajania potrzeb
spotecznych, np. potrzeby przynaleznosci.

4. Oddziatowe zespoty nauczycieli sktadajg si¢ z 2 oséb.

5. State i dorazne zespoty nauczycieli moga liczy¢ od 2 do 6 oséb wyznaczonych
przez dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych, zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

7. Kazdy nauczyciel uczestniczy w pracy Kilku zespotow. Przydzielenie nauczyciela do
zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

8. Zasady pracy zespotéw okresla Regulamin pracy zespotow nauczycielskich.

9. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§43

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole i poza przedszkolem;

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej,
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ 1 wyniki;

3) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

4) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

6) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
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maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

7) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

8) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) bezstronne, rzetelne i systematyczne ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicow o osiggnigciach i problemach ich dzieci oraz kierunkach pracy z nimi;

11) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

13) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o dojrzatosci szkolnej dziecka
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

14) doskonalenie  umiejetnosci  merytorycznych,  diagnozowanie, analizowanie
i samoocena prowadzonej pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej;

15) organizowanie i prowadzenie wspotpracy z rodzicami w formach i na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

16) aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej i pracach zespotow
zadaniowych;

17) udziat w zajgciach kolezenskich, szkoleniach, konferencjach i innych formach
wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia zawodowego;

18) tworzenie  warsztatu pracy,  gromadzenie  s$rodkow  dydaktycznych
wykorzystywanie pomocy dydaktycznych dostepnych w przedszkolu;

19) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

20) dbatosc o estetyke i wystroj powierzonej sali;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika grupy, kart obserwacji, diagnozy dziecka,
a takze innych dokumentow wymaganych przez dyrektora przedszkola;

25) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, 0 ktorych mowa w ust.1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych, a takze ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacjiw  $rodowisku réwiesniczym, w nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wdrazanie dzieci do wspotpracy | wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

5) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu (przestrzeganie ramowego
rozktadu dnia);

6) wspotdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi  poradniami,  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno  —
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pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng i inna;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odporno$ci
na niepowodzenia;
8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
artystycznymi, opiekunczymi i innymi;
10) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;
11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
12) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
13) przestrzeganie regulaminow i procedur obowiazujacych w przedszkolu.
3. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

5. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz
na co zwroci¢ uwage.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§44

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele wspomagajacy:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z dziemi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, W miare potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych  nauczycieli oraz w  zintegrowanych  dziataniach i zajgciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

49



5) prowadza zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§45-§51
(uchylony)

§52

Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspoluczestnicza W procesie opiekunczo -
wychowawczym m.in. poprzez:

1) troske 0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

3) ochrong przed przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie dyrektorowi i w miar¢ mozliwosci usuwanie wszelkich zaniedban
1 zagrozen majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

ROZDZIALVIII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI,

W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MOZE SKRESLIC DZIECKO ZLISTY WYCHOWANKOW

§53

1. Dziecko ma prawo do:
1) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
2) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) indywidualnego tempa rozwoju;
4) poszanowania jego godnosci 0sobistej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowana;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) akceptacji jego osoby;
8) Roznorodnosci doswiadczen;
9) snuiwypoczynku, jesli tego potrzebuje;
10) prawidtowego przygotowania do nauki w szkole;
11) udzialu we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
12) zdobywania wiedzy i umiejetno$ci, badania i eksperymentowana;
13) popekniania btgdow;
14) zdrowego zywienia;
15) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;
16) wspolnoty i solidarnosci W grupie;
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17) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

18) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia;

19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania;

20) znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Kodeksu Przedszkolaka;

2) stosowaé si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

3) stosowac formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegow i oséb dorostych;

4) postepowa¢  zgodnie z  przyjetymi  zasadami  bezpieczenstwa,  dbaé
o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

5) szanowac¢ mienie przedszkolne;

6) respektowac polecenia nauczyciela;

7) utrzymywac porzadek wokot siebie;

8) sprzatac¢ zabawki po skonczonej zabawie;

9) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

10) dba¢ 0 swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

13) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka;

14) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i whasnych sytuacjach trudnych.

. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora

przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem

w szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor

Przedszkola.

. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac si¢

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§54

Dziecko mozna skresli¢ z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nie zgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 20 wrzesnia kazdego roku;

2) zalegania z oplata miesigczng za Swiadczone przez przedszkole ushugi za okres
jednego miesigca;

3) nieuzasadnionej absencji dziecka w przedszkolu przez okres co najmniej 14 dni
kalendarzowych (wskazanie przyczyny powinno nastgpi¢ w formie pisemnej nie
pdzniej niz w siddmym dniu nieobecnosci dziecka);

4) przewlektej choroby dziecka stwarzajacej zagrozenie dla pozostatych dzieci lub
samego siebie, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarza specjalisty;

5) gdy dziecko jest agresywne i zagraza bezpieczenstwu innych, a rodzice nie
wspotpracuja z przedszkolem.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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3. Skreslenia z listy dzieci w przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 dokonuje si¢
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Skreslenia dokonuje dyrektor przedszkola.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany
jest do podjecia nastepujacych dziatan:
1) Zawiadomienia rodzicow na pi$mie 0 koniecznoS$ci podj¢cia decyzji;
2) Zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienie organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

o zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

6. Dziecko skreslone z listy moze by¢ ponownie przyjete do grupy w przypadku, gdy
przedszkole dysponuje miejscem, a rodzice =zloza pisemne oswiadczenie
0 przestrzeganiu warunkow pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Dyrektor moze przyjmowac dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli
w danym oddziale sg wolne miejsca.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55

1. Ceremonial jest wewng¢trznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢
W czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych
w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja sie z czesci oficjalnej 1 czeSci artystyczne;.

4. Uroczysto$ci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowac poszanowanie dla symboli
narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegolnosci:

6) Swicto niepodlegtosci;

7) Swieto flagi;

8) Pasowanie dzieci na przedszkolaka;

9) Zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
10) Jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru
swiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§56

1. Statut obowigzuje W roéwnym stopniu  wszystkich cztonkéw  spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
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2. Przedszkole prowadzi I przechowuje  dokumentacj¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Prowadzenie dokumentacji gospodarki  finansowej i materiatowej
przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

4. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§57

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady
pedagogiczne] maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Informacje o statucie przekazywane sg rodzicom na pierwszym zebraniu ogélnym
oraz w miar¢ potrzeb — na zebraniach grupowych.

3. Statut moze ulec zmianie na wniosek organéw wymienionych w § 22 ust. 6
niniejszego statutu w obecnosci i uchwatg co najmniej polowy cztonkéow rady
pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania

i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
5. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst jednolity raz w roku szkolnym,

z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

6. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

7. Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola
www.ppnrl7radom.eprzedszkola.pl oraz na podstronie BIP Urzedu Miejskiego
w Radomiu.

8. Niniejszy tekst statutu zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 17 im. Czestawa Janczarskiego na zebraniu w dniu 8.04.206 r.

9. Statut Przedszkola Publicznego Nr 17 im. Czeslawa Janczarskiego w Radomiu
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 15.06.2026 1.

10. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nr 17
im. Czeslawa Janczarskiego uwzgledniajacy wprowadzone zmiany, stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

Zmiany do niniejszego Statutu zostaty wprowadzone uchwata Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Publicznego Nr 17 im. Czestawa Janczarskiego w Radomiu- Uchwata Nr
2/2026 z dnia 15.06.2026r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Agnieszka Wakuta
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