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Preambula

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowig realizacje obowigzku
wprowadzenia w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie dzieci - Dz.U.
z 2024r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Terminologia

§1
1. Dziecko - osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicow.

2. Pracownik przedszkola- osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania
powotania lub umowy cywilnoprawnej. Osoby pracujace w przedszkolu dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

3. Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy prawa rodzicielskie lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4. Krzywdzenie dziecka - popetnianie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym nauczyciela lub innego pracownika przedszkola Iub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Wszyscy pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach swoich obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku rozpoznania czynnikow ryzyka pracownik zobowigzany jest do poinformowania
o tym fakcie dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje dzieci i ich dobrostan.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela,
z uwzglednieniem kwalifikacji niezbgdnych do objecia danego stanowiska oraz obowiazku



weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do
zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

. Nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi oraz inne osoby dopuszczone do innej
dzialalnosci na rzecz dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 17 zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, $wiadczeniem roznych porad, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan maloletnich, lub z opieka nad nimi, tj. wolontariusze, praktykanci, studenci,
rodzice na wycieczkach przedszkolnych i wyjsciach, ktoérzy pelnig opieka nad pozostatymi
dzie¢mi zobowigzani sg do przedstawienia Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

. Osoby, ktore przeprowadzaja w przedszkolu warsztaty, pogadanki, spotkania z dzie¢mi, ktorzy
nie prowadza zaj¢¢, a jedynie pod okiem nauczyciela odpowiadaja na zadawane pytania
1 obserwujg prace dzieci nie muszg przedstawia¢ zaswiadczen o niekaralnosci. Dzieci podczas
takich spotkan sg pod ciagla opieka nauczyciela.

. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy pracownik zapoznaje si¢ ze
standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w przedszkolu.

. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z nimi. (zal. nr 1)

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikiem
a dzieckiem

§1

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zwracania uwagi, aby kazdy komunikat, dzialanie badz
czynnos¢ podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia
jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci i nie skutkowaly nierownym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych.

. Pracownik jest zobowigzany do poszanowania wkladu dzieci w podejmowane dzialania
i traktowania ich na réwni bez wzgledu na ich pte¢, niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

. W sytuacji kiedy dziecko ze wzgledu na swoj wiek i potrzeby w danym momencie wymaga,
np. przytulenia, wyciszenia nalezy zawsze zapytac je o zgode.

. W relacjach z dzieckiem nalezy :

a) zachowywac cierpliwos¢ 1 okazywac¢ mu szacunek,

b) slucha¢ uwaznie i udziela¢ w razie potrzeby odpowiedzi na zadawane pytania
adekwatnie do wieku dziecka,

¢) zachowywac¢ wrazliwos$¢ 1 szanowac rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,
religijne lub etniczne dziecka.



5. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, dbaé
o poufnos¢ 1 ochrone informacji dotyczacych dziecka.

6. W sytuacjach wymagajacych pomocy przy czynno$ciach higienicznych lub samoobstugowych
wobec dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny. W miar¢ mozliwos$ci
czynnosci te przeprowadza¢ w obecnosci innego pracownika przedszkola. Dotyczy to
szczegoOlnie sytuacji pomagania dziecku w czynno$ciach toaletowych, ubieraniu czy
rozbieraniu.

7. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy dotyczacej niepokojacych
objawOw, nalezy ja przeprowadza¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci drugiej osoby np.
psychologa, pedagoga, wychowawcy czy dyrektora.

8. Pracownik przedszkola powinien kontaktowac¢ si¢ z dzieckiem w godzinach swojej pracy, na
terenie przedszkola, telefonicznie lub za pomoca innych kanalow stuzbowych, jedynie
w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

9. Jezeli po godzinach pracy przedszkola zajdzie koniecznos¢:
a) nawigzania kontaktu z dzieckiem czynimy to za posrednictwem jego opiekuna przy
wykorzystaniu stuzbowego telefonu lub stuzbowej poczty elektroniczne;j
b) spotkania z dzieckiem- moze to nastapi¢ po wyrazeniu na nie zgody jego opiekuna i po
poinformowaniu o tym fakcie dyrekcji przedszkola, o ile, konieczno$¢ spotkania z dzieckiem
nie wynika z podejrzenia, ze moze by¢ narazone jego dobro - wtedy mozna odstapi¢ od zgody
opiekuna, nalezy jednak bezzwlocznie uzyska¢ zgode dyrekc;ji.

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, w przypadku gdy dzieci i ich
opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzin.

§2

Zachowania niedozwolone wzgledem dzieci

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno:
a) upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
b) uzywac¢ wulgarnych stow, gestow, czyni¢ obrazliwych uwag wzgledem dziecka,
¢) nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej dziecka,
d) wykorzystywa¢ wobec dziecka przewagi fizycznej- zastrasza¢, przymuszac, grozic,
e) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,
f) stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba Ze jest to
niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie).

§3

Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. W przedszkolu zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca kazdej grupy uzyskuje pisemne zgody



rodzicow (opiekunéw) na robienie dzieciom zdj¢¢ oraz publikowanie ich w mediach
spolecznos$ciowych oraz stronie internetowej przedszkola.

. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

. W przedszkolu nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Dozwolone jest korzystanie z urzadzen prywatnych pracownikow w celu dokumentowania
dziatan przedszkolnych. Zdjecia/filmy moga zosta¢ uzyte jedynie do celéw zwigzanych
z pracg przedszkola.

. Wszystkie filmiki 1 zdjecia musza by¢ usunigte z prywatnych urzadzen zaraz po ich
wykorzystaniu.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
§1

. Pracownicy znaja 1 stosujag zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone
w placowce.

. Kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pte¢, sprawnosé/niepelnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

. Nalezy szanowa¢ inne dzieci podczas zabawy 1 nauki.

. Kazde dziecko ma prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale nie zawsze inne dziecko ma
che¢ do zabawy.

. Nie nalezy zabiera¢ rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego
zgody.

. Bedac $wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i migdzy dzie¢mi nalezy reagowac i zglosic¢
to osobie dorostej.

. Wizerunek kazdej osoby jest chroniony, nie nalezy robi¢ zdj¢¢ innym dzieciom bez ich zgody.
. Nalezy pyta¢ o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie inne dzieci.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob sprawia¢ im bolu
fizycznego.

Nie wolno dotyka¢ innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.



11. Nalezy stawia¢ wlasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie
zyczg sobie, to mnie boli.

12.  Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udziatem.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku, gdy strong jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie
dzialania podejmowane w tym zakresie, musza uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania
dziecka, w zwigzku z jego specjalnymi potrzebami, zawarta w dokumentacji prowadzonej dla
tego dziecka.

§2

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 2) (w zeszycie rozméw
indywidualnych z rodzicem) i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga specjalnego
lub psychologa oraz Dyrektorowi.

2. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniach.

3. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka wraz z jego wychowawcag i innymi
pracownikami uczestniczacymi w tej sytuacji wypeltnia zal. nr 3 (Karta Interwencji). Karte
zalacza si¢ do teczki dziecka.

4. Dyrektor powotuje niezwlocznie Zespo6t Interwencyjny w sktad ktoérego wchodzi:
wychowawca, pedagog specjalny, psycholog i inni specjali§ci i pracownicy, ktérzy powzieli
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego.

5. Zespot Interwencyjny tworzy plan wsparcia matoletniego (zat. nr 4) i przedstawia go
dyrektorowi placowki oraz rodzicom.

6. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



8. Realizacje planu wsparcia maloletniego monitoruje wychowawca.

§3
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze
sSrodowiska rodzinnego

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, Wychowawca/ Dyrektor
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci w  obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel, pielegniarka).
Celem rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. (zal. nr 3)

2. Wychowawca/Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. Od rozméw z opiekunami mozna odstapié, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor przedszkola sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do odpowiedniego
dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku lub ich dziatania sg niewydolne, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja
dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor przedszkola sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

6. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspdlpracy z innymi
pracownikami majacymi wglad w sytuacje dziecka - plan wsparcia dziecka ( zal. nr 4) oraz
monitoruje jego wykonanie.

§4
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez

pracownika jednostki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza problem
Dyrektorowi.

2. Dyrektor prowadzi rozmowe wyjasniajacag z pracownikiem przedszkola podejrzanym
o krzywdzenie.

3. Pracownik podejrzany o krzywdzenie dziecka zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu ze
wszystkimi dzie¢mi do momentu wyjasnienia sprawy.

4. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem w obecnosci psychologa oraz z osobami, ktore
moga mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu.



5. Dyrektor probuje ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. (zat nr 3)

6. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

7. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

8. Opiekunowie dziecka informowani sg o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Wspdlnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka (zat. nr 4).

9. W sytuacji gdy pracownik popetnil wobec dziecka przestepstwo dyrektor informuje policj¢ lub
prokurature poprzez dostarczenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

10. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe dyrektor moze wymierzy¢ inne
kary dyscyplinarne (np. rozmowe dyscyplinujacg) i przywroci¢ pracownika do pracy
obserwujac jego prace z dzie¢mi.

11. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (np. gdy doszto do dyskryminacji) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jesli ta osoba nie jest zatrudniona bezposrednio
w placéwcee tylko przez podmiot trzeci nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren placowki.

12. Jesli opiekunowie dziecka zawiadomili dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postgpowaniu wyjasniajacym nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§5

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do Dyrektora i pedagoga specjalnego lub psychologa.

2. Wychowawca przy udziale psychologa lub pedagoga specjalnego powinien przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie. Rozmowe rowniez nalezy podjaé
z dzieckiem, ktore doswiadczylo przemocy.

3. Po przeprowadzeniu rozméw z dzieémi wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z ich
opiekunami prawnymi oraz z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym ustalenia nalezy wpisaé w karcie interwencji
(zal. nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty

interwencji.

5. Wychowawca wraz z pedagogiem specjalnym i psychologiem powinien opracowac¢ plany



wsparcia dziecka (zal nr 4) —zaréwno dla ofiary 1 jak i sprawcy, sa one przedstawiane
opiekunom.

. Podczas rozmdéw nalezy upewnic sie¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
nie jest krzywdzone przez inne dzieci, dorostych badz opiekundéw. W przypadku potwierdzenia
takiej sytuacji niezwtocznie nalezy podja¢ interwencjg.

§6
Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o wykorzystywaniu
seksualnym dziecka w Srodowisku rodzinnym

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zglosi¢ pedagogowi specjalnemu/psychologowi przedszkolnemu lub Dyrektorowi przedszkola.

. Pedagog specjalny/psycholog przedszkolny w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola
rozmawia z dzieckiem.

W miar¢ mozliwosci organizuje si¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celami beda:

-przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka,

-poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,

-omowienie roli rodzica badz opiekuna w podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie
rodzicowi lub opiekunowi miejsc §wiadczacych pomoc i wsparcie rodzinom dzieci
pokrzywdzonych przestepstwem,

-poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej,

-ustalenie wspolnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcia
przez placéwke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia)

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa. (zat nr 2)

. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic lub
opiekun, nalezy postara¢ si¢ o spotkanie z rodzicem niekrzywdzacym. Trzeba by¢
przygotowanym na mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej
przez dziecko. Nalezy pamigta¢, ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka
1 zabezpieczenia jego dobra nie jest uwarunkowane zgoda jego rodzicoOw czy opiekunow
prawnych. Poinformowanie ich o takich dziataniach zalezy od sytuacji, a takze woli
profesjonalisty uczestniczagcego w interwencji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka nalezy zlozyc
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury.

. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia
przestgpstwa, przy czym sklada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajacej instytucji np. dyrektor przedszkola.

W zawiadomieniu warto wskaza¢ osobe lub osoby, ktére pracowaly bezposrednio
z rodzing/dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetieniu przestepstwa.

. Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli

instytucji sktadajacej zawiadomienie.

. Nalezy podkresli¢, ze podstawg zlozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnosc), ze



doszto do popetienia przestepstwa.

10. W przypadku popetnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka rodziny
nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme¢ wniosku o wglad w sytuacje
rodziny/w sytuacje dziecka.

§7
Procedura Niebieskiej Karty

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko:

- ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

- ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

- jest apatyczne, boi si¢ dorostych, szczegodlne rodzicoéw badz opiekunow,

- mowi wprost lub posrednio o krzywdzeniu uzywajac sformutowan takich jak ,,tata mnie
bije” itp.,

- przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocen¢, wycofanie, Igki, depresje,
ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,

- ma brudny strdj, nie odpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

2. Procedure ,,Niebieskiej Karty” nalezy wszcza¢ na podstawie uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

3. Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest $wiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac
Dyrekcje, wychowawce oraz pedagoga specjalnego o zaistnialej sytuacji.

4. ,Niebieskg Karte” zaktada Dyrektor, nauczyciel, pedagog, wychowawca ktory stwierdza, ze
w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzje o zalozeniu Niebieskiej Karty warto
skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym).

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetlienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoS$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petlnoletniej osoby najblizsze;.

7. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga lub



psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w terminie nie pézniej
niz 7 dni od wszczecia procedury.

§8
Procedura dzialan podejmowanych na terenie przedszkola wobec rodziny
niewydolnej opiekunczo i wychowawczo

1. Nauczyciel lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat zaniedban
wychowawczych badZz probleméw socjalnych w rodzinie dziecka zglasza problem

wychowawcy.

2. Wychowawca i Dyrektor tworza zesp6t pomocowy, obserwujacy i diagnozujacy sytuacje
dziecka.

3. Zesp6l pomocowy tworza wychowawca, Dyrektor, pedagog specjalny, psycholog
1 terapeuta pedagogiczny

4. Wychowawca rozmawia z wychowankiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.

5. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, zaprasza
rodzicow do przedszkola. Na spotkaniu z rodzicami dziecka, zespdt pomocowy
przedstawia oferte pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;.

6. W razie braku kontaktu z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca
poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji.

7. W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow dziecka Dyrektor wystepuje do Sadu
Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

8. Z kazdego spotkania zespotu ,,pomocowego” z rodzing wychowanka sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.(zal nr 2)

9. Zespoél ,,pomocowy” stara si¢ wlaczy¢ do wspdipracy MOPS.

10. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami badZz opiekunami prawnymi dziecka



1 dba, w miar¢ mozliwosci o realizacje wspolnych ustalen.

11. W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow wychowanka, Dyrektor wystepuje
z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

§1

1. W przedszkolu dzieci nie korzystaja samodzielnie z komputera oraz Internetu.

2. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod $cistym nadzorem nauczyciela na zajeciach
z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, monitor interaktywny, tablica
multimedialna).

§2

Placowka jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegblnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

W placowce prowadzone sg dziatania profilaktyczne, ktore pomagaja stworzyé
srodowiska, w ktérym dzieci w przysztosci beda korzysta¢ z urzadzen z dostepem do Internetu
w bezpieczny i edukacyjny sposob. Regularna edukacja i wspotpraca z rodzicami sg kluczowe dla
skutecznego zarzadzania tym aspektem zycia przedszkolakow.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

§1

1. Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 17 im. Czestawa Janczarskiego w Radomiu
wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za:
-monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci,
-reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,
-prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach Ochrony
Maloletnich,
-powiadamianie o naruszeniu Standardow wzgledem dzieci Dyrektora Przedszkola.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 2 lata, ankiete¢ monitorujacg poziom
realizacji Standardow. (zat. nr 5)

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi przedszkola.



. W raporcie zawarta jest ocena znajomos$ci standardow przez pracownikoéw placowki,
zestawienie zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

. Dyrektor w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu podejmuje decyzje w/s
wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza przygotowanie nowego tekstu
osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci. Zobowigzuje wszystkich pracownikow
przedszkola do zapoznania si¢ z obowiazujaca procedurg i ztoZenie stosownego o$wiadczenia
(zal. nr 6)

. Jezeli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci wsrod pracownikow placowki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci przeprowadza szkolenie uzupetniajgce z niniejszego dokumentu.

. Wszystkie dokumenty dotyczace ochrony dzieci maloletnich przechowywane s3
w gabinecie dyrektora.

§2

. Wszyscy rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola w miesigcu wrzesniu kazdego roku,
na pierwszym zebraniu, zostaja zapoznani z Polityka Ochrony Dzieci (zat.nr 7) oraz
kazdorazowo po dokonaniu ewaluacji standardow 1 poswiadczaja ten fakt na stosownym
oswiadczeniu (zal nr 8).

. Standardy obowigzujace w przedszkolu sg dostepne na stronie internetowej przedszkola.

. Dzieci uczeszczajace do przedszkola w miesigcu wrzesniu kazdego roku sg informowane
o standardach w sposob dostosowany do mozliwosci poznawczych i komunikacyjnych
podczas zaje¢ edukacyjnych. Wersja skrocona standardow jest dostgpna na stronie
internetowej ( zal nr 9).

§3
. Zarzadzeniem nr 20/2023/2024 Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 17 im. Czestawa
Janczarskiego w Radomiu od dnia 15.02.2024 r. wprowadzit Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.
. Ewaluacja POD nastgpita w dniu 4.12.2024 r. poprzez Zarzadzenie nr 20/2024/2025, tym
samym traci moc zarzadzenie nr 20/2023/2024

§4
Wykaz instytucji pomocowych

1. Komenda Miejska Policji w Radomiu, ul. 11 Listopada 37/59, nr tel.: 47 70 150 10
Nr alarmowy 112

2. Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” - 801 120 002,
email: niebieskalinia@niebieskalinia.info

3. Infolinia Fundacji ITAKA - 800 080 222, email: www.liniadzieciom.pl

4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134,
tel. 48 360 84 88, email: sekretariat@mops.radomn.pl

5. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radomiu, ul. Malczewskiego 20 b,


mailto:sekretariat@mops.radomn.pl

11.
12.
13.

tel. 48 362 27 45, email: pomoc@tpd.radom.pl

Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie prowadzony przez Caritas Diecez;ji
Radomskiej w Radomiu, ul. Kos$cielna 5, tel. 48 365 10 87, email: radom(@caritas.pl
Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy 800 880 222; 116 111 (catodobowo),

email: www.116111.pl

Bezptatny Anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy: 800 119 119

dyzury w godz. 14.00 — 22.00

Centrum wsparcia dla 0s6b w kryzysie psychicznym 800 70 2222

. Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 (catodobowo),

email: www.brpd.gov.pl

Czat Zaufania TPD na stronie 800119119.pl

Radomska Pomoclinia 800 900 007

Okregowy Osrodek Pokrzywdzonym Przestepstwem w Radomiu, ul. J. Mireckiego 3,
tel. 530 851 852 (catlodobowo)


mailto:pomoc@tpd.radom.pl
mailto:radom@caritas.pl
http://www.116111.pl

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 17 w Radomiu- Pani Agnieszka Wakuta
Pedagog specjalny- Pani Urszula Kaczmarska

W sktad Zespotu ds. Wdrazania i Ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich wchodza:
Koordynator: Joanna Wrzeszcz

Urszula Kaczmarska
Wiktoria Kowalczyk
Agnieszka Kuzan
Klaudia Kwaczynska
Joanna Piwonska

Oliwia Wilczynska

NS A -

Justyna Zielinska



Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

.............................................. Radom,dnia .........................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Standardami Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 17 im. Czestawa Janczarskiego w Radomiu

1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zatqcznik nr 2 — Notatka stuzbowa
NOTATKA SLUZBOWA

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Uczestnicy spotkania i ich czytelne podpisy:



Zatqcznik nr 3 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione oraz formy interwencji

(powiadomienie policji, zawiadomienie sadu)

Data i opis udzielonej pomocy dziecku bezposrednio po podejrzeniu, a takze przy wspotpracy
z ustalonym zespotem interwencyjnym:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku Iub jego rodzicom na terenie
Przedszkola oraz przy wspolpracy z innymi instytucjami:

Czytelne podpisy wszystkich pracownikéw/wspotpracownikdw wypetniajacych karte interwencji



Zatgcznik nr 4 - Plan Wsparcia Maloletniego

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Dane dziecka:

Imi¢ 1 NAZWISKO AZIGCKA. ... ..couiieiieiiieeiiecic e et e

0T PP
ROK SZKOINY: . oot e e
Nauczyciele pracujacy z dzieckiem:

Cele

Sposoby wsparcia
Formy pomocy
(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace rodzicow dziecka

Zakres wspoldzialania jednostki oSwiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)

Podpisy osob przygotowujacych plan

Podpis Dyrektora




Zatqcznik nr 5 — Monitoring standardow — ankieta

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Wewngtrznych procedurach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 6— Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢

ze zmianami w POD

.............................................. Radom, dnia .........................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE ZMIANAMI W POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze zmianami wprowadzonymi
w Polityce Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 17 im. Czestawa

Janczarskiego w Radomiu i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zatqcznik nr 7— Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu sig
z POD

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 17 im. Czestawa Janczarskiego w Radomiu
1 zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

Oddziat:

Grupa:

L.p. | Imie¢inazwisko rodzica Data Podpis




Zatqcznik nr 8— Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu sig

ze zmianami w POD

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
ZE ZMIANAMI W POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze zmianami wprowadzonymi
w Polityce Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 17 im. Czestawa
Janczarskiego w Radomiu 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Oddziat:
Grupa:

L.p. | Imie¢inazwisko rodzica Data Podpis




Zatgcznik nr 9- Standardy Ochrony Matoletnich-
wersja skrocona



