ZARZADZENIE NR 30/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Bystrej Podhalanskiej
Z dnia 31. 01.2024 r.
W sprawie wprowadzenia Zasad naboru dzieci do Przedszkola Publicznego w Bystrej
Podhalanskiej na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz.U z
2020 poz. 910 z pdzn. zm.

Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek(dz. U z 2019 poz.1737)

Zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam zasady naboru dzieci do Przedszkola Publicznego w Bystrej Podhalanskiej na
rok szkolny 2024/2025 stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Podanie do wiadomosci rodzicom ubiegajacym si¢ w okresie rekrutacji o przyjecie dziecka do
przedszkola nastepuje przez umieszczenie Regulaminu na tablicy ogtoszen w przedszkolu
oraz na stronie internetowej przedszkola.

§3

Powotuje komisje w skladzie:
1. Anna Palarczyk- przewodniczacy komisji
2. Elzbieta Jabcon- cztonek komisji
3. Zofia Jalocha- cztonek komisji

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Koztowska
Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Bystrej Podhalanskiej



Zat. Nr 1do zarzqdzenia 30/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w
Bystrej Podhalanskiej

Zasady naboru dzieci
Do Przedszkola Publicznego w Bystrej Podhalanskiej
na rok szkolny 2024/2025

§1
Informacje ogolne

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowy, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek tych dzieci odracza si¢
zgodnie z art.38 ustawy Prawo O$wiatowe.

3.Dzieci 6 letnie sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§2

Skladanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola w roku szkolnym
2023/2024 sktadaja na kolejny rok szkolny DEKLARACJE KONTYNOWANIA
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego czyli od 19.02- 23.02.2024

2. Druk deklaracji dostepny jest u wychowawcow i na stronie przedszkola

3. Nieztozenie deklaracji w ww. terminie jest jednoznaczne z rezygnacja z Przedszkola w
nowym roku szkolnym.

4. Na podstawie liczby ztozonych deklaracji, Dyrektor okresla liczb¢ wolnych miejsc w
Przedszkolu.

§3
Skladanie wnioskow

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ wytacznie na wolne miejsca, na wniosek
rodzica/opiekuna prawne, ktéry mozna pobra¢ w sekretariacie lub ze strony internetowe;j
Przedszkola.

2. Wypehiony wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spelnienie przez kandydata kryteriow ustawowych oraz okreslonych przez



organ prowadzacy, nalezy zlozy¢é w sekretariacie przedszkola, w terminie od 01.03 do
15.03.2024 w godzinach od 7.30- 15.00.
3. Niezlozenie wniosku w terminie spowoduje nieuczestniczenie dziecka w rekrutacji.

§4
Postepowanie rekrutacyjne i kryteria przyje¢

1.Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
Przedszkola

2.W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3,4,5,6 letnie (urodzone w latach 2018-
2021) oraz dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny zamieszkujace na terenie gminy
Bystra- Sidzina.

3.Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy Bystra- Sidzina moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal bedzie dysponowaé wolnymi
miejscami w przedszkolach.

4.W przypadku wigkszej liczby kandydatow- zamieszkalych na terenie Gminy Bystra-
Sidzina — niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadzany jest pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego.

5.Na pierwszym etapie rekrutacji Komisja bierze pod uwage kryteria ustawowe, ktore majg
jednakowa wartos¢- art. 131 ust.2 Ustawy z dnia 14. Grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz.
U. 2020 poz. 910 z p6zn. zm. )

6.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ drugi etap rekrutacji, w ktorym brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy o roznej warto$ci ustalone uchwatg nr XXIV/191/17 z dnia
1 16 marca 2017 roku. W sprawie kryteribw postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Bystra- Sidzina oraz okreslenia
dokumentow niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow.

Kryteria dodatkowe i odpowiadajace im punkty:

a) Rodzenstwo dziecka kontynuujagce wychowanie przedszkolne w przedszkolu
pierwszego wyboru- 8 punktow

b) Dziecko, ktorego oboje rodzicow pracujg, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarcza- kryterium stosuje si¢ roéwniez do rodzica samotnie
wychowujacego dziecko — 6 punktéow;

c) Deklarujg pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin — 6 punktow.

§5
Warunki i dokumenty potwierdzajace spelnienie wymaganych
kryteriow

1. Do wniosku rodzic dotgcza dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata
kryteriow ustawowych oraz ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Wyzej wymienione dokumenty sktadane sa3 w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii, odpisu wyciaggu z dokumentéw, badz w postaci kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z
oryginalem przez rodzicoOw/opiekundw prawnych kandydata.



3.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w oswiadczeniu, dotagczonych do skltadanych wnioskéw, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwroci¢ si¢ do Wojta o potwierdzenie tych
okolicznosci.

4.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami dyrektor przeprowadza postpowanie uzupetniajace.

N

§6

Prace Komisji Rekrutacyjnej

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ na terenie przedszkola w terminie ustalonym w
harmonogramie ( weryfikacja deklaracji od 26.02-29.02.2024, weryfikacja wnioskéw
18.03.2024-21.03.2024 .

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1)ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych kandydatoéw i niezakwalifikowanych.

2)ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
3)sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

5.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéow do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz Rodzic zlozyl
pisemne oswiadczenie.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych 1
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 4 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w przedszkolu(tablica ogloszen) Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

§7

Terminy postepowania rekrutacyjnego

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego w tym terminy

sktadania dokumentow do przedszkoli zostaty okreslone przez organ prowadzacy przedszkole
zarzadzeniem nr 12/2024 Wojta Gminy Bystra- Sidzina z dnia 19 stycznia 2024r.

1.

§8
Postepowanie odwolawcze

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow

przyjetych 1 nieprzyjetych rodzice kandydata mogg wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

2.

Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy



przyjecia, w tym liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow ktéra
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcia dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§9

Rekrutacja uzupekliajaca

1.  Rekrutacja uzupekniajaca prowadzona jest jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
2. Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ wyzej opisane zasady.

§ 10

1.  Decyzja o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor

2. Wigcej informacji na temat przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli — rozdziat
6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (dz. U 2020 poz. 910 z p6zn. zm.)

Anna Kozlowska
Dyrektor Przedszkola
Publicznego w Bystrej Podhalanskie;j



