wJest wiele okropienstw na tym swiecie,
ale najgorszym jest, kiedy dziecko boi si¢
swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) - art.22b, art.22c;

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art.7 pkt 6;

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 t.j.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 .

poz. 424 t.j.);

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Publicznego w Bystrej Podhalanskiej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danego Przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Bystrej Podhalanskiej z dniem 15.02.2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” (zwane
»Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowe] Przedszkola. Sg szeroko promowane ws$rod catego personelu, rodzicow
1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegoélne grupy sa z ponizszymi Standardami

aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne 1 informacyjne.



Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko

Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1.

b)

Standard I — POLITYKA - Placowka opracowala, przyje¢ta i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora okresla:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyje¢cie zgloszenia, dokumentowanie

i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel —matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

g) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Polityki.

Standard II - PERSONEL — Placéwka stosuje bezpieczne zasady rekrutacji personelu
pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu:

obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sig
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢
matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzieckiem, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem;

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;



d)

b)

b)

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikOw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocga i wykorzystywaniem;

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania;

Standard III — PROCEDURY - obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podjac¢

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

personelu Przedszkola, cztonkow rodziny, réwiesnikow i 0s6b obcych:

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,

placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim

pracownikom;

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mlodziezy;

Standard IV - MONITORING - obszar, ktory okresla:

zasady weryfikacji przyjetych Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed

krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy

sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami;



N

10.

Rozdzial Il
Objasnienie terminow
§2
Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia (lub do 9 roku zycia).
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).
Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow/opickunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ opiekunow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za umieszczanie wizerunku dziecka na stronie internetowej
Przedszkola (w tym Facebook) to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed kKrzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
w przedszkolu (koordynator).
Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora w przypadku krzywdzenia.
W sktad zespotu wchodzg dyrektor, koordynator, zastepca koordynatora, psycholog,
pedagog specjalny, pedagog, wychowawca, inni nauczyciele, pracownicy majacy

wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki oraz symptomy ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1.  Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 1).

2. Wszyscy pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
1 dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia (Zatacznik nr 2) do
niniejszej Polityki.

3. Wszyscy pracownicy placowki posiadajag wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5.  Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

a) Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osob z nim
pracujacych.
b) Konsultuja si¢ z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem na temat

funkcjonowania danego dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§4

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ w zakresie rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz prawnych aspektow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do  wyboru)  wychowawcy/pedagogowi/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi/dyrektorowi placowki.

§5
1. Dyrektor Przedszkola/koordynator wzywa rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej
I przedszkolnej dziecka na podstawie rozmoéw =z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz ustali¢ plan pomocy dziecku .

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

W zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga specjalnego/pedagoga/psychologa.

2. Pedagog specjalny/pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekundéw o obowiazku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednie] instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, centrum interwencji

kryzysowej, placowki ochrony zdrowia, os$rodek pomocy spoleczne; badz



przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie
Karty”, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow prawnych dziecka przez
pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (Zatacznik nr 3).
. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych
§9
. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych
(informacji wrazliwych o dziecku) ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.



Publikujac wyniki konkursow, zdjgcia, prace dzieci itp. na stronach internetowych,
wystawach, uzywamy tylko imienia dziecka.

§ 10
Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11
Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani o jego rodzicach/opiekunach prawnych.
Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik Przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik Przedszkola jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§13
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym

dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego
dziecka - bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna prawnego
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i W jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Przed kazdym wydarzeniem organizowanym przez Przedszkole rodzice/opiekunowie
prawni sg informowani o nieupublicznianie zdj¢¢ 1 filmoéw nagrywanych na teranie
przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw przedszkola oraz pozostalych rodzicow.
Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spotecznos$ciowych ani serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
(ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie)
§15

W Przedszkolu dzieci nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.

W przypadku, gdy zaistnieje koniecznos¢ nauczyciel Przedszkola jest zobowigzany
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela Przedszkola. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania personelowi i rodzicom/opiekunom maloletnich
dzieci polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§ 16

1.  Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki sa udostepniane
personelowi i rodzicom matoletnich dzieci podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej placowki pod

adresem: Przedszkole Publiczne w Bystrej Podhalanskiej (eprzedszkola.pl)

2. Wersja skrocona Polityki dostepna jest na tablicy ogloszen oraz w gabinecie pedagoga/
pedagoga specjalnego/ psychologa.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Politykq po zawarciu umowy o pracg,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania pos§wiadcza podpisem.

4.  Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sa z Politykqg podczas zebran z rodzicami,
przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
jej, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy grupy w przypadku nieobecnosci rodzica
na zebraniu.

5. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw stanowi Zalacznik nr 4 do
Polityki.
Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§17

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Ann¢ Drobng na osobe odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Polityki ochrony dzieci przeprowadza

wsrod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujagca poziom


https://ppbystra.eprzedszkola.pl/

realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Polityki.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Polityki Ochrony dzieci sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbgdne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w Bystrej
Podhalanskiej wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej placoéwki,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga/ pedagoga specjalnego/

psychologa/dyrektora oraz wywieszenie w wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik nr 1
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

oraz Kodeksu pracy.



6.

10.

11.

12.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX



13.

14.

15.

1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. OSwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych

si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

L T , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis)



Zalgcznik nr 2
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

Ustalone w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej zasadv bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.



2. Pracownikowi zabrania si¢:

1.

2.

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

I11.Dzialania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
itraktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie¢:

a)

b)

nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze osob trzecich, ktorym zabrania si¢ nagrywania
1 fotografowania dzieci podczas wystepow organizowanych w przedszkolu, jesli
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody.

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,



V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
Znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli

pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (koordynatora

lub inna upowazniong osobg) i postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

a. Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulanie, wzigcie na kolana, pogtaskanie,

wzigcie dziecka na rece itp.) - wynikajacy z potrzeb dziecka i na prosbe dziecka.

b. Kontakt fizyczny (przytulanie, wzigcie na kolana, poglaskanie, wzigcie dziecka

na rece itp.) wynikajacy z potrzeb emocjonalnych dziecka i za zgoda dziecka
(pocieszenie, smutek, strach, ek, euforia, rozpacz, tesknota).

c. Dozwolony jest kontakt fizyczny bez zgody dziecka, w sytuacjach zagrozenia

zdrowia i zycia dziecka lub 0s6b przebywajacych w jego otoczeniu.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Przedszkola powinien
odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
V1. Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan

w Internecie.



Zalgcznik nr 3

Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania
z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestgpstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalgcznik nr 4
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

Przedszkole Publiczne w Bystrej Podhalanskiej

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 7 Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqgcq
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowiqzujqgcqg w Przedszkolu Publicznym
w Bystrej Podhalanskiej i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)



(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, (imie i nazwisko pracownika), zatrudniony(-a) na
StANOWISKU ...t w Przedszkolu Publicznym w
Bystrej Podhalanskiej, niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem(-tam) si¢ z zarzgdzeniem nr
37/2023/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego w Bystrej Podhalanskiej z dnia 18.04.2024 r. wraz z
zatgcznikiem nr 1: dokumentem ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Przedszkolu
Publicznym w Bystrej Podhalanskiej, oraz zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania niniejszej polityki w

przedszkolu.

(podpis pracownika przedszkola



Zatgcznik nr 5
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej Podhalanskiej

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1.

Czy znasz procedery Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowatle$ procedury Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy bytes swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?






