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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

Nazwa przedszkola

. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 2 im. Janusza Korczaka

w Sedziszowie Matopolskim ul. Osiedle Mtodych 9.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w S¢dziszowie Malopolskim, ul. Osiedle Mtodych 9

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sedziszow Malopolski. Siedzibg organu

prowadzacego jest Urzad Miejski w Sedziszowie Matopolskim ul. Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki ~ Kurator — O$wiaty

w Rzeszowie.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi

Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych w Sedziszowie Malopolskim, ul. Ks. Stanistawa

Maci

. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 im.
Janusza Korczaka w Se¢dziszowie Matopolskim ul. Osiedle Mtodych 9;

2) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

3) ustawie o systemie o$§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrze$nia
1991r o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

4) statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 2
im. Janusza Korczaka w S¢dziszowie Matopolskim ul. Osiedle Mtodych 9;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2
w Sedziszowie Matopolskim ul. Osiedle Mtodych 9;

6) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Publicznego Przedszkola Nr 2 im. Janusza Korczaka w Sedziszowie
Matopolskim ul. Osiedle Mtodych 9;

7) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

9) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogolnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego
etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej;

10) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;



11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym;

12) organie = prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad  Miejski
w Sedziszowie Matopolskim;

13) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to  rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

7. Organ prowadzacy moze nada¢ przedszkolu imi¢ na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

§2

1. Przedszkole uzywa pieczgci, zawierajacej pelng nazwe przedszkola, nridentyfikacyjny
przedszkola NIP oraz nr statystyczny Przedszkola REGON.

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 2
im. Janusza Korczaka
w Sedziszowie Matopolskim
ul. Osiedle Mtodych 9
39-120 Sedziszéw Matopolski
NIP 818-14-81-905, REGON 690588378

§3

Organizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest na wniosek dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacy.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga mie¢ zorganizowany pobyt
w dyzurujacych przedszkolach.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na remonty biezace, modernizacje, prace
gospodarczo- porzadkowe, pracownicze urlopy wypoczynkowe.

6. Przedszkole czynne jest od godz. 6.00 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola moze ulec
zmianie na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna moga
ustali¢ wewngtrznie inng organizacje¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
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zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Przedszkole realizuje nieodptatnie 5 godzinng podstawe programowa w godzinach od 8:00
do 13.00. Czas realizacji podstawy moze ulec zmianie.
Dziecko szeScioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Optat za niektore $wiadczenia przedszkola oraz korzystania przez dzieci
z wyzywienia reguluje Uchwata Rady Miejskie;.
Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czescei:

1) oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajagcym poza

czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gming;

2) opflaty za wyzywienie.
Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki (powyzej 5 godzin)
dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.
Wysokos$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej 1 liczb
rozpocze¢tych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie
wychowanie i1 opieke.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic  (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢
w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub e-mailem, najpdzniej do godziny 8:30
danego dnia.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona
jest przez przedszkole na podstawie zapisow W  dzienniku zaje¢ przedszkolnych
prowadzonym przez wychowawce oraz przyjetego systemu ewidencji.
W  przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z optaty za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.
Oplate za swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca, ktoérego optata dotyczy.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka,
wydhuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.
Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole
1 rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.



19. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. SkreSlenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

20. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

21. Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni sg wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

22.Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okres§la dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

23. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z gory, do 15 dnia danego
miesigca w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow. W przypadku nieobecnosci dziecka
zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien
nieobecnosci.

24. Dzienna wysokos$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine
koszty przygotowania positku.

25. Dzieciom, ktérych rodzice nie sa3 w stanie pokry¢ kosztow  wyzywienia oplate
zywieniowg moze refundowaé, dofinansowac¢ Miejsko Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej
lub inna instytucja.

26. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Na
stanowiska niepedagogiczne w ramach praktyki lub przygotowania do zawodu mogg by¢
przyjmowane osoby nie zwigzane z zawodem pedagogicznym.

27. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

28. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
organizacje pracy przedszkola, w tym zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje
si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

29. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ rowniez telefonicznie.

30. Informacje 1 zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekunow prawnych) a treSci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz
zrdznicowane.

31.Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz fotografowania, nagrywania obrazu

1 dzwigku przez dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolne, zajgcia otwarte itp. Zgodg na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.
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ROZDZIAL 11

§4
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowatly si¢
w tym co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4)rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5)stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszczy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zach¢ca do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7)buduje dziecigcg wiedze o $Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposdb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadza dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltuje te wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

11) zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka,
ktore realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania, nauczania-uczenia si¢, co
umozliwia  dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Efektem wsparcia calo$ciowego rozwoju, jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy w szczego6lnosci:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspierania aktywno$ci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen umozliwiajacych im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz udzielanie pomocy;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie  poczucia  wartosci, umozliwienie  rozwoju  indywidualnosci
i oryginalnosci dziecka oraz rozwijanie potrzeby tworzenia relacji osobowych
I uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie o sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie dziecka do rozumienia wilasnych emocji i emocji innych, uczué
wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych, ktore budowaé beda wrazliwos¢ estetyczng dziecka,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka tj. do mowy, zachowania ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru 1 plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania i prezentowania wytwordw wlasnej pracy;

12) Wspotdziatanie z  rodzicami, 2z réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju — za zgodg rodzicoOw;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki  w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacymi dziecku poznanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Cel wychowania przedszkolnego i1 zadania przedszkola realizowane s3 w odniesieniu do
czterech obszarow rozwojowych dziecka:
-fizycznego,
-emocjonalnego,
-spotecznego,
- poznawczego.
Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego
rozwoju organizacyjnego.
Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:
- nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnej;
- nauki wtasnej historii i kultury.
Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci okreslonych w ust. 6, zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje tych zaje¢, na wniosek
dyrektora.
Formy 1 zasady organizowania nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego, historii 1 kultury w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
W przedszkolu w ramach planu zajg¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastgpujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego o$wiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.
Przedszkole organizuje nauk¢ religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w  tygodniu,
wlasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nieuczestniczacym W nauce religii  przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego,
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2) w przypadku pozostalych ko$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych ko$ciolow i1 zwigzkow wyznaniowych.

16. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okre$lonych odr¢bnymi przepisami.

17. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualne;j
pracy z dzieckiem poprzez:

1) Wiasciwa organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki,
z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) umozliwianie dzieciom wychowanic w poczuciu przynalezno$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

5) organizowanie zaje¢¢ dodatkowych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci
| zainteresowania dzieci;

6) organizacj¢ réznorodnych form krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej;

7) organizacj¢ na terenie placowki koncertow muzycznych, inscenizacji teatralnych,
spotkan z tworcami kultury i sztuki;

8) rozwijanie sprawno$ci fizycznej zapewniajac udzial w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i codziennym pobycie na $wiezym
powietrzu;

9) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

10) statly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;

11) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiagnie¢ dzieci na kazdym
etapie ich rozwoju.

12) zajgcia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

18. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje niepelnosprawnosci w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia.

19. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan Przedszkola.

1) W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Stale kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy itp.

2) Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
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§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposredniag 1 stala opick¢ nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) prowadzenie zaje¢ i zabaw w ogrodzie przedszkolnym , gdzie teren i sprzet speinia
niezb¢dne wymogi bezpieczenstwa;

3) zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw; zapewnienie
wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
I wycieczek;

4) stosowanie w swoich dziataniach obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Nauczyciel jest §wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim
spoczywa, a w przypadku ich narazenia ponosi za to petlna odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow powinna by¢ priorytetem wszystkich jego
dziatan:

1) bezposrednig opick¢ nad dziecmi w przedszkolu i w czasie zaj¢¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowe;;

2) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

3) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

4) obowigzkiem  nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych  niepokojacych symptomach

- np. goraczka;

5) w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) w przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie
zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

7) rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

8) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow;

9) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed pracownikiem przedszkola. Przedszkole
w przypadku zaistnienia w/w sytuacji nie ponosi zadnych konsekwencji;

10) nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka;.

11) rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie;
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12) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow — ruchu
drogowego, bhp, ppoz.

13) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢. Opieke nad dzieémi nie
biorgcymi udziatu w zajeciach dodatkowych sprawuje nauczyciel;

14) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

3. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawuja rodzice /prawni opiekunowie lub osoby doroste, przez nich upowaznione,
zapewniajac dziecku bezpieczenstwo/;

1) upowaznienie moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili. Upowazniona
osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola
| Z przedszkola do domu;

2) w upowaznieniu rodzice /prawni opiekunowie podajg dane personalne tej osoby i numer
dowodu tozsamosci;

3) pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko;

4) rodzice /opiekunowie prawni moga upowazni¢ inng osob¢ pelnoletnia do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno nastgpié
w formie pisemnej 1 zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz imig
1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych;

5) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow, prawnych opieckunéw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych oraz w przypadku
proby odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione niezaleznie od koligacji
rodzinnych;

6) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany  dyrektor  przedszkola lub  jego  spoleczny  zastgpca.
W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjgcia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka;

7) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw /prawnych opiekundw;

8) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow /prawnych opiekunow dziecka,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka/;

9) zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu;

10) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8:00

11) w uzasadnionych przypadkach dzieci mogg by¢ przyprowadzane pdzniej, jednakze
powinno by¢ to ustalone wczesniej z nauczycielem /zgloszone telefonicznie w tym
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samym dniu do godziny 8.30 Iub za pomoca komunikatora elektronicznego
iprzedszkole;

12) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zaré6wno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka pracownikowi
przedszkola odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

13) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opiekg osoby
dyzurujacej, ktora z kolei przekazuje pod opieke nauczyciela w grupie / osoba
dyzurujgca  powinna  doprowadzi¢  dziecko do wlasciwej grupy zgodnie
z organizacjg zaje¢, przekazaé je nauczycielowi, ktory od tego momentu odpowiada za
jego bezpieczenstwo;/

14) dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady
i obostrzenia dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci
z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przepisy
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

6. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia i Gtownego Inspektora Sanitarnego.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia moga byc
prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez MEIN;

2) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola;

3) srodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

§6

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego - dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Zmiany wychowawcy moga by¢ dokonywane w uzasadnionych przypadkach.
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. Uwagi rodzicéw o powierzonym wychowawstwie wyjasnia i rozstrzyga dyrektor przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

§7

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek rozpoczegcia nauki albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza
si¢ na wniosek rodzicow zlozony nie poédzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w  ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke
w szkole.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
monitorowanie postgpow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji
o postepach ich  rodzicom  (opieckunom  prawnym) droga  elektroniczng
(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

ROZDZIAL 111

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, szkole
1 placowce jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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§9

1. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci
1 mlodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno —pedagogicznej tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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§11

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych,
w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczyciel

§12

1. W przypadku, gdy dziecko jest objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu ustala si¢ formy tej pomocy, okres jej udzielania, wymiar godzin biorgc pod
uwage zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz w obowiazujacych przepisach
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

2. Szczegdtowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okreslaja odrgbne przepisy.

§13

1. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja
dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora
przedszkola

3) wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami dziecka albo w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami;
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4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
w szczegolnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni;

5) szczegbdtowy organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§14

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole
w szczegblnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dzieci,

2) potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczy chrodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych tam zalecen.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
1 wymaga zgody organu prowadzacego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w pkt.2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i1 czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka
dotyczacej czasu prowadzenia zajec.

6. Zajecia sa prowadzone z dzieckiem przez jednego lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zajg¢. W  uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem, w miejscu pobytu dziecka, w szczegolnosci w domu
rodzinnym.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
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10.

11.

zajecia obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia
w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w grupie,
organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola, a w szczegolnosci
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego Ilub zajeciach
edukacyjnych, w tym w zaj¢ciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szczegotowe zasady organizowania zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, okreslaja odrgbne przepisy.

§15

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnos$cig, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
uczeszczac do placowki ogdlnodostepne;.
Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia  posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w przedszkolu organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajeé
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych
1 wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ /zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§16

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do  podjecia nauki w  szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
okres$lajg odrgbne przepisy.
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§17

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
nauczyciele przedszkola i specjaliSci  monitorujga postgpy dziecka na  biezaco
1 przekazuja rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola
§18
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow
§19

1. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza jego terenem;

2) Kkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

6) organizuje obstuge administracyjna, finansows i gospodarcza przedszkola;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

9) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11) wnioskuje o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikow;

12) wykonuje  inne  zadania  wynikajace @z  przepisow  szczegdtowych.
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3.

>

ok wd

Dyrektor przedszkola ponadto:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw administracji i obstugi;
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
3) ustala zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci  pracownikéw  zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
4) przyznaje nagrody i udziela kar pracownikom — w przypadku nauczycieli po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
5) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
zasad bhp 1 ppoz.;
6) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
7) administruje  Zaktadowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
8) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie obowigzujacymi
przepisami.
Dyrektor wykonuje rowniez nast¢pujace zadania:
1) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogolne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci przedszkola;
2) wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;
3) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujagcymi;
4) podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
1 zajgciami specjalistycznymi;
5) podejmuje decyzje skresleniu dziecka z listy wychowankoéw w czasie roku szkolnego,
zgodnie z uchwala rady pedagogiczne;j;
6) wydaje zgode na realizowanie przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza placéwka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
zatrudniony w placéwce, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktérzy wychowankowie beda uczeszcza¢ do
przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu
nauczania.
§20

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwce.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz raz na kwartat lub
w miar¢ biezacych potrzeb, zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego.
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6. Zebrania rady pedagogiczne] mogg by¢ zwolywane na wniosek dyrektora, 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy i rozwoju przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalenie  organizacji ~ doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  zgodnego
z organizacja placowki 1 planem zawodowym nauczycieli odbywajacych staz;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;

6) uchwalanie nowego statutu lub zmian w statucie w przypadku braku rady przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdé6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw programow wychowania przedszkolnego;

6) organizacj¢ dodatkowych zajgé edukacyjnych.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

14. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola.
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15. Rada pedagogiczna:
1) moze powotac sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
1 uzgadniania stanowiska w waznych sprawach przedszkola;
2) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;
4) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§21

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rady rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym  okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow cztonkéw rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych;

3) zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet oraz zasady
ich wydatkowania.

4. Rada rodzicéw w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) wystepuje do dyrektora lub rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng do organu prowadzacego o nadanie
przedszkolu imienia;

4) wspolnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu przedszkola;

5) uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu prowadzacego w sprawie ustalenia czasu
pracy przedszkola;

6) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

7) wyraza opini¢ przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela lub jego dorobku
zawodowego za okres stazu;

8) deleguje swoich przedstawicieli do komisji wytaniajacej kandydata na dyrektora
przedszkola.

5. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor placowki lub inne osoby
z gtosem doradczym.
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§22

. Organy przedszkola wspoéidzialaja ze sobg, zapewniajagc kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie
z uchwalonymi przez nie regulaminami dziatania.
. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania
i realizacji celéw i zadan przedszkola.
. Wspotdziatanie organéw przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspOlpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.
. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola,
€) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezaca wymiane informacji pomie¢dzy organami przedszkola 0 podejmowanych
1 planowanych dzialaniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty
czynno$ci organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

§23

. W rozwigzywaniu sporoOw pomiedzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania:
1) dyrektor, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dgzy¢ do rozstrzygania sporow w
toku indywidualnych rozméw miedzy zainteresowanymi stronami;
2) wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola probuje rozstrzyga¢ dyrektor droga
rozmdw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje,
. Organy miedzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporow poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;
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2) komisja, o ktorej mowa po =zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola, kazda
ze stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL. V
Organizacja przedszkola

§24

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

Poszczegdlne oddzialty moga by¢ zlokalizowane w réoznych miejscach.

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz wlasciwego
Kuratora O$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola dyrektor reguluje aneksem do arkusza
organizacyjnego przedszkola na dany rok szkolny.

Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami
1 sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane 1 realizowane z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizuja zajecia  wspierajace  rozwdj dziecka  (kierowane
i niekierowane) wykorzystujac do tego kazda sytuacje¢ i moment pobytu dziecka
w przedszkolu;

2) zajecia na §wiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglgednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajec
1 aktywnosci dzieci (positki, odpoczynek, samoobsluga, zabawa, zajg¢cia, rytmika,
gimnastyka, uroczystosci, wycieczki itp.);

6) dominujacg formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa;

7) dzieci uczgszczajgce do przedszkola korzystaja ze sprzetu, pomocy i zabawek
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stanowigcych wyposazenie przedszkola /dopuszcza si¢ przynoszeni wlasnych zabawek
zgodnie z ustaleniami w grupie;

8) przedszkole zapewnia zbiorowe zywienie dzieciom ucze¢szczajacym do przedszkola
I bierze odpowiedzialnos¢ za zywienie dzieci na swoim terenie. Dzieci nie przynoszg do
przedszkola wiasnego jedzenia. Wyjatek stanowig dzieci ze wskazaniami lekarskim.

7. Przedszkole na wniosek rodzicow moze nieodptatnie lub za pelng odptatnoscia organizowac
dodatkowe zajecia prowadzone przez specjalistow i nauczycieli (np. rytmika, taniec, zajecia
plastyczne, gimnastyka korekcyjna, zajecia sportowe, itp.).

1) w dodatkowych zajeciach, bezptatnych dla rodzicéw i odbywajacych si¢ w godzinach
pracy przedszkola, uczestnicza wszystkie dzieci obecne w przedszkolu;

2) w zajeciach dodatkowych, optacanych dodatkowo przez rodzicow i odbywajacych sig¢
po godzinach pracy przedszkola, uczestniczg dzieci zainteresowane;

3) przedszkole informuje rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych Iub
zmianach wynikajacych z odwotania zaje¢ - informacja dostepna na tablicy ogloszen;

4) nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie prowadzacej
zajecia dodatkowe w godzinach pracy przedszkola, ktora ponosi odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo;

5) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad zajeciami, o ktorych mowa w ust. 7pkt 1.

§25
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogdlnej dostgpnosci. Szczegdlowe zasady
przeprowadzania rekrutacji do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Osoby niebegdace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

3. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

4. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

§26

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.

2. Podzialu na grupy dokonuje dyrektor, z uwzglednieniem opinii rady pedagogiczne;.

3. Tlos¢ oddziatéw tworzy sie w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny.

§27

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
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opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy-
swiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podjac decyzje o taczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

§28

. Do realizacji celow 1 zadan statutowych Publiczne Przedszkole nr 2 im. Janusza Korczaka
w Sedziszowie Matopolskim przy ulicy Osiedle Mtodych 9 posiada:

a) szes¢ sal zajec,

b) szatni¢ dla dzieci;

C) tazienki i toalety dla dzieci;

d) biblioteke;

e) pomieszczenie dyrektora;

f) kuchni¢ / 2 zmywalnie, magazyn , aneks kuchenny ;

g) pomieszczenie administracyjne;

h) tazienke i toalety dla personelu;

1) kotlownig;

J) pomieszczenia piwniczne;

K) pomieszczenia socjalne i gospodarcze;

[) ogrod przedszkolny;
. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt na
Swiezym powietrzu.
. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjnych
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§29

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo
- dydaktycznej  programy  wlasne.  Wszystkie = programy  wlasne  wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola, sa
dopuszczone przez Dyrektora.

. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwana dalej innowacja czyli
nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola. Innowacja o ktorej mowa nie moze prowadzi¢ do zmiany
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10.

11.

12.

13.

14.

typu przedszkola. dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego
dziatalno$ci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 min;
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 min.
Na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.
Zajgcia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegélnych grup. Rodzaj zajeé
dodatkowych, ich czestotliwo$§¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
Zajecia finansowane sa W cato$ci przez organ prowadzacy, a czas ich trwania dostosowany
jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
- Zajecla wczesnego wspomagania rozwoju;
- zajecia rewalidacji indywidualnej;
- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje;
- zajecia rozwijajace uzdolnienia.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Ksztatcenie na odlegtos¢.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczefnstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach
I placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
W przedszkolu stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony maloletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwg ,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odrgbnym
zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy Ochrony
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Matoletnich” zawiera zbior zasad i procedur postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane
I stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
logopedycznym oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola reprezentuje go spoteczny zastepca
w zakresie do jakiego zostat upowazniony.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

§31

1) W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
b) wilaczania go w dziatalnos¢ przedszkola.
4) Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki
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w szkole podstawowej; opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie

informacji na temat rozwoju dziecka, ktore mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podj¢cia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach
powinni wesprze¢ swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor 1 przedstawienie  dyrektorowi przedszkola programu  wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych —wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
oraz stale, systematyczne podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole.

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato§¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocj¢
przedszkola,

15) Prowadzenie i  przechowywanie  dokumentacji  pedagogicznej,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora
przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato
zrealizowane) 1 jakosciowym (poziom wiedzy 1 umiejetnosci dzieci);

b) realizacji programow wiasnych i innowacji;

C) wspolpracy z rodzicami;

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola.

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
o0 charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
18) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze

19) stosowanie w dziatalnosci stuzbowej w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady 1 czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nauczycielach na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

20) przetwarzanie danych osobowych wychowankéw "wytgcznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom o wychowankach.

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

20) udzial w pracach zespolow zadaniowych powolywanych w celu badania
1 ewaluacji jakoS$ci pracy przedszkola;

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych. Do zadan pedagoga i psychologa
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkoluw celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan pedagoga
specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka

b) ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3orazw § 5;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci ~w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Szczegblowa organizacje zaje¢  specjalistycznych oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

7. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystat z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i naukowych.

8. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa Karta nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

9. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkow lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1950 ze zm.).

10. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z wurzedu wystepuja

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

11. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) wymagane szkolenia;

b) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
Czasu Usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;
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d) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania przestrzegaé i stosowac przepisy
1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac

e) i konczenia zajec;

f) dba¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

g) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

h) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

i) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

J) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§32

. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacje zadan

wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci

dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych

. W przedszkolu.

. Do obowigzkéw pracownikoOw administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczania danych

. Pracownicy obstugi 1 administracji s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1282).

. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami, udzielanie
informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentoéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;
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10) sktadanie o§wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy, przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdéw obstugi i administracji oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor placowki.

8. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

9. W przedszkolu zatrudnienia si¢ nastepujacych pracownikow na stanowiskach administracji

1 obstugi:
1) Intendentka;
2) Kucharka;
3) Pomoc kuchenna;
4) Wozne oddziatowe;
5) Pomoc nauczyciela;
6) Konserwator/palacz co;
7) Administrator Bezpieczenstwa Informacji ( od dnia 25 maja 2018 roku Inspektora
Ochrony Danych osobowych) *

10. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 7, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnos$ci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

11. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani do wspotdziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo —opiekunczych dla dobra dziecka.

1. w zgodnosci z art, 39 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych W zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§33

1. Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegOtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk ustalone przez dyrektora
przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno- obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja odrebne przepisy.

§34

1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankows;
4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnoSci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz prawa pracy;
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2.

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

6) wspolpracy z nauczyciclami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) natychmiastowe reagowanie na  wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

3. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

1.

2.

stuzbowej, do  nieujawniania  danych  stanowigcych  dobra  osobiste  dzieci
1ich rodzicow.

ROZDZIAL V11
Wychowankowie przedszkola
§35

Dzieci uczegszczajace do przedszkola maja okreslone prawa i obowiazki wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:
1) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
2) poszanowania jego wlasnosci;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami pracy umystowe;j i specyfika rozwoju dziecka.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma w szczegolnosci obowigzek:
1) postgpowac zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi i regutami ustalonymi
W grupie;
2) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;
3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zajg¢ i zabaw, dba¢ o zdrowie wlasne
1 kolegdw, nie oddala¢ si¢ bez zgtoszenia nauczycielce;
4) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, nie niszczy¢ sprzetow i zabawek;
5) dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
7) okazywac¢ szacunek dorostym i rowiesnikom;
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8) nie krzywdzi¢ innych dzieci;
9) okazywaé che¢ pomocy w prostych czynnosciach i sytuacjach codziennych,
w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
$wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

4. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne , komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
dziecko nie przynosi do przedszkola zb¢dnych przedmiotow.

§36

1. W przypadku sytuacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw dziecka
ze strony rodzicow, dyrektor przedszkola powiadamia wiasciwe instytucje takie jak pomoc
spoteczna, policja lub sad rodzinny i nieletnich.

2. Tryb sktadnia skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora przedszkola
w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez
pracownika przedszkola;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw dziecka;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
a odpowiedz pisemng przekazuje skarzacemu;

4) od wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora przedszkola, rodzice majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Dziecka lub do wlasciwego Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§37

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankows;
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.
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2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa
w ust. 1., zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dzialaniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o$wiaty
w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej  wykonalnosci, ktére  wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglgdnieniem zalecen Ministra
Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL VIII
Rodzice
§38

1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczo opiekunczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa -rade rodzicow;
6) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej dojrzatosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez osobe
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upowazniong przez rodzicéw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, mogaca
zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

7) powiadomienie do 30 wrzeSnia kazdego roku o spelnianiu obowigzku rocznego
obowigzkowego przygotowania do podjecia nauki, dyrektora szkoty rejonowe;j
o0 uczeszczaniu dziecka do przedszkola i regularne posytanie dziecka na zajgcia;

8) niespetnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

10) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, bez koniecznosci podawania
lekow;

11) interesowanie si¢ sukcesami i problemami swojego dziecka;

12) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych)
1 wszelkich niepokojacych objawow w jego zachowaniu, mogacych mie¢ wplyw na
jego funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy,
emocje);

13) kontrolowanie, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem uniknigcia wypadku;

14) kontynuowanie w domu ¢wiczen zaleconych przez nauczycieli i specjalistow;

15) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

16) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczo—dydaktyczno-opiekunczych rodziny i przedszkola.

3. W przedszkolu organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne - w miarg potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) zebrania grupowe — nie rzadziej niz raz na kwartat;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy indywidualne
- wg potrzeb;

4) konsultacje indywidualne — cyklicznie co 2 miesigce, w miare potrzeb czgsciej;

5) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow najblizszej rodziny;

6) kacik informacyjny dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok;

7) wspolne imprezy plenerowe - warsztaty, rodzinne zabawy, pikniki;

8) spotkania grupowe dzieci i rodzicow, warsztaty i zajecia otwarte oraz inne atrakcyjne
formy zabaw rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola i poza terenem
przedszkola;

9) dni i =zajecia adaptacyjne dla rodzicow 1 dzieci rozpoczynajacych edukacje
przedszkolna.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§39

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§40

. Przedszkole moze posiada¢ sztandar.
Ceremoniat przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacym
zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych uroczystosci
przedszkolnych. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.
Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:
1) przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie
z kultura 1 tradycjami narodu polskiego;
2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi panstwowej,
zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli;
3) godlo panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dzieciecych;
4) dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec symboli
narodowych;
5) flage umieszcza si¢ z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na
budynku przed wejsciem do przedszkola;
6) w przypadku ogloszenia zaloby narodowej, flage dekoruje si¢ kirem.
. Tradycje 1 uroczysto$ci przedszkolne to m.in:
- Ogo6lnopolski Dzien Przedszkolaka;
- Pasowanie na przedszkolaka;
- Dzien patrona;
- Dzien Babci 1 Dziadka
- Bal karnawatowy;
- Dzien Mamy/Dzien Rodziny;
- Pozegnanie absolwentow przedszkola.

§41

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pracownikdw obstugi 1 administracji.

. Zmiany w statucie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

. Kazdorazowo, po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie, dyrektor oglasza
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tekst ujednolicony statutu, w formie =zalagcznika do zarzadzenia w tej sprawie.
Tekst Statutu podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw i pracownikdw poprzez umieszczenie go na
stronie internetowej przedszkola, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przez udostepnienie
przez Dyrektora przedszkola na prosbe¢ zainteresowanego.

5. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu 28 sierpnia 2025 r. traci moc Statut

Publicznego Przedszkola Nr 2 im. Janusza Korczaka w Sedziszowie Malopolskim
z dnia 02.09.2022r.
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