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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Szczecinie jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki
dziala w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz  swoich
kompetencji.

§1
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, specjalistow, pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu oraz osoby odbywajaca staz lub praktyke;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest
réwniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czilonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia tego do
dyrektora przedszkola, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom

dostgpnag oferte wsparcia.
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§3

Rekrutacja pracownikow

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle Seksualnym.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Pracownicy maja zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w przedszkolu na
podstawie  obowigzujacych przepisbw prawa oraz przepisow wewnetrznych — placowki,
w szczeg6lnoscei:
1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka powinny
by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla niego;
2) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym,;
3) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscig o ich bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;
4) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka;
5) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;
6) nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba Ze jest
to niezbgdne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);
7) nie wolno stosowac grozb;
8) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochron¢ informacji dotyczacych dziecka, dotyczy to jego wizerunku
informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
9) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunows;
3
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10) podczas imprez przedszkolnych prowadzonych przez osoby nie bedace pracownikami
przedszkola (teatrzyki, koncerty, warsztaty edukacyjne itp.) dzieci zawsze sg pod opieka

pracownikow placowki

§5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji do

wychowawcy grupy, pedagoga, psychologa lub bezposrednio do dyrektora przedszkola.

2. Osoba ktorej zgltoszono podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone wzywa opiekunoéw dziecka

informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog ewentualnie pedagog lub inna wskazana przez dyrektora przedszkola osoba
powinna sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji
i rozméw z dzieckiem oraz rozmow z nauczycielami z grupy i rodzicami.
W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

4. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, psycholog

lub pedagog w porozumieniu z nauczycielami z grupy przygotowuje plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢é wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

6. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,

sporzadza si¢ dokonuje si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji psychologa lub pedagoga.

7. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego wchodzg: psycholog,
pedagog, nauczyciele grupy dziecka, oraz inni pracownicy majacy wiedzg

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

8. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

9. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, moga zlozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga

wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
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Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu oraz innych uzyskanych informacji.

Plan, o ktérym mowa w punkcie 10 jest konsultowany z rodzicami w celu wilaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dzialan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspotprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora, zabezpieczona przed dostgpem

0sOb nieupowaznionych.

§ 6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

W przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka.
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. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rodzice kazdego dziecka przed rozpoczgciem jego uczgszczania do przedszkola wyrazaja
pisemng zgode na publikacje wizerunku dziecka na stronie WWW, profilu Facebook lub
w celach promocyjnych placowki.

Zgoda sktadana jest raz na caty cykl uczeszczania dziecka do przedszkola z zastrzezeniem,

ze w kazdej chwili moze zosta¢ przez rodzicow wycofana.

§7
Zasady dostepu do internetu

1. Dzieci w przedszkolu nie maja samodzielnego dost¢pu do internetu.
2. Nauczyciele prowadza okazjonalnie zajecia na temat zasad bezpiecznego korzystania

z internetu i1 sprzetu komputerowego.

§8

Szkolenie pracownikow

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor

przedszkola i psycholog.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,

2) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

Psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow,

2) szkoli personel,

3) przygotowuje aktualizacje Polityki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
aktualizacje do umieszczenia na stronie przedszkola.

Wszyscy pracownicy potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ z treScia obowigzujace]

w przedszkolu Polityki ochrony dzieci.
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Informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika w gabinecie dyrektora, psychologa i pedagoga
oraz na stronie internetowej przedszkola.

Nowozatrudnieni pracownicy zapoznawani sg z Politykg W pierwszym tygodniu pracy.

§9
Monitoring stosowania Polityki

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikow.
Osobg odpowiedzialng za monitorowanie jest psycholog.

. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki
§10
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig dokumentu i stosowania.



KARTA INTERWENCJI
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Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci

1. Imi¢ i Nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
placéwke

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, wniosek
o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
lub inny — podac¢ jaki)

7. Dane dotyczace interwencji

Data

Nazwa organu do ktérego zgloszono interwencje

8. Wyniki interwencji:

- dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci jesli placowka
uzyskata informacj¢ o wynikach,
- dziatania placowki,

- dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a.

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b.

Czy podjates/as jakie$ dziatania?
Jesli tak — jakie?

Jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




