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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r., poz. 1327).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz.910 z pozn. zm).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pozn.
zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenistwa i higieny\ W
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. 2020
poz. 1166 z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020r., poz. 1551 z pozn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly [ stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2018r., poz.1679 z pozn. zm)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020r.,
poz.1309 z pozn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r., poz. 1616 z pozn. zm).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.1635 z pozn.
zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2019r., poz.322 z pozn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i
opinii  wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Z 2017 r., poz. 1743 z pézn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia
osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedqcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U.
2020r. poz. 1283 z pozn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkolach (Dz. U. 2020 poz. 983 z pozn. zm).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. Poz. 1116).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkolu 44 lub Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie
Nr 44 w Sosnowcu przy ulicy Lubelskiej 49.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U z 2021 poz. 182)

Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 44 w Sosnowcu;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Miejskim nr 44 w Sosnowcu;

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 44
w Sosnowcu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec;

Organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§2
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 44 i jest placowka publiczna.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ul. Lubelskiej 49 w Sosnowcu.
Przedszkole posiada 8 oddziatow.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole na pieczeci podluznej brzmi:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 44
41-219 Sosnowiec ul. Lubelska 49
Tel. 32/26317 07 p44@sosnowiec.edu.pl
NIP 644 332 62 93 REGON 271 509 417

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta Sosnowiec, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
miasta Sosnowiec.

Przedszkole prowadzi i przechowuje swoja dokumentacje w wersji papierowej

i elektronicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



10.

11.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz mozliwosci rozwojowych.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole moze realizowa¢ projekty finansowane ze $rodkdéw pochodzacych
z funduszy zewnetrznych.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci. Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci
do przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciaggu roku szkolnego.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
§3

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnowiec z siedzibg w Urzedzie
Miasta  Sosnowiec, Aleja Zwycigstwa 20. Wydziat Edukacji ul. Stanistawa Staszica
62, Sosnowiec.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedzibg w Katowicach
40-024 ul. Powstancow 41A.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy prawo o$wiatowe

oraz aktdéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
Celami Przedszkola s3:

2.1.wspieranie calosciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania

I nauczania - uczenia sig;

2.2.umozliwianie odkrywania przez dzieci wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna;

2.3.wspieranie dzieci do osiggnigcia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji;



2.4.sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow

dla prawidtowego ich rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2.5.wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu

wczesnej interwencji specjalistéw w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

2.6.8wiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie
do potrzeb dzieci, w tym wyrownuje szanse rozwojowe i1 edukacyjne dzieci

pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych;

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow, w ramach

obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

3.1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw  sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w  emocjonalnym,

fizycznym, poznawczym i spotecznym obszarze jego rozwoju,

3.2. tworzenie warunkéw pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwoj,
odpoczynek

1 zabawe¢ w poczuciu bezpieczenstwa;

3.3. wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

3.4. zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony;

3.5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan;

3.6. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci 1 oryginalnosci

dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



3.7. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

3.8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

3.9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca,

$piewu, teatru, plastyki,

3.10. tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajagcych  poznanie  wartosci oraz norm  odnoszacych

si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

3.11. tworzenie warunkOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania

Wytworow swojej pracy;

3.12. wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci,

na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

3.13. kreowanie, wspOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

3.14. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace 2z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

I harmonijnego rozwoju;



3.15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

3.16. tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.
4. Sposoby realizacji zadan:

4.1. nauczyciele organizuja =zajecia  wspierajagce  rozwoj  dziecka,
wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu,

czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane;

4.2. wszystkie doswiadczenia dzieci plynace =z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego:
zajecia  kierowane, czas spozywania positkOw, czas przeznaczony
na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne,

wycieczki oraz samodzielna zabawa;

4.3. organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej

pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;;

4.4, nauczyciele organizujac zajecia kierowane biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

5.1. budzenie dumy z bycia Polakiem, poznawanie polskiej kultury i tradycji

w duchu tolerancji i szacunku dla ludzi innych ras i narodowosci;

5.2. budzenie otwartosci w zakresie poznawania innych kultur, $wiadomosci
1 odrebnosci jezykowej, w miar¢ mozliwosci nawigzywanie kontaktow
z przedstawicielami innych kultur, poznawanie ich obyczajow, likwidowanie

uprzedzen;

5.3. prowadzenie zajg¢ katechetycznych na terenie przedszkola zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami, na zyczenie iza zgodg rodzicéw.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

1. Organami Przedszkola nr 44 sa: ¥
1.1.Dyrektor Przedszkola;
1.2.Rada Pedagogiczna;
1.3.Rada Rodzicow.
§6

1. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla Ustawa

prawo oswiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. Dyrektor kieruje praca Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych

w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

4. Dyrektor Przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za Przedszkole
1 prowadzong w nim dziatalno§¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza,

a w szczegolnosci za:
4.1.organizowanie pracy Przedszkola;
4.2 .zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4.3.prawidlowe wydatkowanie pieniedzy w ramach $rodkéw okreslonych

w zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng planie finansowym;

4.4 przyznawanie nagrdéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom.
5. Do zadan Dyrektora nalezy:

5.1.kierowanie biezaca dzialalno$cia wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza

Przedszkola;
5.2.reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz, w szczegodlnosci wobec organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego i1 innych instytucji;

5.3.zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w Przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa

w zajeciach organizowanych poza obiektem nalezagcym do niego;



5.4.zapewnienie  odpowiednich  warunkéw  organizacyjnych dla realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz powiadomienie
Dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko

w/w obowigzku lub o zmianach w tym zakresie;
5.5.sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5.6.przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5.7.realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji;

5.8.sprawowanie opieki nad powierzonymi dzieCmi oraz stwarzanie warunkow

bezpiecznego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5.9.wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

5.10. przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii
przez organizacje zwigzkowe i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu;

5.11. dopuszczenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programéw

wychowania przedszkolnego zgloszonych przez nauczycieli;

5.12. organizowanie procesu rekrutacji, w tym:
5.12.1.  powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,
5.12.2.  organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,

5.12.3.  podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridéw) przyjmowania

oraz terminéw postepowania rekrutacyjnego,
5.13. rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

5.14. podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola poza

harmonogramem rekrutacji;

5.15. podejmowanie decyzji o skreSleniu dziecka z listy ucz¢szczajacych
do Przedszkola w przypadkach okre§lonych w statucie Przedszkola, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej;

10



5.16. wudzielanie na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

poza Przedszkolem;

5.17. wustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym zasad, czasu i zakresu
prowadzenia  indywidulanego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego na podstawie witasciwego orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

5.18. organizacja  wspolpracy z  pracownikami instytucji  sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

5.19. organizowanie $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w Przedszkolu;

5.20. organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajacego na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

5.21. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
5.22. prowadzenie polityki kadrowej;

5.23. zasigganie informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu

na stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

(CROD);

5.24. w przypadku popehienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni

roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetieniu czynu;

5.25. weryfikacja osob, ktore maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych oso6b, ktorych dziatalno§¢ bedzie zwigzana
z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym,;

5.26. organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshlugi

Przedszkola;

5.27. bierze udzial w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej

przyznajacej odpowiednie stopnie awansu zawodowego nauczycielom
11



Przedszkola, przy ustalaniu awansu zawodowego nauczycieli poczatkujacych

na nauczycieli mianowanych;

5.28. powotywanie w sytuacjach uzasadnionych zespotu do spraw wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, okre§lanie jego zadan 1 harmonogramu

ich wykonania;

5.29. wdrazanie odpowiednich $§rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole

z przepisami o ochronie danych osobowych;
5.30. wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5.31. w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawieszanie lub ograniczanie

czasowe funkcjonowania Przedszkola na zasadach okre§lonych w tych przepisach;

5.32. po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, o ktérych mowa
w pkt. 32, w przypadkach 1 w zakresach okreslonych w przepisach wprowadzanie
rozwigzan organizacyjnych pracy Przedszkola, mogacych polega¢ m.in.
na prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

lub ustalenie innego sposobu realizowania tych zajec¢;
5.33. wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Rada

Rodzicow.

. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i1 zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy Przedszkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Decyzja organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad Przedszkolem jest ostateczna.

. Dyrektor Przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng
1 Rad¢ Rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$é
wychowawcza ws$réd dzieci albo rozszerzanie form pracy dydaktycznej,

wychowawczej lub opiekunczej Przedszkola, na wczesniej uzgodnionych warunkach.
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10.

10.

11.

Dyrektor organizuje zajecia wykraczajgce poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b Ustawy prawo

o$wiatowe.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje

dla dzieci z takim orzeczeniem wtasciwe zajecia.

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy Przedszkola
na wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego Przedszkole lub 1/3 cztonkow

Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

W szczegolnych przypadkach np. zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym, zebrania
Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkow
tacznosci elektronicznej. Realizacja zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym

odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie Rady Pedagogicznej.

Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci

Przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

11.1. zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
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12.

13.

14.

15.

11.2. opracowanie i zatwierdzanie programoéw rozwoju Przedszkola oraz plandéw

pracy Przedszkola;
11.3. opracowanie i zatwierdzanie plandw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11.4. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w Przedszkolu;

11.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw

w przypadkach okreslonych w Statucie;

11.6. przygotowanie projektu Statutu Przedszkola lub przedstawienie propozycji
jego zmian;
11.7. uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian; wnioskowanie

do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia;

11.8. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

12.1. organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

12.2. projekt planu finansowego Przedszkola;

12.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

12.4. propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych nauczycielom w ramach

wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie Dyrektora z pelnionej funkc;ji.

Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli_.i innych
pracownikow Przedszkola, w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa
Informacji Przedszkola dotyczacych sposobu przetwarzania 1 zabezpieczania

no$nikéw danych.

Szczegdlowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego

Przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

§8
Rada Rodzicow jest spotecznym organem Przedszkola i reprezentuje ogoét rodzicow

dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Prezydium Rady sktada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscig gltosow sposrod

przedstawicieli rad oddziatow grupowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Przedszkola.

Na wniosek Rady Rodzicow, w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢

moze z glosem doradczym, Dyrektor Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje na wniosek Dyrektora Przedszkola dorobek zawodowy

nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zZrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

11.1. opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
| wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, niedostatecznych  efektow nauczania lub  wychowania

w Przedszkolu;

11.2. opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora

Przedszkola;

11.3. opiniowanie decyzji Dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych a w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych

15



12.

13.

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

Szczegolowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikaja z ustawy prawo
oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie

Rady Rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicoéw, ktorzy w zwigzku z petlnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych

im funkcji i zachowa¢ poufno$é¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§9
Organy Przedszkola zobowigzane sa do wspoélpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu =z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane

informacji.

Wszelkie spory miedzy Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor

Przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Przedszkola
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu, do rozwigzania sporu powotuje

si¢ komisj¢ w sktadzie:

4.1.przewodniczacy organéw Przedszkola;

4.2.po dwoch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.
Zasady pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 4:

5.1.czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji

jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb;

5.2.z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja sie¢ wszyscy
obecni. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego

i protokolanta;

5.3.wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Przedszkola.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu

przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przedszkole obejmuje  oddzialywaniem  wychowawczo —  dydaktycznym
i opiekunczym dzieci w wieku od 3 lat do chwili rozpoczecia edukacji w szkole

podstawowej.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé
do Przedszkola nie dluzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko

2,5 letnie. Szczegdlnie uzasadnione przypadki to miedzy innymi:
4.1.trudna sytuacja rodzinna dziecka;

4.2 .sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza);
4.3.trudna sytuacja materialna rodziny;

4.4.szybki intensywny rozwdj dziecka i wykazywanie duzej potrzeby kontaktu
z rowiesnikami.
. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do Przedszkola podejmuje Dyrektor

Przedszkola.

§11
. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz ewentualnie niepelnosprawnosci.

. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialty mieszane wiekowo, z tym, ze w miarg
mozliwosci tworzy si¢ oddziaty skupiajagce dzieci w tym samym wieku.
Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddziatow na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje

1 dzieciach nowo przyjetych na nowy rok szkolny.
. Wychowankowie Przedszkola podzieleni sg na 8 oddziatow.
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W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest by nauczyciel prowadzil swoj oddziat

przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Kazdy oddzial powierzony jest opiece dwodch nauczycieli. W grupie najmiodszej,
oprécz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy

nauczyciela.

§12
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana
W ciggu catego dnia pobytu dzieci w Przedszkolu, od poniedziatku do pigtku.
W sytuacji zawieszenia lub ograniczonego funkcjonowania Przedszkola,
w przypadkach iw zakresach okreslonych w przepisach, realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny ustalony przez Dyrektora sposob.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke. Sprawuje opieke
nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub inna upowazniong
przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub opieke upowaznionego
pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobeg.

§13
W  Przedszkolu organizuje si¢ zajecia 1 zabawy ruchowe w sali 1 ogrodzie

przedszkolnym:

1.1.stopien trudnos$ci i intensywnosci zabaw 1 ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej

sprawnosci fizycznej 1 mozliwos$ci dzieci;

1.2.prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

1.3.zabawy 1 zaj¢cia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod 1 form

zapewniajacych pelne bezpieczenstwo dzieci;
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1.4.urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sg mocowane na state;

1.5.stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢

przed kazdymi zajeciami;

1.6.w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych
(sala, ogrod przedszkolny) umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady

bezpiecznego uzytkowania urzadzen;

1.7.podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel

zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi.
Przedszkole organizuje zajg¢cia, imprezy i wycieczKi turystyczno-Krajoznawcze:

2.1.przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem Przedszkola liczbe
opiekunow oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, specyfike zaje¢ i imprez oraz warunki,
w jakich beda si¢ odbywac, z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow;

2.2.organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

2.3.Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika i1 opiekunéw wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych;

2.4.zadania kierownikow wycieczek reguluja odregbne przepisy;

2.5.program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika

oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktdrg zatwierdza

Dyrektor Przedszkola;

2.6.kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek

1 spaceréw obowigzujacym w Przedszkolu;

2.7.kazde wyjscie grupowe z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest odnotowywane

przez nauczyciela w rejestrze wyj$¢ grupowych;
2.8.z regulaminem sg zapoznani rodzice i dzieci;

2.9.w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi

dzieci przed wyjsciem w teren.
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§14

1. Przedszkole podejmuje dzialanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

1. w Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne sg wylacznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora,
w przypadkach wychowankéw chorych na choroby przewlekle, po wczesniejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i elementdw dokumentacji
medycznej uzasadniajgcej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu
dziecka w Przedszkolu, i po przeprowadzeniu przez rodzicow instruktazu

pracownikow Przedszkola dotyczacego podawania lekarstw;

2. w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

lekarskie (poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach);

3. w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, niezwlocznie
powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow, ktoérzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko
najszybciej jak to mozliwe. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie
pracownikow zagraza jego zdrowiu, wzywa si¢ pogotowie ratunkowe
1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicéw, a w naglych przypadkach

udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

§ 15

1. W Przedszkolu nr 44 obowigzuja nastgpujace szczegotowe zasady przyprowadzania
1 odbierania dzieci przez rodzicow:

1.1.odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powro6t z Przedszkola
ponoszg rodzice wychowankow;

1.2.rodzic/opiekun przyprowadza dziecko do przedszkolnej szatni i tam przygotowuje
je do pobytu w przedszkolu

1.3.przygotowane dziecko zostaje oddane pod opieke nauczycielowi
lub pracownikowi pelnigcemu dyzur w szatni.

1.4.0debranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka z wlasciwej sali
lub z ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywaja zaj¢cia;

1.5.dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby pelnoletnie, zdolne
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow;

1.6.przyprowadzenie i odbior dziecka z Przedszkola musi odby¢ si¢ w godzinach
pracy Przedszkola , tj. od 6.00 do 17.00;

1.7.ze wzgledow organizacyjnych dzieci powinny by¢é przyprowadzone
do Przedszkola do godz. 8.30;
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1.8.0 kazdorazowym spoOznieniu, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela
pracujacego w oddziale do ktorego uczeszcza dziecko;

1.9.planowane spdznienia dziecka rodzice powinni zglasza¢ osobiscie w dniu
poprzedzajacym spdznienie lub telefonicznie do godziny 8:00 w danym dniu.
1.10. dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez rodzica

lub petoletnie osoby, ktore zostaly wymienione w upowaznieniu;
1.11. Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajace;j:

1.11.1.  imig¢ i nazwisko,

1.11.2.  numer dokumentu tozsamosci.

1.12. upowazniona przez rodzicow na pismie osoba do odbioru dziecka

z Przedszkola zapewnia mu pelne bezpieczenstwo;

1.13. osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamo$ci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela

lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okazac;

1.14. dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzica, zgloszenie takie podlega dodatkowej

weryfikacji przez wyznaczonych przez Dyrektora pracownikoéw Przedszkola;

1.15. nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, S$rodkow
odurzajacych); w przypadku gdy sytuacja dotyczy osoby upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel jest zobowigzany skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka,
jezeli nie jest to mozliwe — powiadomié¢ policje; w przypadku, gdy sytuacja
dotyczy rodzica dziecka, nauczyciel zobowiazany jest skontaktowac si¢ z drugim

rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje;

1.16. w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica,
ktory jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, Przedszkole
zobowigzane jest powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich, wtasciwy dla miejsca

zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich;

1.17. zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ po§wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;
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10.

11.

1.18. szczegdtowe zasady w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola reguluje

wewnetrzny dokument obowigzujacy wszystkich pracownikow oraz rodzicow.

1.19. powolujac si¢ na ustawe z dnia 20 czerwca 1997 roku — Prawo o ruchu
drogowym (tekst jednolity: Dz.U.2021.450). dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania
dzieci przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore osiagneto 14 rok zycia, upowaznione
na pisSmie przez rodzicow wraz z o$wiadczeniem rodzicOw, iz biorg pelna
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka podczas przemieszczania si¢ dziecka

z Przedszkola do miejsca zamieszkania.

§16
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwala Rady Gminy Sosnowiec, ktora podaje si¢ do wiadomos$ci Rodzicow.
W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, opieke i wychowanie w wymiarze
5 godzin. Optlata za godzing przekraczajacg wymiar 5 godzin wynosi 1,44 zt.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okre$laja rodzice w zawartej Umowie cywilno -
prawnej
Optata za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego
miesigca, ktorego nalezno$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci
do 10-go nastgpnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny
od pracy, za ostatni dzien ptatnos$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.
Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Odptatno$¢ za Przedszkole dokonywana, zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie
ushug przez przedszkole.
Za dni nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis/zwrot/ stawki
Zywieniowe;.
Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest intendent a nauczyciel
danego oddzialu za wlasciwe naliczenie pobytu dziecka w przedszkolu w danym
miesigcu (dni obecnosci 1 nieobecnosci dziecka).
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent.
Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nast¢pnym.
Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie

u Dyrektora Przedszkola lub intendenta.
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12.

13.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach Przedszkole podejmuje postepowanie
egzekucyjne.
Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych

przez Przedszkole, koszt positku pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§17
Dla rodzin przedszkolakow bedacych w szczegélnie trudniej sytuacji materialnej
lub dla rodzin majacych szczegolne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢

obnizenia lub zwolnienia z optaty za zywienie, z zastrzezeniem ust. 4.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za zywienie skladaja rodzice dziecka

do Dyrektora.

Decyzj¢ o zwolnieniu lub obnizeniu oplaty za zywienie podejmuje Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3, udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe

uzyskanie dofinansowania positkéw z pomocy spoteczne;j.

Przedszkole wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialnej dla wychowankow Przedszkola.

Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢ si¢ 0 pomoc

finansowg w Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

§18
Szczegdlowa organizacje dziatah wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych
w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany

przez Dyrektora kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zatwierdza organ prowadzacy, ktoéry wczesniej uzyskuje opini¢ organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

3.1.liczb¢ oddziatow dzieciecych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3.2.czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

3.3.liczbe pracownikdéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

23



3.4.liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

3.5.imi¢ 1 nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych

nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

3.6.liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

3.7.0g06lng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy;
Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sa w formie aneksu.

Tygodniowa organizacj¢ pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec,
ustalony przez Dyrektora Przedszkola, ktory uwzglednia wymogi podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia opracowany
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa 1 spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozklad dnia
uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci 1 jest dostosowany do zatozen

programowych 1 oczekiwan rodzicow.

Szczegdtowe rozktady dnia pracy oddziatu z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowe] opracowuj3a nauczyciele pracujacy w danej grupie 1 zamieszczaja
w dzienniku pracy oddziatu.

Dyrektor Przedszkola jest obowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone

z powodu zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

8.1.Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

8.2.Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

8.3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

8.4.Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:

11.1. z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

11.2. z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem

11.3. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan

11.4. lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele realizuja ksztalcenie na odleglto§¢ z wykorzystaniem komputerdw,

tabletow czy smartfonéw, korzystajac z  programéw do pracy z dzieémi,

multimedialnych  ksigzeczek, aplikacji, gier edukacyjnych 1 materiatow

multimedialnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku

przedszkolnym.

Nauczyciele przekazujg dzieciom materiaty niezbgdne do realizacji tych zajec, (np.

poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem portali

spolecznos$ciowych czy platform, for internetowych).

O przyjetych przez Dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych

niezwtocznie sg informowani rodzice wychowankow 1 pracownicy Przedszkola.

§19
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu nr 44 prowadzona

jest na podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii
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Rady Pedagogicznej programu wychowania przedszkolnego w  oparciu

0 obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program

wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor Przedszkola nr 44 dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ pracy dydaktycznej oraz czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

§20

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu, na wniosek rodzicow
w Przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatne zajecia wykraczajace ponad podstawe
programowa dla  wszystkich dzieci, poprawiajagce stan zdrowia dzieci
1 rozwijajace ich zainteresowania.

. Harmonogram zaj¢¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa realizowanych
w Przedszkolu opracowuje Dyrektor z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

. Rodzaj zaje¢ wykraczajacych ponad podstawg programowa, ich czgstotliwosé
oraz forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnoSci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowg jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30
min. dla dzieci 5-6 letnich.

. Zajgcia wykraczajagce ponad podstawe programowa mogg by¢ organizowane
W porozumieniu z innymi placowkami oswiatowymi, w tym placowkami pracy

pozaszkolnej.
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§21

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1.1.sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow z odpowiednim do wieku wyposazeniem
1.2.sale rekreacyjne

1.3.0gréd przedszkolny z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych

1.4.szatnie dla dzieci i personelu

1.5.pomieszczenia sanitarne

1.6.gabinety pomocy specjalistycznej

1.7 kuchni¢

1.8.pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

§22

. W ramach swoich mozliwosci Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom,
ich rodzinom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholog, pedagog, logopeda.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa
si¢ we wspolpracy z:

7.1.rodzicami dzieci,

7.2.poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
7.3.placowkami doskonalenia nauczycieli;

7.4.innymi przedszkolami, szkotami;

7.5.organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

8.1.dziecka;

8.2.rodzicow dziecka;

8.3.Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

8.4.pomocy nauczyciela;

8.5.poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8.6.pracownika socjalnego;

8.7.asystenta rodziny;

8.8.kuratora sadowego;

8.9.organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

9.1.zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajec¢
o0 charakterze terapeutycznym;

9.2.porad i konsultacji;

9.3.zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9.4.zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa

w ust. 9 i 10, Dyrektor Przedszkola organizuje na zadach okre$lonych w przepisach

prawa, np. zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy,

ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Maksymalna liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizowana jest na podstawie 1 zgodnie z trescig opinii wydanej

przez wtasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Porady i konsultacje dla dzieci i rodzicow oraz porady, konsultacje, warsztaty,

szkolenia dla rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
28



15.

16.

17.

18.

14.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

14.2. okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

14.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

14.4, podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy
ich funkcjonowaniza;

14.5. wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola oraz w zakresie efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmuja réwniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora.
Dyrektor Przedszkola informuje nauczycieli i1 specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistow. Ustala formy tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane z uwzglednieniem organizacji Przedszkola okreslonej w arkuszu
organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor

powoluje zespol do spraw wudzielenia dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.
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19.

20.

Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.
Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.
§23

W Przedszkolu tworzy sie funkcje wicedyrektora.
Powierzenia tej funkcji i odwolania z niej dokonuje Dyrektor Przedszkola
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Wicedyrektor Przedszkola jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow
Przedszkola, ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen.
Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
4.1.zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
4.2 prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;
4.3.wykonywanie innych czynno$ci 1 zadan zleconych przez Dyrektora,

wymienionych w  zakresie czynno$ci, ktérego przyjecie potwierdza

zainteresowany.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§24

Pracownikami Przedszkola s3:
1.1.  dyrektor;

1.2.  wicedyrektor;

1.3. nauczyciele;

1.4. logopeda;

1.5. pedagog specjalny;

1.6. psycholog;

1.7.  fizjoterapeuta;

1.8. pomoc administracyjna;

1.9. intendent;
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1.10. szef kuchni;

1.11. pomoce kuchenne;
1.12. wozne;

1.13. pomoce nauczyciela;
1.14. Kkonserwatorzy.

Podstawowym zadaniem pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie

I czystosci.

Zakres obowigzkéw pracownikow oraz ich szczegdlowe zadania ustala Dyrektor
Przedszkola. Szczegotowy zakres ich obowigzkoéw znajduje si¢ w teczkach

akt osobowych.
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

4.1.jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,

zamoznoS$ci 1 wyznania rodzicow;
4.2.nienagannej kultury osobistej, wobec dzieci, rodzicow oraz wspotpracownikow;
4.3.przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;
4.4 .przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien;

4 5.realizowania zadan  zabezpieczenia przekazanych danych  osobowych
oraz wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie

ze szczegdtowymi wytycznymi okreslonymi przez Dyrektora Przedszkola.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Pracownicy Przedszkola, ktdrzy w zwiazku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankow, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu
realizacji zadan 1obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych
Z przepisOw prawa oraz zachowa¢ poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo

o$wiatowe.
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§ 25
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

okreslajg odrebne przepisy.

Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy

0 pracownikach samorzadowych.

§ 26
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodne z obowigzujacymi

przepisami.

Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczng i opickuncza zgodnie
Z obowiazujagcymi programami wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci, w szczegodlnosci;

5.1.skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicow 1 innych osob zasad

przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;

5.2.do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce

pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

5.3.dba¢  oczystos¢, tad iporzadek  w miejscu  prowadzenia  zajec,
w tym do poinformowania Dyrektora Przedszkola o uszkodzonych zabawkach,

sprzecie 1 innych dostrzezonych awariach;

5.4.do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia wypadku
oraz ma obowiazek poinformowac o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola,

a nastepnie (w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicéw dziecka;
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7.

5.5.niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u wychowankows;

5.6.przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek rozeznal si¢, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to niezwlocznie do  Dyrektora.

Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu;

5.7 kazdorazowo odnotowac fakt wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w rejestrze

wyj$¢ grupowych;
Nauczyciel ma prawo do:
6.1.szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i wychowankows;

6.2.wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego

1 podrecznikow, swobody wyboru metody w realizacji programu;
6.3.jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
6.4.stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel ma obowiazek:

7.1.stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich osobowosci,
zdolno$ci 1 zainteresowan, dba¢ o postawe moralng i1 obywatelska dzieci

z poszanowaniem ich godno$ci osobiste;;

7.2.dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz poza

budynkiem Przedszkola, przestrzega¢ zasad BHP i P-POZ;

7.3.wspiera¢ wychowankéw w uczeniu si¢ 1 aktywnym uczestniczeniu w zajgciach,

rozwija¢ zainteresowania 1 talenty dzieci;

7.4.w dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej, stosowaé ogolnie przyjete
w pedagogice metody i formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwlaszcza stosowaé

tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

7.5.w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej stosowacé si¢ do wymagan

przyjetych programéw wychowania przedszkolnego;
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10.

11.

7.6.realizowa¢ zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowaé te dziatania zgodnie

Z wymogami przepisOw prawa,

7.7.w pracy kompensacyjno — wyrownawczej wspotpracowaé ze specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc zdrowotng, psychologiczng, pedagogiczng

i logopedyczna;
7.8.otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

7.9.utrzymywaé kontakt z rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej

oraz wiaczenia rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola;
7.10. wspotpracowaé z innymi nauczycielami pracujacymi w Przedszkolu;
7.11. prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7.12. przeprowadza¢ diagnoze pedagogiczng dzieci i dokumentowac ja;
7.13. bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola;

7.14. wspottworzy¢ i realizowaé program rozwoju Przedszkola, dba¢ o podnoszenie

jakosci swojej pracy;
7.15. planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy;

7.16. systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne

uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego.

Szczegdlowy zakres obowigzkow 1 zadan nauczycieli okresla Dyrektor Przedszkola

w odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.
W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej
udzielanej przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng oraz wyspecjalizowane

w tym zakresie placowki 1 instytucje oswiatowe.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacj¢ z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.
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12. Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z pelieniem swoich funkcji uzyskaja dostep

do danych osobowych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola
sa zobowiazani do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych im funkcji

1 zachowac¢ poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 27

Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5. realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan
zgodnie z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.

§ 28

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu w szczeg6lnos$ci nalezy:

1.

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami W:

1.1.rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

1.2.prowadzeniu badafh i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

1.3.rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

1.4.okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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2.

1.5.wspotpraca z zespotem w =zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

2.1rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

2.3.dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

2.4.doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

2.5.udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;

2.6.wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

§ 29

Do zadan psychologa w przedszkolu w szczego6lnosci nalezy:

1.

prowadzenie ~ badah 1  dzialan = diagnostycznych  dzieci, W tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
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9.

dzieci inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w:

rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§30

Do zadan intendenta w szczego6lnos$ci nalezy:

1.

2.

gospodarowanie mieniem magazynowym Przedszkola;

organizowanie zywienia w Przedszkolu;

prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola;

sprawowanie bezposredniej kontroli nad podleglymi pracownikami kuchni;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

§ 31

Pomoc administracyjna odpowiada w szczegolnosci za:

1.

2.

realizacj¢ zadan zwigzanych z obiegiem dokumentow ksiegowych i finansowych;
biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjne;j;
pomoc przy sporzadzaniu dokumentow;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

§32

Do zadan szefa kuchni w szczeg6lnos$ci nalezy:

1.

przyrzadzanie racjonalnych 1 zdrowych positkow;
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N o a ~ w

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu kuchennego;

wspotudziat w ustalaniu jadtospisu;

codzienne wykonywanie probek zywieniowych;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

§33

Do zadan pomocy kuchennej w szczegdlnos$ci nalezy:

1.
2
3.
4

5.

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

dbanie o bezpieczenstwo 1 higiene pracy;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn;
zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

§ 34

Do zadan woznej w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.
3.
4.

utrzymywanie czysto$ci 1 bezpieczenstwa na powierzonym odcinku pracy;

podawanie do sal positkdw i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;

opiekowanie si¢ powierzonym mieniem;

pomaganie w ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen
gimnastycznych i zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

sprawdzenie terenu ogrodu przedszkolnego przed wyjsciem dzieci,

uczestniczenie w spacerach 1 wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze swoja
grupa;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych;

wspoldzialanie z nauczycielami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.
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§ 35

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

1.

2.

utrzymywanie w czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen;
uczestniczenie w spacerach 1 wycieczkach z dzie¢mi;
dbanie o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

pomaganie nauczycielowi przy organizowaniu zajeé, przy ubieraniu i rozbieraniu

dzieci, sprzataniu i przygotowywaniu pomocy do zajeé, przy podawaniu positkow;

wspotdziatanie z nauczycielem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

§ 36

Do zadan konserwatora w szczegolnos$ci nalezy:

1.
2.

3.

utrzymanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy;

dbanie o stan urzadzen technicznych w Przedszkolu 1 w ogrodzie;

3. wykonywanie biezacych napraw;
4.
5
6

wykonywanie prac ogrodniczych i od$niezanie na terenie Przedszkola;

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola;

. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

ROZDZIAL VI
REKRUTACJA, SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY PODOPIECZNYCH

§ 37
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 44 odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisbw prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w miescie
Sosnowiec lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji
i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli
samorzadowych prowadzonych przez Urzad Miejski w Sosnowcu.

Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.
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10.

11.

12.

13.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja

rozpocza¢ uczgszeczanie do Przedszkola.

Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz wuczeszczaja do Przedszkola,

nie przechodzg procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje

0 kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 44.

Rekrutacja dzieci na wychowankow Przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu

elektronicznego.

Szczegdlowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola

na dany rok szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

Zgloszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez

organ prowadzacy Przedszkole.

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor

powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci

W oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow

prawa.

Do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci z najwigksza liczba punktéw uzyskanych

w procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegotowych kryteriow okreslonych

w kazdym roku szkolnym przez Urzad Miejski w Sosnowcu, ktore to sg publikowane

na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Przedszkola.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez

Dyrektora nauczyciele.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy migdzy innymi:

12.1. czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola
oraz rozstrzyganie wszelkich sporéow zwigzanych z przyjeciem dziecka
do Przedszkola;

12.2. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych, listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych;

12.3. sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego.

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych

do Przedszkola rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety,

ma prawo ztozy¢ wniosek do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy

przyjecia kandydata.
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14.

15.

16.

1.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podj¢tej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata

ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania

ma 7 dni.

Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi

w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,

na podstawie decyzji Dyrektora.

§ 38

Powodem skreslenia dziecka z listy podopiecznych moze by¢:

1.1. Nieuczgszczanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci co najmniej przez 3 miesigce.

1.2. Razace i dlugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego na
terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow
spotecznos$ci przedszkolnej — jesli wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze
nie przyniosty skutku.

1.3. Lamanie zapisow statutu przedszkola przez prawnych opiekunéw/rodzicow
dziecka.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 39

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1.1. przestrzeganie niniejszego Statutu;

1.2. opiecka 1 wychowywanie swoich dzieci w sposoéb odpowiedzialny,
z poszanowaniem ich godnosci;

1.3. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

1.4. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach okre$lonych
w statucie Przedszkola;

1.5. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

1.6. informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

1.7. informowanie o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postepy

rozwojowe dziecka;
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1.8.w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego rodzicéw niezwloczne
ich aktualizowanie w Przedszkolu;

1.9.wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

1.10. dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

1.11. dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

1.12. przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow
czy tancuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢
do uszkodzenia ciala dziecka;

1.13. dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

1.14. partnerska wspolpraca z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego zobowigzani sg do:

2.1.dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2.2.zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia, a w przypadku
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
lub innego sposobu ich realizacji zapewni¢ uczestnictwo dziecka w zajeciach
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspodldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoiju.

. Rodzice majg prawo do:

4.1.zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola;

4.2.zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w Przedszkolu;

4.3.zapoznania si¢ z zalozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym
oddziale dziecigcym:;

4.4 uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4.5.uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, psychologa lub logopedy
do indywidualnej pracy z dzieckiem;

4.6.wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4.7 partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy Przedszkola;

4.8.wyrazania 1 przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy Przedszkola;
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4.9.wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola,

moga otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego dyplom od Dyrektora Przedszkola

lub Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej

niz 2 razy w roku, a takze na wniosek rodzicoOw 1 nauczycieli. Szczegdtowy

harmonogram zebran grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg

rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia

funkcjonowania Przedszkola 1 realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami

moga odbywaé si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow lacznosci

elektronicznej przyjetych przez Przedszkole. Sposdb potwierdzenia uczestnictwa

rodzica/opiekuna w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla Dyrektor

Przedszkola w zaleznosci od narzedzia, za posrednictwem ktorego odbywa si¢

spotkanie.

Formami wspotpracy z rodzicami s3:

8.1.zebrania ogolne i grupowe;

8.2.zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora
srodkow komunikacji elektronicznej;

8.3.zajgcia otwarte;

8.4.zajecia adaptacyjne;

8.5.konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
lub logopeda;

8.6.konsultacje z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora $srodkow komunikacji
elektronicznej;

8.7 kacik informacyjny dla rodzicow;

8.8.udzial rodzicow w organizacji uroczystosci przedszkolnych i wycieczek.

8.9.W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicow,
Dyrektor Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wlasciwe

instytucje.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 40
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy lat 7, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5-letnie. Szczegdtowe zasady przyjecia dziecka w takich sytuacjach okresla Statut
Przedszkola.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.

. Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pozniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 3, moze uczeszcza¢ przez kolejny
rok szkolny do Przedszkola. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje
Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 41

. Wychowankowie Przedszkola majg prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji
o prawach dziecka, przepisOw o§wiatowych i niniejszego Statutu.

. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo do:
7.1.opieki, wychowania i1 edukacji na najwyzszym poziomie;

7.2.wladciwie = zorganizowanego procesu opiekunczego 1 wychowawczo—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

7.3.ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7.4.zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
7.5.poszanowania praw dziecka;

7.6.bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci
ich potrzeb fizycznych i psychicznych;
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7.7.udzialu w interesujacych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia.
Dziecko bedace wychowankiem przedszkola ma obowigzek:

8.1.postepowac zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie przedszkolne;j ;
8.2.przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

8.3.szanowac prawa innych dzieci;

8.4.szanowac prace wilasng oraz prace innych;

8.5.postugiwac si¢ ogolnie przyjetymi zwrotami grzecznosciowymi.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie =z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§43
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej, tj.: nauczycieli, dzieci, rodzicow oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1. umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola;
2. udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu,
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Przedszkola do opracowania
1 opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu po kazdej jego nowelizacji.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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