Zalacznik do uchwaly nr 19/2024

Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 1

im. Wandy Szuman w Toruniu:

STATUT

Przedszkole Miejskie nr 1 im.W.Szuman w Toruniu

(tekst ujednolicony)



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 202 r. poz.1082 oraz z 2022 r.
p0z.655,1079,1116,1383,1700 i 1730 ze zm., z 2024 poz.737);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.1762 oraz z 2022
r.poz.935,1116,1700 i 1730 ze zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2019 r.
p0z.502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz.624 ze
zm.)

Uchwata nr 950/18 Rady Miasta Torunia z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

Uchwata nr 632/2000 Rady Miasta Torunia z dnia 30.11.2000 r. w sprawie nadania

imienia Wandy Szuman Przedszkolu Miejskiemu nr 1 w Toruniu.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie nr 1 im. Wandy Szuman w Toruniu, zwane dalej
,,przedszkolem” jest publicznym przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola jest budynek w Toruniu przy ul. Strumykowej nr 13.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miasta Torun.

2. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem peini Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z

budzetu Gminy Miasta Torun, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy.

§ 3. 1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspolnych.

3. Przedszkole uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej o tresci: ,,Przedszkole Miejskie nr 1
im. Wandy Szuman w Toruniu ul. Strumykowa 13”

4. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacej skroconej nazwy przedszkola:
Przedszkole Miejskie nr 1 im. W. Szuman w Toruniu, PM1 lub PMOL1.

6. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci w formie papierowej oraz
elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Przedszkole jest Administratorem danych osobowych wychowankow, jako podmiot
realizujacy zadania i obowigzki okre§lone w ustawie przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym dla realizacji zadan 1 obowigzkow wynikajacych z tych przepisow. Wszyscy

pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufno$ci uzyskanych informacji.

§ 4. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:
1)  Sniadanie, podawane w godzinach 8:30
2)  drugie $niadanie, podawane w godzinach 11:00,

3)  obiad, podawany w godzinach 13:30,



4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadlospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola, a zatwierdza
dyrektor.

6. Na terenic przedszkola obowigzuje calkowity =zakaz nagrywania obrazu
1 dzwigku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych, itp. Zgode na nagrywanie,

w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

§ 5. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1 im. Wandy Szuman
w Toruniu;

2)  dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego
nr 1 im. Wandy Szuman w Toruniu;

3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

4)  organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

5)  ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

6)  rodzicu — nalezy rozumie¢ opiekuna prawnego dziecka.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno -
wychowawczymi.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania w osiagganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnig¢cie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)  realizacja programow wychowania przedszkolnego dostosowana do panujacych
warunkow zwigzanych z ograniczeniem dziatalnos$ci przedszkola w czasie pandemii

2)  nakladanie szczegblnej uwagi na promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatania
wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4)  umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywania i
rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

5)  udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w postaci porad, konsultacji;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7)  umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  pobytu
w przedszkolu staje si¢ priorytetowym zadaniem nauczycieli oraz innych pracownikow

placowki.



6. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju
okreslone w Konwencji Praw Dziecka.

7. Przedszkole jest obowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnosc
fizyczna dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 7.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkéw do aktyw -

nego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowisku lokalnym, przedszkole organi-

zuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest

w toku biezacej pracy nauczyciela z dzieckiem.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpo-

znawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na

rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowisko-

wych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojo-

wego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu

przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emociji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
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rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanym dzieciom.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzie¢mi,
4) poradni,
5) asystenta edukacji romskiej,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci.
6.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla dzieci szczeg6lnie zdolnych,

2) zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych,

3) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) porad i konsultacji,

5) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym uzaleznionych od
warunkow lokalowych 1 mozliwosci przedszkola, dostosowanych do zalecen
wynikajacych z orzeczenia lub opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Nauczyciele oraz specjalisci przedszkola prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniajg ich

umiejetnosci w sferze emocjonalno-spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
10. Dziatania nauczyciela obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.



11. Nauczyciele dokumentujg prowadzone obserwacje w oparciu 0 wybrane przez siebie

narzedzia.

12. Do zadan nauczycieli, naleza:

13.

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien dziecka, na

podstawie rzetelnie przeprowadzonej diagnozy,
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

13 a. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej jest:

1)

a)

b)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami w:

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
badawczych w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, jego mocnych i
stabych storn oraz przejawianych uzdolnien,

rekomendowaniu 1 okre$laniu niezbednych dziatan, dostosowaniu 1 dobraniu

odpowiednich metod pracy, form ksztatcenia, $rodkow dydaktycznych i sprzetu



specjalistycznego do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
C) wspieraniu i rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

2) Koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z pracy powotanego przez dyrektora
zespotu do spraw ,Monitorowania i kontroli sposobu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”.

3) Wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow w zakresie wspierania i

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

5) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13 b. Zadaniem psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, barier lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

2) Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez roéznorodne formy wsparcia np. :
porady, konsultacje, warsztaty;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci

4) Wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i innymi instytucjami w celu zminimalizowania
skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

6) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz



diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
15. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka.
16. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym,
jezeli:

1) posiada kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego

wspomagania,

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania

indywidualnie i w grupie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy przedszkole.
18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
19. Przedszkole organizuje i wudziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia

§ 8.1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym zapewnia si¢ zgodnie z mozliwosciami
przedszkola:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia

rewalidacyjne;
5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

2 a. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje

zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow.
3. Zadaniem powotanego zespotu jest:

1) dokonanie na podstawie obserwacji, mocnych i stabych stron dziecka
»Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia” (WOPFU) i
opracowanie ,,Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego” (IPET), ktory
okresla zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegoélnosci przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow;

3) dokonywanie dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miare potrzeb modyfikowanie programu;

4) wspieranie rodzicow;
4 W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub

w grupie liczacej do 5 dzieci poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjno terapeutycznych.

5.Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci z niepelnosprawnoscia lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzglgdu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnos$ci, za zgoda organu prowadzacego, W przedszkolu mozna zatrudniaé

dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci z niepelnosprawnoscia.
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6. Rodzice dziecka dla ktoérego opracowano IPET, jako cztonkowie powotanego zespotu, maja
prawo udzialu w jego spotkaniach, a takze otrzymuja kopie: wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka, program (IPET) oraz ocen¢ efektywnos$ci udzielanej pomocy .

1. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych

przepisow.

8. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 9. 1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10. 1. Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

2. Podstawa udzialu wychowanka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegdlno$ci w formie zajeé
kierowanych 1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)  mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2)  specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3)  potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4)  organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
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5)  organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6)  wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje

doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o post¢pach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;

4)  uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 12. 1. Organami przedszkola sg:
1)  dyrektor przedszkola;
2)  wicedyrektor przedszkola;
3) rada pedagogiczna;

4)  rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§ 13. 1. Dyrektor jest organem wykonawczym przedszkola pelnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:
1)  kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;
2)  kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j,

w tym organizowanie zamowien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4)  dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Miasta Torun;

5)  przewodniczacego rady pedagogicznej przedszkola.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre§la ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakos$ci pracy przedszkola 1 realizacji przypisanych mu zadan.
5.W zakresie innych zadan:
1) wspoldziata w zakresie wyposazania placowki w pomoce dydaktyczne,
urzadzenia itd., a takze kontroluje mienie placowki;
2) wspotuczestniczy w archiwizowaniu dokumentacji przedszkolnej;
3) dba 0 wizerunek i wyposazenie placowki;
4) przeprowadza biezace przeglady pomieszczen;
5) odpowiada za jako$¢ gazetek informacyjnych i przekaz informacji
dla rodzicow
6) uczestniczy w aktualizacji danych internetowej strony przedszkola.
7) organizuje zastepstwa za nauczycieli;
8) wspoldziata ze srodowiskiem;
9) dba o wlasciwy obieg informacji;
10) dba o klimat i atmosferg pracy.
11) kontaktuje si¢ z rodzicami wychowankow;
12) sprawuje nadzor nad wszystkimi pracownikami przedszkola

13) wspodtorganizuje z nauczycielami imprezy i uroczystosci w placowce
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Rozdzial 11
Wicedyrektor

§14. 1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

3. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

a)

b)

c)

przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
i sprawozdania z realizacji tego planu;

czuwanie nad wlasciwag organizacja procesu dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczego przedszkola;

wspieranie nauczycieli rozpoczynajagcych prace oraz ubiegajacych sig

o poszczegblne stopnie awansu zawodowego;

4. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

5. W ramach podzialu kompetencji i we wspolpracy z dyrektorem wicedyrektor:

1) organizuje prace przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym
oraz regulaminami i procedurami wewnetrznymd;

2) przyjmuje osoby kontrolujace placéwke z ramienia nadzoru pedagogicznego;

6. W ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1) wspotuczestniczy w opracowaniu koncepcji i rocznego planu pracy

przedszkola;

2) wspoldziata w planowaniu, organizowaniu 1 przeprowadzaniu nadzoru
pedagogicznego, w

tym ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

3) organizuje prace rady pedagogicznej w zakresie przygotowania i analizy
wynikéw przeprowadzonych badan proponujac stosowne do potrzeb dziatania
naprawcze,;

4) organizuje prace zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej;

5) wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

6) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zarowno na terenie
przedszkola jak i poza nim;

7) dokumentuje szkolenia prowadzone w ramach wspomagania wewnetrznego;

8) obserwuje sposob realizacji przez nauczycieli zadan statutowych przedszkola;
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9) kontroluje i analizuje dokumentacje nauczyciela (m.in.: dzienniki zaje¢, plany
pracy, obserwacje dzieci, dzienniki zaje¢ dodatkowych, inne);

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

11) odpowiada za organizacj¢ prowadzenia zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;
7. W zakresie sprawowania opieki nad wychowankami:

1) wspoétdziata w zakresie zapewniania dzieciom warunkéw sprzyjajacych

ich prawidtowemu rozwojowi, zdrowiu fizycznemu i psychicznemu

oraz bezpieczenstwu;

2) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) wspolpracuje ze specjalistami na terenie placowki,

4) wspotorganizuje wycieczki z dzieémi poza teren przedszkola;

5) kontroluje respektowanie ramowego rozktadu dnia w tym pobyt dzieci

na powietrzu z uwzglednieniem warunkéw pogodowych.

8. W zakresie pracy rady pedagogicznej wspotdziata w planowaniu i organizowaniu
posiedzen rady pedagogiczne;j.

9.Zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci.

Rozdzial 3

Rada pedagogiczna

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji

statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)
2)

3)
4)

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci w nastepujacych
przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad miesigc; zalegania przez
rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;

b) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznos$ci za przedszkole,

¢) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien Statutu przedszkola,
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d) utajeniu przez rodzicow przy wypehieniu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej (poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego),
e) dziecko posiada orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
o0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu,
f) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny jest narazone dobro innych dzieci.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej,

7) zatwierdza zmiany w statucie.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

5) Opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku,

6) Opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zapropowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ Zaden kandydat albo konkurs nie wyloni

kandydata.

4. Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub z innego
stanowiska kierowniczego,
b) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola,
c) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

5. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoly nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla:

1)  organizacj¢ zebran ogétu i zespotéw nauczycieli;

2)  sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku

17



zebrania;
3)  sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4)  sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
7. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, jako przewodniczacy rady oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
8. Zebrania rady sa protokotowane.
9. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
10. Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniu .
11. Rada pedagogiczna przedszkola realizuje kompetencje rady przedszkola

okreslone w ustawie.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 16. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (prawnych
opiekunow) dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Reprezentantami rodzicow poszczeg6lnych oddzialow sg rady oddziatlowe rodzicow.
3. Radarodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicoéw, ktory okresla:

1)  wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2)  szczegdltowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicoOw;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

4)  sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z  nauczycielami

w realizacji statutowych zadan przedszkola.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie:

a) wlasnego regulaminu;
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b) rocznego planu dziatania i planu finansowo gospodarczego Rady Rodzicow;
c) W porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego i systemu wychowawczego przedszkola ;
2) Opiniowanie

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania dzieci w przedszkolu;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

€) na wniosek dyrektora prace nauczyciela (wyrazonej na pismie) w zwigzku z
dokonaniem oceny pracy nauczyciela lub po zakonczeniu przez niego stazu;

d) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.

3) Whnioskowanie w sprawie:

a) zmiany w statucie Przedszkola;

b) dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

c) dokonania oceny pracy nauczyciela lub dyrektora przedszkola

d) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

4) Typowanie przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora
Przedszkola na wniosek organu prowadzacego Przedszkole
a) Rada Rodzicow wybiera przez zebranie Rady dwoch przedstawicieli do

Komisji Konkursowej sposrdd czlonkow Rady uczestniczacych w zebraniu

b) zebranie zwotuje i prowadzi przewodniczacy Rady

c) kandydatow na przedstawicieli do Komisji Konkursowej zgtaszaja
cztonkowie uczestniczacy w zebraniu
d) wybor przedstawiciela do Komisji nastgpuje zwykta wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym
e) decyzj¢ dotyczaca wyboru przedstawicieli, w formie uchwaty, Rada
dotacza do protokotu zebrania
f) przebieg zebrania protokotuje Sekretarz rady, ktory jest odpowiedzialny
za sformulowanie tresci protokotu zgodnie z przebiegiem spotkania.

6. Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z

whnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach przedszkola.
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 17. 1. Wspoéldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca wymiang informacji pomigdzy soba poprzez
spotkania rady rodzicow z przedstawicielem rady pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
potrzeb 1 mozliwosci ich realizacji oraz sprawozdania
z realizacji tych zalozen, oraz poprzez uczestniczenie rady rodzicow w imprezach i
uroczystosciach organizowanych przez przedszkole.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry  zapewnia  kazdemu organowi mozliwo$§¢  swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia wymiang
informacji.

4. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz

przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w odrgbnych przepisach.

§ 18. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowiazkiem
tych organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji,
w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

2. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu dyrektor przedszkola informuje na pismie zainteresowanych.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania przedszkola

§ 19.1. Przedszkole jest jednostka nieferyjng. Funkcjonuje od poniedziatku do piatku,
przez caty rok szkolny, z wylaczeniem przerw ustalonych z organem prowadzacym, na
wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
la. W okresie przerwy letniej, kiedy przedszkole jest zamknigte, rodzice zapewniajg opieke
dzieciom we wlasnym zakresie.

1b. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza — oraz
w przypadku niskiej frekwencji dzieci oraz absencji nauczycieli, dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw moga przebywac razem w tzw. ,,grupach taczonych”.

1c. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej 2 dni, organizuje si¢ zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w
tym rowniez czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2 a . Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6:00
do 16:30. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplatne;j
opieki, wychowania i ksztatcenia w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb przedszkola i realizacji zalozen programowych.

5. Oddziatem opiekuje si¢ jeden lub dwoje nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej w

miar¢ mozliwos$ci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
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dzieci do przedszkola, dyrektor przedszkola moze zmieni¢ nauczycieli w zwigzku z
organizacjg pracy przedszkola.
7. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddzialow.
8. Liczba dzieci w grupie migdzy oddzialowej nie moze przekraczac 25.
§ 20. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym  okresla  arkusz  organizacji  przedszkola opracowany przez dyrektora

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

la. Arkusz organizacji szkoty i1 przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnigciu  opinii  zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o
Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

1b. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatdéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow,

3) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin =zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ 1 innych
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nauczycieli.

§ 21. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady liczebnos$ci oddziatow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOéw wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajgé w przedszkolu trwa

- dzieci 3-4 lat 15 minut,

- dzieci 5-6 lat 30 minut.

3. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych,
wykraczajacych poza podstawg programowa.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1)  zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

5. W przedszkolu zawiesza si¢ zajecia 1 wprowadza si¢ nauczanie zdalne na czas

0znaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajecia w wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zajgc.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane

w przedszkolu w nastgpujacy sposob:

a) poprzez zajgcia on-line ( Platforma Microsoft Teams)

b) wykorzystanie materialdow edukacyjnych na portalach edukacyjnych i innych

stronach internetowych dostosowanych do potrzeb dzieci z wielu przedszkolnym

c¢) komunikatory spolecznosciowe w grupach zamknigtych z zachowaniem

bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu

d) poczte elektroniczng

¢) zamieszczenie materiatdw informacyjnych na stronie internetowej przedszkola

8. O sposobach lub sposobie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Monitorowanie uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach zdalnych bedzie nastgpowato
poprzez systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielowi prac, zadan, ¢wiczen

wykonywanych przez dzieci a takze poprzez indywidualny kontakt z rodzicem.

§ 23. 1. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§ 24. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy,
nauki 1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:
1)  zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2)  zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i

psychicznym.
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3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom Ilub osobom
upowaznionym.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatlu, dzieci z tego oddzialu powierzone
zostaja opiece nauczyciela pracujacego w oddziale czynnym do godzin zamknigcia
przedszkola.

6. W grupie najmtodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktorej zadaniem jest
wsparcie nauczyciela w przygotowaniu i organizacji zajec.

7. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajgcia i zabawy dzieci odbywajg si¢ na
wyznaczonym terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do  potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

§ 25. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia im petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz

sprzgt, pomoce 1 wykorzystywane narzedzia.

§ 26. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial tylko w razie przekazania dzieci pod opieke
innego nauczyciela, ktérego powinien poinformowa¢ o wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, Zze zapewni im

w tym czasie opiek¢ innej upowaznionej osoby.

§ 27. 1. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
2. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i1 spacerach poza terenem przedszkola za

zgoda rodzicOw wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 28. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w

Sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

3. Rodzice maja obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku. Do przedszkola
przyprowadzane sg wylacznie dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej. Dyrektor w drodze
zarzadzenia okresli procedury postepowania w stosunku do dzieci przewlekle chorych, w
przypadku naglego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu oraz po

przebytej chorobie zakazne;.

§ 29. 1. Pracownicy administracji i obslugi informujg dyrektora przedszkola i
nauczycieli o zauwazonych zachowaniach stwarzajacych zagrozenie na terenie przedszkola,
2. dbaja o tworzenie przyjaznego klimatu przedszkola,

3. wspomagaja prace nauczycieli podczas spacerdw 1 wycieczek.

Rozdzial 3

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 30. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobi$cie przez
rodzicow, badz przez inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzicow. Rodzice majg obowigzek punktualnego odbierania dziecka z przedszkola:

2. Dzieci przyprowadzane do przedszkola nie moga by¢é wyposazone

w telefoniczne urzadzenia mobilne lub inne urzadzenia elektroniczne.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli wzor upowaznienia.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ aktualizowane w miar¢ potrzeb.

5. Dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie osob do odbioru w formie pisemnego
zgloszenia do nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio przy
wejsciu do placéwki osobie dyzurujacej, ktora dalej przekazuje je pod opieke nauczyciela.

7. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola.

8. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe, o kazdej odmowie wydania
dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola oraz rodzicow (prawnych

opiekunéw) dziecka;
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9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

10. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.15;

11. Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow;

12. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka do czasu zamkni¢cia przedszkola. Jezeli tego

nie uczynia, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policjiidyrektora,

podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych instrukcji od wymienionych

podmiotow.

13. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, do przedszkola uczeszczajg dzieci zdrowe.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic (prawny
opiekun) zobowigzany jest do jego odebrania niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.

14. Dyrektor droga zarzadzenia okresli szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola, z uwzglgdnieniem:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

sytuacji, ktére uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
zasad upowazniania oso6b do odbioru dziecka z przedszkola;

trybu postgpowania W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

Rozdzial 4

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 31. 1. Wspoldziatanie nauczycieli i rodzicow realizowane jest poprzez:

zebranie ogolne rodzicoOw nie rzadziej niz raz w roku;

zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym;

indywidualne kontakty nauczycieli 1 rodzicow, organizowane w miar¢ potrzeb,
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

zajecia otwarte dla rodzicow, prezentujgce osiggnigte umiejetnosci dzieci, nie rzadziej

niz raz w semestrze ;
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5) tablice informacyjne w kaciku dla rodzicow opisujace realizowane zadania
wychowawcze i dydaktyczne;
6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng rodzicOw;

7)  informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci

§ 32. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke dla dzieci
realizujagcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w godz.
od 8.00 do 13.00.
3. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci wykraczajace poza czas
okreslony w ust. 2, rodzice dzieci do lat 6 wnoszg oplaty na zasadach ustalonych uchwata Rady
Miasta Torunia w wysokosci 1,30zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w
przedszkolu.
4. Zwalnia si¢ z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzicow dzieci:

1) objetych ksztalceniem specjalnym w przedszkolu, na podstawie orzeczen o ktoérych

mowa w art. 127 ust. 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
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2) rodzicow dzieci 6-letnich objetych rocznym obowigzkiem wychowania
przedszkolnego (obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat);
5. Czesciowe zwolnienie z optat w wysokosci 50 % tej oplaty przystuguje wowcezas gdy co
najmniej dwoje dzieci uczeszcza do publicznego przedszkola, prowadzonego przez Gming
Miasta Torun.
6. Miesieczng opflate za przedszkole stanowig dwa sktadniki:
1) miesigczna oplata regulowana za $wiadczenia udzielane przez przedszkole,
wyliczana jest jako iloczyn: stawka godzinowa wynikajgca z obowigzujacej Uchwaty
Rady Miasta x zadeklarowana liczba godzin x liczba dni roboczych w danym miesiacu;
2) miesigczna oplata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn: dzienna stawka
zywieniowa za wybrane positki x liczba dni roboczych w danym miesigcu.
7. Oplaty naliczane sg za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku
nicobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi w nastgpnym miesigcu
rozliczeniowym.
8. W przypadku nieobecnosci  dziecka optata  podlega zwrotowi  zgodnie
z odrebnymi przepisami
9. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia
naleznej optaty, o ktorej mowa w ust.1, na wskazany numer rachunku bankowego. Optaty za
przedszkole wnosi si¢ z gory, najpozniej do 10 dnia danego miesiaca.
10. W przypadku nieterminowego uregulowania naleznosci naliczane sa odsetki ustawowe.
11. Jezeli rodzic w nieuzasadniony sposob dopusci si¢ zwloki z zaptata naleznosci za co
najmniej jeden miesigc, przedszkole wysyla wezwanie do zaptaty z 7 dniowym terminem
zaptaty liczonym od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nieuregulowania naleznoS$ci
przedszkole zaprzestaje dalszego §wiadczenia ustug 1 wznawia je po uregulowaniu nalezno$ci
przez rodzica.
12. W przypadku nieuregulowania nalezno$ci dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy uczniow, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
13. Skreslenie dziecka z listy uczniow nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z obowigzku

uregulowania naleznej zalegtosci.

§ 33.1. Korzystanie z zywienia W przedszkolu jest odptatne.
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2.Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki. Na positki wydawane przez
kuchnie sktadajg sie:

1)  $niadanie;

2)  drugie $niadanie;

3)  obiad.
3. Wysokos¢ optat za positki okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Optaty za positki wnosi si¢ z gory , najpozniej do 10 dnia danego miesiaca.
5. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
6. Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent | zaopatrzenia przedszkola, a zatwierdza
dyrektor.
7. Koszty zywienia personelu kuchennego ponosi organ prowadzacy.
8. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkdow wydawanych w przedszkolu za petng
odptatnoscig. Pracownik przedszkola korzystajacy z positkow, spozywa je w przedszkolu w
godzinach ich wydawania, w czasie obecno$ci w pracy i w okresie prowadzenia zywienia W

placoéwce.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Nauczyciele przedszkola i specjalisci

§ 34. 1. W przedszkolu zatrudnia s3 nauczycieli, specjalistow, pracownikow
administracji 1 obslugi,  posiadajacych ~ wymagane  kwalifikacje, = zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 35. 1. Nauczyciel przedszkola w szczegdlnosci:
1)  odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2)  tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;
3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméows;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole;

otacza indywidualng opiekg kazde dziecko oraz dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych;

organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdélne z rodzicami i spotkania
indywidualne zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w miare¢ biezacych potrzeb;
udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

2. W ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do dostgpno$ci na placowce w wymiarze
1 godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb bedzie prowadzit

konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

§ 36. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

udzielanie rodzicom porad 1 konsultacji w zakresie prowadzenia <¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

wspieranie 1 wspoldziatanie z nauczycielami w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole zatrudnia specjalistow psychologa i pedagoga specjalnego. Do zadan

psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 peine uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c¢) dobor metod, form terapii 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

9)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

10) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy rada, pomocg i wsparciem zard6wno

kadrze pedagogicznej, jak rowniez dziecku i jego rodzinie.
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Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
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przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Rozdzial 2

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola

§ 37. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjaliste do spraw kadr, intendenta, pomoc nauczyciela,
kucharke i pomoc kuchenna, wozne oddziatlowe i robotnika do pracy lekkiej. Zakresy ich
obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialno$ci okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Obowiazki pracownika niepedagogicznego - Pomoc nauczyciela:

1) wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych 1 programowych, zgodnie

z przyjetymi przez przedszkole kierunkami;

2) pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek,

3) wypetlnia zlecone przez nauczycielke czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
dzieci;

4) pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci:
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

6) dba o0 porzadek w sali;
7) wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym

do przedszkola.
8) Inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola

4. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych - Wozna oddziatowa:

1) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
dzieci;
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2) ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nicobecnos$ci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.

3) przestrzega zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

4) utrzymywanie pomieszczen Wyznaczonych do sprzatania W nalezytej czystosci;

5) wypehnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajgcym

do przedszkola.

6)Inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola

5. Obowiazki pracownika -intendenta, ktéry zajmuje sie zaopatrzeniem i

wyzywieniem

1) wykonuje czynnos$ci dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) nadzoruje iorganizuje zywienie dzieci i personelu;

3) prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad dobrej praktyki.

4) odpowiada za zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzet, pomoce oraz
materialy gospodarcze,

5) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci i
personelu,

6) sporzadza we wspotpracy z kucharks jadtospisy, zgodnie z wymogami zdrowotnymi
dotyczacymi zywienia dzieci,

7) odpowiada za naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie
terminowosci opfat,

8) systematycznie prowadzi dziennik zywieniowy,

9) odpowiada za terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja i zywieniem
dzieci,

10) wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola wynikajacych .

11) inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola

6. Obowiazki pracownika niepedagogicznego - kucharz i pomoc kuchenna:
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1) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,

2) udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie,

3) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

4) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz,

6) wydawanie positkow 0 wyznaczonych godzinach,

7) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

8) wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,

9) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,

10)  przestrzeganie czystosci sprz¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej.

11)  Inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola

7. Zakres odpowiedzialnosci i obowiazki - Robotnik do prac lekkich:

1) dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego,

2) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia,

3) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta panstwowe,

4) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,

5) utrzymanie tadu i porzadku wokot budynku przedszkola oraz pomieszczeniach
gospodarczych. Dbania o czysto$¢ obejscia,w zimie do odsniezania drogi budynku oraz

przylegajacej do ogrodzenia.

6) Inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola

8. Zakres odpowiedzialnosci specjalisty zajmujacego sie kadrami:

1) sporzadzanie dokumentacji kadrowej zwigzanej z =zatrudnieniem, przebiegiem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy (kompletowanie dokumentoéw kadrowych
1 zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, umowy o pracg, umow cywilno-prawnych,

zmiany warunkOw umowy o pracg, prowadzenie teczek akt osobowych, $wiadectwa pracy,
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ewidencji, statystyki i informacji o zatrudnionych pracownikach)

2) prowadzenie spraw kadrowych w programie Kadry Vulcan,

3) sporzadzanie arkusza organizacyjnego w programie Arkusz Vulcan

4) wprowadzanie danych dotyczacych Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Wandy Szuman w

Toruniu do bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej i terminowe przekazywanie tych

danych do systemu,

5) Inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola

§ 38.1. Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg do:

1)

2)

znajomosci i przestrzegania przepiséw sanitarnych, przepiséw bhp, przepisow ppoz. oraz
regulamindéw, instrukcji i procedur  obowigzujacych w  przedszkolu, w
szczegolnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

wypelniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich
pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza zadaniami okreslonymi

w indywidualnym zakresie obowigzkoéw pracownika):

a) wietrzenie sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywaja w innym
pomieszczeniu lub w ogrodzie przedszkolnym,

b) zamykanie, kazdorazowo po wejsciu i wyjsciu z terenu Przedszkola, furtki i bramy
przedszkola

c) w przypadku, gdy pracownik Przedszkola zauwazy dziecko samotnie poruszajace

si¢ W budynku lub po terenie Przedszkola, zobowigzany jest do doprowadzenia dziecka
do nauczyciela,

e) natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa
dzieci 1 pracownikow (t].: przez usunigcie zagrozenia, zabezpieczenie miejsca

stanowigcego zagrozenie, zgloszenie Wykrytego zagrozenia dyrektorowi Przedszkola),

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydzialu dodatkowych

czynno$ci wynikajacych z organizacji i bezpieczenstwa pracy Przedszkola. Kazdy pracownik

zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego zarzadzen oraz

postanowien regulaminu pracy obowigzujgcego w przedszkolu.

37



DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola

§ 39. Dziecko ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

2) uczestniczenia  we  wszystkich formach aktywnosci organizowanych
w przedszkolu;

3)  szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej;

4)  podmiotowego i rownego traktowania;

5)  swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci, zgodnie z mozliwos$ciami przedszkola;

7)  opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8)  pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9)  korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
§ 40. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie zasad i norm wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

2)  poszanowanie godno$ci rowiesnikow i osob dorostych;

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4)  wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

5)  dbatos¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

6)  stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.
§ 41. 1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez

poinformowania o przyczynie tej nieobecnoscli;
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2)

zalegania za co najmniej miesigc z uiszczeniem oplaty za przedszkole lub optaty za
korzystanie z wyzywienia, przy czym nie zwalnia to rodzica z koniecznoS$ci
uregulowania zalegtych optat.

2. Skre$lenie z listy wychowankoéw nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;j.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Rozdzial 2
Rodzice

§ 42. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie, w tym m.in. niezwloczne

powiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 43. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)
2)

3)
4)

5)

2. Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych oraz w doborze odpowiednich metod;

przekazywania dyrektorowi i nauczycielom wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.
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Rozdzial 3

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 44. 1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczegszczad

do przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca

roku kalendarzowego , w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Kontrolowanie spetniania obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci 6-letnie, nalezy do zadan dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka

dziecko.

§ 45. 1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji do przedszkoli
prowadzonych przez Gming Miasta Torun na dany rok szkolny, za pomoca systemu

elektronicznego, opartego o jednolite kryteria naboru.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny

na wolne miejsca w przedszkolu.

4. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
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5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal dysponuje wolnymi

miejscami w przedszkolu.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje odpowiednio
dyrektor przedszkola.

7. W przypadku nie zgloszenia si¢ do przedszkola w okresie dwoch tygodni od daty
zakwalifikowania i nieusprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecno$ci, dziecko przestaje by¢

wychowankiem przedszkola.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY W PRZEDSZKOLU W REZIMIE SANITARNYM, ZDALNE
NAUCZANIE

Rozdzial 1

Organizacja pracy w przedszkolu — informacje ogélne

§ 46. 1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-16.30

2. Placowka zapewnia i na biezaco udoskonala sposoby komunikacji z rodzicami i innymi podmiotami,
w celu ograniczenia kontaktu osobistego. Wszelkie informacje o funkcjonowaniu przedszkola i zasadach
sg przekazywane droga elektroniczng, telefoniczng 1 w postaci informacji na drzwiach wewnatrz
przedszkola.

3. Pracownicy przedszkola staraja si¢ zapewni¢ opieke dzieciom, tak, aby zminimalizowa¢ odczuwalne
przez dzieci skutki zmian zwigzanych z rezimem sanitarnym.

4. Do pracy w placowce mogg przychodzi¢ osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawow wskazujacych
na chorobg¢ zakazng, nie majace kontaktu z osobg chorg na Covid-19.

5. Dziecko do przedszkola moze przyj$¢ wylacznie zdrowe. Placowka moze wystgpi¢ do rodzica o
opini¢ od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia dziecka, jesli istniejg ku temu przestanki.

6. Nie wolno przyprowadza¢ do placéwki dziecka objetego kwarantanng lub izolacja domowa, jak
rowniez w przypadku, gdy dziecko i/lub rodzice mieli kontakt z osobg chorg na Covid-19.

7. Rodzice/opiekunowie przyprowadzajac i odbierajac dziecko zobowigzani sg do noszenia maseczek
ochronnych i zachowania dystansu spotecznego 1,5 m. Przyprowadzajacy i odbierajacy opiekunowie

muszg by¢ zdrowi.
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8. Opiekunowie przekazuja dziecko w przedsionku przedszkola i przekazujg dziecko osobom petnigcym
dyzur na holu.

9. Dziecko nie moze przynosi¢ z domu swoich zabawek lub innych zbgdnych przedmiotéw

10. Rodzice wyrazaja zgode na pomiar temperatury dziecka w przypadku podejrzenia choroby.

11. Osoby trzecie powinny przebywaé w placowce tylko w uzasadnionych przypadkach i przy

zachowaniu wszelkich srodkow ostroznosci (ostona ust i nosa, dezynfekcja rak, dystans spoteczny).

Rozdzial 2
Procedury higieny i dezynfekcji:

§ 47. 1. Przed wejsciem do budynku znajduje si¢ dozownik z ptynem dezynfekujacym oraz informacja
o obowiazku dezynfekcji rak.

2. Pracownicy obslugi przedszkola dezynfekuja codziennie wszystkie pomieszczenia w placéwcee
wyznaczonymi do tego celu $rodkami o odpowiednim stezeniu. Dezynfekcja rozpoczyna si¢ po
opuszczeniu przez dzieci placowki. Dopuszcza si¢ dezynfekcje pierwszego pigtra w przypadku
opuszczenia go przez dzieci i pracownikow wczesniej niz po zamknigciu przedszkola. Po dezynfekcji
sale sg wietrzone.

3. Po kazdym skorzystaniu z placu zabaw przez dang grupe dzieci, wszystkie urzadzenia sa
dezynfekowane. A tych, ktorych nie da si¢ dezynfekowac, sg zabezpieczone.

4. Powierzchnie uzytkowe (np. blaty), zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzgty/przybory sportowe sg
na biezaco dezynfekowane po uzyciu przez dzieci.

5. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do czgstego mycia rak i do monitorowania dzieci w tym
zakresie.

6. Pracownicy obstugi sg zapoznani ze specyfikacja srodkéw do dezynfekcji.

7. Pracownicy obstugi sg zapoznani z procedurg mycia i dezynfekcji zabawek 1 innych przedmiotow.

8. Lazienki sg sprzatane i dezynfekowane co dwie godziny i wg potrzeb. Osoba odpowiedzialna
podpisuje liste dezynfekc;i.

9. Pracownicy majg zapewnione jednorazowe maseczki, rekawiczki 1 ptyny do dezynfekcji rak.
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Rozdzial 3

Opieka, wychowanie i nauczanie
§ 48. 1.W grupie moze przebywacé od 16 do 25 dzieci. Powierzchnia sal dydaktycznych jest dostosowana
do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 2 lipca 2020 roku. Liczba oddziatow 5.
2. Grupa dzieci wraz z nauczycielkg przebywa w wyznaczonej statej sali. Grupy nie tgczg si¢ ze soba.
Nie schodzg ani rozchodza w jednej sali wspdlnej. Do grup sa przyporzadkowani stali opiekunowie.
3. W lazienkach znajduja si¢ instrukcje mycia rak. Nauczyciel zwraca uwage na cz¢ste mycie rak przez
dzieci.
4. Sale sa wietrzone co 2 godziny.
5. Nauczyciele realizujg programy edukacyjne i wychowawczo -profilaktyczne opracowane wg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
6. Nauczyciele realizujg zaplanowane projekty, przedsiewziecia w swoich grupach.
7. W roku szkolnym 2020/21 wszelkie spotkania, imprezy, bale itp. odbywaja si¢ wylacznie w obrebie
grupy. Grupy nie spotykaja si¢ w jednej wspolnej sali.
8. Dopuszcza si¢ organizacj¢ imprez, na ktore zaprasza si¢ gosci (rodzice, dziadkowie) w przypadku,
gdy sytuacja epidemiologiczna bedzie na to pozwalac.
9. Zajecia logopedyczne prowadzone sa z zachowaniem rezimu sanitarnego. Badania przesiewowe
oraz zaj¢cia prowadzone sg wytgcznie z dzie¢mi z tej samej grupy. Ze wzgledu na charakter pracy
logopeda ma zakryte usta i nos podczas pracy oraz ma zatozone rekawiczki jednorazowe.
10. Zajecia dodatkowe (rytmika, taniec itp.) odbywaja si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego
(zastanianie ust i nosa przez prowadzacych, dezynfekcja rak) 1 sa prowadzone przez nauczyciela z danej
grupy.
11. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa realizowane z zachowaniem rezimu
sanitarnego.
12. W czasie pandemii dzieci moga uczestniczy¢ wytacznie w konkursach realizowanych w formie on-
line. Nie organizuje si¢ konkurséw miedzy przedszkolnych stacjonarnie.
13. W przypadku korzystania przez grup¢ z placu zabaw zaleca si¢ korzystanie z niego przez dzieci z
jednej grupy, po uprzednim czyszczeniu z uzyciem detergentu lub dezynfekowanie sprzetow/
przedmiotow, do ktorych dzieci beda miaty dostep.
14. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ tylko w formie zdalnej za pomoca platformy Microsoft Teams
lub poprzez maile, wideo rozmowy, rozmowy telefoniczne. Dotyczy to roéwniez konsultacji
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indywidualnych. Na prosbe rodzica czy nauczyciela dopuszcza si¢ spotkanie indywidualne z rodzicem

w przedszkolu z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Rozdzial 4
Funkcjonowanie przedszkola w przypadku zamkniecia placowki:

§49.1.  Nauczyciele (w tym nauczyciele jezyka angielskiego oraz logopeda) organizujg dzialania
edukacyjno - wychowawcze w formie zdalnej:

- podejmuja kontakt ze wszystkimi rodzicami , ustalajg poprzez rozmowy telefoniczne i1 strong
internetowa formy pracy zdalnej

- poprzez Microsoft Teams lub maile grupowe, przekazuja materiaty do pracy w domu z
uwzglednieniem realizacji podstawy programowej, planu miesi¢cznego;

- dostosowujg material, formy 1 metody pracy do warunkéw domowych,

- wspieraja rodzicow w zadaniach wychowawczo - opiekunczych i edukacyjnych poprzez rozmowy
mailowe i telefoniczne, zachecaja do informacji zwrotnej o przebiegu nauczania (karty pracy, nagrania
dzieci itp.),

- zachgcajg rodzicow do udzialu w konkursach, akcjach, ktore mozna realizowa¢ w formie zdalnej,
publikuja zdjecia z tychze na stronie internetowej przedszkola

- dokonujg obserwacji dziecka 1 diagnozy gotowosci szkolnej na podstawie testow, materiatow i
rozméw zgromadzonych podczas zdalnego nauczania

- Zebrania z rodzicami bedg si¢ odbywac w formie on-line

- Szkolenia WDN beda si¢ odbywa¢ w formie on-line (maile, wideokonferencje)

- co tydzien nauczyciele przesytajag mailowo do dyrektora raport z pracy zdalne;j

- nauczyciele sg w statym kontakcie z dyrektorem przedszkola poprzez rézne formy komunikacji zdalnej
(mail, messenger, wideo rozmowy)

- nauczyciele biorg udziat w roznych formach doskonalenia w formie on-line, doskonalg swoj warsztat
pracy poprzez samoksztalcenie

- nauczyciele bedacy na $ciezce awansu zawodowego realizujg plan rozwoju zawodowego z
uwzglednieniem zmian zwigzanych z zamknigciem placéwki

2. Pracownicy obstugi 1 administracji:

- wykorzystujg urlop badz przechodza w stan gotowosci
- pracownicy wyznaczeni do niezbednych prac zwigzanych z funkcjonowaniem placowki $§wiadcza
prace W przedszkolu

- przepisy powyzsze mogg ulec zmianom w zaleznosci od wytycznych zewnetrznych.
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Rozdzial 5
Dyrektor przedszkola

§ 50. 1. Zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z wytycznymi, z podstawg programow3g
wychowania przedszkolnego, rocznym planem pracy.

2. Zapewnia pracownikom niezbedne §rodki ochrony osobiste;.

3. Kontroluje stosowanie powyzszych procedur sanitarnych.

4. Monitoruje dziatania podczas funkcjonowania przedszkola w formie stacjonarnej i zdalnej zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny .

5. Stosuje si¢ do wytycznych GIS i PSSE.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdzial 1

Ceremonial przedszkola

§ 51. 1. Ceremonial przedszkola jest zbiorem norm zachowan okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i1 innych uroczysto$ciach
przedszkolnych.
2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.
3. Ceremonial nie okresla szczegblowo elementdw poszczegdlnych uroczystosci, uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.
4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
5. Godto znajduje si¢ W korytarzu przedszkola, flaga zostaje wywieszona w Swigta Narodowe.
6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych z
obchodami panstwowymi, tj.:

- Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony nauczyciel.
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8. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola  skladaja
si¢ z czgsci oficjalnej oraz czgsci artystyczne;.
9. W trakcie uroczystosci wymienionych w ust. 6 nauczycieli i dzieci obowiazuje str6j galowy,
na ktory sktada sie:
1) w przypadku stroju chlopca: biata koszula lub sweter, granatowe, szare lub czarne
spodnie;
2) w przypadku stroju dziewczynki: biata bluzka, sweterek; szara, granatowa lub
czarna spddniczka, sukienka.
§ 52. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztalttowac poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 2

Postanowienia koncowe

§ 53. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne
przepisy.

2. Sprawy bezpieczenstwa 1 higieny pracy prowadzone sg na podstawie umowy
o prowadzenie spraw bhp zawartej z firmg zewngtrzna.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

4. Statut przedszkola obowigzuje od dnia 30.08.2024 r.

[

Oliwia Walczak

Dyrektor

Przedszkola Miejskiego nr 1
im. Wandy Szuman

w Toruniu
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