Zalacznik do Zarzadzenia Nr 45/20223/2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1
im. W. Szuman w Toruniu z dn. 01.08.2024 r.

PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI
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Przedszkole Migjskie nr 1 im. W.Szuman w Toruniu

Podstawa prawna:



1. Ustawa z dnia 7.1X.1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz.750 i 854 z p6zn
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.2023
p0z.312 z pozn.zm)

3. Statut Przedszkola Miejskiego nr 1 im.W.Szuman w Toruniu.
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Cele nadrzedne:

Wprowadzenie jednolitego systemu wspotpracy z rodzicami we wszystkich grupach.
Utatwienie monitorowania przyjetych zasad.

Pomoc w pracy wychowaweczej nauczycielom rozpoczynajacych staz pedagogiczny.
Utatwienie wzajemnych kontaktoéw migdzy pracownikami przedszkola a rodzicami oraz
prawidlowy przeptyw informacji mi¢dzy nimi.

Procedura reguluje i okresla:

Role rodzicéw w przedszkolu:

Realizowanie przez rodzicéw i nauczycieli wspolnego celu, jakim jest wszechstronny
rozwoj dziecka,

Wspomaganie przedszkola w procesie dydaktyki i wychowania,
Wspotodpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka,

Przekazywanie odpowiednich warto$ci, przekonan i wzorcow zachowan,

Scista wspotpraca z przedszkolem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Cele wspoélpracy z rodzicow i hauczycieli:

Uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan, wlasciwie prowadzonej wspotpracy z rodziny z przedszkolem 1
przedszkola z rodzina,

Uzgodnienie wspolnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie wymagan
stawianych dzieciom przez nauczycieli i rodzicow),

Rozszerzenie wptywow wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

Usprawnienie pracy wychowawczej z dzie¢mi oraz zwickszenie efektywnos$ci procesu
edukacyjnego,

Stworzenia klimatu wzajemnego porozumienia, umacnianie wig¢zi emocjonalnej migdzy
nauczycielami a rodzicami,

Udzial rodzicow w badaniu jakosci pracy przedszkola (ewaluacja).

Zasady wspélpracy Przedszkola z rodzicami:

Tworzymy najlepsze warunki rozwoju dziecka,

Poznajemy oczekiwania rodzicow,

Uwaznie stuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore
najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi,

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci,
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Realizujemy program wychowawczy akceptowany przez rodzicow,

Informujemy rodzicéw 0 postepach i sukcesach i dzieci,

Jeste$my przyjazni dzieciom, rodzicom, i nauczycielom,

Rodzice maja prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych ich
dzieci,

Rodzice znaja, rozumieja i akceptujg koncepcij¢ pedagogiczng przedszkola i program jej
rozwoju.

Przeplyw informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami:

Zakres 1 osoby odpowiedzialne za organizacj¢ przeptywu informacji: dyrektor przedszkola
(funkcjonowanie oraz organizacja placowki, ogolne zadania dydaktyczno-wychowawcze,
wspotpraca z Radg Rodzicow), nauczyciele pracujacy w grupie (organizacja pracy w
grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie informacji), pomoc
psychologiczno-pedagogiczna — logopeda, psycholog, pedagog specjalny (indywidualne
konsultacje, warsztaty, zebrania), intendent (organizacja zywnosci, organizacja
odptatnos$ci), wozna oddziatowa, pomoc nauczyciela (zadania opiekuncze, organizacja
positkow).

Formy przekazywania informacji: e-dziennik, ustna (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty
indywidualne, telefoniczne), pisemna (ogltoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery,
gazetki, biuletyny, informacja na tablicach grupowych, ogdlnych, karty umiejetnosci
dziecka, diagnozy), elektroniczna (indywidualne adresy e-mail, adres poczty przedszkola,
strona internetowa).

Obowigzki, prawa, odpowiedzialnos¢:

Prawa i obowiazki rodzicéw:

Rodzice zobowiazani sa do:
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h)

Systematycznego kontaktowania si¢ z przedszkolem, celem uzyskania informacji
dotyczacych postepow dziecka i jego zachowania,

Wspotpracy z nauczycielami, pomocg psychologiczno - pedagogiczng w razie
wystepujacych u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych.
Dokonywania optat za przedszkole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
przedszkola.

Informowania przedszkola o nicobecnosci oraz stanie zdrowia dziecka.
Przestrzegania Statutu Przedszkola Miejskiego nr 1 im.W.Szuman w

Toruniu oraz respektowania uchwaty RadyPedagogicznej i Rady

Rodzicow.

Przekazywania informacji o wyjatkowych sytuacjach rodzinnych majacych wptyw na
dziecko.

Sledzenia na biezaco ogtoszen i komunikatow dotyczacych dziatalno$ci przedszkola.
Systematycznego wspolpracowania z nauczycielem i pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.



1) Zapoznania, podpisania (poczatek kazdego roku szkolnego) i stosowania si¢ ze
Statutem, Regulaminami i Procedurami obowigzujagcymi w przedszkolu.

Rodzice maja prawo do:

a) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w grupie i
w przedszkolu,

b) Znajomosci zasad dokonywania diagnozy dzieci oraz przeprowadzania monitoringu
nabywanych umiejetnosci,

c) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudno$ci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

d) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dzieci,

e) Wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola,

f) Wyrazania i zglaszania wnioskow, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania na temat
funkcjonowania przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel- dyrektor, organ
prowadzacy, organ nadzorujacy.

2. Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice moga tworzy¢ Rade Rodzicow na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci
Przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) Pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola,
b) Wspotpracy ze srodowiskiem przedszkola,
c) Gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci przedszkola (darowizny,
imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan przedszkola itd.)
Rada Rodzicow ma prawo wnioskowaé¢ do Dyrektora przedszkola w sprawie zmian w
Statucie.
Szczegolowe zasady wspolpracy Przedszkola z Rada Rodzicow reguluje Regulamin Rady
Rodzicow.

3. Zadania nauczycieli:

Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi, a w
szczegolnosci:
a) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces nabywania umiejetnosci
oraz przygotowanie do zycia W spoteczenstwie,
b) Kreowanie sytuacji, w ktorych dzieci aktywnie rozwijaja wszystkie sfery swojej
osobowoscli,
c) Wyrabianie wéréd dzieci odpowiednich postaw spoteczno-moralnych,
d) Inspirowanie samodzielnych dziatan dzieci,



e) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw w zespole oraz migdzy
dzie¢mi a innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej.

Nauczyciel w celu realizacji w/w zadan:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
b) planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

- rézne formy zycia zespotowego integrujgcego grupe,

- ustala tres¢ i formg spotkan integracyjnych,

C) wspodldziata z nauczycielami specjalistami uzgadniajgc z nimi kierunek dziatania wobec
ogo6tu dzieci, a takze wobec tych, ktorzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami
(dzieci ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi),

d) nauczyciel dba o porozumienie si¢ (kontakt) z rodzicami niezaleznie od wykonywanej
przez nich inicjatywy; organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami
informujac ich o postgpach w nabywaniu umiejg¢tnosci i zachowaniu dziecka,

e) wlacza rodzicow w sprawy zycia grupy i przedszkola,

f)  wpisuje do grupowego zeszytu obserwacji informacji na temat dziecka, czynionych przez
niego postgpow, ewentualnych trudnosci, niepokojace zachowania w przedszkolu,

g) na tydzien przez semestralnym zebraniem pisemnie zawiadamia si¢ 0 jego terminie,

h)  wspolpracuje z pomoca psychologiczno-pedagogiczng swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien dzieci.

4. Osoby odpowiedzialne za wspélprace z rodzicami:
a) dyrektor przedszkola

b) nauczyciele

c¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna

IVV. Podejmowanie dzialania:

1. Formy kontaktu z rodzicami:

Opis dziatania Forma kontaktu z rodzicami
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1.Informowanie X X Informatory,
rodzicow o komunikaty na tablicy
funkcjonowaniu informacyjnej, na
przedszkola. stronie internetowej
2.Diagnozowanie X X X X Ankietowanie,
potrzeb i oczekiwan rozmowy
rodzicow.
3.Zapoznanie X X X X Staty dostep do
rodzicow: dokumentacji




a) z dokumentacja
przedszkola: Statut,
Procedury,Regulami
ny,program rozwoiju,
programy autorskie,
b)ze zmianami w

przedszkola,
zebrania,bip,strona
internetowa

rodzicow:
wzbogacanie
wiedzy rodzicow o
rozwoju fizycznym,
psychicznym i
spotecznym dziecka,
informowanie o
sposobach pomocy
dziecku,
przekazywanie
rodzicom
konkretnych rad
dotyczacych pomocy

prawie oswiatowym X
w zakresie
dotyczacym dzieci.
4.Przekazywanie X Karty obserwacji i
rodzicom informacjio samooceny osiagnied i
dziecku: zachowan dziecka,
informowanie o arkusze diagnostyczne
postepach dziecka, X osiggnictych
sygnalizowanie umiejetnosci, wyniki
wszelkich diagnoz, wytwory
niepokojacych dziecigce.
zauwazonych u
dziecka / zawsze
podczas rozméw
indywidualnych/
5.0mawainie X Szkolenia, warsztaty,
biezacych spraw spotkania rodzicow ze
opiekunczych, specjalistami pomocy
wychowawczych, psychologiczno-
dydaktycznych, pedagogicznej
organizacyjnych.
6.Wspolne X Komunikaty na tablicy
rozwigzywanie informacyjnej,na
pojawiajacych si¢ w stronie internetowej
grupie probleméow. przedszkola.
7.Pedagogizacja X




W przezwycigzaniu
trudnosci ich
dziecka.

8.Wspotudziat w X X
organizowaniu imprez
i uroczystosci
szkolnych, wiaczenie
rodzicéw do zajec
edukacyjnych.

2. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegélng uwage na:

a) Podkreslanie pozytywnych postaw dzieci,

b) Zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o
postepachdydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:

- informacje o dziecku przekazywane sg w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie

rozmowy indywidualnej z rodzicem,
- nauczyciel stara si¢ nie méwi¢ o zachowaniu danego dziecka w obecnosci
innychrodzicow,

c) Zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majacego problemy dydaktyczne lub
wychowawcze,

d) Szacunek dla wyznawanej przez rodzicoéw hierarchii wartosci.

3. Formy spotkan z rodzicami:

Forma Termin

Zebrania grupowe IX, XI, 11, 1V, VI

Podsumowanie zdobytych umiejetnosci (X1, I/11, VI

,,Drzwi otwarte” 1x w roku szkolnym

Kontakty indywidualne W miare potrzeb zgtaszanych przez
rodzica lub nauczyciela

Uroczystos$ci przedszkolne, grupowe \Wg kalendarza imprez przedszkola lub
grupy

,,Zajecia otwarte” Kazdy nauczyciel minimum 1x w
semestrze

4. Sposoby informowania rodzicow o spotkaniach:

a) Indywidualne zaproszenia,

b) Kontakt telefoniczny (w szczegdlnych przypadkach),
c) Tablica informacyjna,

d) Przedszkolna strona internetowa



V.  Metody, techniki badawcze:

1. Ankietowanie
2. Rozmowy
3. Analiza dokumentacji

V1. Sposoby gromadzenia danych:

1. Protokoty zebran grupowych

2. Protokotly zebran Rady Rodzicow

3. Raport z ewaluacji wewngtrznej pracy przedszkola.

VIl.  Metody i techniki monitorowania:
Arkusz monitoringu.

VIII. Sposoby prezentacji wynikow:

1. Prezentacja osiggni¢¢ dzieci: przedstawienia, wystawy, autoprezentacje.
2. Podzigkowania za wspotprace — listy gratulacyjne.



