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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016. r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem (Dz. U. z
2020 r. poz. 1309, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. z 2020
1. poz. 1604, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 1. poz.
2736, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2023 1. poz. 2094, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich. (Dz. U. z 2026 r. poz. 110).



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 51
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 51
ul. Krzywa 59
REGON 320382590, NIP 852-251-43-63
tel. 91 4833 401

3. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Szczecinie przy ulicy Krzywej 59.
4. Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego Nr 51 w Szczecinie obejmuje:

1)  Przedszkole Publiczne Nr 51 w Szczecinie ul. Krzywa 59, czynne maksymalnie 11 godzin
dziennie — placéwka macierzysta, w ktorej funkcjonuje pie¢ oddziatow powyzej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

a) oddziatl dla dzieci trzyletnich,

b) oddziat dla dzieci trzy - czteroletnich,

c) oddziat dla dzieci cztero - pigcioletnich,
d) oddziat dla dzieci pigcio- szescioletnich,
e) oddziat dla dzieci szeScioletnich.

2)  Oddziat zamiejscowy Przedszkola Publicznego Nr 51 w Szczecinie ul. Chlebowa 4, czynna
maksymalnie 10,5 godziny dziennie, w ktorej funkcjonuje jeden oddziat powyzej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Potoczna nazwa placowki macierzystej brzmi: ,,Pingwinek”, oddzialu zamiejscowego
,, Luptusiowe przedszkole”.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.
§2

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 51 w Szczecinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publiczne Nr 51 w Szczecinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.



Rozdziatl 2
Gospodarka finansowa i odplatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez Gming Miasto
Szczecin.

1) Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z budzetu Gminy Miasto Szczecin.

2) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie okreslonym

W przepisach prawa.

3) Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢, w

ktorym Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, pobierana jest optata
ustalana na zasadach okre§lonych w obowiazujacych przepisach oraz uchwale Rady Miasta
Szczecin.

3) Wysokos$¢ optaty za jedng godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym bezplatny wymiar zaje¢ okresla Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

4) Szczegblowe zasady pobierania, rozliczania, zwrotu oraz ewentualnego zwolnienia z optat
okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz wlasciwe uchwaty Rady Miasta Szczecin.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwalg Rady
Miasta Gminy Szczecin.

Rozdzial 3
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 4

1. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do Przedszkola sktadaja
whniosek o przyjecie dziecka wraz z wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ w wyniku postgpowania rekrutacyjnego lub
postgpowania uzupetniajacego, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka juz uczeszczajacego do Przedszkola sktadajg deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu na kolejny rok szkolny, w terminie

okreslonym w przepisach prawa.



5. Szczegdtowe zasady 1 kryteria postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
okreslaja obowiazujace przepisy prawa oraz wiasciwe uchwaty Rady Miasta Szczecin.

6. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego okresla
wlasciwe zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecin.

Rozdzial 4
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§5
1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego, w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci oraz we wspotpracy z rodzicami.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:
1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;
2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w roznych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnos$ci 1 wytrwatos$ci;
5) budowania sprawczos$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzys$cig dla siebie 1 wspdlnego
dobra;
6) poznawania $wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.
3. Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak:
wolno$¢, odpowiedzialnos$¢, wspdlnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pigkno,
sprawiedliwos¢ 1 solidarno$¢. Waznym elementem tej dziatalnosci jest rowniez ksztattowanie
postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.
4. Zadania przedszkola
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.



4) Zapewnienie warunkow do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoteczna
1 edukacyjna.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo.

8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczu¢ wilasnych i
innych ludzi.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznawanie
warto$ci 1 norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialéw konstrukcyjnych 1 narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
Wytworow swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
wszechstronny rozwoj dziecka

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych,
ktérych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci

narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.



16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 1 1837 oraz z 2026 r. poz. 187 1 203), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Warunki 1 sposob realizacji celéw 1 zadan Przedszkola

Realizacja celow wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie ksztatcenia
1 wychowania ponizszych warunkow i priorytetow.

1).Wszechstronny rozwdj — do§wiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwoj kazdego
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej.

2). Aktywno$¢ poznawcza — dzieci s3 podmiotami procesu uczenia si¢, a ich udziat w jego
planowaniu 1 zaangazowanie, w tym uczenie si¢ w dziataniu z innymi, sa kluczowymi
czynnikami sprzyjajacymi uczeniu si¢.

3). Wychowanie — jest obok ksztatcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania
przedszkola i zadaniem wszystkich nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie wprowadzania

w $wiat warto$ci, rozwijania kompetencji spotecznych i osobistych oraz sprawczosci.

4). Dobrostan dzieci — przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci

i traktuje go jako warunek skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju.

5). Przestrzen edukacyjna — nauczyciele w przemyslany sposob ksztattujg przestrzen Sali

1 przedszkola, tak aby sprzyjata uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze

wykorzystuja otoczenie przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych.

6). Edukacja wlaczajaca — przedszkole uwzglednia zroznicowane potrzeby rozwojowe dzieci,
zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia 1 wychowania oraz umozliwia

monitorowanie 1 systematyczne wsparcie ich rozwoju, z uwzglednieniem zasad

6



projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajac petne
uczestnictwo kazdego dziecka w zyciu grupy przedszkolnej i tworzac warunki do rozwoju
na miar¢ jego mozliwosci.
7). Metody nauczania — proces uczenia si¢ 1 nauczania wymaga stosowania zréznicowanych
metod nauczania, form i1 sSrodkow o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do
celéow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobér metod zgodnie z aktualng wiedzg to obszar
autonomii, eksploracji i innowacji nauczycieli.
8). Wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy 1 umiejetnosci oraz stosowanie ich poza
przedszkolem.
9). Wspolnota — przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia si¢; proces
wychowawczy w przedszkolu zaktada budowanie wspolnoty uczacej si¢ 1 wspolnoty
spotecznej przez rownowazenie celow indywidualnych i dobra wspolnego.
10). Rodzina — w procesie wychowawczym istotna jest spojnos¢ oddziatywan przedszkola
1 srodowiska rodzinnego osiggana dzigki partnerskiej wspolpracy; rodzina
wspotuczestniczy w edukacji dzieci, a przedszkole ksztattuje ten proces profesjonalnie
1 zapewnia wsparcie rodzinie w jej dzialaniach wychowawczych oraz opiekunczych.
11). Interdyscyplinarnos$¢ i relacje ze $wiatem zewngtrznym — proces uczenia si¢ przyjmuje
takze charakter interdyscyplinarny i zachowuje $cisty zwigzek ze srodowiskiem
zewngtrznym jako naturalnym kontekstem budowania oraz wykorzystania wiedzy,
kompetencji i sprawczosci dzieci.

§6
1.Programy wychowania przedszkolnego.

1) Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Przedszkolu jest prowadzona na
podstawie programdw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dostosowanych do potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

2) Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego, ktory zamierza realizowa¢ w danym oddziale lub grupie.

3) Program wychowania przedszkolnego moze by¢ opracowany samodzielnie przez
nauczyciela, we wspolpracy z innymi nauczycielami, moze by¢ programem opracowanym
przez innego autora albo programem opracowanym przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.



4)

5)

6)

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w Przedszkolu dyrektor, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Przedszkole wspiera dzieci w osigganiu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby, mozliwosci psychofizyczne i tempo rozwoju.

W celu rozpoznawania potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci oraz ich gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wyniki obserwacji pedagogicznych sa wykorzystywane do planowania i indywidualizowania
pracy z dzieckiem oraz do podejmowania dzialan wspierajacych jego rozwo;j.

Przedszkole przekazuje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej sporzadza si¢ na
podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 4, wydaje si¢ rodzicom w terminie okreslonym w

obowigzujacych przepisach prawa.

3. Preorientacja zawodowa.

1. Przedszkole realizuje tresci z zakresu preorientacji zawodowej odpowiednio do wieku, potrzeb i

mozliwos$ci rozwojowych dzieci, w ramach realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

2. Celem preorientacji zawodowej jest wspieranie dzieci w poznawaniu wiasnych zainteresowan,

uzdolnien, mozliwosci i potrzeb oraz w poznawaniu $wiata zawodow i srodowiska pracy.

3. Preorientacja zawodowa obejmuje w szczegolnosci:

)

2)
3)

4)

poznawanie przez dzieci wybranych zawodow i srodowisk pracy, w szczeg6lnosci zawodow
zwigzanych z najblizszym otoczeniem,;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i mocnych stron dzieci;

ksztattowanie samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci, wytrwatosci i umiejgtnosci
wspoélidzialania;

ksztattowanie szacunku do pracy wlasnej i pracy innych osob;



5) rozwijanie umiejetnosci podejmowania aktywnos$ci i dokonywania wyboroéw odpowiednio do

wieku 1 mozliwosci dziecka.

4. Preorientacja zawodowa jest realizowana w szczegdlnosci poprzez zabawy, zajecia edukacyjne,
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, poznawanie §rodowiska lokalnego oraz wspotprace
z rodzicami.
5. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej s dostosowane do wieku i mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i nie majg charakteru podejmowania przez dzieci decyzji dotyczacych wyboru zawodu lub
Sciezki edukacyjne;j.
§ 7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin spaceréw
1 wycieczek,
a) w sytuacji zagrozenia terrorystycznego lub sabotazowego np. wprowadzenia drugiego stopnia
alarmowego (BRAVO) tok postepowania polegajacy na zabezpieczeniu bezpieczenstwa dzieci
oraz pracownikow przedszkola okresla Procedura postgpowania na wypadek zagrozenia
terrorystycznego i sabotazowego w PP 51,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie 1
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
6) przestrzeganie liczebnosci grup,
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku,
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,



13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

14) ogrodzenie terenu przedszkola,

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien,

16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych,

17) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w apteczki

zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje z zasadami

udzielania tej pomocy,

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci

niepelnosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i

wycieczkach poza teren przedszkola,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

21)stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy Ochrony

Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§8

Indywidualne wsparcie dzieci.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom indywidualne wsparcie odpowiednio do ich potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych oraz sytuacji zyciowe;.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, jest organizowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dziecka oraz we wspotpracy z jego rodzicami.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci wsparcie:

1))

2)

dzieciom rozpoczynajacym edukacje przedszkolng, w tym poprzez dzialania stuzace ich
adaptacji do warunkow i organizacji Przedszkola;

dzieciom wymagajacym dodatkowego wsparcia w zwigzku z trudno$ciami w
funkcjonowaniu lub rozwoju;

dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dzieciom posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dzieciom szczegolnie uzdolnionym;

dzieciom znajdujacym si¢ w sytuacji wymagajacej szczegolnego wsparcia, w tym z przyczyn

rodzinnych lub losowych.
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4.W ramach dziatan wspierajacych dzieci rozpoczynajace edukacje przedszkolng Przedszkole moze
organizowa¢ w szczegolnosci:

1)  spotkania informacyjne dla rodzicow dzieci nowo przyjetych;
2) dzialania i zajecia adaptacyjne dla dzieci i ich rodzicow;
3) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami stuzace poznaniu potrzeb, mozliwosci i

sytuacji dziecka w zakresie niezbednym do zapewnienia mu wtasciwej opieki 1 wsparcia;
4)  dzialania ulatwiajace dziecku nawigzanie relacji z nauczycielami i rowiesnikami oraz
poznanie organizacji i zasad funkcjonowania Przedszkola.
5. Wobec dzieci znajdujacych si¢ w sytuacji wymagajacej szczegolnego wsparcia Przedszkole
podejmuje dziatania odpowiednie do rozpoznanych potrzeb, w szczegdlnosci we wspolpracy z
rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz, w razie potrzeby, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
6. Dzieciom szczego6lnie uzdolnionym Przedszkole zapewnia warunki do rozwijania zainteresowan,

uzdolnien i mocnych stron, w szczegdlnosci poprzez:

1) indywidualizowanie pracy z dzieckiem,;

2)  dobor metod i form pracy odpowiednich do jego potrzeb i mozliwosci,

3) stwarzanie mozliwos$ci rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4)  wspieranie dziecka w podejmowaniu aktywnos$ci rozwijajacych jego potencjat.
7.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole organizuje odpowiednie dziatania wspierajace,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w tych dokumentach oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
8.Przedszkole wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, odpowiednio do
potrzeb dziecka i za zgodg jego rodzicow, jezeli jest ona wymagana przepisami prawa.
9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom, rodzicom 1

nauczycielom na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

10.Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslajg odrgbne przepisy prawa oraz

dokumentacja obowigzujaca w Przedszkolu.

Rozdzial 5
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Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu

§ 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwana dalej ,pomoca” jest organizowana i udzielana
wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
Za organizacj¢ dziatan i szczegoétowe rozwigzania dotyczace organizacji i udzielania pomocy
odpowiada Dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie i podejmowaniu dziatan stuzacych wspieraniu jego
rozwoju oraz stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
Przedszkola i $rodowisku spotecznym.
Pomoc jest udzielana niezwlocznie po rozpoznaniu trudnosci dziecka, w trakcie biezacej pracy
zZ nim, poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formach
zorganizowanych.
Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom - w formie
konsultacji, porad, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z zaburzef zachowania lub emocji,

3) ze szczegblnych uzdolnien,

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

5) z choroby przewlektej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) zniepowodzen edukacyjnych,

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
9) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za

granica.
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8. Pomoc w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka

2) rodzicoéw dziecka

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomocy w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele prowadzacy zaj¢cia oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, terapeuci pedagogiczni i logopedzi, pedagog specjalny we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
ich rozwijaniem.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.
1) Biezaca praca z dzieckiem polega w szczegdlnosci na dostosowaniu metod, form i

organizacji pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dziecka, a takze na indywidualizacji oddziatywan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego — na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;
4)  porad i konsultacji.
13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych trudnosci w
spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
wykazujacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, ktore utrudniajg funkcjonowanie.
16. Zajecia inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci, ktore przejawiajg problemy
w pelnym 1 aktywnym uczestnictwie w zyciu przedszkola, z uwagi na zaburzenia i odchylenia
rOZWOjOWe.
17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
18. W sytuacji kiedy do przedszkola zostang zgloszone dzieci, ktore moga uczgszczad
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
19.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sa
realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz,

2) indywidualnie z dzieckiem
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20. Objecie dziecka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

21. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

22. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii poradni,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

23. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i specjaliici, planujac udzielanie wychowankom pomocy
wspolpracujg z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami. Rodzice na mocy
przepisOw prawa w zakresie wykonywania wtadzy rodzicielskiej sg zobowigzani do podejmowania

dziatah zabezpieczajacych dobro dziecka i interes spoteczny.

24. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy, oceniajg jej efektywnos$¢ i formulujg wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

25. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje nauczyciel lub specjalista udzielajacy

pomocy na podstawie oceny efektywnosci dziatan.

26. W przypadku gdy z wnioskéw wynikajacych z oceny efektywnos$ci udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wynika, ze mimo podj¢tych dziatan nie nast¢puje poprawa jego
funkcjonowania, dyrektor Przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka, moze wystapi¢ do publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu dziecka.

27. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej. W szczegolnosci dokumentacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmuje dokumentacj¢ prowadzong w dziennikach zaje¢ oraz
dziennikach specjalistow, a takze dokumentacje¢ gromadzong w indywidualnej teczce dziecka,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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28.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy na terenie
przedszkola zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli, tym samym dyrektor
przedszkola moze wystagpi¢ z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznego w zakresie
zglaszanego problemu dot. funkcjonowania dziecka.
29.W przypadku wyjatkowo trudnych sytuacji z udziatem dzieci, majg zastosowanie procedury
interwencyjne. Dzieci biorace udziat w tzw. ”trudnych zdarzeniach” na terenie przedszkola obejmuje
si¢ pomocg zgodnie z zasadami, we wspotpracy z rodzicami i innymi podmiotami.
30 Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow,

2)  warsztaty i szkolenia dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow

danego oddziatlu informacj¢ przekazuje wychowawca grupy,
3) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.
§10

1. Przedszkole nie organizuje wezesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, kadry pedagogicznej posiadajacej kwalifikacje do prowadzenia zajec
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju okreslone w przepisach wydanych na podstawie_art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), srodkéw
dydaktycznych umozliwiajgcych realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
2. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore w porozumieniu z
organem prowadzacym, organizuja zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne
formy wspotpracy z jego rodzina.

Rozdzial 6
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego
§11

1. Przedszkole jest przedszkolem ogodlnodostepnym. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego realizujg wychowanie przedszkolne w oddziatach ogdlnodostepnych, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot

Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, w terminie 30 dni
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od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni
przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program. opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej
,programem’.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem,

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajgcia z
dzieckiem, z tym, ze w przypadku:
a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

6|) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan,

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci,
jezeli wystepuje taka potrzeba.
4.Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicOw o terminie

posiedzenia zespotu pisemnie.
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5. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda
realizowane.

7. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

8. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé¢ jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10. Zespot Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

uwzgledniajagc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11.W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

12. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt 8:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia, okreslone

W programie,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow,
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
13. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.
14. Objecie dziecka zaj¢ciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
15. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej swojemu
dziecku.

§ 12
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej z poszanowaniem praw i wolno$ci dziecka oraz przekonan rodzicow.
2. Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Organizacja nauki religii odbywa si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, w
szczegdlnosci dotyczacych sktadania przez rodzicow oswiadczen oraz organizacji zajec.

Rozdzial 7
Organy przedszkola i ich kompetencje
§13

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstlugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opiecke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

19



5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstluge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
10) organizuje prace Przedszkola oraz odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie.

3. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15- go wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujgcymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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14) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
16) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
17) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i rodziny,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
20) wspodlpracuje z organem prowadzacym oraz podejmuje dziatania zwigzane z organizacjg
pracy Przedszkola, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w przypadku czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Przedszkola.
4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa, w
szczeg6lnosci:
1)  realizuje uchwaty Rady Miasta Szczecin dotyczace dzialalnosci Przedszkola;
2)  wspdlpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz i
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;
3) organizuje i przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§14

Wicedyrektor przedszkola

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora oraz zast¢puje dyrektora podczas

jego nieobecnosci, w zakresie okreslonym przez dyrektora.

3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor
przedszkola w odrebnym dokumencie.
§ 15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie Statutu Przedszkola
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5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci
rozwojowych dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
4. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego do odwotania
nauczyciela ze stanowiska dyrektora o odwotanie go z tego stanowiska.
6. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w zeszycie protokotow.
11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
§16
1. Rada rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
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2. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci uczg¢szczajacych do
Przedszkola. Szczegdlowy sposob przeprowadzania wybordéw oraz organizacj¢ i zasady dzialania
rady rodzicoéw okresla jej regulamin.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania wybordow do rady
rodzicow.
4. Rada rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot 1 placowek
i ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.
5. Rada rodzicow moze wystgpowacé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora Przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placéwki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.
9.Fundusze, o ktérych mowa w pkt.8 moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
§17
1. Wspoldziatanie organow Przedszkola i rozwigzywanie sporow
1)  Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w zakresie swoich kompetencji, okreslonych w
przepisach prawa oraz w Statucie Przedszkola, zapewniajac kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach posiadanych kompetenc;ji.
2)  Dyrektor Przedszkola koordynuje wspoldziatanie organdow Przedszkola oraz zapewnia
biezaca wymiang informacji pomi¢dzy nimi, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Przedszkola.

3)  Wspoldziatanie organdéw Przedszkola odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
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a) wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
b) przedstawianie opinii i wnioskoOw dotyczacych dziatalno$ci Przedszkola;
c) wspolprace przy realizacji zadan Przedszkola, z zachowaniem kompetencji
poszczegbdlnych organow.
4) Organy Przedszkola sa zobowigzane do wzajemnego poszanowania swoich kompetencji oraz
podejmowania dzialan w sposdb zapewniajacy prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych
Przedszkola.

5) W przypadku powstania sporu migdzy organami Przedszkola organy podejmuja dziatania
zmierzajgce do jego rozwigzania, z poszanowaniem zakresu kompetencji kazdego z nich oraz
obowigzujacych przepisOw prawa.

6) W pierwszej kolejnosci spor rozwigzuje si¢ w drodze rozmow, konsultacji i wzajemnych
uzgodnien pomiedzy zainteresowanymi organami.

7) Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ w sposob, o ktorym mowa w ust. 6, sprawe przedstawia si¢
Dyrektorowi Przedszkola, o ile nie jest on strong sporu.

8) Dyrektor Przedszkola, w przypadku gdy nie jest strong sporu, podejmuje dziatania zmierzajace
do jego rozwigzania, uwzgledniajac kompetencje poszczegolnych organdw oraz obowigzujace
przepisy prawa.

9) W przypadku gdy Dyrektor Przedszkola jest strong sporu, sprawe rozpatruje wtasciwy organ
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10) Organy Przedszkola mogg przekazywac sobie informacje, wnioski 1 opinie z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli przepisy prawa dopuszczajg takg forme dzialania.

Rozdzial 8
Organizowanie oddzialéw z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
oraz, w miar¢ mozliwosci, wnioskow rodzicow.
§18

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci przyjetych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz przyjetych
do realizacji programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow dotyczacych organizacji zaje¢ i innych form dziatalno$ci Przedszkola,
uwzglednianych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych oraz zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
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§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. W przypadku gdy przepisy prawa powszechnie obowigzujacego przewidujg mozliwos¢
zwigkszenia liczby dzieci w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2, Przedszkole stosuje te
przepisy.
4. W przypadku czasowego zmniejszenia frekwencji dzieci dopuszcza si¢ laczenie oddziatdéw, z
zachowaniem liczby dzieci w oddziale nieprzekraczajacej 25.
5. W okresach czasowego zmniejszenia frekwencji dzieci, w szczegdlnosci w okresach
przed$wiatecznych, ferii, dtugich weekendéw lub zwigkszonej absencji dzieci, dyrektor Przedszkola
moze podja¢ decyzje o czasowym taczeniu oddziatow, z zachowaniem liczby dzieci w potagczonym
oddziale nieprzekraczajacej 25.

§20
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole zapewnia
dzieciom naukg¢ jezyka angielskiego jako jezyka obcego nowozytnego.
3. Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow dziecka, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
4. Godzina zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma organizacyjna
pracy z dzie¢mi jest praca w oddziale, a takze praca w zespotach, grupach oraz indywidualna,
odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

§21
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
1.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje,
nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:

— narze¢dzi informatycznych;

— $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy

nauczycielem a rodzicem;
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— materiatow i1 aktywnos$ci przygotowanych przez nauczyciela, umozliwiajacych dziecku

kontynuowanie procesu wychowania i nauczania;

— innych sposobéw umozliwiajacych kontynuowanie procesu wychowania i nauczania,

odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3.Nauczyciele przekazuja rodzicom materialy niezbedne do realizacji zaje¢ za posrednictwem
ustalonych przez Przedszkole narzg¢dzi i $srodkéw komunikacji.
4.0Organizacja zaje¢ uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze ich wiek.
5.W organizacji zaje¢ uwzglednia si¢ przemienne korzystanie z monitorow ekranowych i
wykonywanie aktywnos$ci bez ich uzycia.
6.Nauczyciele zapewniaja rodzicom mozliwos¢ konsultacji dotyczacych realizowanych zaje¢ oraz
sposobu wykonywania przez dziecko powierzonych aktywnosci.
7.Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
8.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od organizowania zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

§ 22
1. Poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ zadan statutowych Przedszkola, w jego
pomieszczeniach moga by¢ prowadzone przez podmioty zewngtrzne zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia dzieci, za zgodg Dyrektora Przedszkola, na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa oraz na podstawie odpowiednich umow.

§23
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zapewnia warunki do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz uwzglednia potrzeby, mozliwosci 1 zainteresowania dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia obejmuje w szczegdlnosci:
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1) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialéw, z uwzglgdnieniem organizacji pracy
Przedszkola 1 oczekiwan rodzicow;

2)  czas przeznaczony na spozywanie positkow, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i organizacji
pracy Przedszkola;

3) czas przeznaczony na zabawe i aktywnos¢ dzieci, realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, pobyt na §wiezym powietrzu, czynnos$ci higieniczne i

samoobstugowe oraz odpoczynek.

4. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w wymiarze okreslonym w
obowigzujacej uchwale Rady Miasta Szczecin.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1
zainteresowan dzieci.
6. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia
§ 24

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele moga opracowywaé 1 realizowaé programy wlasne, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci oraz warunkéw organizacyjnych Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Program wlasny moze by¢ realizowany po dopuszczeniu go do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z dzieémi w Przedszkolu trwa 60 minut.
4. W Przedszkolu, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb dzieci, organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1)  zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4)  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — w przypadkach uzasadnionych

potrzebami dzieci;

5) porady i konsultacje.
5. Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 25
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola:

a) Placowka macierzysta jest czynna w godzinach od 6:00 do 17:00;

b) Oddziat zamiejscowy jest czynny w godzinach od 6:00 do 16:30;

c¢) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora Przedszkola.
3. Przerwy w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla Rada Miasta Szczecin w
drodze uchwaty.
5. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
6. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z
positkow zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 7 - go dnia
kazdego miesiaca.
7. Optata za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w Przedszkolu, przekraczajaca
czas bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, jest pobierana w wysokosci okreslonej w
obowigzujacej uchwale Rady Miasta Szczecin.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1)Dzieci w wieku 6 lat realizuja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w
Przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat. Przedszkole zapewnia warunki do realizacji tego obowigzku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mogg korzysta¢ z ulg lub zwolnien z optlat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w obowigzujacej uchwale Rady
Miasta Szczecin. Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkdéw uprawniajacych do zastosowania

ulgi lub zwolnienia sktada si¢ u Dyrektora Przedszkola.
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3) W sprawach dotyczacych mozliwosci uzyskania pomocy w pokrywaniu oplat zwigzanych z
pobytem dziecka w Przedszkolu rodzice lub prawni opiekunowie moga korzysta¢ z pomocy i
informacji udzielanych przez Przedszkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 26
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) w placowce macierzystej 5 sal do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) w oddziale zamiejscowym 3 sale do zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

2. Dokumentacja archiwalna Przedszkola jest przechowywana w wyznaczonym do tego miejscu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 9
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§27
1.0pieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice lub

osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$§wiadczeniem ztozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego,

1) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
statucie przedszkola oraz w obowigzujacych w przedszkolu procedurach bezpieczenstwa.
2. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;j
i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko uczgszcza.
3. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnig musi by¢ potwierdzone notarialnie.
4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
5. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez rodzicoOw
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez
niego upowaznione. Z chwilag odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za

dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi
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odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki
w szatni, holu lub innych miejscach ogolnego pobytu w placowce.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac¢
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe).

8. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00 — placéwka macierzysta i 16:30 oddziat zamiejscowy .
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny w/w godzin, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistnialym fakcie oraz podejmuje
proby poinformowania innych cztonkdéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placdéwcee
przedszkolnej jedng godzing (do 18.00 - placowka macierzysta i 17:30 — oddzial zamiejscowy).

11. Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00- placéwka
macierzysta i 17:30 — oddzial zamiejscowy), nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny
albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia
rodzicow/prawnych opiekundéw lub innych czlonkéw rodziny.

12. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do
wlasnego domu.

13. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola
moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny
opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie

wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 28
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy — Karta Nauczyciela, a w zakresie

nieuregulowanym w tej ustawie — przepisy Kodeksu pracy. Zasady zatrudniania pracownikow
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niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz, w
zakresie nieuregulowanym w tej ustawie, przepisy Kodeksu pracy.

3. Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy. Zasady wynagradzania
nauczycieli okreSlaja przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze, a takze

obowigzujace w Przedszkolu regulacje dotyczace wynagradzania.

4. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy, w szczegolnosci przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych oraz
regulacje obowiazujace w Przedszkolu.

5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spoltecznego.

6. Wykaz szczegdlowych obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, okreslaja odrebne
dokumenty zawarte w dokumentacji przedszkola.

§29
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.
1) Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze
odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu; do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze
opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

b) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc,

¢) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

d) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,
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e) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaj¢¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunig¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

f) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowaé zauwazone btedy; dbacé o
czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

g) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola

h) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
1) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
J) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg¢ opiekunczo wychowawczo dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i
indywidualnych cech rozwojowych dzieci oraz wykorzystuje wyniki obserwacji do planowania i
indywidualizacji pracy z dzieckiem.
5. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
6. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi.
7. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2)  wspdlpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna,
3) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,
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4)  dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegoélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

7)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) realizacja zalecen dyrektora oraz zalecen organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny, w
zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow,

9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

10) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

11)  poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

12)  wspotdzialanie  nauczycieli w  oddziale ~w  zakresie  planowania  pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci,

13)  wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

14)  przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,

16) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowiagzujaca p
stawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania
przedszkolnego dopuszczonymi do wuzytku w przedszkolu, z uwzglednieniem
odpowiedzialnos$ci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

17)  szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,
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18)  korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.
10. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian
W statucie.
11. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania przedszkola zadania
nauczycieli oraz organizacj¢ pracy przedszkola realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
§ 30
1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres korzystania
przez dzieci z wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela sprawujacego opieke nad oddzialem w szczegodlnosci

w przypadku:

1)  uzasadnionej prosby nauczyciela;
2)  uzasadnionego wniosku rodzicow dzieci danego oddziatu;
3)  zmian organizacyjnych wynikajacych z potrzeb przedszkola;
4)  innych waznych przyczyn zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola lub zapewnieniem
prawidlowej realizacji jego zadan.
4. Wniosek rodzicow dotyczacy zmiany nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem wymaga
uzasadnienia i jest rozpatrywany przez dyrektora z uwzglgdnieniem dobra dzieci, organizacji pracy
przedszkola oraz obowigzujacych przepisow prawa.
§31
1. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1 zachowania

ich dziecka,
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2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg 1 prowadzg pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami 1 podmiotami $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, spoteczng, zdrowotng i inng, w szczegolnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz wlasciwymi instytucjami pomocy spoteczne;.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane sg zebrania organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z wybranymi zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepne;j

dzieci, informowani sg o aktualnym poziomie rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
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3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
8. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania przedszkola organizacje
pracy nauczycieli oraz sposéb realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ustala si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz rozwigzaniami
przyjetymi w przedszkolu.
§ 32
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gléwny ksiggowy,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddziatowa,
4) intendent
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) konserwator.
2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest w szczegdlnos$ci:
1)  zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola w zakresie powierzonych im zadan
finansowych, administracyjnych, organizacyjnych 1 porzadkowych;
2)  zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, w
zakresie wynikajacym z powierzonych obowiazkow;
3) dbanie o stan techniczny, porzadek i czysto$¢ pomieszczen, terenu przedszkola oraz jego

otoczenia, w zakresie powierzonych obowigzkow.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor przedszkola,
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w przedszkolu na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania przedszkola pracownicy
wykonuja swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz organizacja pracy
ustalong przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 11
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§33
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1. Rodzice maja prawo do:

)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

udziatu w r6znych formach spotkan organizowanych przez przedszkole, w szczeg6lnosci w
zebraniach, zajeciach otwartych, konsultacjach, prelekcjach, warsztatach oraz
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych;

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym grupg;
uzyskiwania rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu, rozwoju 1 postgpach;

wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia, zgodnie z
potrzebami dziecka;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom uwag i opinii dotyczacych pracy
przedszkola;

uzyskiwania informacji o realizowanych w przedszkolu zadaniach i dziataniach

wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

10)

przestrzeganie postanowien statutu przedszkola;

respektowanie zasad organizacji pracy przedszkola oraz ustalen dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci;

zapewnienie dziecku niezbednych przedmiotdéw, przybordéw i pomocy wskazanych przez
przedszkole;

terminowe uiszczanie optat zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu, zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg upowazniona,
zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie przedszkola o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

wspodlpraca z nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia dziecku wtasciwych
warunkow rozwoju i funkcjonowania w przedszkolu;

przekazywanie nauczycielowi informacji o istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka,
ktore moga mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

uczestniczenie w zebraniach 1 konsultacjach organizowanych przez przedszkole, w zakresie
wynikajacym z potrzeb dziecka;

niezwloczne informowanie przedszkola o zmianie danych kontaktowych, w szczegdlnosci

adresu zamieszkania 1 numeru telefonu;
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez przedszkole;
informowanie przedszkola o wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

nieprzyprowadzanie do przedszkola dziecka, ktorego stan zdrowia uniemozliwia mu udziat w
zajeciach lub moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia innych dzieci;

dbanie o bezpieczenstwo dziecka poprzez kontrolowanie przedmiotdw, ktore dziecko
przynosi do przedszkola;

informowanie nauczyciela o po6zniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola, jezeli
jest to wymagane ze wzgledow organizacyjnych,

wspoOltpraca z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad dotyczacych
korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz ksztaltowania
higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami oraz sposob jej organizacji okreslaja odrebne

dokumenty dotyczace organizacji pracy przedszkola.

4. Informacje organizacyjne dla rodzicow:

1))

2)

3)

4)

5)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach okreslonych w
organizacji pracy przedszkola; pdzniejsze przybycie dziecka rodzic powinien zgtosi¢
przedszkolu;

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola przekazuje je bezposrednio nauczycielowi.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo podczas pobytu
w przedszkolu ponosi przedszkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

pracownicy przedszkola nie wykonuja wobec dzieci zabiegéw medycznych ani nie podaja
dzieciom lekoéw; w przypadku pogorszenia si¢ samopoczucia lub wystgpienia niepokojacych
objawdéw u dziecka nauczyciel obserwuje dziecko, zapewnia mu opieke oraz niezwlocznie
informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw o zaistnialej sytuacji;

dzieci nie powinny przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, z
wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z nauczycielem, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
zywieniowego oraz potrzeb zdrowotnych dzieci;

ze wzgledoéw higienicznych i1 bezpieczenstwa obowigzujg zasady dotyczace obuwia oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola okreslone w odrgbnych zasadach lub
procedurach obowigzujacych w przedszkolu.

§ 34
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1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola korzystaja z praw okreslonych w Konwencji o prawach

dziecka, przepisach prawa o$wiatowego oraz niniejszym statucie.

2. Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

wlasciwie zorganizowanej opieki, zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
krzywdzeniem i dyskryminacjg;

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku, akceptacji 1 poszanowania godnosci osobistej;

swobodnego wyrazania swoich mysli, uczu¢ i potrzeb, z poszanowaniem praw 1 uczu¢ innych
0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskiwania pomocy 1 wsparcia w przypadku trudnosci rozwojowych, emocjonalnych lub

edukacyjnych;
zabawy, odpoczynku i odpowiedniej ilosci czasu na aktywnos$¢ zgodng z jego potrzebami
rozwojowymi;

wyboru, w miar¢ mozliwos$ci, form aktywnosci 1 towarzyszy zabawy;

korzystania z positkow i napojow zgodnie z organizacjg zywienia w przedszkolu;
ochrony prywatnos$ci oraz poszanowania wtasnych uczu¢ i granic;

aktywnego uczestniczenia w zyciu grupy i przedszkola, stosownie do swoich mozliwosci.

3.Dziecko ma w szczeg6lnosci prawo do:

)
2)
3)
4)
S)
6)

spokoju 1 odpoczynku, gdy tego potrzebuje;

zabawy 1 rozwijania kontaktow spolecznych;

wyrazania swoich emocji, potrzeb 1 opinii;

uzyskania pomocy osoby dorostej w sytuacjach, w ktorych jej potrzebuje;

traktowania z szacunkiem 1 bez dyskryminacji;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia 1 ponizajacego traktowania.

4.Dziecko ma obowigzek, na miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

przestrzegania zasad i uméw obowigzujacych w grupie i przedszkolu;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych dzieci, nauczycieli 1 pracownikéw przedszkola;
respektowania praw innych osob;

dbania o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

dbania o wspdlne mienie, zabawki, pomoce dydaktyczne i wyposazenie przedszkola;
przestrzegania zasad higieny i porzadku ustalonych w przedszkolu.

5. Dzieciom zabrania si¢ wnoszenia i korzystania na terenie przedszkola oraz podczas zajgc

organizowanych poza terenem przedszkola z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
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elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

6. Podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole korzystanie przez dzieci z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa w ust. 7, jest niedozwolone, z
zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka dziecko, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga
zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, wychowawcy grupy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi

przedszkola.

8. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie zgloszenia oraz zapewnienie dziecku

ochrony i poszanowania jego praw.

§ 35

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakoéw w nw. przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz brak wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

3) braku wspotpracy rodzicow lub prawnych opiekundéw z przedszkolem w sytuacji, gdy
wspolpraca ta jest niezbg¢dna do zapewnienia dziecku lub innym dzieciom bezpieczenstwa,

pomimo podj¢cia przez przedszkole dziatan zmierzajacych do nawigzania tej wspotpracy.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace

zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajg¢é
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami 1 terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za

potwierdzeniem odbioru,

40



2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) w razie potrzeby zasiggnigcie opinii lub podjecie wspolpracy z wlasciwymi instytucjami i
podmiotami  wspierajacymi  dziecko 1 rodzing, w  szczegdlnoSci z  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, Centrum Ustug Spotecznych oraz innymi wilasciwymi
instytucjami;
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Gminy Miasta Szczecin.

Rozdzial 12
Ceremonial przedszkolny
§ 36
1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne

zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniatl jest istotnym elementem obrz¢dowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Symbole narodowe sa eksponowane w przedszkolu w salach przedszkolnych dla dzieci i
gabinecie dyrektora z poszanowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych symboli
panstwowych Rzeczypospolitej Polskie;.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§37
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Gospodarka finansowa i materialowa przedszkola prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Za jej prawidlowa organizacj¢ i prowadzenie odpowiadaja osoby, ktorym
powierzono odpowiednie obowiazki, zgodnie z zakresami czynnoSci.
§ 38
1. Statut Przedszkola Publicznego nr 51 w Szczecinie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaly.
2. Zmiany w statucie oraz uchwalenie nowego statutu nast¢puja w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Statut jest udostepniany w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Statut Przedszkola Publicznego nr 51 w Szczecinie w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady
Pedagogicznej nr 2//2026 z dnia 27.08.2026 r. wchodzi w zycie z dniem 27.08. 2026 r.
5. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 51

w Szczecinie z dnia 20.03.2025 r.

Halina Cydzik
Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego Nr 51

W Szczecinie
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