
REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 51 W  SZCZECINIE
2020 R.
Podstawa prawna: 

· Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.     w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                 i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. z 2019 r. poz. 730).

· Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U.      z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) – art. 8 ust. 1a-1d.
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela  (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.).
·  Ustawa z dnia 23 maja 1991 r o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.).
§ 1

Postanowienia ogólne
1. Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych administruje dyrektor.

2. Dysponentami funduszu są dyrektor i związki zawodowe działające w placówce art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o związkach zawodowych oraz art. 8 ust. 2 ustawy o ZFŚS.
3. Świadczenie z Funduszu Socjalnego przyznaje dyrektor wraz z przedstawicielem związków zawodowych działających na terenie placówki, na pisemny wniosek osoby uprawnionej. 

4. W skład komisji socjalnej wchodzą;

· przedstawiciel rady pedagogicznej - przewodniczący komisji,
· przedstawiciel pracowników administracji i obsługi,
· główna księgowa przedszkola, 
którzy to przygotowują dokumenty.
5. Komisja socjalna przygotowuje projekt  rocznego planu finansowo – rzeczowego (zał. nr 9), w którym określone zostaną maksymalne kwoty dofinansowania z zastrzeżeniem  4 ust. 6 i 7 regulaminu do dnia31.03 każdego roku. Plan ten będzie uzgadniany z związkami zawodowymi działającymi w placówce.

6. Na początku każdego roku Komisja Socjalna dokonuje sprawozdania merytorycznego a główna księgowa przedstawia sprawozdanie z realizacji rocznego planu finansowego funduszu w terminie do dnia 15 stycznia każdego roku. Zweryfikowane przez dyrektora sprawozdania podlegają udostępnieniu pracownikom w sposób przyjęty w przedszkolu.
7. Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy, a ich przyznanie uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
8. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu socjalnego, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z ZFŚS i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia.
9. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wyłącznie osoba, której udzielono pisemnego upoważnienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzór upoważnienia stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.
10. Osoby, o której mowa w pkt. 4 są zobowiązane do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w związku z czym przed rozpoczęciem przetwarzania tych danych są ona obowiązane do złożenia oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu.
11. Komisja ZFŚS zobowiązana jest do corocznego dokonywania przeglądu danych osobowych pozyskiwanych w celu przyznawania, ustalania wysokości świadczeń z ZFŚS oraz dochodzenia praw lub roszczeń od beneficjentów- w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. 
12. Ustala się następujące terminy składania wniosków:

1) do 10 czerwca,
2) do 10 grudnia.
13. Wnioski rozpatrywane są w terminie 14 dni roboczych liczonych od daty ustalonej w pkt 12.

14.  W uzasadnionych przypadkach losowych wnioski mogą być rozpatrywane poza ustalonymi terminami.

15. W sytuacji stwierdzenia braku niezbędności przechowywane dane osobowe będą niezwłocznie usunięte. 
16. Dane osobowe beneficjentów są przetwarzane jedynie przez okres niezbędny do przyznania świadczenia z ZFŚS oraz ustalenia jego wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Dokumenty dotyczące finansowania przechowuje się na placówce przez okres min 5 lat.
§ 2

Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 1, wynosi
a) na jednego zatrudnionego, z zastrzeżeniem ust. 3  37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,
b) dla nauczycieli - 110 % kwoty bazowej zgodnie z art. 53 ust. 1 KN,
c) dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie - 5 % pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych zgodnie art. 53 ust. 2 KN,
3. Pracodawca sprawujący opiekę socjalną nad emerytami i rencistami, w tym także ze zlikwidowanych zakładów pracy, może zwiększyć Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do tej opieki.
4. Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

5. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 3

Uprawnienie do korzystania z ZFŚS

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków funduszu są:

1) Pracownicy tj. osoby pozostające z wymienionym Pracodawcą w stosunku pracy, bez względu na rodzaj podstawy nawiązania tego stosunku prawnego oraz wymiar czasu pracy,

2) emeryci i renciści, których stosunki pracy z Pracodawcą uległy rozwiązaniu w związku                  z przejściem na emeryturę lub rentę,

3) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1 i 2, w tym osoby pozostające w faktycznym pożyciu z ww. osobami, prowadzące wspólne gospodarstwo domowe. Osoby korzystające z ZFŚS zobowiązani są do zapoznania się z  Klauzulą informacyjna dla osób korzystających z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, RODO, która stanowi załącznik nr 3 Regulaminu.
2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 3, są:

1) współmałżonkowie, którzy pobierają rentę rodzinną po zmarłym pracowniku,
2) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukończyły 18. roku życia, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych – do ukończenia nauki nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku życia,

3) rodzice, jeżeli prowadzą wspólnie z uprawnionym gospodarstwo domowe,

4) członkowie rodzin po zmarłych, bez względu na stopień pokrewieństwa oraz konkubenci – jeżeli byli na ich utrzymaniu.

§ 4

Przeznaczenie środków z funduszu
1) Środki z Funduszu przeznacza się na dofinansowanie:
2) zapewnienie możliwości uczestniczenia osób uprawnionych do ZFŚS w imprezach sportowych, integracyjnych, turystycznych oraz o charakterze kulturalno-oświatowym,

3) zapomogi pieniężne bezzwrotne przyznawane w szczególnych przypadkach losowych, (np. zalanie, kradzież, śmierć członka rodziny itp.),
4) zapomóg z przyczyn trudnej sytuacji życiowej- niski dochód na członka rodziny.
4)  zapomóg socjalnych w okresie wzmożonych wydatków świątecznych,
5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. „Wczasów pod gruszą”, zarówno zorganizowanego, jak i niezorganizowanego pracownika oraz jego dzieci w wieku do lat 14; świadczenie przysługuje jeden raz w roku kalendarzowym, (zał. nr 5),
6)  Ze środków Funduszu wypłaca się nauczycielom świadczenie urlopowe przysługujące im

      w trybie atr.53, ust.1a Karty Nauczyciela,
7)   pożyczki na cele mieszkaniowe.
2. W placówce  organizuje się uroczystości ze środków ZFŚS, zachowując 3 zasady organizowania.
1)
Możliwość zorganizowania imprezy została przewidziana w regulaminie funduszu socjalnego.
2).
Udział w imprezie jest umożliwiony każdej osobie uprawnionej do świadczeń z ZFŚS w placówce.

3).
Impreza jest w całości sfinansowana ze środków funduszu socjalnego.
§ 5

Warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
1. Pożyczki na cele mieszkaniowe, mogą być udzielone na:

1) uzupełnienie własnego wkładu budowlanego na mieszkanie spółdzielcze przydzielane                 na warunkach lokatorskiego lub spółdzielczego prawa do lokalu,

2) uzupełnienie wkładu własnego na budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) przebudowę strychu, suszarni bądź pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

4) pokrycia kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu,

5) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

6) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań.

Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.

§ 6
1. Maksymalna kwota pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5000, 00 zł.

2. Szczegółowe zasady i warunki rozliczania się z przedszkolem określa umowa stron która stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu.

3. Pożyczki na cele mieszkaniowe nie podlegają oprocentowaniu i powinny być spłacone w okresie 3 lat.

4. Pożyczki na cele mieszkaniowe wymagają poręczenia dwóch osób będących pracownikami przedszkola załącznik nr 7.

5. W przypadku niespłacenia pożyczki wzywa się na piśmie dłużnika do uregulowania należności         w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli. W przypadku niewpłacenia zadłużenia w ustalonym terminie należności potrąca się z wynagrodzenia poręczycieli.

6. W razie śmierci pożyczkobiorcy kwota niespłaconej pożyczki ulega umorzeniu.

7. Spłata pożyczki rozpoczyna się w miesiącu następnym, bezpośrednio po otrzymaniu pożyczki przez listę płac.

§ 7
Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu

1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków ZFŚS zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. (zał. nr 8)
2. Świadczenia są udzielane na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.

3. Maksymalna wysokość dofinansowania do różnych form wypoczynku osób uprawnionych ustalana jest corocznie w zależności od posiadanych środków finansowych na koncie ZFŚS.

5. Wypłata świadczenia urlopowego następuje nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym   rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego, o którym mowa w §4 ust. 4.

6. Świadczenie urlopowe, o którym mowa w §4 ust. 4, nie podlega składce na ubezpieczenie społeczne   pracowników.
§ 8
1. Wnioskodawca ubiegający się o świadczenia z Funduszu, obowiązany jest udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu,
2. W razie powzięcia wątpliwości co do zgodności z rzeczywistością danych osobowych podanych w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1, Pracodawca może żądać od Wnioskodawcy przedłożenia dodatkowych dokumentów, w szczególności zaświadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawcę na piśmie do przedłożenia dokumentów w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Jeśli pracownik nie przedstawi dokumentów nie otrzyma tejże zapomogi. 
3. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto współmałżonków oraz innych osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego ,
4. Oświadczenie o dochodach gospodarstwa domowego pracownika za poprzedni rok kalendarzowy pracownik składa u pracodawcy do końca lutego danego roku,  

§ 9
Uroczystości ze środków ZFŚS

1. Z ZFŚS można organizować spotkania kulturalno-oświatowe i sportowo-rekreacyjne dostępne dla wszystkich uprawnionych, jeżeli możliwość taką przewiduje obowiązujący w jednostce regulamin. W tym przypadku nie mają zastosowania kryteria socjalne, tj: świadczenia, które:

· zostały spełnione za zgodą pracownika (skorzystał z nich w pełni dobrowolnie),

· zostały spełnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosły mu korzyść w postaci powiększenie aktywów lub uniknięcie wydatku, który musiałby ponieść,

· korzyść ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostępna w sposób ogólny dla wszystkich podmiotów).
2. W ramach działalności kulturalno - oświatowej przewiduje się dopłaty do zakupionych biletów: 

· umożliwiających uczestnictwo i korzystanie z różnych form tych dziedzin, a zwłaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea,).
§ 10

Postanowienia końcowe
1. Wnioski składa się w sekretariacie w zamkniętej kopercie.

2. Decyzja Dyrektora Przedszkola odmawiająca udzielenia świadczenia jest ostateczna.

3. Zmiany w treści Regulaminu wprowadza się po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się obowiązujące przepisy prawa.
5. Dysponowanie środkami finansowymi ZFSS dokonuje się na podstawie corocznego planu finansowego opracowanego przez przewodniczącego komisji ZFSS przy współudziale gł. księgowej (zał. nr 9.) oraz kryteriach przyznawania świadczeń z  ZFŚS (zał. 10)
6. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia uzgodnienia. 
Treść niniejszego regulaminu została uzgodniona z Panią/Panem ……………………………, reprezentującą/reprezentującym interesy pracowników Pracodawcy.

………………..…………….



 ……………………………………

(podpis przedstawiciela pracowników)


                            (podpis pracodawcy )      
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