Zał. nr 5 
do Regulaminu ZFŚS
Przedszkola Publicznego Nr 51


Dane osobowe pracownika :				                                 Szczecin, ……………………..
								 
……………………………
Imię i nazwisko pracownika

……………………………____________________			          Dyrektor  
Adres zamieszkania                                                                                                           Przedszkola Publicznego Nr 51
                                                                                                                             w Szczecinie.
…………………………..							
stanowisko _____________________________
						                                                         
							
[bookmark: _GoBack] 

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku w formie „wczasów pod gruszą”


Zwracam się z prośbą o dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mojego wypoczynku w formie „wczasów pod gruszą” .

Z urlopu wypoczynkowego będę korzystać/ korzystałam  w dniach 
od   ………………………………………..do …………………………………..               oraz 
od ……………………………………….. do ……………………………………         
tj. łącznie ………………… roboczych dni.
Wraz ze mną z wypoczynku będą korzystały dzieci:

	Lp
	Nazwisko i imię
	pokrewieństwo
	Data urodzenia

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



							               __________________________ 
								           ( podpis pracownika )

6. Liczba osób przebywających ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym…………………
7. Jestem osobą samotną : TAK  /  NIE   (właściwe zakreślić)
8. Samotnie wychowuję dziecko/ dzieci: TAK  /   NIE   (właściwe zakreślić)
9. Oświadczam, że dochód  na osobę  w rodzinie jest zgodny z oświadczeniem o dochodach w roku…..


data  …………………………. 		                                         Podpis ………………………………………
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do Regulaminu ZFŚS
Przedszkola Publicznego Nr 51








Opinia Komisji Socjalnej :


Dofinansowanie

Decyzją Komisji ZFŚS Przedszkola Publicznego Nr 51 w Szczecinie przyznano/ nie przyznano dofinansowania w kwocie …………………………….., którą przekazano na podane konto bankowe pracownika

Podpisy członków Komisji Socjalnej

1.
2.
3.
4. 
                             



	   
                                                                                                                
Dyrektor PP 51

