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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU NR 57 W KRAKOWIE
Załącznik do Zarządzenia nr 15/2025

Dyrektora Samorządowego Przedszkola nr 57
im. „Kraina Małych Artystów” w Krakowie
z dnia 22 grudnia 2025r.

Standardy Ochrony Małoletnich w Samorządowym Przedszkolu nr 57
im. „Kraina Małych Artystów” w Krakowie

Wstęp

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Samorządowym Przedszkolu nr 57 im. „Kraina Małych
Artystów w Krakowie” są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzględnia jego potrzeby. Realizując zadania Przedszkole, działa w ramach obowiązującego
prawa, obowiązujących w nim przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosował wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji,
działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez
prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.

Rozdział I
Słowniczek terminów

§ 1.
1. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
2. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę
dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola lub zagrożenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel – każdy pracownik Przedszkola bez względu na formę zatrudnienia, w tym
współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub
zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.

4. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic
lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci.
6. Dyrektor – dyrektor Samorządowego Przedszkola nr 57 im. „Kraina Małych Artystów”
w Krakowie.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.
W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
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8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją
niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział II
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci – zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2.
1. Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowiąZałącznik nr 1 do niniejszych Standardów.

2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko –
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych
Standardów.

3. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów
krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków.

4. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Przedszkola podejmują
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia
i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdział III
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.
1) Pracownicy Przedszkola w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na
czynniki ryzyka oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci.

2) Czynnikami ryzyka mogą być m.in:
a) czynniki rodzinne: nieobecność rodziców, samotne rodzicielstwo, autorytarny
styl rodzicielstwa, doświadczanie przez rodzica przemocy w dzieciństwie,
uzależnienia, obecność niespokrewnionych osób dorosłych w rodzinie, kondycja
psychiczna rodziców, wysoki poziom stresu, trudności emocjonalne konflikty,
kryzysy, rodzina zastępcza, rodzina adopcyjna

b) czynniki środowiskowe: np. izolacja społeczna, ubóstwo, przemoc i patologia
w najbliższym otoczeniu rodziny

c) czynniki związane z dzieckiem: np. krótkie przerwy pomiędzy kolejnymi
porodami, długotrwały płacz, nadmierne pobudzenie dziecka, przewlekłe
choroby, choroby psychiczne, niepełnosprawność

3) Symptomami krzywdzenia dziecka mogą byćm.in.:
a) obrażenia fizyczne takie jak:

 widoczne obrażenia ciała, których pochodzenie trudno wyjaśnić i/lub które
występują w miejscach przykrytych ubraniem,
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 rany, otarcia, blizny, sińce, stłuczenia w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazów: plecy, pośladki, ramiona, uda, brzuch, stopy, okolica
oczodołów (bez urazu czoła), policzki, usta, skroń, szyja, uszy.

 ślady mają charakterystyczny kształt odcisku dłoni, palców, przedmiotów,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia

 sińce liczne, często symetryczne, w różnej fazie gojenia,
 okrągłe punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i pośladkach u małych
dzieci,

 słaby przyrost masy ciała, niedożywienie.
b) objawy psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania:

 opóźnienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.
 wyraźna zmiana w zachowaniu dziecka – wycofanie, zobojętnienie lub
nadmierne pobudzenie, trudność w regulacji emocji, którą trudno wyjaśnić
stanem zdrowia czy okolicznościami.

 dziecko zachowuje się w sposób nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne
lub nadmiernie dojrzałe.

 wyraźnie inne zachowanie w obecności rodzica/opiekuna niż w obecności
innych osób, dziecko boi się rodzica/opiekuna.

 strach przed określonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokój.
 problemy ze snem, koszmary, lęk przed zasypianiem.
 moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kałem.
 dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, dużo mówi o seksie, używa zbyt dorosłego lub
wulgarnego słownictwa, wykazuje znajomość szczegółów związanych
z aktywnością seksualną).

c) zaniedbanie:
 dziecko jest brudne, często nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidłowo
pielęgnowane

 dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest
szczepione, nie ma okularów, nie otrzymuje zaleconych leków).

 dziecko jest ubrane niewłaściwie do pogody.
 Dziecko wykazuje regres w rozwoju poznawczym/emocjonalnym/
społecznym, jest często nieobecne w przedszkolu.

 jest głodne, zabiera jedzenie kolegom.
 dziecko przychodzi do przedszkola bez opieki osoby dorosłej.

d) niepokojące zachowania rodzica:
 nie potrafi wyjaśnić mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne,
niespójne lub sprzeczne, zmienia wyjaśnienia co do okoliczności powstania
urazu.

 przypisuje odpowiedzialność za powstanie urazu osobie trzeciej.
 wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.
 jest „emocjonalnie niedostępny” - nie reaguje na płacz, ból dziecka, nie reaguje
na jego obecność, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
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 ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego
kozła ofiarnego.

 ma niewłaściwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.
 stosuje groźby, surową dyscyplinę, w tym kary fizyczne.
 wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorosłej (np. poprzez
angażowanie w spory między opiekunami, czy stawianie w roli powiernika
osoby dorosłej).

 przejawia nadopiekuńczość wobec dziecka, izoluje je od rówieśników.
 jest bezradny życiowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemożliwiającym
zadbanie o potrzeby dziecka.

 nadużywa alkoholu i środków psychoaktywnych.
 stosuje przemoc wobec innych członków rodziny

4) W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmują
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia
i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

5) Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka oraz reagują w przypadkach
długotrwałych nieobecności dziecka w przedszkolu (np. poprzez telefoniczne uzyskanie
informacji o przyczynach nieobecności dziecka)

6) Każde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno być potraktowane
poważnie, gdyż brak reakcji na niepokojące sygnały może doprowadzić do tego, że
dziecko nadal będzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektórych przypadkach może
się nawet przyczynić do śmierci dziecka.

7) Pracownicy są świadomi odpowiedzialności karnej za niepodjęcie odpowiednich działań
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdział IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia

§ 4
1) W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola, a w przypadku jego nieobecności
wicedyrektorowi.

2) Pracownik przedszkola ma obowiązek podjęcia interwencji zawsze w przypadku:
a) Podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) Gdy dziecko ujawniło doświadczenia krzywdzenia;
c) Gdy inna osoba (dorosła lub dziecko) zgłosiła fakt krzywdzenia dziecka;

3) Procedury interwencji obejmują działania wewnątrz placówki oraz
działanie zewnętrzne, w zależności od sytuacji.

4) Podjęcie interwencji polega na:
a) Sprawdzeniu czy wystąpiło uszkodzenie ciała dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej, udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;
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b) Niezwłocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczącej podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi placówki oraz sporządzeniu i przekazaniu notatki
służbowej;

c) Poinformowanie koordynatora ds. Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem,
celem podjęcia odpowiednich kroków zgodnie z obowiązującymi procedurami;

d) Skontaktowaniu się przez dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku
krzywdzenia dziecka w rodzinie – z rodzicem niekrzywdzącym), celem
poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia i dalszej
pracy z dzieckiem;

e) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich służb
w zależności od charakteru czynu popełnionego wobec dziecka i osoby sprawcy:
policji lub prokuratury (w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na
szkodę dziecka), sądu rodzinnego (w przypadku niewłaściwego sprawowania władzy
rodzicielskiej, braku porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących
dziecka, zagrożenia dziecka demoralizacją) lub uruchomienie procedury „Niebieska
karta” - wysłanie wniosku do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego
(w przypadku przemocy w rodzinie);

f) Umożliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu
wsparcia;

g) Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placówki udzielającej pomocy
oraz przygotowującej dziecko do udziału w procedurze prawnej;

h) Wykazaniu szczególnego uwrażliwienia na zachowanie, wygląd i samopoczucie
dziecka będącego ofiarą krzywdzenia;

i) Sporządzeniu przez osobę wyznaczoną przez dyrektora, opisu sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami;

j) Sporządzeniu planu pomocy dziecku, który powinien zawierać wskazania dotyczące
podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,
w tym: zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; wsparcia,
jakie placówka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placówki
pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba;

k) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.
5) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego
oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół
interwencyjny, w skład którego mogą wejść: psycholog, nauczyciel-wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej określani jako: zespół interwencyjny). W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zgłosili rodzice dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne.
a) Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie dostępnych
informacji, uzyskanych przez członków zespołu.

b) Zespół interwencyjny wzywa rodziców dziecka na spotkanie wyjaśniające,
podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego
podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się
protokół.
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c) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela lub
psychologa rodzicom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

d) Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodziców o obowiązku placówki
zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub przewodniczący zespołu
interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty”).

e) Po poinformowaniu rodziców zgodnie z punktem poprzedzającym, dyrektor
placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału
rodzinnego i nieletnich, lub przesyłając formularz „Niebieska Karta – A” do
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, wszczynając tym samym
Procedurę Niebieskiej Karty.

f) Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzającym.

g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować
opiekunów dziecka na piśmie.

h) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

§ 5.
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do
niniejszych Standardów.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich

§ 6.
1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych
małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowią Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.

§ 7.
1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola może
skontaktować się z opiekunem dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany,
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np. że umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustalić procedurę uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna
dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 8.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Rozdział VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu

§ 9.
1. Na terenie Przedszkola dzieci nie mają swobodnego dostępu do Internetu. Sieć internetowa
zablokowana jest hasłami.

2. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające
dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego
rozwoju.

3. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajęć.

4. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdział VII
Monitoring stosowania Standarów OchronyMałoletnich przed krzywdzeniem

§ 10.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony
Małoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich
przeprowadzają wśród pracowników Przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą
poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 5 do niniejszych
Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia
Standardów.
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4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizację i propagowanie
Standardów Ochrony Małoletnich sporządzają raport z monitoringu, który następnie
przekazują dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów
niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Zmiany w Standardach wprowadzane są w formie przyjęcia nowej wersji standardów

Rozdział VIII
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgłoszonych incydentów oraz zdarzeń zagrażających dobru dzieci

§ 11.
1. Dyrektor placówki oświatowej zobowiązany jest prowadzić i przechowywać dokumentację
ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu.

2. Dokumentacja o której mowa w pkt. 1 jest przechowywana w oddzielnym segregatorze
opisanym „Dokumentacja ujawnionych incydentów lub zdarzeń w ramach Standardów
Ochrony Dzieci rok ……..”, w której zakładane są podteczki imienne dzieci, tworzone
w każdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub zgłoszenia.

3. Dokumentacja o której mowa w pkt. 1 zawiera wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami określonymi w niniejszych Standardach Ochrony Dzieci. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny być przechowywane w oryginałach z wyjątkiem tych
dokumentów, których oryginały zostały przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie
policji lub prokuratury, zawiadomienie sądu opiekuńczego, druk formularza Niebieska Karta
A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane są ich kopie potwierdzone za
zgodność z oryginałem.

4. Dokumentacja o której mowa w pkt. 1 jest przechowywana w miejscu uniemożliwiającym
jej zniszczenie, ale także łatwy dostęp instytucji uprawnionych do kontroli prawidłowości
wdrażania i realizowania procedur.

Rozdział VIII
Przepisy końcowe

§ 12.
1. Za przygotowanie pracowników przedszkola do stosowania standardów odpowiedzialny jest
dyrektor, który przy wsparciu specjalistów zatrudnionych w przedszkolu (psycholog,
pedagog) oraz osób odpowiedzialnych za realizację i propagowanie standardów ochrony
dzieci zapoznaje wszystkich pracowników z wprowadzonymi Standardami Ochrony
Małoletnich.

2. Przygotowanie personelu do stosowania standardów obejmuje:
a. Szkolenie w zakresie przepisów prawnych - zapoznanie personelu z ustawą
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczości na tle seksualnym i ochronie
małoletnich.

b. Znajomość wewnętrznych procedur - przekazanie wiedzy o konkretnych zasadach
i procedurach interwencji obowiązujących przedszkolu.
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c. Rozwój umiejętności interpersonalnych - kształtowanie umiejętności szanowania
godności dziecka, wrażliwości na jego potrzeby oraz reagowania na sytuacje trudne.

d. Wskazywanie niepożądanych zachowań - uczenie personelu, jakie zachowania są
niedopuszczalne w stosunku do dzieci, takie jak stosowanie przemocy.

e. Informacje o wrażliwych danych - uświadamianie personelu o konieczności
zachowania poufności informacji dotyczących małoletnich i nieujawniania danych
wrażliwych.

3. Nowo przyjmowani pracownicy są zobowiązani do zapoznania się ze Standardami Ochrony
Małoletnich nie później niż w ciągu tygodnia od momentu zatrudnienia.

4. Szkolenia pracowników z zakresu standardów ochrony dzieci dokumentowane są w formie
oświadczenia pracownika o udziale w szkoleniu i przechowywane w aktach osobowych
pracownika.

5. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
małoletniemu oraz za udzielanie wsparcia małoletniemu są:

a. Nauczyciele wychowawcy;
b. pedagog specjalny;
c. psycholog;

6. Standardy Ochrony Dzieci obowiązują wszystkich pracowników przedszkola, a także
wolontariuszy, praktykantów oraz inne osoby prowadzące zajęcia z dziećmi na terenie
przedszkola.

7. StandardyOchrony Dzieci podlegają ewaluacji co najmniej raz na dwa lata.
8. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez umieszczenie tekstu Standardów Ochrony
Małoletnich w holu przedszkola w widocznym miejscu, zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola, przesłanie ich drogą elektroniczną do wszystkich pracowników.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są podpisać oświadczenie potwierdzające
zapoznanie się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Samorządowym
Przedszkolu Nr 57 im. „Kraina Małych Artystów” w Krakowie i stosowanie zapisów w nich
zawartych stanowiąceZałącznik nr 6.

10. Skróconą wersję StandardówOchronyMałoletnichw Przedszkolu umieszcza się na tablicach
w salach dydaktycznych, w formie zrozumiałej dla dzieci.
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Załącznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Samorządowym Przedszkolu nr 57 im. „Kraina Małych
Artystów” w Krakowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje jego dane osobowe oraz
sprawdza czy kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi.

2. Dyrektor przedszkola przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy
nawiązania stosunku pracy oraz jej terminu, weryfikuje kandydatów do pracy oraz
praktykantów/wolontariuszy i inne osoby prowadzące zajęcia z dziećmi w przedszkolu w:

a. Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestrze z dostępem
ograniczonym.

b. Rejestrze Osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw
przeciwdziałania wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15
wydała postanowienie o wpisie do Rejestru.

c. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym w Rejestrze
Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

3. Wydruki z Rejestrów przechowuje się w aktach osobowych pracowników albo
dokumentacji dotyczącej wolontariusza, praktykanta lub innej osoby prowadzącej zajęcia
z dziećmi.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informację zKrajowegoRejestruKarnego o niekaralności w zakresie
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lubwolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.

6. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor
pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich
20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem
odpowiedzialności karnej.

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym
państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym
stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją,
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad
nimi.

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się
oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

9. Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia
z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg
niekaralności.

10. Wprzypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących
się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.
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Załącznik nr 2

Wzór oświadczenia.

………………………………………
(miejscowość i data)

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, …………………………………………………………………………, posiadający/-a
numer PESEL ………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a
za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem
przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi
w Samorządowym Przedszkolu nr 57 im. „Kraina Małych Artystów” w Krakowie i zobowiązuję
się do ich przestrzegania.

……………………………………………………
(podpis)
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Załącznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko oraz dziecko – dziecko, ustalone
w Przedszkolu Samorządowym nr 57 im. „Kraina Małych Artystów” w Krakowie.

Pracownicy przedszkola dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, monitorują funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan. Pracownicy wspierają
dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia umiejętności rozwojowe dzieci,
możliwości wynikające z niepełnosprawności/specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w Przedszkolu obowiązują wszystkich pracowników,
stażystów i wolontariuszy.

I. Relacje personelu Przedszkola.

Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dziećmi w Przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie
wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dziećmi.

1. W komunikacji z dziećmi w Przedszkolu pracownik zobowiązany jest:
a) zachować cierpliwość i szacunek,
b) okazywać zrozumienie dla trudności i problemów dzieci,
c) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i sytuacji,

d) informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę
oczekiwania dziecka,

e) szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady
poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; jeśli
pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych; można też
poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,

f) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowow jakiejś sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi
Przedszkola i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania się:
a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu
na dzieckow sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,
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c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
groźby).

III.Zasady dotyczące dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. Komunikacja – pracownicy dostosowują sposób komunikacji do możliwości dzieci,
wykorzystując w szczególności komunikację wspomagającą i alternatywną, piktogramy,
symbole graficzne, gesty lub inne dostępne formy porozumiewania się.

2. Dostosowanie wymagań - należy dostosować wymagania edukacyjne i metody pracy do
indywidualnych potrzeb dziecka ze SPE, zgodnie z przepisami.

3. Równe traktowanie - wszyscy pracownicy muszą traktować dzieci bez względu na ich
niepełnosprawność lub specjalne potrzeby edukacyjne, zapewniając im równe prawa
i szanse.

4. Zakaz zawstydzania i upokarzania - personel nie powinien zawstydzać, upokarzać,
lekceważyć ani obrażać dzieci, o specjalnych potrzebach, a wszelka krytyka powinna być
konstruktywna.

5. Integracja - dzieci powinny być angażowane w zajęcia, które integrują dzieci pełnosprawne
i te ze SPE, tworząc pozytywne relacje i poczucie wspólnoty.

6. Odpowiedzialność - dzieci powinny uczyć się poczucia odpowiedzialności za swoje
zachowanie w kontekście współdziałania z innymi, w tym z dziećmi ze SPE.

7. Szacunek dla prywatności - informacje dotyczące sytuacji dziecka, w tym jego medycznej
i opiekuńczej, nie powinny być ujawniane nieuprawnionym osobom.

IV.Działania realizowane z dziećmi.

1. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój,
dostosowują zadania do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci.

2. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie
prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie
zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.

3. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka, kodeksy grupowe).

4. Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm określonych w kodeksach grupowych.
Wiedzą jakie zachowania są dozwolone, jakie niedozwolone i z jakimi konsekwencjami
się one wiążą.

5. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie słowne(pochwała
indywidualna, pochwała na forum grupy, nadanie przywileju, pochwała do rodziców itp.).

6. Konsekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godności.
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7. Konsekwencją nieodpowiedniego zachowaniamoże być np. zmiana aktywności, odsunięcie
dziecka od zabawy na określony czas, odebranie przywileju, zwrócenie uwagi, rozmowa
z rodzicem.

8. Pracownik zobowiązany jest:
a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować
i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną,
sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny
i światopogląd,

b) unikać faworyzowania dzieci.
9. Pracownikowi zabrania się:

a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne
komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych
i pornograficznych bez względu na ich formę,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunków dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu,wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
również używania ich w obecności małoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów
dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej
zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści
majątkowych i innych.

V. Kontakt fizyczny z dziećmi.

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją
jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiemmoże być stosowny i spełnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Niemożna
jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego,
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowiązany jest:
a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując
i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być
błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,
c) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik
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powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania się:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposób,

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
(np. pomoc dziecku w ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, zmiany bielizny,
czy korzystaniu z toalety) pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny
kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub
dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym dyrektora i postępować zgodnie
z obowiązującą procedurą interwencji.

VI.Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy.

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola powinien
odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojegomiejsca zamieszkania, spotykania
się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne
kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
społecznościowych).

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

VII. Bezpieczeństwo online.

1. Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także własnych działań
w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, obserwowania określonych
osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzysta.
Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich rodzice/opiekunowie
mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.

2. Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie
bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.
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VIII. Relacje między dziećmi.

1. Na terenie przedszkola w relacjach między dziećmi obowiązuje zasada równości
w swoich prawach. Każde dziecko bez względu na płeć, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodziny czy orientację seksualną jest równyw swoich prawach.

a) Wszystkie dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych
w statucie przedszkola oraz kodeksie grupowym.

b) Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
płeć, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – nikogo nie
dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. Zachowanie
i postępowanie dzieci wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia godności/
wartości osobistej.

c) Kontakty między dziećmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam;
uprzejmość; życzliwość; wolny od wulgaryzmów język.

d) Dzieci akceptują i szanują siebie nawzajem.
e) Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek
i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie
krytykują.

f) W kontaktach między sobą dzieci nie zachowują się prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie mają poczucia zagrożenia i nie odczuwają wrogości ze strony
kolegów/koleżanek.

g) Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania
ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.

2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:
1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osób
a. agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
 wymuszenia;
 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;
 fizyczne zaczepki;
 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;
 rzucanie w kogoś przedmiotami;

b. agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:
 obelgi, wyzwiska;
 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z innych;
 bezpośrednie obrażanie kolegi/koleżanki;
 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie innych dzieci;
 groźby;

c. agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:
 poniżanie;
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 izolowanie i wykluczanie z grupy;
 wulgarne gesty;
 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do innych dzieci;
 straszenie;

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych
przedmiotów.

3) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw
organizowanych w przedszkolu.

4) Celowe działania narażające dziecko/inną osobę na niebezpieczeństwo utraty życia,
zdrowia lub mienia.

5) Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek, wyjść poza teren przedszkola, wyjść
na plac zabaw.

6) Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w przedszkolu.
7) Używanie wulgaryzmów w przedszkolu.
8) Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności
przedszkola.

9) Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami.
10) Szykanowanie, obrażanie kolegów/koleżanek lub innych osób w przedszkolu
z powodu odmienności przekonań, religii, światopoglądu, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.
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Załącznik nr 4

Wzór – karta interwencji

Imię i nazwisko
dziecka
Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiająca
o podejrzeniu
krzywdzenia
Opis działań
podjętych przez
pedagoga/psychologa

Data: Działanie:

Spotkania
z opiekunami
dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjętej
interwencji (zakreślić
właściwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popełnienia
przestępstwa

wniosek
o wgląd
w sytuację
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?): ………………………………
………………………………………

Dane dotyczące
interwencji (nazwa
organu, do którego
zgłoszono
interwencję) i data
interwencji
Wyniki interwencji –
działania organów
wymiaru
sprawiedliwości (jeśli
placówka uzyskała
informacje o
wynikach działania
placówki lub
działania rodziców)

Data: Działanie:
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Załącznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci.

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach
Przedszkola kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania,
używania i publikowania wizerunków dzieci.

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów
dzieci, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców
i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności
i reprezentujące różne grupy etniczne.

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) – jako tzw. dana szczególnej kategorii
przetwarzania.

4. Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską
lub opiekę nad dzieckiem.

5. Zgoda, o której mowa w ust. 4 jest wyrażana w formie pisemnej. Zgoda jest jednocześnie
zgodą na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wskazaną w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

6. Osoba wyrażająca zgodę jest informowana poprzez klauzulę informacyjną o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku dzieci oraz o przysługujących
prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych.

7. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających ustalić tożsamość
osób ujętych na zdjęciu lub innej formie publikacji.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do
opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Nauczyciel może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiał z udziałem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowości oraz w sposób
uniemożliwiający identyfikację dziecka, za zgodą dyrektora przedszkola.

11. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa się na zasadach
określonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu określa zasady udostępniania nagrań podmiotom zewnętrznym,
w tym policji, służbom porządkowym oraz w sprawach wymagających wyjaśnień.

13. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci
poprzez przyjęcie następujących zasad:
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a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekście,

b) zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci
i w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania
wizerunków dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące
sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

14. W przedszkolu wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych
(pracowników, dzieci, rodziców/opiekunów).

15. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobu zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostępem.

16. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych wychowanków,
rodziców/prawnych opiekunów posiadają upoważnienie do ich przetwarzania danych
osobowych.

17. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne oświadczenie
o znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialności karnej i zobowiązał się do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialności karnej.

18. Rodzice dzieci / opiekunowie są informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

19. W przedszkolu wdrożono odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

20. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej są chronione w zamykanych
szafach z ograniczonym dostępem do pomieszczeń ich przechowywania.

21. W przedszkolu wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

22. Dane osobowe dzieci udostępniane są wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

23. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie
z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden
sposób utrwalana.
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Załącznik nr 5

Wzór – ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiązujące w przedszkolu,
w którym pracujesz?
Czy znasz treść dokumentu „Standardy
Ochrony Dzieci”?

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagować na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?
Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to
jakie?

Jeśli nie – dlaczego?

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie
dotyczące Standardów Ochrony Dzieci ?
(odpowiedź opisowa)
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Załącznik nr 6

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich

……………………………………… Kraków, dnia…………….…….
(Nazwisko i imię)

……………………..………………
(stanowisko)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich
wSamorządowym Przedszkolu nr 57 im. „Kraina Małych Artystów” w Krakowie i zobowiązuję
się do ich przestrzegania.

………………..……………………
(podpis)


