WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 57 W KRAKOWIE

KRA! NA Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 15/2024

MALYCH ARTYSTOW
Samorzadowe Przedszkole Nr 57

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 57
,KRAINA MALYCH ARTYSTOW” W KRAKOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Samorzadowym Przedszkolu nr 57
,Kraina Matych Artystow” w Krakowie jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2
Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Samorzadowym Przedszkolu nr 57
w Krakowie;

2) Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczegolnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw lub strach
pracownika. Cechy mobbingu okreslone w ustawie muszg by¢ spetnione tacznie, a ocena,
czy nastapito nekanie i1 zastraszanie pracownika, czy dzialania te mialy na celu i mogty
lub doprowadzity do zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia,
o$mieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespotu wspotpracownikoéw lub strachu
pracownika muszg opierac si¢ na obiektywnych kryteriach;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — rozumie si¢ przez to zespot
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Samorzadowe Przedszkole nr 57 ,Kraina
Matych Artystow” w Krakowie reprezentowane przez Dyrektora;
5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy

W Samorzagdowym Przedszkolu nr 57 ,,Kraina Matych Artystow” w Krakowie.

Rozdziat 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami Samorzadowego Przedszkola
nr 57 w Krakowie.
2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania, w tym dziatania opisane w WPA, celem zapobiegania mobbingowi
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w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywang pracg przez pracownikow
Samorzadowego Przedszkola nr 57 w Krakowie.
3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
4. Pracodawca zobowiazuje pracownikow do niepodejmowania dziatan, ktore nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby.
5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§4
1. Pracownik, ktory uznat, ze doswiadczyt dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu ma prawo do ztozenia pisemnego zgloszenia do Pracodawcy.
2. Zgloszenie 0 ktorym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ przedstawienie stanu

faktycznego w szczegolnosci:
1) opis dziatania lub zachowania bedacych zdaniem zgtaszajacego mobbingiem;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub o0sob, ktore zdaniem zglaszajacego
sg sprawcami mobbingu;
3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu
dzialania lub zachowania majg lub miaty miejsce;
4) date¢ | whasnoreczny podpis zgltaszajgcego.

§5
1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi powotywana kazdorazowo
przez Pracodawce Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie rozpatrzeé
zgloszenie mobbingu oraz wyjasni¢ jego zasadnos¢.

2. W sktad Komisji wchodza:
a. dwoch przedstawicieli pracodawcy (w tym w miare mozliwos$ci psycholog),
b. przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zawodowej
lub wskazany przez skarzacego pracownik,
Cc. przedstawiciel pracownikow.

3. W sktad Komisji pracodawca moze powota¢, dodatkowo osobe spoza Samorzadowego
Przedszkola nr 57 w Krakowie, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, przygotowanie,
do$wiadczenie np. prawnika, psychologa, mediatora.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajagcym
mobbing oraz pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec zgtaszajacego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. W takim przypadku Pracodawca
niezwlocznie Wyznacza inng osob¢ W zast¢pstwie czitonka Komisji podlegajacego
wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

5. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany sposrod siebie
przez cztonkdw, powotanej przez Pracodawce Komisji.
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6. Komisja rozpoczyna postepowanie w sprawie zgloszenia w ciggu 7 dni roboczych od
dnia powotania przez Pracodawce.

7. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaro6wno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak | pracownika/ow wskazanego/ych
w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie
moga by¢ ujawnione publicznie.

8. Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory ztozyt zgloszenie o mobbingu,
Pracownika/6w wskazanych w zgloszeniu o stosowanie mobbingu oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, w tym ewentualnych $wiadkéw,
Komisja zwykta wigkszoscig gtosow podejmuje rozstrzygniecie dotyczace zgloszenia.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos Przewodniczacego.

9. Podczas rozpatrywania zgloszenia o mobbingu Komisja ma prawo zwracac¢ si¢ do
Pracodawcy o udzielenie niezb¢dnej pomocy i wyjasnien.

10. Rozstrzygniecie dotyczace zgloszenia o mobbingu powinno zapas$¢ w ciggu 7 dni
roboczych od zakonczenia postgpowania o ktorym mowa w ust. 8.

11. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, protokoty zatacznik nr 1 do WPA s3
podpisywane przez cztonkow Komisji oraz osoby sktadajace wyjasnienia.

12. Z prowadzonego przez Komisj¢ postgpowania sporzadzony jest protokol, zawierajacy
pisemne uzasadnienie dokonanego rozstrzygnigcia, ocene zasadnosci zgtoszenia wraz
z wnioskami 1 ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan. Protoko6t
wlasnorecznie, czytelnie podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

13. Z protokotem Komisja zapoznaje strony postepowania, ktore fakt zapoznania sie
Z jego tre$cig potwierdzaja wlasnorgecznym podpisem.

14. Podpisany protokot Komisja przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

15. Protokoty z posiedzenia Komisji wraz z dokumentacjg zwigzang z prowadzonym
postepowaniem przechowuje si¢ U Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 57
w Krakowie przez okres 3 lat.

§6
1. W razie uznania zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania przyczyn wystgpowania zjawiska mobbingu.
2. Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu moze zastosowaé karg

porzadkowa upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy przewidziany
W prawie pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami mobbingu stosunek pracy.

Rozdzial IV
Poufnos¢

§7
1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktoéw poznanych w ich
toku.
2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
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rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegajg ochronie przewidzianej
dla ochrony danych osobowych.

4. Czlonkowie Komisji sktadajag oswiadczenie o poufnosci zatgcznik nr 2 do WPA.
Oswiadczenie Dyrektor dotgcza do dokumentacji zwigzanej z prowadzonym
postgpowaniem.

5. Swiadek sktada o$wiadczenie o poufnoéci zalacznik nr 3 do WPA. O$wiadczenie
Dyrektor dotacza do dokumentacji zwigzanej z prowadzonym postgpowaniem.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Postepowania przed Komisja nie bedzie prowadzone gdy:
1) ustat stosunek pracy z ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podj¢to czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,
2) ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postepowania sgdowego.

§9
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie
lub pracownika/6w wskazanego/ych w zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu, postgpowania
w sprawie zgloszenia o mobbing nie prowadzi si¢ do czasu ustania nieobecno$ci.

10

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracown§ikéw do zapoznania si¢ z zapisami WPA.

2. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z zapisami WPA maja obowigzek ztozenia o§wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do WPA. Oswiadczenie bgdzie dotagczone do akt
osobowych pracownika.

§11

1. Procedury wewnetrzne okreslone w WPA nie wylaczajg uprawnien pracownika
do dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sagdowe;.

2. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczegolnos$ci w Kodeksie Pracy.

3. Odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlegaja rowniez
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja o0 mobbing.
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Zatgczniknr 1

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Samorzqdowym Przedszkolu nr 57

., Kraina Matych Artystow” w Krakowie

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA (WZOR)

Dotyczy pisemnego zgtoszenia mobbingu przez pracownika:

(imig i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgtoszenie w sktadzie:

e 1 . - przedstawiciel pracodawcy
e 1 . - przedstawiciel pracodawcy
S PURPSPR . - przedstawiciel pracownika sktadajacego zgtoszenie
S PURPSPR . - przedstawiciel pracownikow

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podj¢ta nastepujace czynnosci:

KrakOw, QNia ..o
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Zalgcznik nr 2

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 57

., Kraina Matych Artystow” w Krakowie

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Janizej podpISANY/POUPISANG .. ... einieint ittt et et
(imie i nazwisko pracownika)

Zatrudniony/a Na STANOWISKU .......oouiuieii it et e e e e
(nazwa stanowiska pracy)

L PP PPN

(miejsce pracy)

Niniejszym os$wiadczam, ze jako Czlonek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia
zgloszenia 0 mobbingu zobowigzuj¢ si¢ — zardwno W czasie uczestniczenia przeze mnie
w pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania
osobom trzecim wszelkich informacji, powzigtych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym
zgloszeniem, ztozonym przez Pana/Panig

KrakOw, dnia.......cooooiii
(czytelny podpis pracownika)
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Zalgczniknr 3

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 57

., Kraina Matych Artystow” w Krakowie

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

Ja nizej PodpISANY/POUPISANG ... .einieinett ettt et e
(imie i nazwisko pracownika)

Zatrudniony/a Na STANOWISKU ... ...oouinieitiit e e et e e e e e e
(nazwa stanowiska pracy)

WV ettt et

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgloszenia 0 mobbingu

Pana/Pani ...
wniesionej do Pracodawcy i rozpatrywanej przez powotang Komisj¢ Antymobbingowa,
zobowigzuje si¢ — zarowno — w czasie skladania przeze mnie zeznan, jak i po rozpoznaniu
zgloszenia przez Komisj¢ — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim
wszelkich posiadanych w sprawie informacji.

KrakOw, dnia........ooooi
(czytelny podpis pracownika)
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Zalgczniknr 4

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 57

., Kraina Matych Artystow” w Krakowie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSany/POUPISANANY .. .. eeeninii e e

Zatrudnionaly Na STANOWISKU ......ooouinitit i et et e e e e e e

(miejsce pracy)

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Wewngetrzng Polityka Antymobbingowa
obowigzujaca w Samorzadowym Przedszkolu nr 57 ,, Kraina Matych Artystow” w Krakowie
stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia Nr 15/2024 Dyrektora Samorzadowego Przedszkola
nr 57 ,,Kraina Matych Artystow” w Krakowie, w sprawie wprowadzenia w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 57 ,Kraina Matych Artystow” w Krakowie Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.

Krakow, dnia.................oo.. .

(czytelny podpis pracownika)



