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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r., poz. 1327).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz.910 z pozn. zm).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pézn. zm).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny\ W
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. 2020 poz. 1166
z pozn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020r., poz. 1551 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018r.,
poz.1679 z pozn. zm)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020r., poz. 1309 z
pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz. 1635 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2019r., poz.322 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. Z 2017 r., poz.1743 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia 0sob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2020r. poz. 1283 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. 2020 poz. 983 z pozn. zm).
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594)
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2022r. poz. 1116).
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ROZDZIAL 1

8 1 Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 30 i jest placowka publiczna.
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony przy ul. Legionow 9 w Sosnowcu.
3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole na pieczeci podtuznej brzmi:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 30
41-200 Sosnowiec ul. Legionéw 9
Tel. 513 934 516
P30@sosnowiec.edu.pl

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu miasta Sosnowiec, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy miasta
Sosnowiec

5. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje swoja dokumentacje w wersji papierowej
i elektronicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.

7. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
8. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

9. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

10. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 2 Nazwa i siedziba organu prowadzacego

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnowiec z siedzibag w Urzedzie Miasta
Sosnowiec, Aleja Zwycigstwa 20. Wydziat Edukacji ul. Stanistawa Staszica 62, Sosnowiec

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty z siedziba w Katowicach 40-024
ul. Powstancow 41A



Rozdzial 11
§ 3 Cele i zadania przedszkola

Cele przedszkola
1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji.

2. Budowanie systemu wartosci dziecka.

3. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

4. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi.

5. Stwarzanie warunkoOw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych oraz intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci, ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym, oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

8. Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej — do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspolnoty narodowej (oraz postawy patriotycznej).

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

11. Umozliwienie dzieciom mozliwosci podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

12. Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej



Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowsg organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  obszarach rozwojowych: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

2. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

3. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

4. Organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie.

5. Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

6. Organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego.

7. Organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8. Organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9. Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworé6w swojej pracy.

10. Organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

11. Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagtego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja medidbw w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne.

12. Systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



13. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

14. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanie wychowankom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie tej pomocy.

8 4 Sposoéb realizacji zadan przedszkola

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 warunkow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym :

a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpftatne.
b) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z PPP
c) PPP udzielana jest we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, placowkami specjalistycznymi
d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- rodzicow dziecka
- wychowawcy, nauczyciela grupy
- dyrektora przedszkola
- poradni psychologiczno - pedagogicznej
- pracownika socjalnego
- asystenta rodziny
- kuratora sagdowego
- organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
e) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia
- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym
- zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
- porad i konsultacji
f) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
g) Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci
- okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci



- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
- podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania
- wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6Inosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
h) Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnoscei:
- obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji
- w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
diagnoze pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole
i) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisSci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i fizjoterapeuci, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
j)  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
- rodzicami dzieci
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”
- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
k) Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

3. Pomoc rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.

4. Prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

5. Organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych.

6. Staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji.

7. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole.

8. Organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej programy wychowania przedszkolnego dla
poszczeg6lnych oddziatow.

10. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



11. Nauczyciel oddzialu ma mozliwo$s¢ wyboru programu. Moze realizowa¢ program
dostepny, opracowac¢ program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
zaproponowac program opracowany przez innego autora z autopoprawkami.

12. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

13. Dopuszczone w danym roku szkolnym do uzytku programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

14. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnoSci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, a co za tym idzie:

1) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji
zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.
2) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to, realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3) Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

c¢) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

J) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

1) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

}) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

m) systematyczne uzupeiianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

0) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

4) Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1
rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego.

Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podjgcia nauki w szkole:

a)zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne;
b)wykonuje czynno$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ 1 rozbieranie, w tym czynno$ci
precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet;

c) spozywa positki z uzyciem sztuécéw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

d)komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

e) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych,
z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne,
z czworakowaniem, rzutne;

) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materiaty
uzytkowe, w tym materiat naturalny;

g) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotéw jedng reka
1 oburgcz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio uksztaltowanych chwytow
dloni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i1 pierwszych prob pisania;

h) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidlowej postawy
ciala;
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1) wykazuje sprawnos$¢ ciata i1 koordynacje w stopniu pozwalajacym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynnos$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
a)rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;

b) szanuje emocje swoje i innych 0sob;

¢) przezywa emocje w sposdb umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. w nowej
grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i 0sob dorostych;
d) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form
wyrazu;

e) rozstaje si¢ z rodzicami bez leku, ma $wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa dhuzsze lub
krotsze;

f) rozréznia emocje 1 uczucia przyjemne 1 nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze odczuwaja
1 przezywaja je wszyscy ludzie;

g) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne
strategie, wspierane przez osoby doroste lub roéwiesnikows;

h) zauwaza, Ze nie wszystkie przezywane emocje 1 uczucia mogg by¢ podstawag do
podejmowania natychmiastowego dzialania, panuje nad nieprzyjemng emocja, np. podczas
czekania na wilasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

1) wczuwa si¢ w emocje 1 uczucia osob z najblizszego otoczenia,

J) dostrzega, ze zwierzeta posiadaja zdolnos¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich
zyczliwos¢ 1 troske;

k) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodla satysfakcji
estetycznej.

Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

a) przejawia poczucie wilasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych osob
1 przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

b) odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy
chlopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

¢) poshuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem,;

d) uzywa zwrotéw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia i przyj¢cia konsekwencji swojego zachowania;

e) ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci 1 zadan oraz przyjetych norm
grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspoldziata z dzie¢mi
w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

f) nazywa 1 rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetno$ciami i zachowaniami spofecznymi,
np. szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$¢ okazywana dzieciom
1 dorostym — obowiazkowo$¢, przyjazn, rados¢;

g) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajac uwage na ich
indywidualne potrzeby;

h) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

i) komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne
1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy.

Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

a) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za
pomoca komunikatdow pozawerbalnych: tafica, intencjonalnego ruchu, gestow, impresji
plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw
1 materiatu naturalnego;
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b) wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomoca jezyka moéwionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla
dzieci 1 os6b dorostych, méwi plynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche
i glosdne dzwigki mowy, rozroéznia gloski na poczatku i koncu w wybranych prostych
fonetycznie stowach;

¢) odrdznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od medialnych,
byty realistyczne od fikcyjnych;

d) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢,
odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow drukowanych
dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci;

e) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢ zdarzen
w prostych historyjkach obrazkowych, uklada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki,
uktada 1 rozwigzuje zagadki;

f) wykonuje wilasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa je,
tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha 1 nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom;

g) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwickami i1 ruchem, rozwijajac swojg wyobrazni¢
muzyczng; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do
muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa 1 wysokos$ci dzwigku oraz
wyraza j3 ruchem, reaguje na sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrodet
dzwieku; $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje 1 zjawiska pozamuzyczne réznymi
srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie,
piosenki i pie$ni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola,
charakterystyczne dla uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji
uroczystosci np. Dnia Babci 1 Dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne;
w skupieniu stucha muzyki;

h) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdéwkiem, mazakiem itp., tworzy
proste 1 ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter,
cyfr, kresli wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposob powstania
wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztaltéw, przetwarza obraz ruchowy na
graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego,
litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca na
kartce papieru;

1) czyta obrazy, wyodrgbnia 1 nazywa ich elementy, nazywa symbole i1 znaki znajdujace si¢
w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

J) wymienia nazwe¢ swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godlo, flaga,
hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach,
przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest
jednym z krajow Unii Europejskiej;

k) wyraza ekspresje tworcza podczas czynno$ci konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje
przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie,
liczbe, ksztalt, wielko$¢, cigzar, poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na
wybrang ceche;

) klasyfikuje przedmioty wedlug: wielkosci, ksztaltu, koloru, przeznaczenia, uklada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotoéw i tworzy wlasne, nadajac
im znaczenie, rozr6znia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);
b) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotow,
wykorzystujac np. dlon, stope, but; m)okresla kierunki i ustala polozenie przedmiotow
w stosunku do wlasnej osoby, a takze w stosunku do innych przedmiotéw, rozréznia strong
lewa 1 prawa;
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m) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
1 wykonywania innych czynno$ci, postuguje si¢ liczebnikami gléwnymi i porzadkowymi,
rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych
liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia
liczenie btedne od poprawnego;

n)postuguje sic w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynno$ci pojeciami dotyczacymi
nastgpstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami pér roku,
nazwami dni tygodnia i miesigcy;

0) rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie,
do czego stuza pienigdze w gospodarstwie domowym,;

p) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tgcza, deszcz, burza,
opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody,
dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w §rodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr
przyrody, np. grzybow, owocow, ziot;

r) podejmuje samodzielng aktywnos$¢ poznawczg np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie
przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii
itd.;

s) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicOw i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia,
czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawod;

t) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie; uczestniczy
w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych;
uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych
czynno$ci; powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie
0golny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np.
obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

u) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazow
i zwrotow majgcych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynnos$ciach: powtarza
rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogdlny sens krétkich historyjek
opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto
(symbol) swojej wspdlnoty narodowej lub etnicznej;

W) reaguje na proste polecenic w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow
1 zwrotdw majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynno$ciach: powtarza
rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogolny sens Krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godio
(symbol) swojej wspolnoty regionalnej — kaszubskiej.

Warunki i sposob realizacji.

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajagce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zaj¢cia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.
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3) Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci zlozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w Kktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migsniowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kreSleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie 1 zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
zlozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i1 pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wilaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspodlczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajagcych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole do§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé nauke
w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlgczone w rdzne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksiazeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materialdw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajagce ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowal w dalszej zabawie poznane przez dzieci slowa lub zwroty.
Dokonujagc  wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkolach
podstawowych na terenie danej gminy.
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11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktéore pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form
dzialania;

a)Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wictami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

b) Elementem przestrzeni s3 takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesoOw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

c) Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polagczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.
d) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

12) Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

e) poradni;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sgdowego;

h) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

a) zajec¢ specjalistycznych dla dzieci

b) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicoOw i nauczycieli.

Rozdzial 111

§ 5 Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

1. Kazda grupa powierzona jest przez Dyrektora nauczycielom, z ktorych jeden sprawuje
funkcje wychowawcy.

2. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgloszen,
po akceptacji przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06.00 do17.00

4. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin, z czego 5 godzin przeznaczone jest na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5. Planowane spoznienia dziecka rodzice powinni zgtasza¢ osobiscie w dniu poprzedzajacym
spoznienie lub telefonicznie do godziny 8:30 w danym dniu.

15



6. Szczegblowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 kwietnia i zatwierdzony
do 25 maja przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

7. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci: liczebnos¢ dzieci
1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczb¢ godzin pracy finansowang
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

8. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.

9. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka, realizowane jest w godzinach od 8.00 do 13.00.
10. Przedszkole pracuje 12 miesigcy w roku.

11. Przerwa wakacyjna ustalana jest co roku w arkuszu organizacyjnym przedszkola.
Przedszkole moze pehi¢ dyzur w miesigcach wakacyjnych zgodnie z ustaleniami organu
prowadzacego. Zgloszenie dziecka na dyzur powinno by¢ zgloszone do przedszkola
macierzystego do 30 maja.

12. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
uwzglednia obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. W przedszkolu opiek¢ nad dzie¢émi w czasie zaje¢ 1 zabaw sprawuje nauczyciel
a w grupach mtodszych wspiera go pomoc nauczyciela.

14. Kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz czuwa
nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola.

15. Zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w budynku oraz ustala si¢
obszar, w ktorym moga przebywac i poruszac sig.

16. Meble, stoliki, krzesetka oraz inny sprz¢t dostosowuje si¢ do wzrostu dzieci;.

17. Pomieszczenia przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa zgodnie z obowigzujgcymi normami.

18. W czasie zaje¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwraca¢ uwage na stopien
sprawnosci  fizycznej 1 wydolnosci organizmu dzieci, ¢wiczenia nalezy dostosowac
do mozliwosci fizycznych dziecka.

19. Urzadzenia 1 sprzet stanowigcy wyposazenie sal edukacyjnych oraz ogrodu
przedszkolnego muszg zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprz¢tu.

20. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pehne
bezpieczenstwo ¢wiczacych: stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony
przed kazdymi zajeciami.

21. Za dzieci przebywajace na zajeciach odpowiadajg nauczyciele.

22. Dziecko skarzace si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

23. Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

24. Podawanie lekow zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do stosowania
poza placowkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow.

25. Podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku
wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z jednoczesnym udzieleniem przez
rodzicow pisemnego petnomocnictwa do podania konkretnych lekow z okresleniem: dawki,
czasu podania, dokladnej instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka.

26. Przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa.

27. W czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera si¢ z dziecmi umowy odno$nie
bezpieczenstwa przy korzystaniu z urzadzen ogrodowych i zakazu wychodzenia poza
ogrodzenie przedszkola.

28. W ogrodzie przedszkolnym moze w jednocze$nie przebywaé¢ maksymalnie 50 dzieci wraz
z opiekunami.
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29. Spacery dostosowane s3 do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci oraz jakosci powietrza.

30. Przy organizacji spacerow zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi co najmniej 2 opiekunéw na
25 dzieci.

31. Zapoznaje si¢ dzieci z przepisami ruchu drogowego 1 podnosi umiejgtnosci poruszania si¢
po drogach.

32. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek dostosowanych do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosci okre§la Regulamin wycieczek.

§ 6 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Powyzsze zasady reguluja procedury wewnetrzne Przedszkola Miejskiego nr 30 w Sosnowcu:

1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 30
w Sosnowcu (zatgcznik 1)

8 7 Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
sg organizowane w przedszkolu na wniosek dyrektora, rodzicow lub nauczycieli.

2.Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe organizowane Kilka razy w ciggu roku szkolnego i doraznie wg potrzeb;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda;

3) godzina tygodniowo na dodatkowe konsultacje z rodzicami i wychowankami

4) zajecia otwarte;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) kacik dla rodzicow;

11) strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna, portale spotecznosciowe;

12) zasigganie opinii, sondaze, ankiety.

13) Pozostale zasady wspOlpracy z rodzicami reguluje Procedura obiegu informacji
zwrotnych w relacjach rodzice — przedszkole ( zatacznik nr 2 )

17



Rozdzial IV
§ 8 Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje

1.Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Dyrektor przedszkola

1. Funkcje Dyrektora Przedszkola sprawuje osoba posiadajgca wymagane kwalifikacje.

2. Dyrektor jest powotany przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
Zewnatrz.

4. Jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi.

5. Jest umocowany do zawierania i rozwigzywania umow z pracownikami przedszkola.

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

7. Zadania dyrektora przedszkola:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedszkolem i jego pracownikami

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkOw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) opracowywanie planu pracy przedszkola wspdlnie z Radg Pedagogiczng

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwat, jak roOwniez wstrzymywanie
uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym osobe
prowadzaca oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

9) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola, przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom
zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng

11) dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy na wniosek Rodzica
dziecka

12) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higieniczny warunkéw pracy, zgodnych
z przepisami Kodeksu Pracy

13) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do og6lnego rozwoju

14) koordynacja wspotdzialania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

16) przekazanie rodzicom dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania pisemne;j
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
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17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych w tym zadania
Dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

8. Dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej przedszkola

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan

3) dokonuje diagnozy pracy przedszkola

4) planuje dziatania rozwojowe, w tym motywuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
5) organizuje szkolenia i narady

6) monitoruje prace przedszkola

7) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z dzialalnosci statutowej przedszkola

9. Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

10. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskoOw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa.

11. Plan nadzoru pedagogicznego, zawiera w szczegolnosci:

1) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisOw
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola;

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

3) plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z dziatalno$ci statutowe;
przedszkola.

4) zakres monitorowania pracy przedszkola.

12. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje Rade pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

13. Dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

14. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola, wspotdziata z Radg Pedagogiczna,
a w szczegbdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdInymi organami przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

Rada Pedagogiczna

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy zatrudnieni
nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, osoby prowadzacej przedszkole
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6.Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. Decyzje w tej kwestii
podejmuje organ prowadzacy przedszkole.

11.Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

13. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoél rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi troje przedstawicieli rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Wybrani cztonkowie Rady Rodzicéw wybieraja sposrod swojego grona Przewodniczacego
i Skarbnika.

6. Rada Rodzicdw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wiasciwy Regulamin.

9. Wspoldziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1). Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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2). Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.

3). Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdow mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji. W przypadku
wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw
przedszkola.

4). Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

5). Spory, w ktorych strong jest dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy przedszkole.

8 9 Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowga jednostka organizacyjng pracy Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
3. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.
4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszczad
do Przedszkola nie dluzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.
5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.
6. Czas trwania zaje¢ w prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ jezyka obcego, religii
(na podstawie zyczenia Rodzicow) i1 zaje¢ rewalidacyjnych dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada

a) 6 sal dydaktycznych

b) plac zabaw

c) trzy szatnie dla dzieci

d) pomieszczenia sanitarne

e) gabinet logopedyczny

f) sala do zaje¢ rewalidacyjnych

g) kuchni¢

h) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
9. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
dzieci.
10. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, opieki 1 nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
11. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
12. Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy Przedszkola

b) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow

¢) godziny positkow
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d) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkoéw finansowych

Przedszkola, w tym na zyczenie Rodzicow religii oraz bezptatnej nauki jezyka obcego

13. Rozktad dnia poszczeg6lnych oddziatdéw uwzglednia formy zaje¢ proponowanych przez

nauczyciela, swobodng zabawe dziecka, potrzebe odpoczynku, przebywania na $wiezym
powietrzu (w zaleznosci od pogody) oraz godziny positkow.

14. Podstawa programowa realizowana jest w bezptatnym wymiarze 5 godzin, od 8:00 do
13:00.

§ 10 Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, terminy przerw pracy Przedszkola ustala
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:00 do 17:00,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole moze peti¢ dyzur wakacyjny, a jego termin okresla organ prowadzacy.

Rozdzial V
§ 11 Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Gminy Sosnowiec, ktorg podaje si¢ do wiadomosci Rodzicow.

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, opiek¢ 1 wychowanie w wymiarze 5
godzin. Optata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin jest ustalana przez Uchwale Rady
Gminy Sosnowiec .

3. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4.Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno -
prawnej

5. Opfata za wyzywienie i liczb¢ godzin platnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego
miesigca, ktorego nalezno$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 10-go
nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

6. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Odplatnos¢ za Przedszkole dokonywana, zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie ustug
przez przedszkole.

8. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowe;.
Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin w danym miesigcu jest intendent.
9. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

10. Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skfadaja na piSmie
u Dyrektora Przedszkola , wicedyrektora lub intendenta.
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Rozdzial V1
§ 12 Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa i pedagoga specjalnego oraz
pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrgbnych przepisow
Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych w
zakresach ich czynnos$ci okresla Dyrektor Przedszkola.

5. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem

b) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia

¢) powiadamianie Dyrektora o uszkodzonych sprzgtach 1 awariach

d) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach

e) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka

f) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spaceréw.

6. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, wspomagaja pracownicy administracyjno-obstugowi
Przedszkola.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

a) uzgodnienie celdw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

b) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

c) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanic metod
1 sposobdéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

d) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

e) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

f) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

g) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

h) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

1) opracowanie harmonogramu wspotpracy ze srodowiskiem;

j) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

8. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

a) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;

b) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

¢) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

d) wybor programu wychowania przedszkolnego;

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
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f) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicéw;

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

h) kierowanie dzialalnos$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

i) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

J) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obshugi;

k) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

1) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

b czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

n) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow 1 programéw
finansowanych z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

9. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) prowadzenie biezacej diagnostyki;

C) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

d) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Radg
Pedagogiczng (arkusze obserwacji). ( zalgcznik nr 3) Procedura informowania rodzicéw na
temat diagnozy dziecka w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu

10. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

a) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, pedagog);

b) udziat w omdéwieniu pracy z logopeda, pedagogiem specjalnym, psychologiem.

11. Zakres dziatah pedagoga specjalnego w przedszkolu

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi, w tym prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych
w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola

a) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET

b) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow -
Wsparcie ma dotyczy¢::rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego
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mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow.

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom

d) wspolpraca z innymi podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie
wspolpracowatl z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, dyrektorem, pielggniarkg $rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

e) przedstawianie wlasnych propozycji radzie pedagogicznej

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

13. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnoS$ci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udzial 1 pracowal
w zespolach nauczycieli.

14. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien znajduje si¢ w aktach osobowych kazdego
pracownika.

16. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o prace.

17. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

c) przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

d) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;

e) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

g) Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

18. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola i zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika .

19. Pozostale kwesti¢ reguluje Procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich
pobytu w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu ( zatgcznik nr 4)

Rozdzial VII

§ 13 Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:
a) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

¢) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;

d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
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f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

g) badania i eksperymentowania;

h) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

1) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

j) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

k) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

1) nagradzania wysitku;

}) formulowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

m) cigglej opieki ze strony nauczyciela;

n) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
0) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

p) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

r) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

s) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

C) przestrzegania higieny osobistej;

d) poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych;

e) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

a) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola

b) odpowiedz udzielana jest pisemnie w terminie do 7 dni, do 14 dni, jesli sprawa wymaga
uzyskania dodatkowych informacji

c) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:

a) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem.

b) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

c) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspoOlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

5. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

7. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

8. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powoddéw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktdrej dziecko zamieszkuje.
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9. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez
nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

10. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

a) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

c) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

d) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 14 Prawa i obowiazki Rodzicow

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1.Zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3. Uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4. Przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
5.Przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Radg Rodzicow)

6. Prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

7. Realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepiséw.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

b) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych; szczegoty reguluje
Procedura dziatan dyrektora i nauczycieli w sytuacji stwierdzenia symptoméw chorobowych
w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu ( zalacznik nr 5)

c) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

d) terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial VIII

§ 15 Zasady organizacji Przedszkola w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem covid -19

1. Zasady komunikacji i praca zdalna

a) kanaly komunikacji grup: strona internetowa Przedszkola, grupy prywatne na portalu
Facebook, aplikacja Messenger, poczta elektroniczna Przedszkola i poszczegdlnych grup
przedszkolnych oraz pracownikow, telefony oraz video — konferencje

b) kanaly komunikacji z dzie¢mi podczas pracy zdalnej: przekazywanie informacji za
posrednictwem kanalow komunikacji z rodzicami oraz przekazywanie informacji, zadan
poprzez przygotowanie opisu, filmu, prezentacji, instrukcji, wskazanie zrodel wiedzy dla
dzieci z wykorzystaniem kanatéw komunikacji interaktywne;j
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c) organizacja i realizacja pracy zdalnej z dzie¢mi - nauczyciele planuja zadania dla dzieci
dostosowujac cele, tresci podstawy programowej, sposoby jej realizacji do mozliwosci,
zainteresowan, indywidualnego rozwoju i dysfunkcji dzieci z uwzglgdnieniem miejscowych
i materialnych warunkow realizacji

2. Procedury okreslajace dzialania, ktdre zminimalizujg mozliwo$¢ zakazenia.

a) Rodzic decydujac si¢ na przyprowadzenie dziecka do placowki, jest zobowigzany wypetnié
oswiadczenia 1 deklaracje zwigzane z uczgszczaniem dziecka do przedszkola w okresie
pandemii COVID-19 i dostarczenie do Przedszkola oryginalow w dniu przyprowadzenia
dziecka do Przedszkola.

b) Na terenie budynku przedszkola jest izolatorium dla dzieci lub pracownikow
wymagajacych natychmiastowej izolacji.

c) Dzieci przyprowadza 1 rodzic/opiekun prawny z zachowaniem wszelkich Srodkow
ostroznos$ci tj. z zachowaniem dystansu spolecznego wynoszacego min.1,5m, ostona ust
1 nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak.

d) Do przedszkola moga przychodzi¢ tylko dzieci zdrowe, bez objawdw sugerujacych
chorobe zakazng (temperatura powyzej 37,2 0 C, katar, kaszel, biegunka, dusznos$ci, wysypka,
bole migsni, bol gardla, bol glowy, utrata apetytu, smaku czy wechu i inne nietypowe).

e) W przypadku podejrzenia zachorowania, zaobserwowania u dzieci takich objawow jak:
kaszel, b6l glowy, zmeczenie, gorgczka, bol gardla i utrata apetytu, wysypka itp. bedzie
dokonany pomiar temperatury u dziecka. Jesli dziecko ma temperatur¢ powyzej 37,2 0 C
rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka z Przedszkola

f) Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurami opracowanymi na czas
zwigkszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa w przedszkolu.

g) Dzieci sg przyprowadzane wylgcznie przez zdrowych rodzicow /opiekundéw prawnych.
h)Dopuszczalne jest przyprowadzanie dzieci z roznych grup do grupy petigcej dyzur
poranny (pracujacej od godz. 6:00) i grupy pehliacej dyzur popoludniowy (pracujacej do
godz. 17.00).

1) Rodzice przekazuja pisemng zgode na mierzenie temperatury u dziecka oraz aktualne
telefony, ktére moga odebra¢ w kazdej sytuacji.

j) Rodzic zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem 1 przygotowania go
w zakresie obowigzujacego rezimu sanitarnego (wytyczne MEN, wytyczne GIS —
www.gov.pl /Koronawirus: aktualne informacje i zalecenia/)

k) Sale, w ktorych przebywaja dzieci podlegaja dezynfekcji przez stosowanie lamp oraz
ozonatora, sg wietrzone co najmniej raz na godzine.

1) Obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia rzeczy osobistych, produktow
zywnosciowych i zabawek z domu do przedszkola.

1) Dzieci myja rece woda i mydiem (po wejsciu, przed i po positkach, po przyjsciu z ogrodu,
po skorzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach).

m) Instrukcje prawidlowego mycia rak znajduja si¢ w tazienkach dla dzieci i pracownikow.

n) Posilki sa przygotowywane z zachowaniem wszystkich procedur HACCP 1 wytycznych
GIS.

0) W ciaggu dnia prowadzone sg systematycznie prace porzadkowe w salach, fazienkach,
korytarzach, odbywa si¢ dezynfekcja klamek, kontaktow, porgczy i in. oraz na biezaco
dezynfekcja toalet.

p) Na Kkoniec dnia, po opuszczeniu przez dzieci przedszkola, wszystkie pomieszczenia
i sprzety w placowce sg dokladnie sprzatane, myte i dezynfekowane.

r) Po dezynfekcji nalezy wietrzy¢ pomieszczenia przestrzegajac zalecen producenta

s) Dopuszczane sg zmiany w w/w procedurach w zaleznosci od biezacych zalecen MEN |,
GIS, organu nadzorujacego i organu prowadzacego
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Rozdzial IX

8 16 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznoS$ci

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
wprowadza m.in. zmiany w ustawie Prawo o$wiatowe ((Dz.U. z 2022 r. poz.1116) —art. 5 ust.
7). Na ich podstawie od roku szkolnego 2022/2023 r. dyrektorzy przedszkoli sa obowigzani
do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
1. Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzi informatycznych

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan

4) lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciele realizujg ksztalcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem komputerow, tabletow czy
smartfonéw, korzystajac z programow do pracy z dzie¢mi, multimedialnych ksigzeczek,
aplikacji, gier edukacyjnych 1 materialéw multimedialnych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele przekazuja dzieciom materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢, (np. poczta
elektroniczng na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem portali spotecznosciowych
czy platform, for internetowych).
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Rozdzial X
§ 17 Postanowienia koncowe

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

a) licznych zmian lub zmian, ktoére naruszylyby sp6jnos¢ statutu;

b) gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

a) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

b) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych Iub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

¢) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
d) zalecenia organéw kontrolnych;

e) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
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