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Załqcznilł nr 1

do Zarzqdzenia nr 37/2025/2026
z dn.2a,01.2026 r.

PROCEDU RA ANTYMCIBBINGOWA
PRZEDSZtdotU MlEJs}{tM NR 30 W SosNoWCU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1.

1, Ploccciurzl antyl,}loi]billg()w.i ol<reśla z;łsady przcciwclziź}łania zjawisku mobbingu
w Przcdszl<olu Miejsl<irn nt,30 w Sosnowctl

2. l)rocedura antymobbingowa ma na celu w szczególności:

a. przeciwdziałanie mobbingowi;

b. podejmowanie działa{ interwencyjnych oraz niwelowanie skutków stwierdzonych
przypadl<ów nlobbingu;

c. wyciąganie konsekwencji wobec osób będących.sprawcami mobbingu;

d, unrżłcnianie pozytyłvnych relacji interpersonalnych między pracownikami.

§2.

Ilekroć w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1. lnobbilłgir - tl;llezy pr,/,e,l,1o I,oztttnieć działairia lub zachowania dotyczące pracownika lub
skierowanc przcciwko pracownikr;lvi, polcgające na Llporczywym i długotrwałym nękaniu
lttb zastraszaniu pracownika, wywoiulące Lt nicgo zaniżonąocenę przyciatności zawodowej,
powodujące lub mające na celu ponizenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespołu współpracowników; za mobbing uznaje się również zachowania
dyskryminacyjne o opisanyclr powyzej cechach, odnoszące się bezpośrednio ]ub pośrednio
dr; warunków zatrudnienia, awansrlwatlia oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia
l<walifil<acji zawodowyclr, i,rl szczególrlości zc wzglęclu na płeć, wiek, niepełnosprawność,
rasę, r,eligię, narodowość, przekonarTia polityclne,pruynaieżność związkową, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a takze na zatrudnienie na czas określony lub
nieokreślony, kontrakt albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. I(omisjiAntymobbingowej, zwanej dalej,,l{ornisją" - ńalezy przez to rozumieĆ wewnętrzny
ofgan kolegialny, powoływany przez pracodawcę do rozpatrywania skarg o mobbing.

3, pracodirwcy - należy przezto rozunrieć Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 30
w Sosnowcu,.

+. pracorvlril<u - riależy prze,l t<l rozunrieć osobę pozostającą w stosunku pracy z Dyrektorem
Przedszl<ola Miejskiego lrr 30 w Sosnowctt ,

ltozclział II

Frzeciwdziałanie mobbingowi

§3.

W celtt przeciwdziałania rnobbingowi pracodawca podejmuje działania prewencyjno -
zapobie gawcze, polegające w szczegóIności na:

protnowaniu poządanych, zgodnych z zasadami współzycia społecznego, postaw
i zachowań w relacjach nliędzy pracownil<ami, w tym z przełożonymi,

tn,
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b, działaniu zapobiegawczym w zal<resie upowszechniania wiedzy na temat zjawis}<a
mobbingu, metod zapobiegania jego występowaniu oraz konsekwencji jego wystąpienia.

C. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostępu do szkoleń w celu zapobiegania
mobbirlgowi or;iz ochrony przed mobbingiem,

d, trronitorowaniu problen-ratyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych
w pral<tyce.

Rozctział III

Postępowanie antymobbingowe

§4,

1. l)t,acowtlil<, l<tóry uzna, że został pocict:rny mobbingowi nloze fakt ten zgłosić ustnie
lub pisemnie, w fbrmie skargi, do wicedyrektora i Dyrektora przedszkola.

Z. Skarga powinna zawierać przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych oI<olicznoŚci i wskazanie sprawcy bądź sprawców mobbilrgu. Pracownik
powitlierl własnoręcznie podpisać skargę i opatrzyć ją clatą.

3. Sl<arga o l<tórej nlowa w ust. 2, nie jest sl<argą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia14
czel'wca 1960 r. l(odeks postępowaltia aclministracyjnego {Dz,U.2024.572t.j, z dnia
2a24.a4,15),

Ą,. pracodawca moze poiecić przeprowadzenie postępowania, o którym mowa w § 5,

w przypadku uzys}<ania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodny ch źrodeł.

§5.

1, Postępotv;ttlic tv sprarvie sl<argi o r-nobbiIlg prowadzi Komisja w s]<ładzie;
a] dyl,el<tor - 1;rzewiltitliczący,
b] placownik - człrllle k,

c) plzedstawiciel związków zawocit_lwych * członek.

2, Członkiem Komisji nie mtlże byc:

a, osoba, }<tórej dotyczy skarga o rnobbing;
b, tlsob;t będąca ntałżonl<ictn, }<rewnynl lub powinowatym - do drugiego stopnia

włącznie - którejI<olwiek z osób, których to postępowanie dotyczy, albo pozostająca
z tlimiw tal<im stosunku prawnym lub faktycznym,że moze to budzić wątpliwości
co do jej bezstronności, '

3, W przypadku, o którym mowa w ust, 2 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny skład Komisji.
4. Pracoclawca może wyznaczyć inny skład l{oniisji takze z innych uzasadnionych przyczyn,
5, Korriisja fozpoczy]lil posrępowallie w ciągLr 7 dni roboczych od dnia powołania komisji,
6. l(r;nli:;j;t powinlla zakilńcz,yć postępo\,v;lllie w sprawie sl<argi o mobbing w terminie 21

dni od daty jej powołania. W uzasadnit;nych przypadkach pracodawca na wniosek
przcwodniczącego l{onrisji nroze przedłuzyć termin zakończenia postępowania na czas
określony. Przewodniczący l{omisji powiadamia skarzącego i osobę, bądź osoby, których
skarga dolyczy, o planowanym terminie zakończenia poStępowania.

7 , Nił piet,wszyrn posieilzeniu Kotnisji przewodrr iczący i członkowie składają o3wiadczenia
wedłrrg wzorll stanowiącego załącznik nr 1 do procedury antymobbingowej,

tJ. l{onlisja obraduje na posiecizetliach, zwoływanychprzez przewodniczącego stosownie
do potrzeb prowadzonego postępowania. Z posiedzeń Komisji sporządza się protokół,
podpisywany przez przewodniczącego i wszystkich obecnych członków Komisji, którego
wzór stanowi załącznik nr 2 do procedury antymobbingowt j. /



9. i)ostępowanie przed l(omisją nla charakter niejawny. Przewodniczący i członkowie
1{onlisji, a także inne osoby uczestniczące w postępowaniu, rozpatrują skargę
z zachawaniem zasad bezstronnoścl oraz mają obowi ązekzachowania w tajemnicy
wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

1_0, Na wniosek Komisji, przcłożeni mają obowiązek udostępniać dokumenty i udzielać
niezbędnych infornlacji w celrr ustalellia ol<oliczrrości rozpatrywanej skargi,

11. Po wysłuclraniu skarzącego lub jego pisnra i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu
oraz ewentlralnych świadków, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodów, Komisja
dol<onuje oceny zasadności skargi i przel<azuje swoje stanowisko pracodawcy wraz
z wniosl<atni i ewentualnymi rekornendacjami w zakresie niezbędnyclł działań.

1,2. Przcwt:dniczący I{onrisji albo rvyznacz()jlźl pl,zcz niego osob;ł iniormLrje osobę, która
złożyłtt sl<argę oraz osobq, l<tórcj za|zLlca się stosowanie mobbingu o podjętel przez
pt,actldawcę decy,zji o zztsitdności skargi .

1lJ" Pracoclawca udziela przewodnicząccnu i członkorn l{omis.li oraz świadkom zwolnienia
z zajęć słuzbowych na czas nie zbędny do przeprowadzenia postępowania w sprawie
skargi o mobbirlg,

14, Obsługę organizacyjną posiedzeń l(omisjizapewnia Przedszl<ole Miejskie nr 30

W S()SlloWCIl.

1.

§6.

W razie uznania sl<argi za zasadną, pracoclawca podejrnuje działania zmierzające do

wye liminowania stwierdzonych nieprawidłowości i przeciwdziałania ich powtórzeniu, a

takze do udzielenia pomocy iwsparcia skarzącemu pracownikowi.
W syliracji gdy osl<arzoną osobą o mobbing jest pracodawca wówczas decyzyjność
w sprawach powołania l<olnisji, rozpźitfywani;r sl<argi oraz wymie rzania sankcji dla
spfawcy nlobbiltgu jcst plzcnic,siotra tla 0rgan prowadzący placów}<ę.

W razie ltzli;lnia skar-gi za zasadną lvobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
nrożc z;lsttlsować uponrnienie lub naganę oraz zmienić stosune k pracy w sposób
przcwidziany w l<odoksie pracy,
Sprawca lub sprawcy mobbingu nlogą być dodatl<owo pozbawieni uprawnień
wynikających z przepisów prawa pracy, l<tóre są uza}eznione od nienaruszania
obowiązków p racowt,liczych.
W rażącyclr przypacll<ach tllobbingu pracoclawca może rozwiązać ze sprawcą lub
spr;iwcanli stosunel< pracy bcz wypowiedzenia.
W nliarę nrozlilvości pracodawca przetlosi poszl<odowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zg,r>clt1, na inne stanowisko pracy lub w irrny sposób zapobiega
bezpośrednim ]<ontaktonl poszkodowanego ze sprawcą mobbi ngu,

Ą.

Rozclział IV

postanowienia końcowe

§7.

1.Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna podległych pracowników z procedurą
antymobbingową w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia,

2, F-akt zapoznania z pl,ocodrrrą antymobbingową potwierciza oświadczenie, składane według
wzoru st;tnowiąceg,o r,ałącz,nil< llr 3 do procedury antyrnobbingowej, które przechowuje się
w dokumcntacji przedszkola.

2.

6.

{,

3.



3.Nowoprzyjnrowatli;lracownicysązapoznawanizprocedurąantymobbingowąW
bezpośreclnio przed nawiązanienr stosunku pracy, przepis ust, 2 stosuje się odpowiednio,

§B.

Dyrektor przedszkola przeclstawi i opubiikuje procedurę antymobbingową ijej ewentualną

aktiralizację na stronie internetowej przedsz}<ola,

DYR
przedszkola

mgr Jalc ,pczgńskź



Załącznik nr 1

do Procedury antyt'nobbingowej w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu

SosLlotviec cltl, .,....,.,......,,.........,., l,.

(inlię i nazwisl{o człol]ka t(omisjiJ

fstanowisko słuzboweJ

ośwlRocznrutn

W zwi;izkr-r z pOwołaniem mllie w skład t{omisjiAntynobbingowej, rozpatrującej skargę o

mobbing, złożoną przezi.,,...,..,....,........,,.,....

[irllię i nazwisl<o skarżącego]

(stanowis1<o s}tiżbowe, konlórka/lednostl<a o rganizacyj naJ

w dniu
(data złożeilia sIralgi]

oświadczatll, zc:

1,, Nie jcstem nlałzonkie tn, lirc,wnynl ltlb powillowatym - do drugiego stopnia włącznie -
żadncj z ostib, l<tórych t0 postępowanie dotyczy, ani nie pozostaję z nimi w takim
stosutlku prawnyrn lr-rb faktycznym, że rnoze to budzić wątpliwości co do mojej
}:ezstlonności,

2. Zz,achowam w tajemnicy wsze}kie informacje, uzyskane w związku z prowadzonym
postępowaniem,

Ipoclprs człottlta l{onlisji)



Zalqcznik rlr 2

c\o procedttry cLłltynobbillgowej y.v przedszkoltt lvliejskim nr 30 w sostlowcu

WZoR

PROTOKOŁU Z PRZEBIEGU POSTĘPOWANIA

dotycząc e go skargi żłożonej przez p ra cownika :

[ilnie i nazwisko)

zatl,udnionego w Przedszkotu Miejsl<im nr 30 w Sosnowcu na §tanowisku:

l(omisja Antynlobbingowa rozpatrująca skargę w skłarlzie:

1. Pan/l);rni - przewodrriczący l<omisji;

2. Pan/Pani...,,........,...... - członel{ komisji;

3. Pan/Pani,....:........,..,. - członel< komisji;

4. Pan/Pani * członel< komisji;

5, Pan/Pani - człone k kolnisji

W toku przcprowadzolle80

1.....,.....,.

postępowallia potljęła następujące czynności :

W wyniku l<tórych ustaliła następujący stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych działań pracodawcy:

Uwagi członka komisji:

/
(rniejscowość i data spórządzenia protokołu]



Załqcznik nr 3

clo Proceclut-l,anĘniobbillgovvej w Przeciszkoltt Itliejslłinl tlr j0 w Sosrloyl,ctt

Sosnowiec, dn. .....,., , . ,,...,,,,...,,...,,, r,

3 Ś'li/ l lll} C".i Ei"{ ; l]

OświaciczaIn, Ze ZOStż}łen-r[_aIn) Zapoznetny[_aJ z procedurą anlymobbirTgową

w Przeclszl<olu Miejs}<im nr 30 r,v Soslrowclt,

Ipodpis pl,acowilil<aJ

,.:i.


