Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 37/2025/2026
zdn. 20.01.2026 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 30 W SOSNOWCU

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.

1§

1. Proceduraantymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu
2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:

a. przeciwdziatanie mobbingowi;

b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkow mobbingu;

c. wycigganie konsekwencji wobec 0séb bedgcych.sprawcami mobbingu;
d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.
§ 2.

llekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1. mobbingu - nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow; za mobbing uznaje sie réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace sie bezposrednio lub posrednio
do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnose,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowaq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjq” - halezy przez to rozumie¢ wewnetrzny
organ kolegialny, powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

3. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 30
w S0SnowcClL..

4. pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Dyrektorem
Przedszkola Miejskiego nr 30 w Sosnowcu .

Rozdziat II
Przeciwdziatanie mobbingowi
§ 3. .

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno -
zapobiegawcze, polegajace w szczegolnosci na:
a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw

i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi,
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dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia.
zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem,

monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych

w praktyce.

Rozdziatl [Ii

Postepowanie antymobbingowe

W
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Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie

lub pisemnie, w formie skargi, do wicedyrektora i Dyrektora przedszkola.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Pracownik
powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

Skarga o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2024.572 t.j. z dnia
2024.04.15).

Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w § 5,

w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrédet.

§5.
Postepowanic w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:
a) dyrektor - przewodniczacy,
yracownik - cztonek,
rzedstawiciel zwigzkéw zawodowych - cztonek.

b) 1
S
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;

b. osobabedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
wigcznie - ktorejkolwiek z 0séb, ktoérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca
z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci
co do jej bezstronnosci. .

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.
Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21
dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
przewodniczgcego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakoniczenia postepowania na czas
okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby, ktérych
skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadaja oéwiadczenia
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do procedury antymobbingowe;j.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokodt,
podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 2 do procedury antymobbingowe;.
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9. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczgcy i cztonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge
z zachowaniem zasad bezstronnoéci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy
wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

10. Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udzielac
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznos$ci rozpatrywanej skargi.

11. Po wystuchaniu skarzgcego lub jego pisma i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu
oraz ewentualnych $wiadkoéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja
dokonuje oceny zasadnoéci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

12. Przewodniczgcy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktora
ztozyla skarge oraz osobe, ktérej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetej przez
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pracodawce decyzji o zasadnosci skargi .

13. Pracodawca udziela przewodniczgcemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia
z zaje¢ stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie
skargi o mobbing.

14. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Przedszkole Miejskie nr 30
w S0Snowcu.

§ 6.

1. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu, a

takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi.
2. W sytuacji gdy oskarzong osoba o mobbing jest pracodawca wowczas decyzyjno

§¢
w sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dl

a
sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy placowke.

3. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowac¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w kodelksie pracy.

4. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajgcych z przepisow prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych.

5. W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

6. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkedowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
§7.

1.Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna podlegtych pracownikéw z procedurg
antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowa potwierdza o$wiadczenie, sktadane wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktére przechowuje sig
w dokumentacji przedszkola.




3. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z procedurg antymobbingowa w

bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio.
§ 8.

Dyrektor przedszkola przedstawi i opublikuje procedure antymobbingowq i jej ewentualng

aktualizacje na stronie internetowej przedszkola.




Zatqcznik nr 1
do Procedury antymobbingowej w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu

Sosnowiec dn. ... r.

\

(imie i nazwisko cztonka Komisji)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o

MODDING, ZY0Z0NG PIZEZ1 oottt
(imie i nazwisko skarzgcego)

(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)

w dniu

o$wiadczam, ze:

1. Nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia witgcznie -
zadnej z 0s0b, ktdrych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwoéci co do mojej
bezstronnosci.

2. Zzachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatqcznik nr 2
do Procedury antymobbingowej w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:
e

zatrudnionego w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skiadzie:

[EEY

PN PaNi o — PTZEWOANICZACY komisji;
2. Pan/Panicccoes oo — CZEONEK komisji;
%, AN PANL v csnenn o amsisrss s CELCMES KOS,
4. Pan/Pali....ccccroeeeieecereeminmessssesssssss e =~ CZEONEK kOMISJE;

CPan/Pani..coo oo — CZTONEK komisji

[Sx

W toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastepujace czynnosci:

v
(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zatgcznik nr 3
do Procedury antymobbingowej w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu

SOSNOWIEC, AN oo r.

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 7e zostatem(-am) zapoznany(-a) z procedura antymobbingowa

w Przedszkolu Miejskim nr 30 w Sosnowcu.

(podpis pracownika)



