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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola
§1
1. Samorzgdowe Przedszkole nr 2 w Krakowie zwane dalej ,,Przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Twardowskiego 90.
3. Przedszkole ma 6 oddziatéw zlokalizowanych w  Krakowie przy ul.
Twardowskiego 90.
4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakdw. Siedzibg
Gminy jest budynek w Krakowie plac Wszystkich Swietych 3/4.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Matopolski Kurator Oswiaty. Siedzibg Kuratorium Oswiaty w Krakowie jest

budynek przy ul. Ujastek 1.

§ 2

1. llekroC w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 2;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Samorzgdowego
Przedszkola nr 2 w Krakowie;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieC nauczycieli zatrudnionych
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 2 w Krakowie;
4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do
Samorzgdowego Przedszkola nr 2 w Krakowie;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;
6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg
Krakow;
7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).
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Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§3

1. Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztatcgce. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej,
efnicznej, jezykowej i religiinej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Petni takze funkcje doradczg
i wspierajgcqg dziatania wychowawcze rodzicow.

2. Organizuje opieke nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng na
podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzqgdzenie w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U poz.1591).

4. Celem nadrzednym  edukacji przedszkolne] jest  wspomaganie
catosciowego rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

5. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgce] poziom integracii
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych

nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umoZliwig im ciggtosc
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procesdéw adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposoéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przy-spieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploraciji swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen | rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowq i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, readlizowane m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgce] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwigjgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicoéw za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacii
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartodci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodqg rodzicdw, realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie
dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie  poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

§4

1. Przedszkole wudziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

2. W przedszkolu zatrudnieni sqg nauczyciele specjalisci: logopeda, pedagog
specjalny i psycholog. Oprécz tego na terenie przedszkola odbywajqg sie
dyzury specjalistow z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

1) pomocq specjalistyczng objete sq wszystkie dzieci z Samorzgdowego
Przedszkola nr 2, jezeli taka pomoc jest wymagana .

3. Specjalista ma obowigzek prowadzenia stosownej dokumentacji oraz

odnotowania terminu przeprowadzonego badania dziecka w dzienniku

zaje¢ dodatkowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkdw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w frakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacii.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom
i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad,

konsultacii, warsztatow i szkolen.
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11.Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan
polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) poinformowanie nauczycieli i wychowawcdodw o potrzebie objecia
dziecka pomocq psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;
3) we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zinfegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy
z dzieckiem lub wyznaczenie innej osoby, ktdrej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu;
4) ustalanie form udzielanej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedq realizowane;
5) poinformowanie niezwtoczne w formie pisemne] rodzicow
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomocy bedq realizowane;
6) powotanie Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jego
koordynowanie.
12.Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem. Do zadan
nauczyciela i wychowawcy w  zakresie  udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreSlanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
3)  wspdtpraca z  poradnig w  procesie  diagnostycznym
i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
intferwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakohczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolnay);
5) jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, koordynowanie pracqg zespotu  opracowujgcego
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
13.Przepisy te stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.
14.Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
15.Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
16.Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi
petnosprawnymi.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej

okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

wydane na podstawie art. 47 ust. 1pkt 5 ustawy Prawa oswiatowego.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realzowane z uwzglednieniem  zasad
bezpieczenstwa.

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy
przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska;
2) dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece
jednego lub dwdch nauczycieli;
3) przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,;
4) kazda grupa wiekowa oraz grupa dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych powierzona jest opiece nauczycielom;
5) w najmtodszej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc nauczyciela;
6) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym wszelkie zabawy
i zajecia dzieci z poszczegodlnych grup odbywajqg sie na wyznaczonym
terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci, pod statg opiekg nauczyciela i woznej oddziatowej;
7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by
sprawdzony przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za jego

stan ;
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8) w czasie wycieczek dzieciom zapewnia sie opieke co najmniej jednej
osoby na 10 wychowankdw, a podczas spacerdow jedna osoba dorosta
na 15 wychowankow,
9) podczas spacerdw i zajec poza terenem przedszkola nauczyciela
wspomaga pomoc nhauczyciela i wozna oddziatowa; opiekunami
odpowiadajgcymi za bezpieczenstwo dzieci podczas spacerow
i wycieczek mogg byc: nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun
dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkolaq,
10) organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej,
stopnia  przygotowania i umiejetnosci oraz niepetnosprawnosci
wychowanka,
11) udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo - turystycznych (dot.
wycieczek catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli
ustawowych (rodzicow, prawnych opiekundw),
12) program i liste opiekundw wycieczki zatwierdza kazdorazowo
dyrektor przedszkola. Karta wycieczki zawiera: dane dotyczgce
organizacji  wycieczki, program, dane kierownika  wycieczki
i opiekunow.
13)dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy
wychowawczej;
14) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych oraz zajec
ze specjalistami odpowiedzialna jest osoba prowadzgca te zajecia;
15) podczas nakrywania positkdw przez wozng oddziatowq, dzieci nie
moggqg siedzie¢ przy stoliku.

2. Nauczyciel organizujgcy wycieczke lub spacer powinien:
1)  wypetnic i przedstawi¢ dyrektorowi karte wycieczki do
zaakceptowania;
2) poinformowac rodzica o terminie i miejscu wycieczki;
3) poinformowac dzieci o miejscu i celu wycieczki;

4) dostosowac zajecia do mozliwosci fizycznych wszystkich dzieci;
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5) zapoznac dzieci z normami kulturalnego zachowania sie, ktére
powinny byc¢ przestrzegane przez wszystkich uczestnikdw wycieczki;

6) wspodlnie z dzie¢mi ustalic zasady postepowania, ktére zapewniq
grupie bezpieczenstwo, dobre wspotdziatanie, przyjemng atmosfere;

3. Rodzic w dniu organizowanej wycieczki powinien:

1) zadbac o wtasciwy, 1j. dostosowany do warunkéw atmosferycznych,
ubidr dzieci;

2) przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola na ustalong godzine;

3) w gestii rodzicow lezy zorganizowanie przeglgdu technicznego
pojazdu. Wszelkie ewentualne optaty z tym zwigzane ponosi rodzic;

4) w przypadku przyprowadzenia dziecka po godzinie odjazdu, rodzic
jest zobowigzany dowie$¢ dziecko na miejsce wycieczki, po
wczesniejszym dopisaniu go na liste w sekretariacie lub w miare
mozliwosci organizacyjnych pozostawic w przedszkolu w innej grupie;

4. Drogi ewakuacyjne w przedszkolu oznacza sie w sposodb wyrazny i trwaty.

5. W przedszkolu stosuje sie przepisy BHP i PPOL.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas zajec
organizowanych w przedszkolu, nalezy do zadan dyrektora placowki.

7. W przedszkolu mogqg dziata¢ z wyjgtkiem partii i organizaciji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢  wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacje wymaga zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej
skutecznosci, wskazane jest, aby co najmniej jedna nauczycielka
prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

9. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;

1) lezakowanie,
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2) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspakajajgce i wyciszajgce.
10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka oraz sq odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka przyprowadzajgc je do
przedszkola stosujg sie do aktualnie panujgcych zasad odnosnie
przyprowadzania dziecka do przedszkola. Od momentu przekazania
dziecka pracownikowi przedszkola odpowiedzialno$¢ za nie ponosi
przedszkole;
3) dzieci mogqg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne
osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych
opiekundw) — upowaznienia pozostajg w dokumentaciji przedszkola;
4) placéwka ma prawo odmowic rodzicowi, wobec ktérego sqd wydat
orzeczenie 0 ograniczeniu bqdz pozbawieniu praw rodzicielskich,
odbioru dziecka z przedszkola;
5) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykdw,
6) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka odbierajgc je z przedszkola
stosujg sie do aktualnie panujgcych zasad odnosnie odbierania
dziecka z przedszkola. Po otrzymaniu informacji o przybyciu osoby
upowaznionej, nauczyciel przekazuje dziecko woznej oddziatowej,
ktéra do momentu przekazanie dziecka rodzicom bierze za nie petng
odpowiedzialnosc.
Nastepnie wozna oddziatowa przekazuje dziecko osobie
upowaznionej. Od momentu przekazania  dziecka  osobie
upowaznionej, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo, ponosi osoba je
odbierajgca.
7) w przypadku odbioru dziecka pracownik przedszkola na obowigzek
sprawdzic  zgodno$¢  danych  zawartych  w  upowadznieniu
z dokumentem tozsamosci. Osobom nieposiadajgcym zadnego

dokumentu tozsamosci nie wydaje sie dziecka.
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8) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola, nauczyciel powinien powiadomic o tym rodzicow
dziecka (opiekundw prawnych) na podstawie telefondw stacjonarnych
i komodrkowych. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami
telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicbw (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o} niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) W zaleznosci od aktualnie panujgcych zasad przyprowadzania
i odbierania dziecka, wozne oddziatowe lub osoby przyprowadzajgce
dziecko (jezeli wchodzg na placdowke) zobowigzane sg do
codziennego wczytywania kart dziecka w systemie komputerowym.

10) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie najpdzniej do godziny
17 —tej;

11) z uwagi na bezpieczenstwo dzieci i organizacje pracy przedszkola,
po odebraniu dziecka, rodzice i dzieci nie mogqg na terenie placowki
poruszac sie na rowerach, hulajnogach, rolkach itp., oraz przebywac
w ogrodzie przedszkolnym:;

12) do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych oraz dzieci
z objawami niezytu drog oddechowych;

13) w przypadku gdy podczas pobytu dziecka w przedszkolu pogarsza
sie jego stan zdrowia nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
telefonicznie o tym fakcie, a rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola. Majg oni obowigzek odebrac
dziecko z przedszkola i zapewni¢c mu opieke medyczng. Podstawa
prawna: art. 5 ust. 7 pkt 1 oraz art. 1 ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
orazz 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

13) w przedszkolu nie mogg byc¢ stosowane wobec dzieci zadne

zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy;
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14) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub
dyrektor informuje telefonicznie rodzicow o stanie zdrowia dziecka,
a rodzice sq zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkolaq;
15) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z rbwnoczesnym
powiadomieniem telefonicznym rodzicow, do czasu przybycia
rodzicow dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i towarzyszy mu
nauczyciel lub dyrektor;

11. W zakresie promociji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wdraza do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzega przepisdw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowuje wtasciwe proporcje miedzy naukg i zabawg;
4) zwraca szczegolng uwage na dzieci, ktorym ze wzgledow
chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie.
5) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;
6) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci
o zdrowie i higiene;
7) tworzy warunki do ksztattowania nawykdéw i zachowan dbania przez
dzieci o zdrowie;
8) organizuje zajecia ze specjalistami o tematyce zdrowotne]

i promujqgcej zdrowe zywienie.

§6

1. Zadania Przedszkola realizowane sqg poprzez:
1) readlizowany program wychowania przedszkolnego zgodny
Z podstawqg programowqg wychowania przedszkolnego;
2) realizowany Roczny Plan Pracy oraz inne programy i plany

obowigzujgce na placéwce;
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3) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki
niezbedne do petnej realizaciji programow  wychowania
przedszkolnego;
4) zachecanie rodzicow do wspodtpracy w  readlizacji programu
wychowania przedszkolnego;
5) organizowanie zajec wspierajgcych rozwoj dziecka;
6) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne
pofrzeby i zainteresowania dziecka;
7) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie
wtasciwych zachowan dziecka;
8)organizowanie warunkdéw, sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen i umiejetnosci.

2. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu

do nauki w szkole :
1) organizuje wspodtprace z rodzicami;
2) zapoznaje rodzicoéw z zadaniami wychowawczo- dydaktycznymi
przedszkola;
3) zasiega opinii rodzicbw w sprawach dotyczgcych wychowania,
opieki oraz nauczania - uzgadnia kierunki i zakres realizowanych
zadan;
4) udziela biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka;
5) stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
6) wspotpracuje ze szkotq i nauczycielami ksztatcenia zintegrowanego;
7) umoZliwia dzieciom zdobycie réznorodnych doswiadczen
wptywajgcych stymulujgco na ich rozwdj;
8) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajgce zdobywaniu gotowosci lub
umiejetnosci czytania i pisania; poznawania, stosowania i tworzenia
symboli i znakow.
3. Wspdtpraca i wspdtdziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran grupowych z nauczycielami;

2) zaje¢ otwartych;
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3) indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;
4) kontaktéw telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;
5) spotkan i uroczystosci przedszkolnych;
6) informaciji na stronie internetowej Przedszkola.
4. Kontakty z rodzicami odbywajq sie:
1) w zaleznos$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran grupowych co najmniej 3 razy w roku.

5. Przedszkole prowadszi strone internetowq, w tym takze dla rodzicodw.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7
1. Organami Przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady
powierzania i odwotywania na stanowisko dyrektora regulujg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnagtrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw obstugi oraz administracii;

3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne;
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4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i redlizuje jej uchwaty podjete
w ramach kompetenciji stanowigcych;
5) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogiczne] niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowqg i gospodarczg obstuge
przedszkola;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole;
8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w  stosunku  do
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli w oparciu o opracowany
i przedstawiony Radzie Pedagogicznej do 15 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego plan nadzoru pedagogicznego;
2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania
oceny ich pracy;
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego
nauczycieli;
4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadzie] niz dwa razy
w roku  szkolnym  ogdlnych  wnioskdw  wynikajgcych  ze
sprawowanego  nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci przedszkola;
5) Kontrolowanie na biezgco obiektow nalezgcych do przedszkola

w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;
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6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogiczne]
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow;

7) dopuszczanie do redlizacji po zasiegnieciu  opinii  Rady
Pedagogicznej programu wychowania przedszkolnego;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] lub
wyznaczanie osoby koordynujgcej prace Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

?) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
i pracownikom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

11) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkolaq;

13) kierowanie politykg kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

14) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

15) organizowanie wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym
oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

16) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

17) readlizacja zalecenh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

18) powiadomienie Dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

19) powiadomienie szkoty w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko
spetniajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

O niespetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
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w  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w wymiarze co
najmniej 50% w okresie jednego miesigca.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych:
1) realizuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresie dziatalnosci
Przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy dzieciom iich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne
przepisy.

5. Zgodnie z Ustawqg z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty dyrektor przedszkola jest zobowigzany od roku szkolnego
2022/2023 r. do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$c, w sytuacii, gdy zajecia zostang zawieszone

z powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacjq

i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjqg epidemiologicznag;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu

lub zdrowiu dzieci.

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radqg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

7. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go

wicedyrektor.
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§9

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem
kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
Przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogiczne] wchodzq: Dyrektor Przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych oraz w miare biezqgcych potrzeb. Zebrania mogg byc
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, albo co najmnigj
1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne).

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow
o terminie | porzgdku zebrania, zgodnie z regulaominem Rady
Pedagogiczne.

6. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

3) wustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania whnioskow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ Sprawujqcy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawienie do uchwalenia.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;
4) proponowany przez nauczyciela/i program/y wychowania
przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w Przedszkolu;
5) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora Przedszkola;
7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Przedszkolaq;
8) powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;
9) ustalenie oceny pracy Dyrektora Przedszkola.
Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia
w Przedszkolu i uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia dla Przedszkola.

.Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do

zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do  komisji

konkursowej  wytaniajgce] kandydata na  stanowisko  Dyrektora

Przedszkola.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z gtosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodq lub
na wniosek cztonkdéw Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizaciji.
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14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktq wiekszosciq
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Dyrektor  Przedszkola  wstrzymuje  wykonywanie uchwat  Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O  wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia  organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikdw Przedszkola.

§ 10

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola, ktory uczestniczy
W zyciu Przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci:

1) w sktad Rady Rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatdéw, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania
rodzicow dzieci;

2) w wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic;

3) Rada Rodzicow deleguje dwodch przedstawicieli do  komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora
Przedszkola;

4) Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej,
Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole oraz  organu
sprawujgcego nadzér  pedagogiczny  z  wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola;
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5) uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy
na wniosek Dyrektora Przedszkola;
6) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczycielag;
7) wybiera przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
8) do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Przedszkola, okresla w nim w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow oraz
szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicow;
9) do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:
a) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w Przedszkolu,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Przedszkolaq,
c) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen
lub innych organizacii,
d) opiniowanie programu i harmonogramu = poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Przedszkolu,
e) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
f) wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkolaq,
g) wnioskowanie o ustalenie przerwy w  funkcjonowaniu
Przedszkola;
10) w celu wspierania dziatalnosci statutowe] Przedszkola Rada
Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
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§11

1. Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencii
iregulaminéw tak , aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich moZliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;
2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
Przedszkola, planowanych dziatan lub decyzji.
2. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami  Przedszkola
o0 podejmowanych i planowanych dziataniach umozliwiagja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw z nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego

przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

§ 12

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedgce w sporze dqgzg do
rozstrzygniecia sporu poprzez rozmowy lub negocjacije.

2. Spdr rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczgce sporu. Strony
mogq przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktérej strong jest Dyrektor lub spdr nie zostat
rozstrzygniety strony mogqg sie zwrdcic o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organdw sqg

ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§13
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1.

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego

przez organ prowadzgcy Przedszkole.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania

do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzgcy.

(w przedszkolu funkcjonuje regulamin dotyczqgcy zapisu dzieci na dyzur)

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy

zadania przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,

w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikdw ogdétem, w tym zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzqcy Przedszkole, w tym liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec rewalidacyjnych,
zajecC z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢  wspomagajgcych proces ksztatceniaq, realizowanych

w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21

kwiethia danego roku.
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Organ prowadzgcy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacii
Przedszkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po
30 wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzqgcy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz

oczekiwan rodzicoOw.

.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele,

ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§ 14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zajeC powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu
zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zajec rewalidacyjnych powinien
WYNOosicC:

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zajec, rozwijajgcych uzdolnienia, zajecC specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
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terapeutycznym, ich organizacje oraz wskazanie oséb uprawnionych do

ich prowadzenia okreslajg przepisy.

§15

1. Podstawowqg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest  oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole liczy 6 oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego
Przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslone;j
w pkt. 3

5. Rada pedagogiczna moze przyjgc inne zasady zgrupowania dzieci
w zaleznosci od potrzeb placdwki i realizacji zadan programowych.

6. Dziecko moze przebywac przez dwa lata w tym samym oddziale w wyniku
organizacji zwigzanej z rekrutacjqg lub z innych przyczyn, wynikajgcych
Z poziomu rozwoju dziecka.

7. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
kierowane sq do przedszkola na podstawie skierowania wydanego przez
Wydziat Edukacji UMK. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na to, czy, uktad
architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego i czy istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich
nauczycieli specjalistow.

8. Decyzje o przydziale dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych do
grup, podejmuje dyrektor.

§16

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie | nauczanie
w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 9:00 do 14:00.
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2. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych
przez Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ
prowadzgcy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10
kazdego miesigca. Jezeli 10 dzienh wypada w dzien wolny od pracy optaty
wnosi sie w pierwszy dzien roboczy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe
wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

5. Dzieci mogg korzystac z jednego, dwodch lub trzech positkow.

§17

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora, ktory
wykonuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci przydzielonych przez

dyrektora.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§18

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg
przepisy Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
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§19

1. Do zaokresu zadan nauczyciela zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgce] dzieciom
bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczgcych przemieszczania
sie dzieci po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce  mozliwose
nieszczesliwego wypadku oraz natychmiastowe zgtoszenie tego faktu
lub w sytuacjach pilnych bezposrednie ingerowanie;

4) zapoznanie sie z ogolnymi przepisami BHP w przedszkolu i stosowanie
sie do nich. Przestrzeganie porzgadku i dyscypliny pracy — bezwzgledny
zakaz uzywania komorek.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawiC dzieci bez opieki innego
nauczyciela. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze pozostawic
dzieci pod opiekg woznej oddziatowej, ktéra do momentu powrofu

nauczyciela bierze za nie catkowitg odpowiedzialnose.

§ 20

1. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunhczych Przedszkola;
2) systematyczne informowanie rodzicow o) zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w Przedszkolu;
3) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowqg wychowania
przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych

w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;
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4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wtgczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych  dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafigjqg;
5) zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania w  sprawach
przedszkolaq;
6) informowanie rodzicbw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju;
7) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci, organizowanie
roznorodnych form kontaktu, w szczegdolnosci;
a) kontakty indywidualne - wg biezgcych potrzeb obu
zainteresowanych stron,
b) zabrania grupowe - co najmniej 3 razy w roku,
c) state konsultacje - wg biezgcych potrzeb  obu
zainteresowanych stron,
d) zajecia warsztatowe i integracyjne,
e) uroczystosci przedszkolne.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami arup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreSlenia  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w  zyciu  przedszkola, szkoty i placowki,
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c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,
d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkdw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  ucznig;
2) wspbtpraca z zespotem w zakresie opracowania i redadlizacii
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomMocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych

i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w

bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do

potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidw i nauczycielom:;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
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nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzgdowymi, pomocqg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki

w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 21

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) planowanie pracy dydaktyczno wychowawczo opiekunczej;
3) prowadzenie dokumentacii pedagogicznej dotyczqgcej
powierzonego mu oddziatu. Sposdb prowadzenia dokumentacii
przebiegu nauczania;
4)przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajec, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym;
5) do dziennika wpisuje sie alfabetyczny wykaz wychowankéw, daty
i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekundw) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje sie frekwencje
Nna zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego programu NAuCczania,
- fakt prowadzenia zajec potwierdza sie podpisem:;
6) zajecia dodatkowe odbywajgce sie na terenie przedszkola
dokumentowane sq w osobnych dziennikach. Do dziennika wpisuje sie
alfabetyczny wykaz wychowankow, frekwencje oraz tematy zajec¢. Fakt
prowadzenia zajec potwierdza sie podpisem osoby prowadzgce).

7) dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
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a)przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,
b)rodzicom (prawnym opiekunom), na ich zyczenie w czesci
dotyczqgcej informacji o dziecku;
8) przedszkole przechowuje karty zapisu dziecka do przedszkola
iumowy zrodzicami;
?) dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji, przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji powierzonych mu

zadan

§ 22

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w  oparciu
o0 obowigzujgcg dokumentacje w Przedszkolu.

3. Dokumentacja ta stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela
Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwsze;.
Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 23

1. Zadania nauczycieli zatrudnionych na potrzeby dzieci posiadajgcych
orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego:
1)Zadania nauczyciela:
a) otacza opiekg dzieci niepetnosprawne, dba o ich
bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w grupie,
b) rozpoznaje potrzeby i mozZliwosci dzieci niepetnosprawnych na
podstawie dokumentacji (orzeczenia, opinie, zaswiadczenia

lekarskie), wywiadu z rodzicami i wstepnej obserwaciji dziecka,
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C) prowadzi obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga dzieci
W procesie ksztatceniaq,

d) rozpoznaje sytuacje domowq dzieci niepetnosprawnych i stan
ich zdrowia,

e) dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

f) wspotpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych, wspiera
rodzicbw  poprzez  ksztattowanie  prawidtowe]  postawy
rodzicielskie] wobec wtasnego dziecka, informuje na biezgco
O pracy dziecka na zajeciach, udziela porad zwigzanych
z koniecznosciqg skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow czy instytucji spotecznych,

g) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

h) zespot nauczycieli opracowuje Indywidualne Plany Edukacyjno

- Terapeutyczne dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

i) prowadzi nastepujgcg dokumentacje: plan pracy, dziennik
zaje¢, arkusze  obserwacji, dokumentacje  wspotpracy
z rodzicami,

|) sporzgdza opinie pedagogiczne dla dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

2) Zadania nauczyciela prowadzgcego:
a)zapoznaje sie z dokumentacjg dzieci niepetnosprawnych
dostarczonqg przez nauczyciela wspomagajgcego (diagnozg
i zaleceniami specjalistéw),
b)konsultuje z nauczycielem wspomagajacym wybor programow
nauczania dla catej grupy (zatwierdzone przez MEN), metod,
form pracy, warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych

obustronng integracje dzieci,
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c) wspotpracuje z nauczycielem wspomagajgcym przy tworzeniu
plandw pracy,

d) organizuje zajecia umozliwiajgce aktywizowanie dzieci
niepetnosprawnych,

e) planuje prace dydaktyczno - wychowawczg w  grupie
W oparciu o idee integracii,

f) dba o ksztattowanie u wychowankdw postawy poszanowania
innosci kazdego cztowieka oraz chec niesienia niewymuszonej

pomocy osobom stabszym i potrzebujgcym,

§ 24

1. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) kierowanie wychowankdéw na badania psychologiczno -
pedagogiczne;
2) pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) realizacja orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno -
pedagogicznej i innych specjalistow;
4) organizacja dla rodzicow spotkan ze specjalistami;

5) organizacja narad szkoleniowych z udziatem specjalistow.

§ 25

1. Do zakresu zadan innych pracownikdow Przedszkola w  zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora
dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
2) wtasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci

poprzez powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektorag;
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3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchniijej zaplecza;

4) uniemozliwienie dzieciom dostepu do srodkdéw czystosci  poprzez
odpowiednie ich zabezpieczenie | przechowywanie;

5) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy, zgtaszanie

wszelkich nieprawidtowosci w ich dziataniu;

7) przestrzeganie porzgdku i dyscypliny pracy - bezwzgledny zakaz

uzywania komorek

8) przestrzeganie przepisdw BHP i przepisdw przeciwpozarowych;

9) branie udziatu w wewnetrznych szkoleniach majgcych na celu

doskonalenie pracy przedszkola;

10) wspomaganie nauczycieli i wspotdziatanie z nimi w  celu

zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkdw pobytu w przedszkolu;
2. Szczegdbtowy przydziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikdw ustala

dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§ 26

1. W Przedszkolu obowiqgzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy
fizycznej, psychicznej oraz kar oSmieszajgcych dziecko i godzgcych w jego
poczucie godnosci osobistej.

2. Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowe;

2) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej bqdz psychicznej;

4) akceptacjijego osoby;

5) poszanowania godnosci osobiste;;
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6) poszanowania wtasnosci;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
?) pomocy w przypadku frudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu
naturalnych potrzeb zyciowych;
10) badania , eksperymentowania;
11) zdrowego zywieniaq;
12) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, Srodkéow
dydaktycznych, zabawek, gier.
3. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikdw i dorostych;
2) tolerancja, otwartosci wobec innych;
3) przestrzeganie regut wspotzycia w grupie, dziatania zespotowego
z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
4) przestrzeganie kontraktu grupowego oraz systemu wzmocnien
pozytywnych i eliminowania negatywnych zachowan;
5) wykonywanie czynnosSci samoobstugowych na miare swoich
mozliwosci;

6) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

§ 27

1. Wspodtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania
w procesie wychowania i redlizacji celow i zadan Przedszkola.
Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
w tym niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;
6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez
objawdw niezytu drog oddechowych;
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajgce;j sie infekcji;
8) natychmiastowego przyjazdu do Przedszkola w przypadku wezwania
pogotowia ratunkowego do dziecka;
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie
Z godzinami pracy placowki ;
10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godziny 8:30 lub
w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie
Przedszkola;
11) przekazania aktualnego i dostepnego w ciggu dnia numeru
telefonu w przypadku potrzeby natychmiastowego kontaktu;
12) do wspotpracy z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia
oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na
spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
ustnie.

4. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju

swojego dziecka;

Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 2 w Krakowie 39



2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
i opinii na temat pracy Przedszkola.
5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiednig]
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o

stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 28

1. Przedszkole prowadz rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach
powszechnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

3. Do Przedszkola mogqg uczeszczac dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w  przedszkolu, oddziale przedszkolnym w  szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego w Przedszkolu.
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7. Lapewnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 4 jest zadaniem organu
prowadzgcego.

8. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 29

1. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze
Gminy Krakdw.

2. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do
Przedszkola, okresla organ prowadzqgcy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg
odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje

Dyrektor.

Rozdziat 8

Gospodarka finansowa

§ 30

1. Przedszkole jest jednostka budzetowq. Obstuge finansowo - ksiegowq
prowadzi jednostka obstugi administracyjno — ekonomicznej, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 9 ustawy o systemie oswiaty.

2. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest plan dochoddow
i wydatkow.

3. Za prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej przez Przedszkole

odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Dyrektor Przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe fj.:
rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym
mu w zarzgd mieniem Przedszkola.

5. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Przedszkola podlega
nadzorowi organu prowadzgcego, na zasadach  wynikajgcych
z odrebnych przepisow.

6. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkowac je zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Llasady prowadzenia przez Przedszkole — gospodarki - finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odrebne przepisy.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest
uzywany  skrot nazwy —  Samorzgdowe Przedszkole Nr 2
30-346 Krakow, ul. Twardowskiego 90 , tel. 012 266-14-39,

4. Imiany Statutu dokonywane sq zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczng

tekstu ujednoliconego Uchwatg Nr 5z dnia 31.08.2022
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