STATUT
PRZEDSZKOLA Nr 18

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Nr 18, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym dziatajagcym na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Siemianowicach Slaskich na ulicy 1 Maja 3a, w ktorej znajduje
si¢ 6 oddziatéw oraz Zespole Szkot Nr 1 w Siemianowicach Slaskich, w ktorym znajduja sie 2

oddzialy zamiejscowe.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Siemianowice Slaskie.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Nr 18

w Siemianowicach Slaskich

Przedszkole uzywa pieczgci:
1) podtuznej, w pelnym brzmieniu: Przedszkole Nr 18, ul. 1 Maja 3a 41-100 Siemianowice Sl.,
Regon 271509067; NIP 643 14 33 652

Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Siemianowice Slaskie, dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Miasto Siemianowice Slaskie, pokrywa zatem swoje wydatki bezposrednio
z budzetu gminy Siemianowice Slaskie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy

gminy Siemianowice Slaskie.

W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie uslug zawiera¢ w imieniu Miasta Siemianowice

Slaskie, bedzie dyrektor przedszkola.
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9. Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze nadaé

przedszkolu imig.

§2

Illekro¢ w dalszej tresci Statutu uzyte zostanie okre$lenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 18;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien  posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola 18 w Siemianowicach
Slaskich.

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

10) ustawa prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Katowicach;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Siemianowice Slaskie, Wydziat O$wiaty

Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.
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ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlona w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o prawach dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej

z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu

0 program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoldziata z rodzing w przygotowaniu do nauki

w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci
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dziecka do podjecia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

9) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe; i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych

dobra innych osdb.

§4.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wszechstronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku

odkrywanie gromadzonych do$wiadczen na drodze warto$ci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

2. Przedszkole zapewnia w szczeg6lnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

3. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, w szczegolno$ci w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
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umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiagna¢ dojrzatosc¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Osiagnieciu tego celu ma shuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan

wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspieraniec wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji

prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowe;j

oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach

edukacyjnych;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a)

b)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

17) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
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18) ksztattowanie odporno$ci emocjonalnej dziecka koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

19) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej —
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej
lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych;

20) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

21) rozwijanie umiejetnodci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi

i dorostlymi, w tym osobami starszymi.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszardéw
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakos$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej
skomplikowanych umiejgtnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy
rozwdj umozliwia wielokierunkowg aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata
osobowo$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza
wzajemnie si¢ warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do
aktywnosci badawczej, wspieranie 1 stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,

dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.
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Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowiazujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddzialow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegbdtowe cele edukacyjne;
2) opis zakladanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel Iub zesp6t nauczycieli wystepuje do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

dla ktoérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy przedszkola,
rocznym planie pracy placowki i w miesigcznych planach pracy poszczegoélnych oddziatow

przedszkolnych.
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9. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace
rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci plynace z
organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarbwno w budynku przedszkola, jak i na
swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki
1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania
liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci
zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakoéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem
catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.
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6)

7)

8)

9)

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sig¢ otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczefstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato§¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage
na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby
rozpoczac nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzalos$ci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze

dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byé

wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ i zabaw, wspélng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek oraz
materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postlugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajagce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach

podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej

zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale

proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
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proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika
pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wiasnych eksperymentoéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z nauka poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§6

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

o gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze

rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole opracowujg nauczyciele na podstawie

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola

§7

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.
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Podstawowa formg dziatalnos$ci przedszkola sa w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dzialalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynno$ci samoobshugowe;

6) wycieczKi i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych

trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§8

Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki

zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

Kaciki zainteresowan czasowe l3gczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi $wictami lub ze

specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycjg regionu, problematyka zdrowia.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym

powietrzu.

§9

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania, na zyczenie rodzicéw (opiekundw prawnych)
w przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii dla wszystkich

dzieci, ktorych rodzice wyrazaja taka wolg, w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zachowaniem

nastepujacych kryteriow:

1) rodzice skfadajg w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

13 z 64



3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych dla

danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych ko$ciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wiasciwe wiadze

zwierzchnie tych kosciolow i zwiazkdéw wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnoSci
z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§10

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j;
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6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

W szczegodlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Innowacja pedagogiczna

§11

Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej

»Linnowacja”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu

poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.
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5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca sig
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:
1) celowo$¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,

w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§12
1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajgc przede
wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba milosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci

1 samodzielnosci.
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2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wieconych wymianie informacji

i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego grupg oraz rodzicow.

Zebrania sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

organizacj¢ zebran poszczegdlnych grup wg harmonogramu, ktére pozwalajg ukierunkowac
1 ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci
w danej grupie oraz sluza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny, Dzien Babci
i Dziadka, Mamy i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacj¢ zaje¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob poznaja
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje obserwowaé
wlasne dziecko w dziataniu;

organizacj¢ kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petniacych funkcje
informacyjng, zawierajace cieckawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i

rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek, ksigzek,

odziezy, czy karmy dla zwierzat.

17 z 64



Wysokos$¢ oplat za przedszkole

§13

Przedszkole jest jednostka budzetowsa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez z dochodow
wthasnych Miasta Siemianowice Slaskie, z wptat rodzicéw, z darowizn w postaci pienigznej na rzecz
jednostki, z pozostalych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw oraz

rodzicow — w formie comiesigcznej odplatnosci za pobyt dziecka.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady Miasta Siemianowice Slaskie.

Optata za kazda godzine korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajeé (czyli przed godzing 8% i po godzinie 13%, wynosi 1 zt. W grupie popotudniowe;
nie pobiera si¢ oplat (dzieci przebywaja w przedszkolu od 12% do 17°° realizujgc podstawe
programowa). Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w

dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

Odptatno$¢ za realizowane §wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajacym czas bezptatnych

zaje¢ obowigzuje dzieci do 5 lat.

Z oplaty o ktorej mowa w ust. 4 zwolnione sg dzieci 6 letnie, ktore realizuja obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin oraz
$wiadczen udzielonych dziecku w danym miesiacu przez przedszkole w czasie przekraczajacym

czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecno$ci dziecka i przewidywanym czasie
jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastgpujacej formie:

osobiscie, telefonicznie, najpdzniej do godziny 9:00 danego dnia.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu jest podstawg do zwrotu réwnowarto$ci niewykorzystanego
wyzywienia. Zwrot nastepuje powyzej 3 kolejno nastepujacych po sobie dni nieobecnos$ci dziecka

(za kazdy dzien nieobecnosci) i odliczany jest od oplaty za nastgpny miesigc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pieniadze uzyskane za nieodliczane nieobecno$ci dzieci, trwajace ponizej trzech kolejno
nastepujacych po sobie dni, przeznacza si¢ na zakup artykutow do paczek okolicznosciowych i

uroczystos$ci dla dzieci, a takze artykutéw 1 drobnego wyposazenia pionu kuchennego.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 3 na podstawie obowiazujacej

uchwaly Rady Miasta Siemianowice Slaskie.

Dyrektor moze w ramach posiadanych kompetencji udzieli¢ indywidualnej ulgi lub zwolnienia z
optat. Podstawa wydania decyzji jest formalny wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczna.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien zobowiazani sg ztozy¢
wniosek i1 stosowne o$§wiadczenie zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego

zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie przedszkolne
zawierane mie¢dzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami -

prawnymi opiekunami dziecka.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty za
swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke,
rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu

naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Optate za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie

do 20 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.
W przypadku nieterminowych optat naliczane sg ustawowe odsetki.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica wydluzy¢ termin
wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

ktorego optata dotyczy.

Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole

i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

(uchylony)

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu

zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w stolowce przedszkolnej uprawnieni sa wychowankowie i pracownicy

przedszkola.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola, moga korzystac¢ z positkow, za ktdre rodzice wnosza optate.
Dzienna stawka zywieniowa obejmuje koszt surowca do przyrzadzania positkéw i jest ustalona
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym. W zaleznos$ci od ilosci positkow optata
WYynosi :

3 positki - 100% stawki zywieniowej,

2 positki - 80% stawki zywieniowe;.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola w oddziale zamiejscowym w dzielnicy Bangoéow, moga
korzysta¢ z positkow wydawanych w stolowce szkolnej, za ktore rodzice wnosza optate na konto
Przedszkola Nr 18. Dzienna stawka zywieniowa obejmuje koszt surowca do przyrzadzania positkow
i jest ustalona przez dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

W zaleznosci od ilosci positkow optata wynosi :

3 positki - 100% stawki zywieniowej,

2 positki - 80% stawki zywieniowe;j.

Pozostale uregulowania odno$nie zasad optaty za wyzywienie analogicznie jak zasady dotyczace

dzieci korzystajacych z positkow w siedzibie glowne;.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutdow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za

wyzywienie okresla dyrektor przedszkola po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

20 z 64



Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

Nauczyciele

§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w

2.

wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami,

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym

oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie

w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajagcych poznanie i zaspokajanie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia

informacji, ktore mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprzec¢
swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i

wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi

przedszkola;

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
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9)

doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie

przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i

uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) aktywny udzial w Zzyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;

19) udzial w pracach zespotdéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji jakoSci

pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.

4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglgbionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom;

wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, d¢wiczen logopedycznych w  grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcii, zajec i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
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9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, w tym pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga, w tym pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
przedszkolakow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo

W zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka

W zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-chowania

oraz inicjowania roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
przedszkolakow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien przedszkolakow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych przedszkolakéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

6. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;
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3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci w  tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

4) wspieranie mocnych strony dziecka;

5) podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

7. W przedszkolu moga byé zatrudnieni inni specjalisci. Ich zatrudnienie wynika z orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ktorym objete sg dzieci w danym roku szkolnym. Zadania
specjalistow sg spojne z zaleceniami oraz diagnoza zawartg w orzeczeniu. Podstawg opracowania
dla dziecka Indywidualnego Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego jest  Arkusz

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

8. Logopeda, pedagog, w tym pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci prowadzg dzienniki

zajeC.

9. Szczegoétows organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

10. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor przedszkola
przydziela opiekuna stazu.

Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) udzielanie nauczycielowi odbywajacemu staz pomocy, wspieranie go w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie;
2) wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego;
3) opracowanie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu i przedstawienie dyrektorowi

przedszkola projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu

11. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
Do zadan mentora nalezy:
1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1

opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;
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2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaj¢¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycicla oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

12. Nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu maja obowigzek prowadzic,
odpowiednio do potrzeb, konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow na zasadach i w

wymiarze opisanym w art. 42 ust, 2f ustawy Karty nauczyciela.

§ 15

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze

wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegOlne prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg
zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.

§16

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywac
wymagane szkolenia;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali, pomieszczenia, ogrodu pierwszy, by sprawdzi¢
warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ Wwyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

niezwlocznie przerwac zaje¢cia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

do ciagtej obecnosci przy dzieciach (nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi);

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajg¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;
udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia
z dzie¢mi poza teren przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby i rodzicéw dziecka.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia.

§17

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Powotania i odwotania

wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskac opinig rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.
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2. Wicedyrektor przedszkola zastepuje dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy nim a

dyrektorem przedszkola, zgodnie z przydziatem czynnosci zamieszczonym w aktach osobowych.

Pracownicy obstugi i administracji

§18

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracyjnych
i obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci

i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) przestrzegania praw dziecka okre$lonych w niniejszym statucie;

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczgcych bhp i p-poz;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

7) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

8) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

11) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow samorzadowych oraz ich szczegdtowe zadania

ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikoéw samorzgdowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na

tej podstawie przepisy wykonawcze.

§19

1. Pomoc nauczyciela, wozna

1) Do zadaf pomocy nauczyciela i woznej nalezy:

a)

b)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;

pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie przepisow bhp 1 p. poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi S$rodkoéw
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

1p. poz.;

m) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycieli

pracujacych w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

2) Pomoc nauczyciela, wozna wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

3) Pomoc nauczyciela i wozna zna i respektuje prawa dziecka.
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2. Gtowna ksiegowa

1) Do obowigzkow glownej ksiegowej dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zatrudnionej

2)

w Przedszkolu Nr 18 w Siemianowicach Slaskich naleza:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

prowadzenie ksigg rachunkowych,

okresowe ustalanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow
jednostki,

wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

sporzadzanie w sposob terminowy, przewidziany w stosowanych przepisach: sprawozdan
finansowych, sprawozdan budzetowych, ewidencji i deklaracji podatkowych, deklaracji
i innych dokumentéw z zakresu ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,

sprawozdan okreslonych w przepisach o statystyce publiczne;j,

prowadzenie kalkulacji kosztow oraz dostarczanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
sporzadzanych w oparciu o dane z ksigg rachunkowych, niezb¢dnych w zarzadzaniu
jednostka, w tym w planowaniu finansowym,

przygotowanie projektu dokumentacji przyjetych zasad polityki rachunkowosci,
o ktérej mowa w art. 45 ustawy o finansach publicznych oraz projektow ewentualnych
zmian w tej dokumentacji,

przygotowanie projektdow innych instrukcji i regulaminéw wewngtrznych jednostki
dotyczacych rachunkowosci, a w szczegolnosci: instrukcji sporzadzania, przyjmowania,
kontroli, obiegu i archiwizowania dokumentoéw ksiegowych, instrukcji kasowej, zakladowej

instrukcji inwentaryzacyjnej.

Zakres obowigzkoéw prowadzenia gospodarki finansowej obejmuje:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

w uzasadnionych wypadkach wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

nadzor nad terminowymi sptatami naleznos$ci oraz zobowigzan,

przygotowanie projektow planu finansowego jednostki,

biezace monitorowanie realizacji planu finansowego,

prawidlowe 1 rzetelne wykonywanie list ptac i kartotek wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow jednostki, a w szczegélnosci: naliczanie biezacych, miesigcznych
wynagrodzen na podstawie pisemnych polecen dyrektora jednostki, rzetelne i terminowe

naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, rzetelne i terminowe
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naliczanie i odprowadzanie zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek na ubezpieczenia

zdrowotne, wydawanie za§wiadczen o osiagnigtym wynagrodzeniu.

3. Intendent

1) Intendent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno -

2)

gospodarczych w przedszkolu.

Do obowigzkow intendenta w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

0)

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu placowki,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
i sprzetu placowki,

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet,

nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom
i personelowi,

sporzadzanie jadtospisow,

uczestniczenie w ogolnych zebraniach dla rodzicéw, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz rady rodzicow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji i zwiazanej z jego prowadzeniem zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

przygotowywanie kalkulacji stawki zywieniowej zgodnie ze zmianami cen zZywno$ci na
rynku,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w placoéwce,

przestrzeganie przepisow HCPP,

prowadzenie obliczen odptatnosci za przedszkole, wydawanie rodzicom ksigzeczek optat
oraz udzielanie rzetelnych informacji dotyczacych w/w optat,

prowadzenie systematycznej kontroli wplywow optat,

ostatniego dnia kazdego miesigca pisemne informowanie o optatach intendenta Zespotu
Szkét Nr 1 na Bangowie,

sprawowanie pieczy nad prawidtowa organizacjg kasy, sporzadzaniem raportow kasowych,
dokumentacjg obrotu kasowego,

przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Kucharka

1) Do obowigzkow kucharki w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

a)

punktualne i higieniczne przyrzadzanie positkow,

30 z 64



b) przyjmowanie i kwitowanie w raportach zywieniowych produktow z magazynu oraz dbanie
o racjonalne ich wykorzystanie,

C) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

e) sporzadzanie jadlospisow,

f) przestrzeganie przepisow zamieszczonych w HCPP

g) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji pracy w placowce.

5. Pomoc kuchenna
1) Do obowigzkéw pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:
a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
b) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyh kuchennych,
C) zalatwianie czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow,
d) pranie fartuchow i $cierek kuchennych,
e) przestrzeganie przepisow HCPP,
f) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

Z organizacji pracy w placowce.

6. Dozorca
1) Do obowigzkéw dozorcy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

a) przebywanie na terenie przedszkola lub posesji przedszkolnej w godzinach oznaczonych na
grafiku,

b) prowadzenie prac konserwacyjnych na terenie placowki i catego obiektu,

C) dozorowanie placowki i obiektu,

d) w czasie sezonu zimowego od$niezanie, w czasie pozostatych sezon6w zamiatanie
podworka oraz prowadzenie prac pielggnacyjno - porzadkowych w ogrodzie,

e) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola.

7. Pracownik BHP
1) Przedszkole zatrudnia na umowe zlecenie pracownika BHP, do ktorego zadan nalezy:
a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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b)

9)

h)

)

K)

P)

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;
sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy;

udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy;
opracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;
inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii;

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrgcznego
sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
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Y

u)

v)

znajdujacych sie w obiektach Przedszkola (instalacje sygnalizacji pozaru, stale urzadzenia
gasnicze itp.);

zglaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W przedszkolu;

wspolpraca z Wojewddzka oraz Miejska Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

wspolpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkow ewakuacji (probne alarmy);

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg przedszkola;

udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub

iNnnego miejscowego zagrozenia.

2) Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp i zadania w zakresie

ochrony ppoz. w Przedszkolu Nr 18 pracownikowi przedszkola, posiadajacemu uprawnienia.

8. Inspektor RODO

1) Przedszkole zatrudnia na umowe zlecenie inspektora RODO, do ktorego zadan nalezy:

a)

b)

f)

9)

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwickszajace $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczgcego W operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35;

wspotpraca z organem nadzorczym

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
pelienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci
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§ 20

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okre$lonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéow placowki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicoOw oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Glownym celem dzialania powyzszych organéw jest wspoldziatanie ze soba, w Kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie $rodkoéw

finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie placowki.
Dyrektor przedszkola
§22

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi i administracji.

34 z 64



2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a W szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,

dbanie o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji  sposobu  wykorzystania
wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wiasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce

dydaktyczne,

35 z 64



9)

h)

)

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej  zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow,

powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w Sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi

i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje,

ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci, po uzyskaniu pozytywnej

opinii wydanej przez rade¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w

zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt. 8-10 i przepisami wykonawczymi do

ustaw.
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Rada pedagogiczna

§23

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg potrzeb, oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu

nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady pedagogicznej

podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie plandéw pracy;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku

szkolnego;
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5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

12. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada

pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisdOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych

osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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Rada rodzicow

§ 24

Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow. Decyzje

rady rodzicow sa jawne.

W skfad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i okre$la w szczegodlnoscei:

1) tryb wyboréw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspoétdziata z pozostalymi organami przedszkola.

Rada rodzico6w moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora przedszkola oraz

program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicoéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
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Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 25

. Wspoldzialanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankdw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

. Organa przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéow i informacji.

. Uchwaty organdow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na

jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.

40 z 64



§ 26

1. W przypadku sporu migedzy rada pedagogicznag i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespoét mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 27

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady

rodzicoOw.

W okresie przerwy dzieci moga mie¢ zorganizowany pobyt w innym przedszkolu.
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Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6%-17% w dni
robocze, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz od 12% do

17*° dzieciom uczeszczajacym do grupy popotudniowej (bez wyzywienia).

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach 6% — 81°,

Ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wyznaczonych
godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji, np. telefonicznej o sp6znieniu

w danym dniu;

Ustala si¢ godziny positkéw: $niadanie — 8%, obiad — 11%°, podwieczorek 13.%

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy

dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§28

Grupy miedzyoddzialowe

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
w grupach migdzyoddziatowych.

Grupy miedzyoddziatowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6% — 8% j 13% — 17%,
W celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi

z przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub w innych zaistniatych sytuacjach, Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej

niz 25 dzieci.
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5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac si¢ w grupach o

strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

§ 29

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu

1. W godzinach 6%- 8°;

1)
2)

3)
4)

schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z malym zespotem badz
indywidualnie;

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem;

przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8% — 11%:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

$niadanie;

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowe;j,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

zabawy ruchowe z prawidtami;

zajecia dodatkowe;

spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;

3. W godzinach 12% — 13%:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpoczynek dla dzieci najmtodszych;

zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;

opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujace;
spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;

zajecia dodatkowe;

podwieczorek.

4. W godzinach 14% — 17%:

1)

zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci;
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2) wyjscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $piewem;
3) gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

4) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

§30

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych  jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatdw;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow organizacyjnych

dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
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10.

11.

12.

13.

14.

Liczba oddziatlow moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych

przedszkola.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna

pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Bezptatne =zajecia, na ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego trwaja od godz. 8.00 do godz.13.00, a w przypadku grupy popotudniowej bez
wyzywienia od 12%° do 17%.

Jednym oddziatem wychowankow opiekuje si¢ dwoch  nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo zatrudnia

si¢ pomoc nauczyciela.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé

wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajagcych odpowiednie

kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku

zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja
pisemna wole. Nauke religii wlacza sie¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z

nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) tazienki dziecigce,

3) szatnie dziecigce,

4) pokoj nauczycielski/logopedyczny/psychologiczny

5) ogrod przedszkolny.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci

W ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci

fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z tworcami kultury, nauki i sztuki.
Formy edukacyjne opisane w ust.. 19 1 20 mogg by¢ optacane ze sktadek Rady Rodzicow.
Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym

powietrzu.
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23. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, za ktérych organizacje odpowiada dyrektor.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podstawowym narzgdziem komunikacji miedzy nauczycielami, dzie¢mi i1 ich
rodzicami jest poczta elektroniczna wskazana przez rodzicow.

Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (m. in. aplikacja Zoom.us, Microsoft
Teams, WhatsApp) przyjete wspélnie przez nauczyciela i rodzicow danego
oddziatu.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przesylania tematycznych materiatow
edukacyjnych, propozycji zabaw, prac plastycznych, ¢wiczen motoryki duzej i
matej, zadan rozwijajacych mowe i myslenie, ¢wiczen gimnastycznych, elementow
tanca, linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach
telewizyjnych, a takze programow, zabaw on-line. itp., a takze informacji
dotyczacych metod i form realizacji omawianych tresci programowych.
Przekazywanie sg one jako propozycje do wykorzystania przez rodzicow.
Nauczyciele specjaliSci prowadzacy zajgcia specjalistyczne zobowigzani sg do
przesytania materiatow edukacyjnych 1 terapeutycznych, dostosowujac je do
mozliwosci dziecka 1 wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

Doboér narzedzi przy ksztalceniu na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia medyczne dotyczace optymalnego czasu korzystania z urzadzen
elektronicznych 1 ich dostepnosci w domu przedszkolakoéw, wiek 1 etap rozwoju
dzieci, a takze ich sytuacje rodzinng.

Rodzice, ktérych dzieci nie maja dostgpu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odlegto$¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach
nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem lub dyrektora przedszkola.

Dla dzieci, ktérych rodzice nie majg dostgpu do komputera (lub innych urzadzen
umozliwiajacych komunikacje na odlegtos¢), internetu przewiduje si¢ alternatywna
form¢ przekazywania materiatow do nauki ustalong przez nauczycieli w

porozumieniu z dyrektorem.
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Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 31

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiska z uwzglednieniem istniejacych
warunkoéw lokalowych, a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi

w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Nauczyciel musi mie¢ §wiadomos¢, ze odpowiada za zycie i zdrowie dzieci. Troska o pelne
bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow jest rowniez priorytetem wszelkich dziatan personelu
placowki. W przypadku wystapienia u dziecka choroby nalezy postgpowac zgodnie z procedura

»Postepowania w przypadku wystapienia u dziecka choroby”.

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i p. poz, ktére sg okreslone

w ,,Instrukcji p. poz” oraz w odpowiednich procedurach.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 przez rodzicow, badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow. Rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Dzieci nie mogg by¢ pozostawione bez opieki dorostych.

Nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia z rowiesnikami,

uczestniczy w zabawach dzieci.

Podczas zajg¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie zajgcia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy np. na zajecia dodatkowe, do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg si¢ parami i tak samo si¢ przemieszczaja po korytarzach, natomiast po schodach

przechodza pojedynczo, trzymajgc si¢ poreczy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele przestrzegaja

,»Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego”.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do dziennika zajeé

oraz zeszytu wyjsc.

Organizacja wycieczek wyjazdowych i pieszych przebiega zgodnie z przyjetym ,,Regulaminem

organizacji wycieczek przedszkolnych”.

Nauczyciele majg $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela jest

punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spdznianie sig.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel jest
zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postgpowac zgodnie z procedurg ,,Postepowanie

w razie wystapienia wypadku dziecka”.

Obuwie na zmiane (kapcie) powinno by¢ zapinane lub wigzane, dostosowane do wielkosci stop
dziecka. Nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki, tancuszki, pierscionki, dtugie

kolczyki).

Zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie moga stanowi¢ zagrozenia dla nich samych i dla

innych dzieci.

(uchylony)

W przedszkolu moga przebywac dzieci zdrowe i czyste. Natomiast dziecka chorego, lub przez

rodzicow podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opiecke w trakcie zajgé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadah przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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21.

5) organizacje cyklicznych szkoleh pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oS$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

W szczegodlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Zasady postepowania z dzieckiem chorym
§32
Nauczyciele odpowiadaja za zdrowie i samopoczucie wszystkich dzieci podczas ich pobytu

w placowce. W zwigzku z tym przedszkole zobowigzuje rodzicéw do przyprowadzania do placowki

dzieci zdrowych, nie bedacych w trakcie leczenia, nie przyjmujacych $rodkow farmakologicznych.

(uchylony)

W przypadku ztego stanu zdrowia dziecka przebywajgcego w przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest do podjecia dziatan zgodnie z obowigzujacg procedurg ,,Postepowanie w przypadku wystgpienia

u dziecka choroby”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, nauczyciel moze poprosi¢ rodzicow
(opiekunow) dziecka o dostarczenie zaswiadczenia od lekarza, potwierdzajacego zakonczenie

leczenia i brak przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W trakcie pobytu w przedszkolu,

personel nie moze podawa¢ dziecku zadnych lekoéw i preparatoéw zdrowotnych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki

i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania informacji

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§33

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:15 (zgodnie z
godzinami zawartymi we wniosku do przedszkola oraz deklaracji rodzica). Rodzice obowigzani sa
zgltasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi w

grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujgcemu.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nalezy przyprowadza¢ wylacznie dzieci czyste.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce dziecku petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez
inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela

oddziatu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci
1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje

si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkoéw

odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

Z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 7 podjete zostang nastgpujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

52 z 64



10.

11.

12.

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

po$wiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie o0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejSciowe otwierane

sg po uprzednim upewnieniu sig¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 34

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich

realizacj¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia

innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu

z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta 1 nie wigza si¢ z ponoszeniem

dodatkowych optat przez rodzicow.
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Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg

w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych

w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

Czas trwania zajg¢ wynosi od 15 do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 35

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych
W rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom

przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegodlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekle;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy dla wychowankow.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Godzina zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajgcia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, w tym pedagog specjalny, psycholog ilogopeda, we
wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankdéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudno$ci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

1la. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla
wychowankow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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13.

14.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczna zakonczona analizg i ocena gotowoS$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego

z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§36

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym

przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody

organu prowadzacego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia dziecka

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie

zalecen okres§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 3.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub

dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
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W  indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia

indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

Dziecku objetemu  indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach

i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 37

Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
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1.

Pomoc materialna

§ 38
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci
i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest na stronach Miasta Siemianowice

Slaskie.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia

postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora przedszkola.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane

z urzgdu.

§39
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.
Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 40

(uchylony)

58 z 64


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 41

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia

przez nie nauki szkolnej.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko

w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej

obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo -wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami Dbezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

6. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
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2) stuchac¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ kolegéw i wytwory ich pracy;

4) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Nagrody i kary

§42

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;

3) pochwata dyrektora przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych kar.

(uchylony)

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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§43

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, pidzame (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym, komplet

ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto$ciowych oraz telefonow

komoérkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

W przedszkolu jest tzw. ,,poniedziatek z zabawka”. W tym dniu dzieci moga przynosi¢ swoje
zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku roku szkolnego

z wychowawcg grupy.

Obowiazki rodzicéw

§ 44

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencjg Praw

Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢

istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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1.

2.

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) (uchylony)
10) (uchylony)

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) (uchylony)

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczefistwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) (uchylony)

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
zamieszkania;

19) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Prawa rodzicow

§ 45

i adresu

Rodzice i nauczyciele zobowiagzani sa wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi

z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow

swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
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9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 46

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wieconych wymianie informacji

1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i rodzicow.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicoOw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
W zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole umozliwia dzieciom
i rodzicom dzieci nowoprzyjetych zwiedzanie sal zaje¢ i ogrodu przedszkolnego w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych oplat, bez wzgledu

na postac i forme przekazanych informacji.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady

pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na stronie BIP oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola i nauczycieli.

§ 48

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualna instrukcja kancelaryjna

i odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

64 z 64



