Zalacznik nr 1-
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
z dnia 17.06.2024r

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
w Przedszkolu nr 18

w Siemianowicach Slaskich



Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Przedszkola,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)
+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdZn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdzial 1

Obszary Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola nr 18 w Siemianowicach Slaskich. Standardy obejmuja cztery obszary:
1. Standard I. POLITYKA
e Zasady reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia
e Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem
e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
2. Standard II. PERSONEL
e Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
3. Standard III. PROCEDURY
e Procedury okreslajace krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych
4. Standard IV. MONITORING
e Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci



ROZDZIAL 2
Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych
w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich
§2
1. Pracownikiem Przedszkola lub cztonkiem personelu Przedszkola jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

10. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.



STANDARD I - POLITYKA

RODZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3
1. Personel Przedszkola posiada wiedze (jest w tym zakresie przeszkolony) i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel Przedszkola podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Personel Przedszkola monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Personel Przedszkola posiada wiedze na temat przepisow o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.
5.Personel Przedszkola jest zobligowany do przestrzegania zasad zachowania poufnosci
informacji i danych, ktore uzyska przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem

przemocy, co potwierdza os§wiadczeniem wg wzoru Zatacznik nr 1

ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢edzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi
§ 4
Personel Przedszkola zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 5
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony dzieci przed zagrozeniami
przemoc3 i wykorzystywaniem

§5
1. Nauczyciele w kazdej grupie przeprowadzaja zajgcia na temat praw dziecka. Sg one

wpisane w roczny plan pracy.



2. Nauczyciele w kazdej grupie przeprowadzajg zaj¢cia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem. Sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. Nauczyciele w kazdej grupie przeprowadzaja zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy
roOwiesniczej. S3 one wpisane w roczny plan pracy.

4. Nauczyciele w kazdej grupie przeprowadzaja pogadanki na temat tego do kogo majg si¢
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. Nauczyciel w kazdej grupie przeprowadzaja zaj¢cia na temat zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w internecie. Sg one wpisane w roczny plan pracy.

6. W Przedszkolu dostepne sg dla dzieci i1 ich rodzin materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka, praw rodziny oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w instytucji

§6
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalgcznik nr 3 do

niniejszej Polityki.

§7
1. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Przedszkola moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody

tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§8
1. Upublicznienie przez cztonka personelu Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§9
1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem cztonka

personelu Przedszkola - na urzadzeniach Przedszkola.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu Przedszkola, osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Cztonek personelu Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas zajgc.

§ 10
1.0soba odpowiedzialna za internet (wskazana przez dyrektora Przedszkola) zapewnia, aby
sie¢ internetowa instytucji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac

1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



2.Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —

przynajmniej raz w miesigcu.

3. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktore

powiadamia opiekunoéw dziecka o zdarzeniu.

4. Wytyczne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych

dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki

§ 11
1. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do materialow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.

STANDARD II - PERSONEL

RODZIAL 8

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§12
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

STANDARD III - PROCEDURY

RODZIAL 9

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§13
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rozne formy, z wykorzystaniem rdznych

sposobow kontaktu i komunikowania.



2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem (takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekunow prawnych),

b)  inne dziecko.

Krzywdzenie przez osob¢ dorosla

§ 14
1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek

personelu Przedszkola ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik nr 6

1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor Przedszkola stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane

na karcie interwencji — Zalagcznik nr 7. Kartge te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka

w przedszkolu.

3. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, ktory moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,

email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.



4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Przedszkola, a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie

krzywdzenia.

§15
1. Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

2. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologow
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie 2z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach oraz przy rozmowie z opiekunami dziecka.

3. Psycholog/pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz sporzadzi¢ plan

pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

§ 16
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub

o0 krzywdzonym dziecku.
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2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powola¢ zespdt interwencyjny. Zespot interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§17
1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekundw o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor Przedszkola sktada

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa ktorego wzor stanowi Zatacznik nr. 8

i przekazuje je do wihasciwej miejscowo policji/prokuratury lub sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spotecznej ktdrego wzor stanowi Zalacznik nr. 9 lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego Zatacznik nr 10.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§18
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie sluzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu Przedszkola, ktory pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie
wypetnia karte interwencji.

§19
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérych pracownik szkoty posiada wiedze, zostaja odnotowane w rejestrze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktéry bedzie przechowywany w segregatorze w gabinecie

dyrektora.
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§ 20
1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia dyrektor Przedszkola sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje

do wilasciwego sagdu rodzinnego.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz — w przypadku przemocy i1 zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury

,Niebieskiej Karty”.

3. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Przedszkola,
wowczas osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku gdy cztonek personelu Przedszkola dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor Przedszkola powinien
zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewanag
o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Przedszkole, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren

instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujacy.

5. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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6. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekundw dziecka na pismie.

§ 21

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego

sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badZ inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do

tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Przedszkola nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor Przedszkola
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,

poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
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STANDARD IV - MONITORING

ROZDZIAL 10

Monitoring
§ 22
1.Dyrektor Przedszkola wyznacza [Marta Kurczab] jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktoérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrodd personelu
Przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki

W instytucji.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi nowe

brzmienie Polityki.

ROZDZIAL 11

Przepisy koncowe

§ 23

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora przedszkola w sposob dostepny dla
personelu Przedszkola, w szczego6lno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

personelu Przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepnione rodzicom na stronie internetowej

przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu w przedszkolu.

Siemianowice Slaskie, 17.06.2024r
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ZALACZNIK NR 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkorlu nr 18
w Siemianowicach Slaskich

I. Oswiadczam, ze:

1)zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Przedszkolu nr 18 w Siemianowicach
Slaskich

2) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z treScig ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktdre uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

I1. Zobowiazuje sie do:
1) przestrzegania zasad zawartych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”
2) zwracania uwagi w ramach wykonywanych obowigzkéw na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach.

4) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/(am) dostep za upowaznieniem
administratora danych.

5) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w Przedszkolu nr 18.
6) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych.
7) zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0sdb nieupowaznionych.

8) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja
danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem

9) zglaszania incydentdow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przelozonemu. Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne
zZ powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy
0 Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1.

( miejscowo$¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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ZAYLACZNIK NR 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 18

w Siemianowicach Slaskich

Zasady bezpiecznych relacji obowiazujacych w Przedszkolu nr 18

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel Przedszkola realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
Przedszkola z dzie¢émi obowiazuja wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, cztonkow instytucji a takze kazdg dorosla osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi
si¢ pod opieka Przedszkola, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej terenie.
Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad s3  potwierdzone  podpisaniem  o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dziecmi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym  wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu Przedszkola,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu Przedszkola oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.
8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucji) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor Przedszkola nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez czionka personelu
Przedszkola lub cztonka personelu Przedszkola przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrektorowi Przedszkola. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.
3.
4.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢émi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z Przedszkola.
Jesli pielggnacja i1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowiazkow.

18



1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez instytucji osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
1.W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w roznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé zagrozen.

2. Nalezy pamigta¢, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miarg
mozliwosci, zorganizowaé im czas.

3. Dziecko, chodzac do przedszkola uczy si¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej, socjalizacji.
Nauczyciele w toku roznych zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracaja szczegdlng uwagge na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie.

4. Nauczyciele ksztattuja w nich umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

5. Nauczyciele ucza dzieci zachowan pozadanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci,
wlasciwego stawiania granic. Za prawidtowe postawy dzieci sg nagradzane.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko — dziecko

1. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

2. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), rzeczowa (np. naklejka) pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

3. Zachowania niepozadane:

obrazanie kolegi/kolezanki,

wszelka przemoc fizyczna — bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie;
wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki

uzywanie niecenzuralnych stow

dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc
intymnych

oo o
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ZALACZNIK NR 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 18

w Siemianowicach Slaskich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Przedszkolu nr 18

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartoSci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

4. Zgodarodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku

zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasze Przedszkole).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przyjgcie
zasad:
» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie

jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po zakonczeniu wspotpracy
z Przedszkolem.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi Przedszkola, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 18
W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na pismie
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
personelu Przedszkola,
* poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkdow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza
na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic

sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej i uzyskaé zgode
dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nicupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod naszg opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora Przedszkola.

3. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu Przedszkola jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.
W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje
o skontaktowaniu si¢ rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie Przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor Przedszkola, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez Przedszkole. No$niki b¢da przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia przenosng (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu Przedszkola osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktéorego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
Przedszkola Iub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez dyrektora Przedszkola.
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ZALACZNIK NR 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkorlu nr 18
w Siemianowicach Slaskich

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Przedszkolu nr 18

1. Infrastruktura sieciowa na terenie placowki, w ktorej przedszkole prowadzi dziatania umozliwia dostgp do
internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaj¢c.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkoéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji badZ na terenie placowki, w ktorej instytucja
prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacj¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Przedszkola, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.
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ZALACZNIK NR 5

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkorlu nr 18
w Siemianowicach Slaskich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci.
Przedszkole musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazy$ci,  praktykanci oraz  wolontariusze) posiadaly  odpowiednie = kwalifikacje do  pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola
moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg¢ przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor Przedszkola moze
prosi¢  kandydata/kandydatk¢ o  przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do  bylych  pracodawcow  jest zgoda  kandydata/kandydatki.  Niepodanie  takich  danych
w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka nad maloletnimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisiec w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
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e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
7 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunow zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia
takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja e e
nr PESEL ..o, /0T PASZPOTLU ..ot eree e e e ees eees
oswiadczam, 7€ W PANSEWIC .....cveeevevererrereerirerenenans nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji

z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............ccceceeveeeeenne. za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

revvreeeeeny, AN, I.
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ZALACZNIK NR 6

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 18

w Siemianowicach Slaskich

Miegjscowos¢, data

Notatka sluzbowa

IL.Wdniu.........oooeennnnnn. 0g0odz. ......eunnnnn. miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia,

fakty, sprawcy, poszkodowani):

Notatke sporzadzil/a: ............ccooiiiiiiiiiiiin,

26



KARTA INTERWENCJI

ZALACZNIK NR 7

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 18

w Siemianowicach Slaskich

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu

B ) popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe)

e  Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i data interwencji

8. Wpyniki interwencji: dzialania organéw | Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli
instytucja je uzyskata/dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 8

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkorlu nr 18
w Siemianowicach Slaskich

(miejscowos¢, data)

Imig i nazwisko osoby

lub nazwa instytucji zglaszajace;j

Adres/ pieczg¢ instytucji

(dane jednostki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez:

(dane sprawcy, adres)

wobec dziecka:

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).
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UZASADNIENIE

(podpis osoby zglaszajgcej/dyrektora przedszkola)
uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zroédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen)
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ZALACZNIK NR 9

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkorlu nr 18
w Siemianowicach Slaskich

(miejscowos¢, data)

Wnioskodawea: .......ooeeiereriinieieeeeeeeee e
Imig¢ i nazwisko osoby lub nazwa instytucji

TEPIEZENTOWANA PIZEZ ...evnveveveeireneieeeeneetesreneneeneenesnenens
adres do korespondencji: ........cceevvereeeceerierrenceeneeneesnenn
Sad Rejonowy
W ettt
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
UcCZestniCy POStEPOWANIA: ...c..evveeiiriirieiienieniteiteie ettt

(imiona i1 nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

Niniejszym wnosze o:
wglad w sytuacje matoletniego
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
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Uzasadnienie

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetiono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacije
dotyczace osob, ktore byty/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego
dla rodziny itp.)

Przvkladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

(imig, nazwisko dziecka)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego jest zagrozone a rodzice
nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

» Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka

> Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i1 adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad rozpatrzy wniosek.
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ZALACZNIK NR 10

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkorlu nr 18
w Siemianowicach Slaskich

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” PRZEDSZKOLE NR 18

Procedura obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
domowej. Interdyscyplinarne podejscie do realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” ma na celu
zintensyfikowanie dziatan wszystkich stuzb na rzecz poprawy sytuacji osoby dotknigtej przemoca
domowa.

PODJECIE JEJ NIE WYMAGA ZGODY OSOBY DOTKNIETEJ PRZEMOCA DOMOWA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 1138 ze zm.),

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 171 ze zm.),

o Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].
Dz.U. z 2023 r. poz. 571),

e  Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 1. poz. 1870).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie Iub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace te¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2)  naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

4)  ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjegcia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Przez osobe¢ doznajacg przemocy domowej nalezy rozumiec:

1) malzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato Iub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdow,

2)  wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

3)  rodzefstwo oraz ich wstepnych, zstgpnych i ich malzonkow,

4)  osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich matzonkéw,

5)  osobg pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

6)  osobg wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
malzonkow,

7)  osobg pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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8)  matoletniego wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

» Przez osobe stosujaca przemoc domowa nalezy rozumieé pelnoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowej wobec 0s6b doznajacych przemocy domowe;.

» Przez $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym maloletni
bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec osdb doznajacych przemocy domowej rowniez
jest uwazany za osobe¢ doznajacg przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
najblizszym osobom z jego srodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczgcie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie
wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.

Formularze:
1)  formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela Przedszkola po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka lub cztonka jego rodziny;

wzor formularza ,,Niebieska Karta — A” do pobrania

https://www.niebieskalinia.info/images/NK A.pdf

2)  formularz ,,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg domowga (jezeli osobg doznajgca przemocy domowej jest matoletni, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu badz w
uzasadnionych przypadkach osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
ale nie osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej);

wzor formularza ,,Niebieska Karta — B do pobrania

https://www.niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf

3) formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkoéw grupy diagnostyczno-pomocowe;j
wobec osoby dotknigtej przemoca domowa,

wzor formularza ,,Niebieska Karta — C” do pobrania

https://www.niebieskalinia.info/images/NK C.pdf

4)  formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkow grupy diagnostyczno-pomocowej
wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

wzor formularza ,,Niebieska Karta — D’ do pobrania

https://www.niebieskalinia.info/images/NK_D.pdf
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Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowe;.

Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby doznajacej
przemocy domowe;j. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opieckuna prawnego lub
faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwos$ci, z udzialem psychologa).

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnos$ci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej
zycia lub zdrowia, wypelienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwlocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypehienie. Osoba wszczynajgca procedur¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.

Dzialania pracownika Przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”
1) udzielenie informacji o:

» mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

» mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie rozmdw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych os6b o mozliwosciach
podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujacych przemoc w rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opickunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownika Przedszkola w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie
przygotowawcze.

Zawiadomienie organow $cigania

» Obowigzek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomic¢ policje lub sad
rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

» Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestgpstwa jest informowane przez
organa $cigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.
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Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej 1 przeprowadza rozmowe z osoba doznajgca
przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie
doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia
i bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegoOlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje
si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest maloletni,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej
przemoc domowa.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie pigciu dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
przez prezydenta miasta. Kopi¢ wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedurg.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane sg juz przez
ten zespot.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela Przedszkola w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa oryginaty
dokumentow sa przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego.

Zawiadomienie organéw Scigania

» Obowiazek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestegpstwa przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

» Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestgpstwa jest informowana przez
organy §cigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.
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POMOCNICZE ARKUSZE DIAGNOSTYCZNE DO PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

I.ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY OCENY RYZYKA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
WOBEC MALOLETNIEGO

Imig i nazwisko.......cooviiiiiii i

Data urodzenia. ... ..o

WYChOWAWCA. ...ttt e,

Osoba wWypeiajaca........ocoovvvviriiniiiiinieeeeeans

Data wypehienia.............oooviiiiiiiiiii e

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

PODKRESL NA CZERWONO JESLI COS MA | TAK/NIE UWAGI
MIEJSCE

A.l. | Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa,
przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.

A.2. | Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow,
obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciaggly
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z roéwie$nikami, itp.

A.3. | Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak: przynalezno$¢, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy
z opiekunami w tym zakresie

A4. | Ktos w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka
intymnych czg$¢ ciata, namawia na dotykanie intymnych
czg$¢ ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w
obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do
tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. | Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania
(opis A.10. i A.11)).

A.6. | Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na
zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkow rodziny).
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A.7. | Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzglgdu na
zagrozenie przemocg w rodzinie.

A.8. | Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec
rodzica, rodzefstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego
domu)

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

PODKRESL NA CZERWONO JESLI COS MA | TAK/NIE | UWAGI
MIEJSCE

A.9. | Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie)
wobec dziecka na terenie placowki oswiatowe] lub w
miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt,
ponizyl, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA
DZIECKA:

PODKRESL NA CZERWONO JESLI COS MA TAK/ NIE | UWAGI
MIEJSCE

A.10. | Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.:
uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia,
obrazenia ciata S$wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie,
rany na ciele, itp.

A.11. | Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci

o higieng ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie
otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej,
zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony
rodzicow lub innych 0so6b z rodziny

LISTA B

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

PODKRESL NA CZERWONO JESLI COS MA TAK/ NIE | UWAGI
MIEJSCE

B.1. | Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W relacjach
rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z rolg ofiary
i/lub sprawcy

38



B.2.

Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej
w placowce, np.: Igkiem, izolacja, autoagresja, agres;jg itp.

B.3.

Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sig, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie  substancji  zmieniajagcych  $wiadomosc,
ryzykowne kontakty, itp.

B.4.

Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub
innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

B.5.

Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych
obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu
jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej.

PODKRESL NA CZERWONO JESLI COS MA TAK/NIE | UWAGI
MIEJSCE

B.6. | Postawa i zachowanie rodzicOw zagraza dobru, rozwojowi
i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. | Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu
wsparcia dziecku.

B.8. | Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub
innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby
doroste;.

B.9. | Na terenie placowki rodzic jest pod wpltywem $rodkow
zmieniajacych s$wiadomos$¢, np. alkoholu, narkotykow itp.

B.10. | Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub
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LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] LUB INFORMACJA
OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

PODKRESL NA CZERWONO JESLI COS MA TAK/ NIE | UWAGI
MIEJSCE

C.1. | Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. | Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec
dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie
przemocy

w rodzinie dziecka.

C.3. | Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych $wiadomosé
— np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp.

C.4. | Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wsrod oséb zamieszkujacych z dzieckiem.

C.5. | Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna
sytuacja kryzysowa.

C.6. | Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych,
edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej sposrod: problemy
emocjonalne, problemy spoleczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnoseé.

C.7. | Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
niewydolno§¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicoOw rozwojem dziecka.

C.8. | Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.;. w chwili narodzin
dziecka.

C.9. | Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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II. KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DO OSZACOWANIA ZANIEDBANIA

Dziecko

Data urodzenia............oooviiiniii i

WYChOWaWCA. ...

Osoba wypehiajgca..........oooiiiiiiiiiii

Data wypetnienia...........ooouvviiiiniiiiiiiieeeieeeeann

Lp Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) TAK NIE
1 Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2 Niedowaga, niedozywienie, zmgczenie, podkrazone oczy

3 Brudna odziez

4 Brudne ciato

5 Nieprzyjemny zapach (insekty)

6 Brak Kart Pracy i przyborow szkolnych

7 Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

8 Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
9 Ma dorostych ,.kolegow”

10 Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

11 Z trudem nawigzuje relacje

12 1zoluje si¢ od rowiesnikow

13 Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

14 Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow

15 Czgsto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, skaleczenia)
16 Bije innych

17 Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

18 Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

19 Moczy si¢

20 Boi si¢ przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach
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21 Boi si¢ ciemnosci

22 Unika zaj¢¢ z wychowania fizycznego gdy trzeba si¢ przebierac
23 Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

24 Nie bierze udzialu w wycieczkach

25 Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
26 Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

27 Prezentuje natr¢tne, narzucajace si¢ zachowania

28 Nie odwzajemnia emocji

29 Odrzuca proéby nawigzania bliskosci

30 Ma wybuchy wsciektosci

31 Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32 Demonstruje zachowania seksualne

33 Nie docenia wlasnych osiggnigé¢

34 Ma koszmary nocne

35 Ma problemy edukacyjne

36 Inne...........cooeenne,

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod wuwage calo$¢ informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie.
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ZALACZNIK NR 11

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 18
w Siemianowicach Slaskich
Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2. Czy zapoznates sig z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?



