PRZEDSZK J
04491 Warszawa, uI? ;'vséglmegmm ' Zatgcznik do Uchwaty nr 7/2025/2026

tel. 723 455027, 723 456 273 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 158 w Warszawie
NIP:9521898913 REGON: 017230646 y 8 gl, Z. ) |
y z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 158
W WARSZAWIE

Stan prawny na dzien 30 wrzes$nia 2025 r.



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole Nr 158 w Warszawie, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym dziatajgcym na podstawie:

1) aktu zatozycielskiego - Uchwaty Nr 146/XX/2000 Rady Gminy Warszawa Rembertéw z dnia
31 stycznia 2000 r. w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Warszawie
przy ul. Dwoch Mieczy 5 w dwie odrebne jednostki organizacyjne, tj.: Szkote Podstawowg Nr
189 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego i Przedszkole Nr 158;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

5) niniejszego statutu. '

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Dwdch Mieczy 30/36.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Siedzibg organu prowadzacego jest Warszawa, Plac Bankowy 3/5.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty dla Dzielnicy
Rembertow.

7. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Organ prowadzacy moze nadaé przedszkolu imieg, na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 158 w Warszawie;

2) ustawie prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;

4) statucie — nalezy przez to rozumied statut Przedszkola nr 158 w Warszawie;

5) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 158 w Warszawie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie prawo oswiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym co
jest dobre, a co zte;

3) ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére s3 niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zacheca do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) buduje dziecieca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattuje te wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolne;j.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia sig, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu podejmowanych dziatan oraz gromadzenie
roznorodnych doswiadczen.

3. Efektem wsparcia catoSciowego rozwoju, jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4.

1. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwoséci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, realizowane
z wykorzystaniem naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng i samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce sie z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ —zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Cel wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola realizowane sg w odniesieniu do
czterech obszarow rozwojowych dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spotecznego;

4) poznawczego.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo w sferze fizycznej, psychicznej i moralnej,
w mysl Standardéw Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem. W przypadku zaistniatej
potrzeby, wdrazane sg procedury Standardow Ochrony Mafoletnich przed Krzywdzeniem.

5. Przedszkole chroni wizerunek dziecka w poszanowaniu sfery prywatnosci i godnosci
osobistej.

§5.

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania dzieci;

6) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

7) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajec otwartych, warsztatéw, prelekcji,

konsultacji;

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiaggniec dzieci na kazdym etapie ich
rozwoju.

2. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



§6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
érodowiskowych wpiywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze
wynikaé w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sgdowego.

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
i dzieci.

5. W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sig w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;



2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Szczegdtowq organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizuje sie w integracji
z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych, zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne np.: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Szczeg6towe zasady organizacji ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

§8.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:



1) nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnej;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci okreslonych w ust. 1, zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje tych zaje¢, na wniosek
dyrektora.

3. Formy i zasady organizowania nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, historii i kultury w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§9.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na Zyczenie rodzicdw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Dzieci nie uczeszczajgce na katecheze majg w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.
3. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozkfadzie dnia ustalonym w przedszkolu.

§ 10.

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole
w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska rodzinnego dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych tam zalecen.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka
dotyczgcej czasu prowadzenia zajec.

4.Zajecia sg prowadzone z dzieckiem przez jednego lub dwéch nauczycieli przedszkola, ktédrym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zajeé nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem, w miejscu pobytu dziecka,
w szczegolnosci w domu rodzinnym.



6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programows wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

7. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz ufatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzgcy
zajecia obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu
przedszkolnym.

8. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzieémi w grupie,
organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola, a w szczegdlnosci
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Szczegétowe zasady organizowania zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, okreslajg odrebne przepisy.

§11.

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem, przebiega z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) kazda grupa powierzona jest opiece dwdch lub trzech nauczycieli;

2) bezposredni nadzér nad bezpieczeristwem dzieci powierzonych opiece sprawuje nauczyciel,
wykonujacy aktualnie obowigzki w ramach swojego pensum, a ponadto:

a) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie, w tym w czasie wycieczek, opieke nad grupa
sprawujg dwdch nauczycieli, a w miare potrzeb takze wyznaczeni pracownicy obstugi lub
chetni rodzice, tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczeristwo do 10 dzieci,

b) kierownikiem wycieczki i opiekunami moga by¢ osoby spetniajgce warunki okreélone
w odrebnych przepisach,

c) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika wycieczki
na druku , Karta wycieczki”,

d) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce;

3) nauczyciel przed rozpoczeciem zajec¢ i zabaw w sali oraz na terenie ogrodu przedszkolnego,
zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczeristwa urzadzen i sprzetéw, z ktérych beda
korzystaty dzieci oraz zgtosi¢ dozorcy lub dyrektorowi ewentualne uszkodzenia;

4) za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzetéw znajdujacych sie w sali
odpowiadajg nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zajmujgcy dang sale;

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, powinien on
jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami dziecka, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
przy wystepowaniu nasilonych objawdw, skonsultowac sie z lekarzem pogotowia.



3. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku
dziecka, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku
i w razie potrzeby powiadomi¢ pogotowie.

4. O zdarzeniu powiadamia sie niezwtocznie dyrektora przedszkola oraz rodzicéw dziecka,
w celu uzgodnienia kolejno podejmowanych dziatan.

5. W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego na terenie przedszkola, dyrektor
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic wtasciwego inspektora sanitarnego.

§12.

1. Ustalony w przedszkolu rytm dnia uwzglednia zasady higieny psychicznej dziecka,
zachowanie proporcji miedzy zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi,
rownomierne roztozenie réznorodnych form aktywnosci dziecka w ciggu dnia, jego potrzeby
i mozliwosci.

2. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniong mozliwosé¢ codziennego
przebywania na swiezym powietrzu, warunki do spontanicznej i bezpiecznej zabawy oraz do
odpoczynku w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

3. W czasie prowadzenia zajec ksztattujgcych u dzieci nawyki troski o sprawnosé fizyczng
i dbania o zdrowie, zwraca sie uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnos¢ organizmu
dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

4. Pomieszczenia przedszkolne i ogrodek przedszkolny wyposazony jest w sprzet i urzadzenia
posiadajgce wymagane atesty i certyfikaty bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece, w tym:

1) przestrzega przepisow bhp i ppoz.;

2) sprawdza liste obecnosci dzieci na zajeciach, odnotowujac godzine przyjscia i odebrania
dziecka w dzienniku zajec;

3) w momencie przekazania grupy drugiemu nauczycielowi, przekazuje mu réwniez istotne
informacje dotyczace dzieci;

4) w sytuacji nagtej moze opusci¢ grupe, pod warunkiem zapewnienia dzieciom opieki innej
upowaznionej osoby;

5) natychmiast reaguje na zaistniatg sytuacje zwigzang z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci
i udziela odpowiedniej pomocy;

6) zna przepisy ruchu drogowego i przestrzega ich podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi.
6. Przynajmniej raz w roku, a takze w zaleznosci od potrzeb, przeprowadzana jest kontrola
stanu bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu przedszkola, z ktorej
sporzadzany jest protokot, przekazywany organowi prowadzgcemu.

§13.

W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo:
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1) dzieci powinny by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
bad? inne osoby upowaznione przez rodzicdw;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe osoby upowaznionej wraz
Z numerem i serig dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
3) dziecko moze by¢ odebrane wytacznie przez osobe upowazniong, ktéra moze by¢
poproszona przez nauczyciela o okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

5) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30 ($niadanie) lub w kazdym
innym czasie pracy placéwki, po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub mailowym;

6) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub innemu dyzurujgcemu w szatni
pracownikowi przedszkola - przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw bez opieki przed furtkg, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
w innym miejscu na terenie przedszkola;

7) ze wzgledéw organizacyjnych oraz w zwigzku z koniecznoécig przygotowywania
odpowiedniej liczby positkdw, poZniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola powinno
by¢ zgtoszone przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie, telefonicznie lub mailowo;

8) w czasie trwania zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym;

9) w porze przyprowadzania i odbierania dzieci, przy drzwiach wej$ciowych do przedszkola
obecny jest dozorca lub inny pracownik przedszkola;

10) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny zamkniecia placéwki;

11) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiada
rodzic lub upowazniona przez niego osoba;

12) za bezpieczenstwo dziecka, od momentu jego przyjscia do przedszkola i przekazania
nauczycielowi do momentu jego wyjscia z rodzicem lub osoba upowazniong, odpowiada
przedszkole;

13) ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal zaje¢ w obuwiu zewnetrznym
oraz wprowadzania prywatnych zwierzat na teren przedszkola — przedszkole zapewnia
mozliwos¢ skorzystania z ochraniaczy na obuwie;

14) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia placéwki,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

15) jedli pod wskazanymi numerami telefonéw, pomimo wielokrotnych préb, nie mozna
uzyska¢ kontaktu z rodzicami, nauczycielka powiadamia dyrektora, a po uptywie jednej
godziny oczekiwania, powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka;

16) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow, musi byé
poparte prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym;

17) uchylony.
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ROZDZIAL 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 14.

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§ 15.

1. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jego
terenem;

2) kieruje bieigca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawczg i opiekuricza przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza przedszkola;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwiagzku z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

9) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) odpowiada za realizacje zalecern zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wnioskuje o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikéw;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor przedszkola ponadto:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

3) ustala zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

4) dokonuje oceny pracy pracownikéow administracji i obstugi;

5) przyznaje nagrody i udziela kar pracownikom —w przypadku nauczycieli po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej;
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6) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, zasad
bhp i ppoz.;

7) wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

8) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

9) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Dyrektor wykonuje réwniez nastepujace zadania:

1) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski,
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
przedszkola;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa;

3) wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

4) podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i zajeciami
specjalistycznymi;

5) podejmuje decyzje skresleniu dziecka z listy wychowankéw w czasie roku szkolnego,
zgodnie z uchwatga rady pedagogicznej;

6) wydaje zgode na realizowanie przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza placéwka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
zatrudniony w placéwce, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz raz na p6t roku lub
w miare biezgcych potrzeb, zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane na wniosek dyrektora, 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

7. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy i rozwoju przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z organizacjg
placéwki i planem zawodowym nauczycieli odbywajacych staz;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;

6) uchwalanie nowego statutu lub zmian w statucie w przypadku braku rady przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. Rada pedagogiczna moze powotac sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowiska w waznych sprawach przedszkola.

§17.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rady rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatainosci, w ktdrym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw cztonkdw rady rodzicéw oraz przedstawiciel
rad oddziatowych;

3) zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet oraz zasady ich
wydatkowania.

4. Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) wystepuje do dyrektora lub rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng do organu prowadzacego o nadanie przedszkolu
imienia;

4) wspdlnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu przedszkola;

5) uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu prowadzacego w sprawie ustalenia czasu pracy
przedszkola;

6) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

7) wyraza opinie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela lub jego dorobku zawodowego za
okres stazu;

8) deleguje swoich przedstawicieli do komisji wytaniajgcej kandydata na dyrektora
przedszkola.

5. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

6. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ dyrektor placowki lub inne osoby z gtosem
doradczym.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

8. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi funduszami, s3
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 18.

1. Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg, zapewniajgc kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie
z uchwalonymi przez nie regulaminami dziatania.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celdw i zadan przedszkola.

3. Wspétdziatanie organow przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacii;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

15



4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest dyrektor przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegéinosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola,

c) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegélnych organow;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

§19.

1. W rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje sig¢ dziatania
zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania:

1) dyrektor, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dgzy¢ do rozstrzygania sporéw w toku
indywidualnych rozmoéw miedzy zainteresowanymi stronami;

2) wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola prébuje rozstrzygac dyrektor drogg rozmoéw
i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe kompetencje,

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu sig z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola, kazda ze
stron ma prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL 4.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 20.

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z koncepcji rozwoju przedszkola i plandw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i innych specjalistow
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W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomaocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - rade rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej dojrzatosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 21.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, uzgodnione na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez osobe
upowazniong przez rodzicow, zapewniajacg dziecku petne bezpieczeristwo, mogaca zapewnic
dziecku bezpieczny powrét do domu;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) powiadomienie do 30 wrzesnia kazdego roku o spetnianiu obowigzku rocznego
obowigzkowego przygotowania do podjecia nauki, dyrektora szkoty obwodowej
o uczeszczaniu dziecka do przedszkola i regularne posytanie dziecka na zajecia;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych i zdrowych, bez koniecznosci podawania
lekow;

10) interesowanie sie sukcesami i problemami swojego dziecka;

11) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych) i wszelkich
niepokojacych objawéw w jego zachowaniu, moggcych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje);

12) kontrolowanie, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem unikniecia wypadku;
13) kontynuowanie w domu ¢wiczen zaleconych przez nauczycieli i specjalistow;

14) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

15) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczo—dydaktycznych rodziny i przedszkola.

§ 22.
W przedszkolu organizuje sie nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:
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1) zebrania ogdlne - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) zebrania grupowe — nie rzadziej niz 2 razy w roku i w razie potrzeby;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy indywidualne - wg
potrzeb;

4) konsultacje indywidualne — zgodnie z ustalonym harmonogramem;

5) uchylony;

6) uroczystosci z udziatem rodzicdéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny;

7) kacik informacyjny (tablica) dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok;

8) wspodlne imprezy plenerowe o charakterze integracyjnym - warsztaty, rodzinne zabawy,
pikniki;

9) spotkania grupowe dzieci i rodzicéw, warsztaty, zajecia otwarte — nie rzadziej niz raz na
kwartat;

10) uchylony;

11) dni i zajecia adaptacyjne dla rodzicow i dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczg 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktdrym
konczy 9 lat.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

5. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich i 5-6 letnich w danym oddziale.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

7. W przedszkolu jest szes¢ oddziatéw ogdlnodostepnych zlokalizowanych w jednym budynku.
8. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow z wyposazeniem i zapleczem sanitarnym;

2) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

3) gabinet logopedyczny i do pracy indywidualnej;

4) szatnie dla dzieci;

5) ogélnodostepne pomieszczenia sanitarne — osobno dla dzieci i dorostych;

6) ogrod z placami zabaw wyposazonymi w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§24.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego, zgodne z obowigzujaca podstawe wychowania
przedszkolnego, dopuszczone przez dyrektora do realizacji w danym roku szkolny.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieé¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieé¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

5. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel,
w miare mozliwosci, opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

7. Organizacje zajec¢ dla dzieci niebedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne przepisy.

§ 25.

1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz wiasciwego
kuratora oswiaty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzajéw
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, biorgc takze pod uwage
potrzeby i zainteresowania dzieci - szczegétowy rozktad dnia dla danego oddziatu nauczyciele
zamieszczajg w dzienniku zajed.

4. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami
i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane i realizowane z zachowaniem
nastepujacych zasad:
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1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (kierowane i niekierowane)
wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu;

2) zajecia na $wiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie
dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zaje€ i aktywnosci
dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, rytmika, gimnastyka, uroczystosci,
wycieczki itp.);

6) dominujaca formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

5. Ramowy rozktad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow
oraz zajeé prowadzonych przez specjalistow.

6. Szczegotowy rozktad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na czasowe
zmiany miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci,
z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem wtasciwych proporciji.

§ 26.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy —z dniem 31 sierpnia
roku nastepnego.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych, w godzinach wczesno porannych i pézno
popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub nieobecnosci
nauczyciela, dopuszcza sie tgczenie grup - z zachowaniem zasady dopuszczalnej liczebnosci

grupy.

§ 27.

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze nieodptatnie lub za petng odptatnoscig organizowa¢ zajecia dodatkowe,
ustalone w uzgodnieniu z rodzicami i radg pedagogiczna.

3. W zajeciach dodatkowych (rytmika, gimnastyka korekcyjna, inne), bezptatnych dla rodzicow
i odbywajacych sie w godzinach pracy przedszkola, uczestniczg wszystkie dzieci obecne
w przedszkolu.
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4. W zajeciach religii, bezptatnych i odbywajgcych sie w godzinach pracy przedszkola,
uczestniczg dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie.

5. W zajeciach dodatkowych, optacanych dodatkowo przez rodzicéw i odbywajacych sie po
godzinach pracy przedszkola (zajecia taneczne, sportowe, inne), uczestnicza tylko dzieci
zainteresowane.

6. Zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci, mogg by¢ prowadzone
takze przez wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciel prowadzacy grupe, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajgcych sie
w godzinach pracy przedszkola, w charakterze obserwatora i zapewnia opieke dzieciom nie
uczestniczagcym z réinych przyczyn w zajeciach. Osoba prowadzaca zajecia jest
odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczestnikow zajed.

8. Zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych odbywajgcych sie po godzinach pracy przedszkola,
w tym kwestie zwigzane z zapewnieniem dzieciom opieki i bezpieczenstwa, okresla umowa
zawarta miedzy rodzicami i organizatorem zajec.

§ 28.

1. Przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek. Istnieje
mozliwos¢ nie korzystania przez dziecko z positkdw lub z wybranych.

2. W miarg mozliwosci organizacyjnych, przedszkole przygotowuje positki z uwzglednieniem
indywidualnych diet, ustalonych dla dziecka — wylgcznie na podstawie wskazan i zalecen
lekarza.

3. Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni sg: dzieci oraz pracownicy przedszkola.
4. Dzienna wysokos¢ opfaty za korzystanie z positkdw przez dzieci, ustalona przez dyrektora,
nie moze by¢ wyzsza niz koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie.

5. Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg starac sie o refundacje kosztéw
zywienia dziecka w przedszkolu przez Osrodek Pomocy Spotecznej lub o uzyskanie zwolnienia
z opfat za positki przez dyrektora przedszkola.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek rodzica,
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢c zgode, aby dziecko nie spozywato positkdw
przygotowanych przez placowke. W takim przypadku, rodzic zwolniony jest z optaty
za zywienie i zobowigzany do dostarczania positkow dla dziecka we wtasnym zakresie.

§ 29.

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadach ogdlnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan.

3. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

4. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy prawo
oswiatowe oraz organ prowadzacy.
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5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA W CZASIE ZAWIESZENIA ZAJEC STACIONARNYCH

§ 29a.

1. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w przedszkolu, na podstawie odrebnych
przepisow, zadania przedszkola mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze koniecznosci zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia i wychowania.

2. Zajecia mogg by¢ realizowane w trybie zdalnym w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
uwzglednia:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjecia, filmy, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji (MS Teams),

d) poprzez strone internetowgq przedszkola,

e) w ramach dostepnosci nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola, zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) w formie materiatéw do pracy dla dzieci zamieszczanych kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetnianych o propozycje
dodatkowe,
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) planowanie zajgé ze szczegdlnym uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia dzieci
w poszczegblnych dniach tygodnia, zréznicowania zajec

w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczernstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ uwzgledniajg konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczajg na dysku wirtualnym zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi;

3) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach oraz telefonicznie;

4) szczegétowe zasady komunikacji miedzy nauczycielami, rodzicami i dzieémi oraz
pozyskiwania informacji zwrotnej okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym, zgodnie z Politykg Ochrony Danych
obowigzujgcg w przedszkolu.

ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli z kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, logopede i innych nauczycieli specjalistéw, w zaleznosci od potrzeb,
oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Przedszkole wspodtpracuje z pedagogiem delegowanym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng.

4. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

§31.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
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przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;

3) organizowanie spotkan grupowych dla rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, opiekuncze, dydaktyczne lub inne wynikajace z potrzeb danego
zespotu dzieci lub tematy sugerowane przez rodzicow;

4) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego oraz planu rozwoju placowki;

5) udzielanie w czasie kontaktéw indywidualnych z rodzicami rzetelnych informaciji
dotyczacych dziecka i jego zachowania.

2. Nauczyciel planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczg
w powierzonym oddziale, opartg na petnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska rodzinnego.
3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego i zawodowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) prowadzi¢ analize dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowe;j.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankéw, w tym:

1) uwypukla w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyke bezpiecznego pobytu dzieci na
terenie przedszkola;

2) nasila dziatalnos¢ profilaktyczna wsrdd tej grupy dzieci, ktdra w relacjach réwiesniczych nie
sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym wychowankom;

3) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny przedszkolnej, w szczegélnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazow i zwrotoéw, wulgarnych gestow.

5. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci oraz rozwijajace ich zdolnosci
i zainteresowania. Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych i optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy i pomystéw.
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6. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego whasnych doswiadczen, w tym:

1) stosuje twdrcze i nowoczesne metody nauczania, uczenia sie i wychowania;

2) minimalizuje skutki niepowodzen i przygotowuje dzieci do ich konstruktywnego
przezywania;

3) docenia wysitek dziecka witozony w prace bez wzgledu na jej efekt;

4) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do
jego potrzeb i mozliwosci.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym tworzy roczne i miesieczne plany
pracy z dzie¢mi, zgodne z podstawg programowg i dostosowane do wieku dzieci
w prowadzonej grupie.

9. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zaspokojenie
potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z zasadami:

1) obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznad
i wspétdziata¢ w jego rozwoju, a nie po to, aby je ocenia¢;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobow pracy;

3) dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujgca w zachowanie dziecka w naturalnych
warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa;

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposéb najlepiej stuzgcy nauczycielowi do
organizowania bezposredniej pracy z dzieckiem oraz do przekazywania informacji o dziecku
rodzicom.

§32.

1. W pracy dydaktyczno-wychowawcze] nauczyciel prowadzi wspoétprace ze specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-psychologiczng i zdrowotng, polegajgca
w szczegolnosci na:

1) organizowaniu badan majgcych na celu zwrdceniu uwagi na dzieci potrzebujace pomocy;
2) dotarciu do $wiadomosci rodzicow oraz kierowaniu dzieci z zaburzeniami rozwojowymi do
odpowiednich specjalistow;

3) organizowaniu spotkan ze specjalistami adresowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli;
4) organizowaniu na terenie przedszkola zaje¢ korekcyjnych dla dzieci potrzebujacych pomocy
w tym zakresie;

5) scistym respektowaniu i wykonywaniu zalecen specjalistow;

6) tworzeniu zyczliwej atmosfery otaczajgcej dzieci wymagajgce pomocy specjalistow poprzez:
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Sledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postepowanie z dzieckiem w kolejnych etapach
leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i przetomowych momentach.

2. Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobytg
wiedze przy stosowaniu tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

3. Nauczyciel dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy
sie o estetyke pomieszczen.

4. Bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizujac jej postanowienia i uchwaty.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.

Do obowigzkéw logopedy, poza obowigzkami okreslonymi dia kazdego nauczyciela, nalezy

w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

6) konstruowanie indywidualnych lub grupowych planéw pracy terapeutycznej;

7) wspotpraca z rodzicami w procesie terapeutycznym ich dzieci poprzez:

a) mozliwosc¢ uczestniczenia w zajeciach,

b) udzielanie instruktazu dalszego postepowania z dzieckiem w domu,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup poprzez:

a) informacje dotyczace zakresu i etapu pracy z dzieckiem;

b) informacje dotyczace opanowanych umiejetnosci, ktére nauczyciel moze egzekwowac od
dziecka i je utrwalag;

9) przygotowywanie materiatu stownikowego dla kazdego dziecka oraz odpowiednich pomocy
dydaktycznych;
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10) w razie potrzeby kierowanie rodzicow do specjalistycznych poradni, placowek stuzby
zdrowia celem konsultacji specjalistycznych, np. laryngologicznych, ortodontycznych,
audiologicznych, foniatrycznych.

§ 33a.

Do zadan psychologa, poza obowigzkami okreslonymi dla kazdego nauczyciela, nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie i wspieranie
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) badanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w celu
wspierania rozwoju osobowego ucznia przez adekwatne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, udziat w opracowywaniu programoéw profilaktycznych;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) prowadzenie warsztatéw umiejetnosci wychowawczych dla rodzicdw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

6) udzial w diagnozowaniu dojrzatosci szkolnej dzieci w oddziale przedszkolnym we
wspotpracy z nauczycielami wychowania przedszkolnego;

7) prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w celu ich wzmacniania, oraz w niwelowaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu i poza przedszkolem.

§ 33b.

Do zadan pedagoga specjalnego, poza obowigzkami okreslonymi dla kazdego nauczyciela,
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we
wspotpracy z nauczycielami;

2) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i ich mozliwosci psychofizycznych oraz w doborze metod,
form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
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4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

5) wspétpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
8) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi podmiotami
zewnetrznymi;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

10) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

11) prowadzenie zajed rewalidacyjnych;

12) prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

§ 34.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia innego specjalisty wtasciwego ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci dziecka, dyrektor ustala indywidualny zakres obowigzkdw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 35.

1. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

3. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkdw nauczyciela.

4. Ponadto obowigzkiem wicedyrektora jest w szczegélnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora;
2) realizowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego z wykorzystaniem form ustalonych
w rocznym planie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji zajecé
prowadzonych przez nauczycieli;

3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami;

4) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

5) wspétudziat w zapewnieniu nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego placéwki oraz
warunkow bezpieczenstwa dzieci i pracownikow;

6) wykonywanie zadan zleconych przez organ nadzorujacy i prowadzacy przedszkole,
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych przedszkola;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.
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5. W przypadku, gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedaca nauczycielem,
wicedyrektor petni nadzor pedagogiczny i realizuje wszystkie obowigzki z tym zwigzane,
wynikajace z przepisow prawa oswiatowego.

§ 36.

1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotywac zespoty
nauczycieli na czas okreslony lub nieokresiony.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu.

3. Zespdt ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizacji.

4. Na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespof sktada sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

§ 37.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi — na stanowiskach:

1) kierownik gospodarczy;

2) intendentka;

3) kucharka;

4) pomoc kuchenna;

5) pomoc nauczyciela;

6) woiZna oddziatowa;

7) dozorca.

2. Podstawowym zadaniem kazdego pracownika jest dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie zapewnienia
dzieciom wlasciwej opieki i bezpieczenstwa.

4. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania przepiséw
bhp i ppoz., wynikajacych z odrebnych przepisow, oraz do realizacji dodatkowych zadan
zlecanych przez dyrektora, adekwatnie do ich kwalifikacji i kompetencji.

5. Kazdemu z zatrudnionych pracownikéw powierza sie szczegétowy zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci, ustalony zgodnie z odrebnymi przepisami i przechowywany w aktach
osobowych.

§ 38.

Do podstawowych obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie biezgcej opieki nad catoscig budynku, terenu i wyposazenia przedszkola;

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetéw;
3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw
obstugi;

4) zapewnienie zachowania warunkéw i przestrzegania przepisow bhp i p.poz. na terenie
placowki;

5) prowadzenie dokumentacji technicznej, serwisowej (umowy, przeglady, kontrole, itp.);
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6) prowadzenie spraw z zakresu obstugi sekretariatu (obieg dokumentéw, archiwizacja, itp.);

7) sporzadzanie dokumentacji pracowniczej (zatrudnienie, urlopy, godziny, skierowania,
zasdwiadczenia, itp.) i przedktadanie do podpisu dyrektora;

8) zabezpieczanie i przechowywanie drukow $cistego zarachowania;

9) rozliczanie i zbieranie optat za wyzywienie;

10) sporzadzanie raportow kasowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) biezgce utrzymywanie kontaktéw z DBFO w zakresie spraw finansowych i ksiegowych;

12) wspotpraca z rada rodzicow;

13) rozliczanie rachunkdéw, sprawdzanie ich pod wzgledem rachunkowym i formalnym oraz
przedktadanie ich do podpisu i akceptacji dyrektora;

14) pobieranie i rozliczanie zaliczek;

15) dokonywanie zaméwien i zakupdw art. przemystowych, papierniczych, czystosciowe, itp.;
16) przestrzeganie wtasciwego przechowywania pieniedzy w kasie pancernej oraz czuwanie
nad zgodnoscig stanu kasy z dokumentacja finansowg;

17) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach pracownikéw i w razie potrzeby w posiedzeniach
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) wykonywanie innych zadan na polecenie lub w uzgodnieniu z dyrektorem, wynikajacych
z biezacych potrzeb przedszkola.

§ 39.

Do podstawowych obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu kuchni, magazynu zywnosciowego
i zaplecza;

2) organizacja zakupéw artykutéw zywnosciowych i innego asortymentu niezbednego do
funkcjonowania pionu zywienia;

3) organizacja i kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem pracy kuchni i jej pracownikow;

4) nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

5) sporzadzanie jadtospiséw w uzgodnieniu z dyrektorem i kucharka;

6) prowadzenie ewidencji materiatowo-magazynowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) sprawdzanie i ewidencjonowanie rachunkéw za art. zywnosciowe, sprawdzanie ich pod
wzgledem rachunkowym i formalnym oraz przedktadanie ich do podpisu i akceptacji
dyrektorowi;

8) sporzadzanie zestawien i sprawozdan w zakresie zywienia, czuwanie nad witasciwym
wykorzystaniem ustalonej stawki zywieniowej;

9) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie funkcjonowania pionu zywienia.

§ 40.

Kucharka obowigzana jest w szczegélnosci:

1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki zgodnie z zasadami zywienia;
2) kontrolowac jako$¢ zamawianej zywnosci;
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3) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢
o racjonalne ich zuzycie;

4) prowadzi¢ magazyn podreczny;

5) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosc
w pomieszczeniach kuchni;

6) codziennie sporzgdzac prébki zywieniowe;

7) informowa¢ rodzicéw o zywieniu dzieci w formie jadfospiséw;

8) brac udziat w planowaniu jadtospiséw dekadowych;

9) wykonywac zalecenia stacji sanitarno-epidemiologicznych;

10) nadzorowac prace wykonywane przez pomoc kuchenng;

11) wspétpraca z intendentem w zakresie zaopatrzenia w zywno$¢ i funkcjonowania kuchni.

§41.

Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) pomagac kucharce przy sporzadzaniu positkow;

2) utrzymywaé w czystosci kuchnie, przygotowalnig, inne pomieszczenia, sprzet i naczynia
kuchenne;

3) wykonywac czynnosci zlecone przez kucharke, zwigzane z przygotowaniem positkéw;

4) wykonywa¢ inne zadania i czynnosci zlecone przez kucharke, zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem.

§42.

Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) pomaga¢ w sprawowaniu opieki nad dzieémi, w kazdej sytuacji w ciggu dnia, w tym
w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;

2) uczestniczy¢ w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu — w przedszkolu
i poza przedszkolem;

3) dbac o tad i estetyke pomieszczen, w ktérych przebywaja dzieci;

4) wspolnie z nauczycielem zapewnia¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki do zabaw
i zajec;

5) spetnia¢ inne czynnosci opiekuricze i obstugowe w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela danego oddziatu;

6) wykonywac inne zadania i czynnosci zlecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

§ 43.

Do podstawowych zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami pracujgcymi w grupie i w razie potrzeby pomaganie w zajeciach
i innych czynnosciach dzieci;

2) utrzymywanie w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym oraz w porzadku przydzielonej
sali, sanitariatow i innych pomieszczen;
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3) codzienne wykonywanie czynnosci porzgdkowych zgodnie z ustalonymi zasadami;

4) podawanie positkdw dzieciom zgodnie z zasadami sanitarnymi;

5) zmywanie i wyparzanie naczyn po kazdym positku;

6) petnienie zadan opiekunczych nad dzie¢mi w zakresie karmienia, pomocy przy ubieraniu
i rozbieraniu, przy czynnosciach higienicznych dziecka — w miare potrzeb;

7) obecnos¢ z dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek, pobytu w ogrodzie oraz zajeé
technicznych wymagajacych dodatkowego zabezpieczenia;

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezacych potrzeb przedszkola, na polecenie
dyrektora lub kierownika gospodarczego.

§ 44.

Do podstawowych obowigzkéw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1) codzienne sprzatanie terenu wokof budynku, teren ogrodu oraz przed wejsciem na teren;
2) codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa;
3) kontrolowanie w czasie pracy urzadzen grzewczych i przyrzagdow wspétpracujacych;

4) realizacja zadan dotyczacych biezacych i sezonowych prac ogrodowych;

5) utrzymywanie w nienagannej czystosci pomieszczedn w piwnicy, $Smietnika oraz innych
zgodnie z zasadami sanitarnymi;

6) wykonywanie drobnych prac naprawczych i konserwacji sprzetu bedgcego na wyposazeniu
przedszkola;

7) pomaganie w roztadunku i przenoszeniu zakupionych towaréw;

8) dbatosc¢ o mienie przedszkola i zabezpieczanie go po zakonczonej pracy;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika gospodarczego,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

§ 45.

1. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢
sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczeristwo
dzieci na terenie przedszkola.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala dyrektor
przedszkola.
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ROZDZIAL 7.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIEC!

§ 46.

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegélnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkoinego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

§47.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma w szczegélnosci obowigzek:

1) postgpowac zgodnie z ogdlinie przyjetymi normami spotecznymi i regutami ustalonymi
w grupie;

2) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i réwiesnikéw;

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie zajec i zabaw, dbac o zdrowie wtasne i kolegéw,
nie oddala¢ sie bez zgtoszenia nauczycielce;

4) starac sie utrzymywac porzadek wokot siebie, nie niszczyé sprzetéw i zabawek;

5) dba¢ o swdj wyglad i estetyke ubrania;

6) przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego;

7) okazywac szacunek dorostym i rowiesnikom;
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8) nie krzywdzi¢ innych dzieci;
9) okazywa¢ cheé pomocy w prostych czynnosciach i sytuacjach codziennych, w miare swoich
mozliwosci.

§48.

W przypadku sytuacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw dziecka ze
strony rodzicow, dyrektor przedszkola powiadamia witasciwe instytucje, takie jak pomoc
spoteczna, policja lub sad rodzinny i nieletnich.

§ 49.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

2) odpowied? udzielana jest w terminie 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 50.

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wyjasnienia
zaistniatej sytuacji w nastepujacych przypadkach:

1) uchylania sie rodzicow od wnoszenia optaty za wyzywienie dziecka, po uprzednim
bezskutecznym, dwukrotnym, pisemnym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;

2) w przypadku powstania zalegtosci wynoszacej trzykrotnosc¢ optaty;

3) jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegajg postanowien statutu;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu (np. podjecie terapii), w tym:

a) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalania
zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

b) wyczerpaniu przez przedszkole mozliwych dziatan, w szczegblnosci po wnikliwej,
udokumentowanej obserwacji dziecka przez nauczycielki, udokumentowaniu realizacji planu
wspotpracy z rodzicami, zastosowaniu metod i form pomocy dziecku, adekwatnych do
stwierdzonych trudnosci rozwojowych dziecka okreslonych w opracowanym i realizowanym
przez nauczycieli i specjalistow planie dziatan wspierajgcych lub IPET, po dokonaniu ewaluacji
udzielanej dziecku pomocy zgodnie z przepisami wynikajagcymi z przepiséw szczegdtowych
oraz ocenie przez rade pedagogiczng skutecznosci podjetych przez przedszkole dziatan,

c) wyczerpania wszelkiej pomocy psychologicznej i braku mozliwosci okreslenia form pomocy
i opieki dziecku wynikajacych z odmowy przez rodzicéw podjecia wspdtpracy

z przedszkolem oraz ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;
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5) braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje przedszkole;

6) na pisemny wniosek rodzicéw.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. 4) dyrektor
zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomié rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspétpracy z przedszkolem
w zakresie udzielenia dziecku i rodzinie okreslonych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomic organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie, z podaniem przyczyny, terminu na
dopetnienie formalnosci, przewidywanego terminu skreslenia oraz w jakim terminie i do kogo
rodzic moze sie odwotac.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

4. Nie mozna skresli¢c z listy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51.

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i administraciji.

2. Zmiany w statucie wprowadza sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. Kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie, dyrektor ogtasza
tekst ujednolicony statutu, w formie zatacznika do zarzadzenia w tej sprawie.

4. Tekst statutu podaje sie do wiadomosci rodzicéw i pracownikéw poprzez umieszczenie go
na stronie internetowej przedszkola, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnia do
wgladu w sekretariacie przedszkola.
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