Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Przedszkole nr 10 im. Marii Kownackiej
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola nr 10
im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy Przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Przedszkola wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych danej przedszkola oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.

zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. p0z.2809)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz.560.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz.424 ze zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.17.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdZn. zm.)
-art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).



Rozdzial 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie

go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewleklta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zardwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia

socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, m.in.: zache¢canie dziecka do
rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualna,

grooming.

5. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:

szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwieénika,

namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Pracownik przedszkola— kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji pelnione;j

funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Dyrektor — dyrektor i/lub wicedyrektor.



9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta,

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢

prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

12. Zespdt Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych

przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,

nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

13. Holding - trzymanie dziecka w u$cisku, catkowite zabezpieczenie osob znajdujacych sie wokot

przed kopnigciem czy biciem przez dziecko.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownik przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
a. Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich 0s6b z nim
pracujacych,
b. Konsultuyja z  psychologiem/pedagogiem  specjalnym  zatrudnionym
w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje,
c. Psycholog/pedagog specjalny samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka
w grupie 1 pozostaje w statym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka,
jesli taki zostat wyloniony w trakcie przygladania si¢ sytuacji.
4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownika przedszkola - dziecko
1 dziecko - dziecko.
5. Zasady bezpiecznych relacji pracownik przedszkola - dziecko:
a) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow w Przedszkolu nr 10 im. Marii

Kownackiej w Stalowej Woli 7 dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola realizujac te cele dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika przedszkola z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.



b) Relacje pracownikow przedszkola 7 dzie¢mi

Pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik przedszkola
jest zobowigzany do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko btednej interpretacji zachowania.
c) Komunikacja 7 dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik przedszkola zobowigzany jest zachowac cierpliwos¢

1 szacunek.

2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest uwaznie stlucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi

adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec osOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Pracownik przedszkola zobowigzany jest szanowaé prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik przedszkola

powinien wyjasni¢ to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9. Pracownik przedszkola zobowiazany jest zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi

lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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d) Dzialania 7 dzieémi

1. Pracownik przedszkola zobowigzany jest docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,

sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikowi przedszkola nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

= POSILKI- dzieci sg zachegcane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub
w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg
spozywane razem, o stalych porach.

Dzieci podczas positkow nie sg zmuszane do ich konsumpcji.
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WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udzialu
w proponowanych formach irodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do
mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace
z uprzedzen czy niesmiatosci) sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zajec
opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona,
ktora jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt
z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢
odpoczynek. Dzieci 3 letnie nie s3 zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachgcane
(stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg
uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos$¢ krétkiego odpoczynku,
wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy.

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie maja wstepu
do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciagly nadzor i opieke nad dzieémi.
Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez
nauczycieli 1 personel pomocniczy.

JEZYK I ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sa
respektowane. Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.
DYSCYPLINA - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

e Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system nagradzania i karania.

e System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci
dziecka.

e Karg stanowi np.: odsunigcie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrocenie
uwagi, naprawa popsutej zabawki/ odkupienie, otrzymanie symbolu przypisanego
do zachowania niezgodnego z zasadami grupy (smutna buzka, chmurka, czarna
kropka).

e Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np.

wy$miewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczuc.



e W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
zachowania.

e Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
ustalenia dalszych dziatah wychowawczych.

e Rodzice s3 zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

e) Kontakt fizyczny 7 dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
przedszkola powinien si¢ zawsze kierowa¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob

narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie,

udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Pracownik przedszkola powinien zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik przedszkola
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

7. Czynnosci higieniczne - w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci
myja rgce przed positkami, po powrocie z podwoérka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu,

lepieniu. Wszystkie grupy myja zeby.

e Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych.
Pracownik przedszkola pomaga matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu
si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynno$ci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w
przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte
i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja

zgode na udzielanie potrzeb higienicznych (zalgcznik nr 1).

f) Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikowi1 przedszkola nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

umawiac si¢ z nimi na prywatne spotkania poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail przedszkola, telefon przedszkola).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik przedszkola
powinien poinformowac¢ o tym dyrekcje (zajecia otwarte dla rodzicéw, uroczystosci przedszkolne

itp. organizowane poza godz. pracy nauczyciela).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

g) Bezpieczenstwo online
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Pracownik przedszkola powinien by¢ $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil jest publicznie dost¢pny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad

w cyfrowg aktywnos$¢ pracownikow przedszkola.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem ze

strony rodzicow (opiekunéw prawnych) / osob trzecich.

Procedura postepowania:

® nauczyciel wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne,

zabawy.

® nauczyciel przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera
dokumentacje opartg na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa

(zalacznik nr 2) /opis zachowan dziecka/.

® nauczyciel przekazuje spostrzezenia dyrekcji przedszkola oraz psychologowi/pedagogowi
specjalnemu, ktéry przeprowadza rozmoweg z opiekunami dziecka na temat jego
krzywdzenia lub zaniedbywania. U$wiadamia rodzicom/opiekunom prawnym skutki
takiego postgpowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistnialej
sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz
etapy dalszego postepowania przedszkola, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym

traktowaniu dziecka.

e w trudnych sytuacjach/zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka, zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktéry weryfikuje dane
dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, obserwacje

innych pracownikéw, analiza wytworow dziecka.

e ody dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby

powiadamiaja jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

e dyrektor przedszkola powiadamia tez policj¢ 1 prokurature w przypadku podejrzenia
popehnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka oraz podejmuje dzialania celem objecia

rodziny ,,Niebieska Kartg” / przypadek krzywdzenia dziecka/ zgloszenie wniosku do
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przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie, sad
rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka

demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek Kkrzywdzenia dziecka interwencja powinna mieé

charakter niezwloczny.

2. Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o$wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan

1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 8451z 2005 r. Nr 41, poz. 386).

Cele procedury:

usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola w
sytuacjach trudnych,

wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych),

zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dzialan
profilaktycznych/diagnostycznych/terapeutycznych,

wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka,

zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom w grupie,

eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie poczucia pewnos$ci
siebie, zapewnianie rOwnowagi emocjonalne;j,

ulatwienie nawigzywania kontaktow spotecznych,
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e ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane,

e wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

Postepowanie w przypadku pojawienia si¢ zachowana trudnego

e Nauczyciel/pomoc nauczyciela zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze
strony wychowankow.

e Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie.

¢ Dziataniom skierowanym na usuni¢cie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢ proba
wyciszenia dziecka poprzez rozmowg, odsuniecie od konfliktowej zabawy, odwrocenie jego
uwagi itp.

e W sytuacji agresji w stosunku do osob trzecich lub autoagresji, celem zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku oraz pozostalym dzieciom dopuszcza si¢ stosowanie holdingu
(przytrzymywanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie osob znajdujacych si¢ wokot
przed kopnieciem czy biciem przez dziecko, ale takze zabezpieczenie dziecka przed autoagresja)
(zalacznik nr 3).

¢ Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka nie wolno: obraza¢ dziecka, zawstydzac
go ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba. Reakcja powinna by¢ stanowcza,
a przekaz stowny prosty 1 jasny.

e Nauczyciel ocenia skalg krzywdy i sposob, w jaki zostanie udzielona pomoc wychowankom,
przeciwko ktorym skierowana byta agresja.

¢ Nauczyciel przeprowadza rozmowg z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne majaca
na celu opisanie zdarzenia, odwotanie do kodeksu grupowego w celu ustalenia poprawnego
zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan

nauczyciela.

e Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany oraz zgtoszony bezposrednio

rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajagcemu w danym dniu dziecko z przedszkola oraz
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podpisany przez tg osobe. Taka notatke wpisuje si¢ do indywidualnego zeszytu zachowan trudnych

dziecka stanowigcym dokumentacj¢ gromadzong w Przedszkolu.

¢ O sytuacji zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka nauczyciel powiadamia dyrektora.

e W przypadku wystgpienia zachowania agresywnego w stosunku do innego dziecka, nauczyciel

ma obowiazek poinformowac rodzicéw dziecka poszkodowanego o zaistniatej sytuacji.

e W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan trudnych u dziecka, nauczyciel podejmuje dziatania

wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i rozwigzywania problemow dziecka:

- kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng na terenie przedszkola (psycholog/pedagog

specjalny),
- w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynno$ci, wprowadza dziatania

majace na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
¢ Nauczyciel wspomaga rodzicoéw w pracy z dzieckiem poprzez:

- wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

przekazywanie propozycji zabaw 1 ¢wiczen,

dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzine,

zalecenie konsultacji ze specjalista badZ dalszej diagnostyki w PPP.
e Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

e Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemow
rozwojowych/wychowawczych 1 braku  wspdipracy rodzicow/opiekunéw  prawnych
z przedszkolem, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmowe

z rodzicami/opiekunami prawnymi i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

e W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych lub podjecia
zaj¢¢ terapeutycznych oraz braku jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie
dotyczacym dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych, dyrektor przedszkola podejmuje

decyzje o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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g)

h)

)

k)

D

Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych

e Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101
p0z.926).

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$§wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich
zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.
Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Dane dziecka sg wyltacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy
tych danych.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostgpniaja przedstawicielom medidow informacji o dzieciach
i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
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m) W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowacé si¢ z opiekunami dziecka

1 zapyta¢ o zgode¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udost¢gpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

Przedszkola dzieci.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole oraz jego pracownicy zobowigzujg si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola (zalacznik nr 4).

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 o0sob), zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka. Przedszkole ma

obowigzek respektowania tej decyzji.
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Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do potaczenia internetowego mozliwy jest jedynie
w trakcie realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.
Obowigzuje zakaz przynoszenia do przedszkola zabawek elektronicznych (zegarkéw,

telefonow, tabletow). Takie zabawki zostajg w domach.
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Rozdzial VII

Procedura w sytuacji, gdy do przedszkola ucz¢szceza dziecko przewlekle chore.

1. Rodzice maja obowigzek udzielania nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
powaznych chordéb, chordb przewleklych czy dolegliwosci dziecka (alergie pokarmowe
1zwigzane z nimi szczegolne wymagania zywieniowe, schorzenia wziewne, choroby serca,
cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe, itp.). Zgloszenia wylacznie w formie
pisemnej z dotagczonym zaswiadczeniem lekarskim nalezy sktada¢ do nauczyciela grupy.

2. W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicu spoczywa obowiagzek przekazania
dyrektorowi na pismie szczegdtowej 1 wyczerpujacej informacji na temat choroby dziecka
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j.

3. W przypadku wystepowania choréb przewlektych rodzic omawia z nauczycielem sposob
udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np. sposob utozenia dziecka do czasu
przyjazdu lekarza lub rodzica, zapewniajac w miar¢ mozliwosci  spokdj
1 bezpieczenstwo.

4. Rodzic/prawny opiekun dziecka przewlekle chorego w formie o$wiadczenia wyraza zgode
na powiadomienie pogotowia ratunkowego w razie niebezpiecznego pogorszenia si¢ stanu
zdrowia dziecka.

5. Rodzic powinien dostarczy¢ aktualne zas§wiadczenie lekarskie o przebiegu choroby
przewlektej dziecka.

6. Nauczyciel w sali przedszkolnej w widocznym miejscu umieszcza numer telefonu
do rodzicoéw (prawnych opiekunow) dziecka przewlekle chorego.

7. W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem si¢ stanu zdrowia dziecka przewlekle
chorego nauczyciel réwnocze$nie powiadamia dyrektora, pogotowie ratunkowe
1 rodzicow dziecka.

8. Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczno$¢ podawania lekéw
podczas pobytu w przedszkolu, zgode na podawanie lekow dziecku moze wyrazi¢
nauczyciel, ktory odbyl szkolenie z zakresu postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym

w przedszkolu (zalacznik nr 5).
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d)

10.

11.

12.

Jesli nauczyciel wyrazi zgod¢ na podawanie lekéw dziecku przewlekle choremu nalezy:
zobowigza¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych do przedlozenia pisemnego zaswiadczenia
lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczno$ci podawania mu lekéw na terenie
przedszkola oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego podawania,

wymaga¢ od rodzicow/opiekundw prawnych pisemnego upowaznienia do podawania
lekoéw, kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce (zalacznik nr 6),
powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i przekaza¢ dokumentacj¢ medyczng dziecka oraz
upowaznienie rodzicoéw/opiekundéw prawnych,

na podstawie za§wiadczenia lekarskiego 1 upowaznienia rodzicéw/opiekundow prawnych
dyrektor wyznacza sposrod pracownikow (za ich zgoda) dwie osoby do podawania dziecku
leku. Jedna z 0séb podaje lek, a druga nadzoruje t¢ czynnos$¢. Obydwie wyznaczone osoby
sa zobowigzane potwierdzi¢ podanie dziecku leku poprzez ztozenie czytelnych podpiséw
w sporzadzonym rejestrze. Rejestr zawiera imi¢ i nazwisko dziecka, nazwe¢ podawanego
leku, dawke leku, date 1 godzine (zalgcznik nr 7). Podobne czynno$ci sg wykonywane
podczas badania poziomu cukru u dzieci chorych na cukrzyce.

Nauczyciele na biezaco informujg rodzicow o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

Dyrektor moze zlozy¢ do organu prowadzacego zlozy¢ wniosek o zatrudnienie pomocy
do dzieci.

W sytuacjach naglych (utrata przytomnosci, zastabnigcia 1 omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia, oparzenia
1 odmrozenia, zatrucia) nauczyciel jest zobowigzany do podjg¢cia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz
wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora

przedszkola o zaistnialym zdarzeniu.
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Rozdzial IX

Procedura postepowania w przypadku wystapienia w przedszkolu choroby

zakaznej, wszawicy.

1. Choroba zakazna
a) Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o chorobie
zakaznej u dziecka.
b) Personel obslugowy ma obowigzek meble 1 zabawki umy¢ $rodkami

antybakteryjnymi. Fakt wykonania odnotowaé w zeszycie dezynfekcji.

2. Wszawica
Dziatania profilaktyczne podejmowane przez placéwke:

e przekazanie informacji wszystkim rodzicom o koniecznos$ci systematycznego sprawdzania
czystosci skory gtowy 1 wlosow u dzieci,

e w przypadku informacji dotyczacej wystgpowania wszawicy u dzieci poinformowanie
wszystkich rodzicow o koniecznos$ci sprawdzenia czysto$ci gtowy 1 wloséw u dzieci
1 wsrod wszystkich domownikow,

e w miar¢ potrzeby dyrekcja przedszkola moze zorganizowaé dzialania edukacyjne
dotyczace ww. problematyki dla dzieci i rodzicow/opiekundéw, korzystajac z pomocy
specjalistow,

e w przypadku wystgpowania trudno$ci w rozwigzywaniu problemu, np. w rodzinach
o niskim statusie socjoekonomicznym, nalezy podja¢ wspolprace z wladzami
samorzagdowymi (pomocg spoteczng) w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom w
rozwigzaniu problemu wszawicy wsrdd wszystkich domownikow,

e wrazie potrzeby, w trudnych sytuacjach (duzy zasigg wystgpowania wszawicy, przewlekle
jej wystepowanie, trudne do rozwigzania przypadki) dyrekcja przedszkola moze zwrécié
si¢ o ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do wilasciwe] terenowo

powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.
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Rozdzial X

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniaja osoby do odbierania

dziecka z Przedszkola (Upowaznienie do odbioru dziecka oraz Klauzula informacyjna RODO —

(zalacznik nr 7). Dziecko z Przedszkola odbierajg osoby upowaznione petnoletnie.

b)

g)

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani s3 wprowadzi¢ dziecko do sali.
Nauczyciel/pomoc nauczyciela musi widzieé¢ i wiedzieé¢, kto przyprowadzit dziecko do
sali przedszkolne;.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ Iaczenie grup.
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony
w harmonogramie czasu pracy.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W sytuacjach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Nauczyciel ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, Ze nie jest ono
zdrowe.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na

stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
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h) Dziecko nalezy przyprowadza¢ do przedszkola i odbiera¢ w czasie zadeklarowanym we

)

wniosku przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza to
by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

W sali porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci muszg
znajdowac sie listy zbiorcze osob upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy

wiekowej (listy przygotowuje wychowawca).

k) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwos$ci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych

D

osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.
Jesli okaze sie, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/prawnych

opiekundéw i dyrektora/wicedyrektora oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

m) Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych

opiekunéw, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania
dziecka. Nauczyciel lub pomoc nauczyciela musza widzie¢ i wiedzie¢ kto odbiera

dziecko.

n) Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

2. Procedura w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce

odebraé¢ rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona bedaca pod wplywem alkoholu,

narkotykow, zachowujgca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

NAUCZYCIEL ->Powiadamia dyrektora przedszkola.

1.

Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia telefonicznie o tym fakcie innego dorostego
cztonka rodziny, badz kolejng osobe upowazniong w karcie zgloszenia, ktorg zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola, pod

wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw
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(po godz. 16.00) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce jedng godzing do godziny
17.00. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA:

1.

Dyrektor przedszkola moze po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podjac¢ decyzje
o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z policja
podejmuje decyzje¢ dotyczaca dalszego postegpowania w danej sytuacji (np. zabrania
dziecka do pogotowia opiekunczego).

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji oraz zobowigzanie ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzaja
si¢ przypadki, w ktérych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow, powiadomienia o tym fakcie policj¢
(specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej 1 rodzinnej dziecka

a nastgpnie powiadamia sad rodzinny.

3. Procedura postepowania w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow

rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku.

1.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke

nad dzieckiem.
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4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wiadze rodzicielskg a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporow o odbior dziecka, np. ktdtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje i/ lub kieruje
pismo do sadu rodzinnego - wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze si¢ kontaktowac z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie z decyzjg sadu.

4. Procedura w przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko

z przedszkola po godzinach urze¢dowania.

NAUCZYCIEL ->Powiadamia dyrektora przedszkola.

1. Dokumentuje spdznienie w notatce — rodzic jest zobowigzany podpisa¢ notatke.
2. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi

przedszkola, jezeli rodzic spdznil si¢ wigcej niz trzy razy w miesigcu.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA:

1. Wzywa na rozmowe¢ wyjasniajacg rodzica/prawnego opiekuna, ktory lamie ustalone
zasady odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego
zachowania. Zobowigzuje go do podporzadkowania si¢ im.

2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbierajg dziecko z przedszkola po
godzinach urzedowania dyrektor przedszkola zwraca si¢ do najblizszego MOPS o
rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastepnej kolejnos$ci powiadamia najblizsza

jednostke policji 1 Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich.
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Rozdzial XI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy w Przedszkolu

nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli.

1. Kandydat na nowego pracownika przedstawia dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang osobg
oraz dokumenty potwierdzajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi:
a) imi¢ i nazwisko
b) data i miejsce urodzenia
c) PESEL
d) dane kontaktowe osoby zatrudnionej (telefon, adres, adres email)
e) wyksztatcenie
f) kwalifikacje zawodowe
g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
2. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy cywilno -
prawnej, umowy o  wspotpracy, przedklada w  placowce  zaswiadczenie
z KRK o niekaralnos$ci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika

w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

3. Osoby niezatrudnione w przedszkolu, ktore goScinnie/wolontaryjnie prowadza
zajecia/warsztaty/przedstawienia itp. wypelniajg o$wiadczenie o niekaralno$ci stanowigce
Zalacznik nr 10 oraz majg obowigzek zapoznac si¢ z trescig Polityki oraz Procedur Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli

1 podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszymi Procedurami.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym dyrektor przedszkola
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,
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10.

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru oraz kopi¢ z KRK przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest przedstawi¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celow dzialalnosSci
zawodowej lub wolontaryjnej zawigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Pobiera si¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwach obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenia o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna

domagac si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
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11.

12.

13.

14.

15.

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikoOw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o
niekaralno$ci oraz  toczacych si¢  postepowan  przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zalacznik nr 9).

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi (zalgcznik nr 10).

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK

mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
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pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych

oraz nauczycieli.
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Rozdzial XII

Zasady i sposob udostepniania standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania

e Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.560).

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli jest

dokumentem ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Dokument w peitnej wersji jest dostepny dla pracownikdéw przedszkola, rodzicow oraz

opiekundéw prawnych w nastepujacy sposob:

e W formie elektronicznej: na oficjalnej stronie internetowej Przedszkola nr 10 im.

Marii Kownackiej pod adresem: https://p10stw.dlaprzedszkoli.eu/.

e W formie fizycznej: na tablicy ogloszeh przeznaczonej dla pracownikow

przedszkola oraz rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

3. Majac na uwadze najmiodszych, standardy zostaly dostosowane do wieku i mozliwosci

percepcyjnych dzieci przedszkolnych:

e Wersja przyjazna dzieciom: zasady bezpieczenstwa i ochrony sg udostgpniane
dzieciom w czytelnej formie obrazkowej, omawianej wspdlnie z nauczycielami
w grupach corocznie i w miar¢ pojawiajacych si¢ potrzeb. Wersja ta stanowi

Zalacznik nr 13 do niniejszej Polityki.

o Plakat edukacyjny: w gléwnym holu przedszkola, na wysokosci oczu dzieci,
znajduje si¢ plakat informacyjny w wersji graficznej (Zalacznik nr 14), ktéry
w wizualny sposdéb przypomina dzieciom o ich prawach oraz zasadach

bezpiecznych relacji.
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Rozdzial XIII

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujagca poziom realizacji
polityki. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow Przedszkola i1 sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Przedszkola nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial X1V

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola w zaktadce: Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

3. Pracownik niebgdacy obywatelem Polski sktada pisemne oswiadczenie o krajach
zamieszkania oraz o$wiadczenie o niekaralnosci w przypadku, gdy panstwo, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego. Wzory os$wiadczeh w zalacznikach 9 i 10.
Os$wiadczenia te dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sklada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowigcego zalacznik nr 12. Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zalaczniki:

1. Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i1 czynno$ciach higienicznych.

2. Karta interwencji.

3. Zgoda na zastosowanie procedury wychowawczej w przypadku wystapienia u dziecka
zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwa jego samego, innych
dzieci lub nauczycieli.

4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.

5. Upowaznienie rodzicow do podawania lekéw dziecku z chorobg przewlekta.

6. Zgoda nauczyciela/pracownika przedszkola na podawanie lekéw dziecku z choroba
przewlekla.

7. Rejestr lekow.

8. Upowaznienie do odbioru dziecka i klauzula informacyjna dla osoby upowaznionej przez

rodzica/prawnego opiekuna do odbioru dziecka.
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9. Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci.

11. Monitoring standardéw — ankieta.

12. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Przedszkolu nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli.
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Zalgcznik nr 1

Z.GODA

NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH I CZYNNOSCIACH
HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode na pomoc dziecku

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Imie i nazwisko dziecka

w zabiegach i czynnosciach higienicznych.

.......................................................................

Podpis rodzica/ opiekuna
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Zakacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial



5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.

) JAKIZ: oo eeeeeeeeeseeeeeeeeseesseeseeseeees et 2 22522t eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
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8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka je uzyskala, dzialania przedszkola, dzialania rodzicow.
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Zalacznik nr 3

Stalowa Wola, dnia ..................

Wyrazam zgode¢ na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

ponizszej procedury wychowawczej w przypadku wystapienia u dziecka zachowan agresywnych

zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwa jego samego, innych dzieci lub nauczycieli.

1.
2.

Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.

Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka za
reke).

Odsunigcie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile
odpoczeto na krzesetku, badZ wyprowadzenie z sali 1 pozostanie poza grupa pod opieka
dorostego do czasu, gdy dziecko si¢ uspokoi.

Przytrzymanie dziecka np. za reke.

Holding - trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie 0s6b znajdujacych sie¢

wokot przed kopnieciem czy biciem przez dziecko.

(podpis rodzicow/prawnych opiekunow)
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Zalacznik nr 4

Zgoda na utrwalanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie
wizerunku dziecka

NA rOK SZKOINY ...cuueeericirnnrricissnnrecsssnnnecsssnnsnees

Ja, nizej podpisany/a:

imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

jako rodzic/opiekun prawny dziecka:

imie i nazwisko dziecka

po zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony wizerunku obowiazujagcymi w Przedszkolu nr 10 im. Marii
Kownackiej w Stalowej Woli, o§wiadczam, ze:

1. Wykorzystanie wizerunku przez Przedszkole
0 WYRAZAM ZGODE
O NIE WYRAZAM ZGODY

na nieodplatne utrwalanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka
w postaci zdje¢, nagran audio-wideo oraz innych materiatéw zawierajacych jego wizerunek,
wykonanych podczas zaje¢, uroczystosci, konkurséw, wycieczek, wydarzeh 1 innych
przedsigwzie¢ organizowanych przez Przedszkole nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli.

Zgoda obejmuje wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku w celu:

e dokumentowania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalnej
Przedszkola;

e dokumentowania uroczystosci, wydarzen, konkursow, wycieczek i innych przedsigwzie¢
organizowanych przez Przedszkole;

e prezentowania osiggnie¢, aktywnosci i sukcesow dzieci;

e informowania o dziatalnos$ci Przedszkola;

e promocji Przedszkola, jego dziatalnosci, osiggnie¢, wydarzen i oferty edukacyjne;.

Wizerunek moze by¢ wykorzystywany w szczegolnoSci:
e na stronie internetowej Przedszkola;
e w mediach spotecznosciowych Przedszkola;
e w kronice Przedszkola;
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e w materiatach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych;
e w prezentacjach, wystawach i publikacjach dokumentujacych dziatalno$¢ Przedszkola.

2. Wykorzystanie materialow na portalu Gminy Stalowa Wola
0 WYRAZAM ZGODE
O NIE WYRAZAM ZGODY

na przekazywanie przez Przedszkole materiatéw zawierajacych wizerunek mojego dziecka do
Urzedu Miasta Stalowej Woli, w celu ich wykorzystania do informowania o dzialalnoSci i
promocji Przedszkola nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli, w szczeg6lnosci poprzez
publikacj¢ na portalu internetowym Gminy Stalowa Wola.

Materialy moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci w zwigzku z prezentowaniem
wydarzen, uroczysto$ci, konkurséw, wycieczek, osiagni¢¢ dzieci oraz innych przedsiewziec
organizowanych przez Przedszkole, za posrednictwem Wydzialu Promocji, Kultury i Sportu
Urze¢du Miasta Stalowej Woli.

Zgoda, o ktorej mowa w niniejszym punkcie, dotyczy wylacznie wykorzystania materialow
w celu informowania o dzialalnosci i promocji Przedszkola nr 10 im. Marii Kownackiej w
Stalowej Woli i nie obejmuje wykorzystywania wizerunku dziecka do innych celow.

3. Okres obowigzywania zgody

Niniejsza zgoda jest udzielana odrebnie na wskazany rok szkolny, obowiagzuje przez caly ten
rok szkolny i nie przechodzi automatycznie na kolejny rok szkolny. Na kazdy kolejny rok
szkolny Przedszkole uzyskuje od rodzica lub opiekuna prawnego nowa zgode.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany z poszanowaniem jego godno$ci, prywatnosci
1 bezpieczenstwa. Nie beda publikowane materiaty, ktére mogtyby dziecko ponizaé, od§mieszac¢ lub
przedstawia¢ w negatywnym kontekscie. W zwigzku z publikacja wizerunku nie bedg ujawniane
informacje dotyczace dziecka, ktére moglyby naruszaé jego prywatno$¢ lub bezpieczenstwo,
w szczeg6lnosci informacje o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej lub prawnej. Zakres
wykorzystywania 1 rozpowszechniania wizerunku dziecka bedzie odpowiadal zakresowi
udzielonej zgody.

5. Dobrowolnos¢ zgody i mozliwos¢ jej cofnigcia

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody na utrwalanie, wykorzystywanie lub
rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie moze skutkowac ograniczeniem jego udzialu w
zajeciach, uroczystosciach, wydarzeniach ani innych formach dziatalnosci Przedszkola. Rodzic
lub opiekun prawny moze cofnaé udzielong zgode w dowolnym momencie poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia w Przedszkolu.
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Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem wykorzystania wizerunku dokonanego przed
jej cofnigciem.

6. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zakresie przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole administratorem danych jest
Przedszkole nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli. Z zasadami przetwarzania danych
osobowych mozna zapoznac sie na naszej stronie internetowej https://p10stw.dlaprzedszkoli.eu w
zaktadce RODO.

W zakresie, w jakim materiaty zawierajace wizerunek dziecka sg przekazywane do Urzedu Miasta
Stalowej Woli w celu ich wykorzystania na portalu internetowym Gminy Stalowa Wola,
administratorem danych jest Prezydent Miasta Stalowej Woli, ul. Wolnosci 7, 37-450 Stalowa
Wola.

Z Inspektorem Ochrony Danych Urzgdu Miasta Stalowej Woli mozna skontaktowaé si¢ pod
adresem: iod@stalowawola.pl.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym podstaw prawnych
przetwarzania, przystugujacych praw oraz danych kontaktowych wtasciwego Inspektora Ochrony
Danych, zawarte s3 w odpowiednich klauzulach informacyjnych administratorow.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o celu, zakresie i sposobach
wykorzystywania oraz rozpowszechniania wizerunku mojego dziecka, a takze o
dobrowolnosci udzielenia zgody
i mozliwosci jej cofniecia.

miejscowosc¢, data

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 5

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU

7Z. CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, NIZEJ POAPISANY ....oovviiiiiiiiiiiee et et e et esateesaeeesaaeees
(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
UPOWAZNIAM PANEY ...ooooiiiiii e
(imig, nazwisko pracownika przedszkola)
do podawania mojemu dziecku / badania poziomu cukru®
(imig, nazwisko dziecka)

Leku/ aparatem

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotagczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci podawania leku wraz
z dokumentacjga medyczng dziecka.

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

* wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 6

ZGODA NAUCZYCIELA /PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA NA PODAWANIE

LEKOW DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, NIZEj POAPISANA .. ..oooiiiiiiii ettt et et
(imig, nazwisko pracownika przedszkola)

wyrazam zgode¢ na podawanie dziecku/badanie poziomu cukru we krwi*

(imig, nazwisko pracownika przedszkola)

Oswiadczam, ze zostalam poinstruowana o sposobie podania leku (wykonania czynno$ci
medyczne;j).

* wlasciwe podkresli¢
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Zakacznik nr 7

REJESTR LEKOW:

Imig¢ i nazwisko
dziecka

Nazwa
podawanego
leku/aparatu do
mierzenia
poziomu cukru

Data i godzina
podania leku

Dawka

Podpisy os6b
upowaznionych do
podania leku
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Zalacznik nr 8

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA

w roku szkolnym ........./.........

z Przedszkola nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli
Do odbioru naszego/mojego dZIGCKA: ...t
My nizej podpisani - Ja niZej podpisana/y:
imi¢ 1 nazwisko matki/prawnej opiekunki: ..........c.oiiiiiiiii e
imi¢ 1 nazwisko 0jca/prawnego OPIeKUNA: .........coeiiiiiiitiiiiiieee e

upowazniam/y nastepujaca osobe pelnoletnig:

Podpis osoby upowaznionej do odbioru dziecka -

. -
stopien seria /nr dowodu zapoznatem sig z klauzulg informacyjng RODO i

imig i nazwisko pokrewieristwa osobistego akceptuje warunki dotyczace przetwarzania moich

danych osobowych

Oswiadczam, ze wskazana przeze mnie osoba jest pelnoletnia oraz, ze bior¢ pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo

mojego dziecka od momentu jego odbioru przez upowazniong osobe.

(czytelny podpis matki/prawnej opiekunki) (czytelny podpis ojca/prawnego opiekuna)
**Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE

2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informuje, ze:

o Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 10 im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli

o [nspektorem ochrony danych jest Pan Mariusz Mar¢, z ktorym mogq sie Panstwo skontaktowac pod adresem e-mail: iod@zuzmak.com.

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust.l lit. ¢) RODO {j. realizacji obowigzkéw opiekurnczych
przedszkola natozonych mocq ustawy Prawo Oswiatowe 7 dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. 7 2024 r. poz. 737 ze zm.). Dane osobowe
pozwolg nam zweryfikowaé tozsamos¢ osoby, ktora zglosi si¢ po odbior dziecka dzigki czemu bedziemy mieli pewnosé, ze oddajemy
dziecko osobie upowaznionej. Majg Panstwo prawo do usuniecia Panstwa danych z naszej bazy jednak bedzie to rownoznaczne z
brakiem mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola.

e Powierzone nam dane bedziemy przechowywaé przez czas uczeszczania dziecka do naszej przedszkola lub do czasu wygasniecia
upowaznienia udzielonego nam przez opiekunow dziecka.

e Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz prawo do przenoszenia danych.

e Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznajq Panstwo, iz

przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczqcych narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.
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Klauzula informacyjna dla osoby upowaznionej przez
rodzica/prawnego opiekuna do odbioru dziecka

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych) dalej RODO, informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z odbiorem dzieci jest Przedszkole nr 10 im.
Marii Kownackiej w Stalowej Woli, Al. Jana Pawta II 11, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 842 35 74, e-mail:
przedszkole10@stalowawola.pl

Z wyznaczonym inspektorem ochrony danych moga skontaktowaé si¢ Panstwo w razie wszelkich pytan
dotyczacych ochrony danych pod adresem e-mail: iod@zuzmak.com

Dane osobowe osoby upowaznionej do odbioru przetwarzane beda tylko w celu prowadzenia ewidencji 0sob
upowaznionych ze wzgledu na konieczno$¢ weryfikacji tozsamosci/identyfikacji osoby odbierajacej dziecko z
Przedszkola w zwigzku z realizacjg przez Przedszkole obowigzkdéw prawnych zwigzanych z organizacja odbioru
dziecka z Przedszkola w oparciu o art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo Oswiatowe oraz Statut Przedszkola,
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci tj. wykonywaniem zadan w interesie publicznym art. 6 ust. 1 lit. e RODO.
W pozostatym zakresie przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o dobrowolng zgode art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane pozyskali$my bezposrednio od Panstwa Iub od rodzica/opiekuna, ktory wskazat Panstwa jako osobe
upowazniong do odbioru na przeznaczonym do tego formularzu. Podanie danych jest dobrowolne jednak
konieczne dla realizacji wskazanego celu.

Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wylacznie w formie papierowej, przez okres

uczeszczania dziecka do przedszkola a nastgpnie trwale niszczone. Dostgp do danych mie¢ beda jedynie
upowaznienie przez administratora osoby z pracownikow Przedszkola. Dane nie beda przekazywane odbiorcom
zewngtrznym ani poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. Przystuguje Pani
(u) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie. Cofni¢cie zgody nie bgdzie miato wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed cofnigciem. Cofnigcie zgody
bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci odbioru dziecka.

Przystuguje Pani (u) prawo do zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani (a) osoby, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatacznik nr 9

OSWIADCZENIE O KRAJACH
ZAMIESZKANIA

(Obowiazuje wylgcznie osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa).

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa: 1. ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiian...
2 Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢émi/ informacje z rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 10

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T nr PESEL
...................................................... /NE PASZPOTLU ..evveeeveeecirieeeieeeeieeeeiieeeeeee e .nn.. OSWIadczam, ze
W PANSIWIC ..vveeieniaiienennn, jest prowadzony rejestr karny/nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego *. O§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y W PanStWiC .......ccccceeviieriiienienieenieennens za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslié
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Zalacznik nr 11

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych:

TAK NIE

2. Czy zapoznates$ si¢ z trescig tego dokumentu?

TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy t¢ polityke?
TAK NIE

4. Czy w twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?

TAK NIE

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?
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Zatacznik nr 12

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka

Oraz Procedurami Ochrony Dzieci

Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 10

im. Marii Kownackiej w Stalowej Woli

Ja oswiadczam, ze =zapoznalem/am si¢
z Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 10 im. Marii Kownackiej

w Stalowej Woli.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 13

Bgdz wsparciem
dla swoich kolegow

Jestesmy tolerancyjni
wobec wszystkich

52



Wszelkim formom przemocy
mowimy STOP

Uzywamy zwrotow
grzecznosciowych wobec siebie
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Jesli bytes Swiadkiem przemocy w przedszkolu
lub w domu, nie béj si¢ powiedziec o tym
wychowawcy

Nikt nie ma prawa naruszaé
Twojej cielesnosci
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Nikt bez Twojej zgody nie ma prawa
Cie nagrywac ani robic zdjec

W naszym przedszkolu pracuje kadra,
ktora wciqz sie szkoli aby
zapewnic Ci bezpieczenstwo
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Nauczyciele z pomocq specjalisty
pomogq rozwigzac Twoje problemy
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Zatacznik nr 14

STANDARDY || OCHRONY JMALOLETNICH| #7

|
Uzywamy zwrotéw
grzeczno$ciowych wobec siebie

9

|f°“
Rie=r |
Nikt nie ma prawa naruszaé
Twojej cielesnosci
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