Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego,
innych osob lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje si¢ jako zwigkszajace ryzyko

krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ maloletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga narazac je
na do$wiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, réwiesnikami, innymi dorostymi) lub

zwigkszac¢ ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikow ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy identyfikacji ryzyka
warto si¢ powstrzymywa¢ od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialno$ci rodzicom.
Zdecydowana wigkszo$¢ dorostych, ktoérzy maja pod opieka swoje dzieci jest Swiadoma problemow i

robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywac nam, ze warto zwrocic¢ na
niego szczegdlng i stalg uwage. Warto monitorowaé w sposob staty jego funkcjonowanie pod katem

jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktocane przez krzywdzenie.
Wyodregbni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikoéw ryzyka, ktore mogg wskazywacé na ryzyko
pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynnikéw nie jest petna i nie wyczerpuje czynnikow ryzyka

wszystkimi formami krzywdzenia.

Przy opracowywaniu listy czynnikow ryzyka krzywdzenia warto korzysta¢ ze zrodet zweryfikowanych

- profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.
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CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka

Opis

e przedwczesny pordd,

e pordd bez pomocy
medyczne;j,

e niska waga urodzeniowa,

e porod z cigzy blizniaczej lub
mnogiej,

e krotkie przerwy pomigdzy

kolejnymi porodami

Poczatek Zzycia maloletniego, okoliczno$ci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska wagal
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwal
pomiedzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami ryzykal
krzywdzenia.

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne

i fizyczne dla rodzicow 1 wplywaja na dalszy rozwdj dziecka.

o dhugotrwaty ptacz

[Nadmierna placzliwo$¢ matoletniego z kolei budzi bezradnosé,
poczucie winy rodzica; stany te mogg zamieni¢ si¢ w ztosc,
bezsilnosé, a w konsekwencji wywota¢ agresje¢ wobed]

maloletniego czy jego odrzucenie.

e wick maloletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreSlony wiekl
matoletniego. W rozwoju matoletniego wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia
si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze maloletnie (do 3
r.z.) sa bardziej zalezne od opiekundéw i spedzaja z nimi wigcej
czasu. Maloletni w tym wieku maja mniejsza zdolnos¢
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, a takze stabiej panujg)
nad emocjami.

To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie krzywdy fizycznej i
psychicznej jest wicksze. Badania wskazujg takze, ze w okresie od|
osiggnigcia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania maloletni jest

bardziej narazony na ryzyko wykorzystywania seksualnego.
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e przewlekle choroby,

e niepetnosprawnos¢
intelektualna,

e niepelosprawno$¢

ruchowa

Okolicznoscig zwigkszajacg prawdopodobienstwo krzywdzenial
jest niepelnosprawnos¢ intelektualna matoletniego, mocno|
powigzana z ryzykiem wystgpienia krzywdzenia fizycznego oraz
wykorzystania seksualnego. Rowniez przewlekte chorobyj
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duza, a
takze trwalg zmiang zycia dziecka powodujac jego wigkszg
zaleznos¢ od innych. Bez odpowiedniego wsparcia maloletni i jego
rodzina sa istotnie bardziej narazeni na wystgpienie trudnych|
sytuacji 1 frustracji. Mechanizmy te mogg prowadzi¢ do
[krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme¢ jawnego odrzucenia)
maloletniego, biernego zaniedbywania lub nawet czynnych form|
przemocy, zwigzanych z rozladowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego moze doj$¢ réwnieZ
do przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze stawiania

maloletniemu wymagan, jakim nie jest on w stanie sprostac.

e choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne matoletniego.
'Wystgpienie u matoletniego zaburzen psychicznych wigze si¢ z
wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy of
eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikow, np.

agresji i przemocy — zaré6wno fizycznej, jak i stowne;.
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CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegdlnych jej cztonkow).

Czynniki ryzyka

Opis

e nieobecno$¢ rodzicow.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia maloletniego wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw. Nieobecnosd
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten|
zwicksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego |
emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez
matoletnich blisko$ci 1 akceptacji u osob obcych, ktore takze

moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

e autorytarny styl
rodzicielstwa

e doswiadczanie przez
rodzica przemocy w
dziecinstwie,

e kondycja psychiczna

rodzicow.

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec matoletniego
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktory wynika m.in. z historii Zycia rodzica, cech jego osobowosci
oraz kondycji psychicznej. Dos$wiadczenie przez rodzical
przemocy w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania blisko$ci z wtasnymi rodzicami znaczgco zwigkszaja|
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec

matoletnich 1 wejscie w role sprawcy.

e uzaleznienia,

e inne zaburzenia psychiczne

rodzica,
e konflikty,
e kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng
wickszego ryzyka doswiadczenia przez maloletnich krzywdzenia.
IAgresji lub innym formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja teZ

konflikty i kryzysy.

e samotne rodzicielstwo,
e obecnos¢ niespokrewnionych

0s6b dorostych w rodzinie.

Do czynnikoéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu 0s6b sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktoéry rodzic moze poswigcid]
maloletniemu, jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji z matoletnim.

Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecno$¢ niespokrewnionych z maloletnim o0s6b, mogg
powodowaC ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub

nieprawidlowych relacji.
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rodzina zastgpcza,

rodzina adopcyjna.

I[stotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ matoletniego w|
nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjne;. Rodzice przyjmujacy|
matoletniego pod swoja opieke bywajg niegotowi do tego, abyj
radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej matoletniego.

Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych maloletni mogh
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.

Porzucony matoletni postrzega siebie jako niegodnego
mito$ci, mato waznego i zashugujacego na kar¢. Swoim
zachowaniem czgsto prowokuje do odrzucenia czy ukarania,
by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywujg]
wczesniejsze traumy matoletniego i1 dezorganizuja jego

zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.
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CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoleczna.

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje spoteczng,
rozumiang jako ubogie kontakty maloletniego i jego rodziny|
z innymi osobami lub grupami oraz zamknig¢cie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i

udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu

rodziny.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego niosg tez:
ograniczenie mozliwo$ci zaspokajania potrzeb materialnych|
i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubostwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie i

matoletniemu.

przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sa takze
przemoc 1 patologia spoleczna wystepujace w najblizszym

Srodowisku zamieszkania.
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Zatacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale rowniez sytuacje,
wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych 0sob lub srodowiska), ktore identyfikuje si¢ jako

mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektore oznaki lub skutki moga si¢ wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie
zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, Zze powazne i silnie wskazujace na krzywdzenie symptomy powinny

by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia si¢).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych wyja$nien
niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w miar¢ mozliwosci

wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

e Symptomy fizyczne”: §lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia,
$lady duszenia.

e _ Symptomy emocjonalne”: trudnoSci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagla i silna
ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

e _ Symptomy poznawcze”: spadek wynikow w nauce, niewystepujace wczesniej problemy
z koncentracjg i pamigcig, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

e, Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem si¢ regutom, wycofanie,
nieufno$¢, agresywne zachowania.

e . Objawy molestowania seksualnego™ bol, zaburzenia ukladu pokarmowego

1 moczowego, reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu dzieci, obserwowali je uwaznie i
rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.
Przy opracowywaniu listy symptomow krzywdzenia warto korzysta¢ ze zrodet zweryfikowanych -

profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.
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Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec matoletnich w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dzialta w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.
Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy matoletniego

Sl

Zapewnij matoletnich, Ze jezeli czujg si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy stowami
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i moga oczekiwaé
reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez wzglgdu na ich
pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad).

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnos$ci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady wyjasnij to (np. aby
chroni¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci).

8. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

9. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich.

11. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w
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tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawiC, ze
matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Pamigetaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja nalezy podejmowac bezpieczny kontakt fizyczny z

matoletnim

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btgdnie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywac czynnosci pielegnacyjne,
higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety, powstrzymanie matoletniego od zrobienia sobie lub innym krzywd. Brak pomocy
matoletniemu, ktory nie moze poradzi¢ sobie sam np. z czynnoscig higieniczng moze stanowi¢ naruszenie
jego godnosci.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub
innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizycznej
matoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub
seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika Iub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢
zglaszane dyrekcji. Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj, ale w taki sposob, by zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
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10.

1.

12.

13.

maloletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie,
gdy wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot wigkszej calosci takiej jak zgromadzenie,
impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Nie wolno Ci kontaktowac si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wiasciwa formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg
kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedurg
interwencji opisang w STANDARDACH.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli maloletni i rodzice
sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletni, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow przyjetych tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwick zaleznos$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow.
Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Nie podejmuj innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosc, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywacé czynnosci pielegnacyjne,

higieniczne, pomagania maloletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w

korzystaniu z toalety, powstrzymanie maloletniego od zrobienia sobie lub innym krzywdy. Brak

pomocy maloletniemu, ktére nie moze poradzi¢ sobie samo np. z czynno$cia higieniczna moze
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarmnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci angazowacé si¢ w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z maloletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w
jednym pokoju.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedura

interwencji opisang w Standardach (PROCEDURACH WEWNETRZNYCH).
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Zalacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

10.

Matoletni majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym §rodowisku. Pracownicy
pedagogiczni i personel przedszkola chronig ich 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.
Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm.

Kazde dziecko ma prawo przebywa¢ w bezpiecznym $rodowisku i1 by¢ akceptowanym.
Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢, czy cechy charakterystyczne.

Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow, do
wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i
wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; regulacji zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w aprobowany spotecznie sposob, ktdry nikogo nie krzywdzi.
Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez zabawe, komunikacje, nauke wzajemnego
zrozumienie i1 empatii oraz konstruktywne, bezprzemocowe rozwigzywanie problemow i
konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i problemdéw innych, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

Matoletni majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Nie ma akceptacji dla stosowania z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej ,
czy psychicznej wobec innych.

Maloletni majag obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji przez

informowanie pracownikéw przedszkola o zaistnialych zagrozeniach.
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11.

12.

Matoletni uczeszczajacy do Przedszkola nr 30 znaja obowigzujace procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrocic
0 pomoc.

Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy lub jesli ta przemoc stosuje, uzyskuje w
Przedszkolu nr 30 pomoc dostosowang do kontekstu sytuacji, w ktorej si¢ znajduje. Pomoc

jest udzielana zgodnie z obowigzujacymi w placowce procedurami.

Zachowania POZYTYWNE

Sl

A S AR

10.
11.

Zachowanie szacunku do rowiesnikow.

Wypowiadanie si¢ w grupie i parze: wyrazanie wlasnej opinii.

Aktywne uczestnictwo w dyskusji grupowe;j.

Prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one dobra
osobistego innych osob.

Zaspakajanie naturalnej potrzeby zabawy

Stosowanie zasady ,,STOP”, jesli interakcja narusza granice matoletniego.

Zwracanie si¢ o pomoc do pracownikéw przedszkola.

Poszanowanie intymnej przestrzeni matoletniego.

Korzystanie z przestrzeni wspotdzielonej oraz tej przeznaczonej do uzytku
indywidualnego.

Zachowanie wlasnej prywatnosci i dobr prywatnych np. swoich zabawek

Angazowanie pozytywnych kontaktow z rowiesnikami i rozwijanie przyjazni z nimi.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i1 innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

e wymuszenia;

e napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
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A S AR

11.
12.
13.

14.

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

e Dbezposrednie obrazanie;

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

® ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e wulgarne gesty;

e niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

e straszenie;

e szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Przedszkolu nr 30, np. rzucanie przedmiotami,
popychanie, gryzienie, duszenie, przynoszenie ostrych narzedzi, przynoszenie
przedmiotow/substancji niecodpowiednich dla wieku dziecka

Wyjscie poza teren sali bez zgody i1 opieki dorostego. Wyjscie bez zezwolenia poza teren
Przedszkola nr 30.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w
Przedszkolu nr 30. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Celowe niszczenie wspotdzielonych przedmiotéw np. zabawek

Nierespektowanie sygnalow przekraczania granic rowie$nikow np. znak stop.
Niestosowne odzywanie si¢ do innych osob, uzywanie wulgaryzmow.

Przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasno$ci innych osob.

Rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy.

. Dyskryminowanie innych os6b z powodu odmiennosci przekonan, religii, §wiatopogladu,

plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych osob
bez ich zgody.

Stosowanie wobec innych 0sob réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia)

Osoba/y zawiadamiajaca o podejrzeniu

Spotkania z rodzicami maloletniego:

krzywdzenia:
Opis dziatan profilaktycznych i Data: Dzialanie:
wyjasniajacych
podjetych przez:
Data: Opis spotkania:

1. Rozmowa dyscyplinujaca.
Forma podjetej interwencji wewnetrznej: 2. Tnny rodzaj interwencii. Jaki?
1. Procedura ,Niebieskiej Karty” Iub
inne zgloszenie do Osrodka Pomocy
Forma podjetej interwencji zewnetrznej: Rodzinie.
(zakresli¢ wlasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje
maloletniego/ rodziny.
3. Zawiadomienie o  podejrzeniu

Dane dotyczace interwencji:
(nazwa organu, do ktérego zgloszono

interwencje)

Data: Nazwa organu, do
ktérego zgloszono

interwencje:
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'Wyniki interwencji: dzialania: organow
'wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow

Data:

Dzialanie:

Notatki i dodatkowe wyjasnienia:
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Zalacznik nr 6

(pieczatka szkoty/placowki)

Miejscowos$¢, data

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja: .......ooiviiiiiiiiiii

Data zdarzenia: .........ooveeieiiiiiii .

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
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Zalacznik nr 7

Miejscowos¢, data ..............o.eenn.

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..t

(Dyrektor)

Uczestnicy postepowania:

Imig i nazwisko Maloletniego: ........oouiieiii e
Data i miejsce urodzenia maloletniego: ..........c.oiiiiiiiiiiiii e
Pl e
AT e

(kod pocztowy, miejscowosc, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice maloletniej/ego:

Imig 1 NazZWISKO MatKi: ... ..o e

AT e
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

IMiQ 1 NAZWISKO 0JCa: ... utitii e e e e
AT e
(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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Wnhiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego
Dziatajac jako dyrektor ................. na podstawie art. 572 kodeksu
postepowania cywilnego oraz przyjetych w placowce Standardow Ochrony Maloletnich
wnosze o wglad w sytuacje maloletniej/maloletniego .............................

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie - WZOR
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia

matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia mafoletniego wystepujgce w danej

sytuacji), np.

Do grupy ........ UCZESZCZA MALOICINIA .. ... .....oooiiiiiiiiiiiiiiii e
Matoletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do przedszkola w brudnych
ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por roku. W trakcie zajec czesto mowi, ze jest gtodna,
bo mama nie zdqgzyla przygotowac¢ obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem

pijq alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

(opis podjetych przez placowke dziatan zgodnie z Polityka Ochrony Matoletnich, opinie

przygotowane przez psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglgd w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Szkota podjeta w niniejszej sprawie nastepujqce dziatania : ... .......................

Szkota jako jednostka znajqca juz sytuacje matoletniej rekomenduje nastepujgce dziatania ... ...
Komentarz:

Specjalisci z Przedszkola, ktorzy znajg sytuacje matoletniej i podejmowali juz pewne dziatania
w danej sprawie mogq zarekomendowac sqdowi pewne rozwigzania, ktorymi oczywiscie sqd
nie jest zwigzany. Warto wskaza¢ jakie dzialania szkota juz podejmowata [rozmowy z
psychologiem, mediacje, rozmowy z roznymi cztonkami rodziny itd.], aby Sad nie powielat juz

wykonanych dziatan. Nie sq to punktu obowigzkowe, jednak mogq usprawnic dziatania sqdu.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletnie].............ooevviiiiiiii i, (imig, nazwisko)

Psycholog sZKOINY .....oouviii i (imie, nazwisko)

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)
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Zalaczniki:
Odpisy pisma x 2

Komentarz:
Whiosek nalezy zlozy¢ do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, zZe wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania matoletniego, nie chodzi o miejsce zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie, nazwisko matoletniego i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd

moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia
matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego wystepujace w danej
sytuacji), np.

(opis podjetych przez placéwke dziatan zgodnie z Polityka Ochrony Matoletnich, opinie

przygotowane przez psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Komentarz:
Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletniej.........................e.n. (imig, nazwisko)
Psycholog szkolny .................cooiiiii (imig, nazwisko)
(podpis osoby reprezentujacej instytucji
Zalaczniki:

1. Odpisy pisma x2
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Poznan, dnia ....................ooeal.

(piecze¢ przedszkola)

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

ul.

................................................................. urodzonego dnia, ..........ooeiiiiiiiiiiii e
(imi¢ 1 nazwisko) (data urodzenia, Pesel)
Syna/coOrki ......oovvevviienieeiieieeeeeeeee zamieszkale], ...
(imi¢ 1 nazwisko matki), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)
(0] ¢ VAR zamieszkalego, ...
(imi¢ 1 nazwisko ojca), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny
oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokow prawnych przez Sad. W dniu

...................... (dziecko) .........cceciiiiiiiiiiiiieee.. (poda¢  opis  zachowania)
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Swiadkami tego zachowania byly nastgpujace osoby:

Przedszkole nie natozyto na dziecko kary przewidzianej w statucie przedszkola/natozyto na

dziecko nastgpujacg karg przewidziang w statucie przedszkola*:

(nalezy wskaza¢ rodzaj).

Ponadto wobec dziecka: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty-nalezatoby je wymienic)

nie zastosowano $rodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor uznal, zZe
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace; w
opinii dyrektora szkoly uczen moégt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestgpstwa skarbowego)**.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen
(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddzialywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nast¢pujaca:

(podpis dyrektora)
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Zalaczniki:

(dokumenty potwierdzajace zachowanie dziecka i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjq obowiqzku szkolnego lub obowiqzku nauki, dyrektor tej
szkoly moze (natomiast nie ma takiego obowiqzku), za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajqce, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscil sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania srodkow oddzialtywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sqdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania
srodkow przez ten sqd.

*** Nalezy pomingé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka oddzialywania

wychowawczego
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Zalacznik nr 8

Dyrektor Przedszkola nr 30
ul. Sobeskiego 1
60-556 Poznan

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestgpstwa molestowania seksualnego

0EE:1 (0] (51311 ]

101 SR O 1) /<2

Rodzice maloletniej/ego:

AT e et eeee et ————————aeeeeeetuu——————————aeeteea—————aaaaeraeas

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

AT e ee et ————————eeeeeeeta————————————aettean————aaaeaeraaas

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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Uzasadnienie

Wdniu......................... . psycholog szkolny............cccccccccveeiieirenneeneee.....(imig, nazwisko)

zglosita dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniej

........................................................................................................................... (imig, nazwisko)
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego
....................................................................................................................... (imig, nazwisko)
czynnosci shuzbowych - spotkania

L e

2 ettt

B e
VA8 10T (0] (<31 1L PP . (imi¢ 1 nazwisko),

(Przyktad: ujawnila ona niepokojgce tresci dotyczqce relacji z ojcem oraz zachowan o
charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow [wymienié jakie konkretnie], ktore mogq
wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnoszqc o
wszczecie postpowania wyjasniajgcego w tej sprawie)

Osobg zajmujgca si¢ sprawg matoletniej...............cooevvennn.n (imi¢, nazwisko) jest

psycholog szkolny ...............ccoooeent. (imig, nazwisko).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)
Zalaczniki:
Odpisy pisma
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Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo popetnione.
Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy
nalezy jq podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedziel
o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole,
kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.:
notatki  stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dolgczy¢ je do

zawiadomienia
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Zalacznik nr 9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1.

Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

Zanim zrobimy 1 opublikujemy zdjecie/nagranie maloletniego, zawsze pytamy o pisemng zgode
rodzicow i maloletniego.
Wyjasniamy cel uzycia zdjgé/nagran, zasady przechowywania i potencjalne ryzyko zwigzane

z publikacja online.

2. Ograniczenia w Publikacji:

98]

b

=

Unikamy identyfikujacych informacji na zdj¢ciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
matoletniego.

Nie ujawniamy informacji wrazliwych o maloletnim i unikamy ujawniania informacji o
matoletnim co do zasady.

Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w peini ubranych i w pozytywnych
sytuacjach.

Zarejestrowane obrazy koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich i co

do zasady przedstawia¢ grupy matoletnich a nie poszczegolne osoby.

Rezygnacja z Publikacji:

Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, ktdrzy opuscity szkote, chyba ze mamy zgode¢ rodzicow.
Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, jesli mamy jakiekolwiek watpliwosci co do tego czy sam

matoletni lub jego rodzice mogliby nie chcie¢ publikacji danej fotografii.

Rejestracja Dzialan Mediow:

Wszelkie pytania lub prosby medidow o rejestrowanie wydarzen zglaszaja si¢ wczesniej,
uzyskujac zgode dyrekeji.
Przedstawiciele mediéw nie majg dostepu do maloletnich bez nadzoru i zawsze nosza

identyfikatory.

Niewtasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:

Wszelkie sytuacje niewlasciwego uzycia wizerunkow maloletnich sg zglaszane dyrekcji

zgodnie z polityka.

Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

Osoby rejestrujace wydarzenia dla prywatnego uzytku informujg o zamiarze robienia zdje¢é
innych uczestnikow i moga wykorzystywac fotografie jedynie do prywatnego uzytku
Brak Zgody na Rejestracje: jesli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku

matoletniego, szanujemy ich decyzje.
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7. Bezpieczenstwo Przechowywania:
e Materialy z wizerunkiem maloletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposob.
e Zakaz uzywania prywatnych urzadzen personelu do rejestrowania wizerunku matoletnich

Te zasady majg na celu zapewni¢ bezpieczenstwo i szanowac prywatnos¢ maloletnich oraz ich rodzin.
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Zalacznik nr 10

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy  potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?
Czy  wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Standardach przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardow ochrony matoletnich?

(odpowiedZ opisowa)




Przykladowa krotka informacja na temat SOM dla rodzicow

Standardy Ochrony Maloletnich sg wyrazem naszej troski i zobowigzania wobec dobra naszych
podopiecznych. Przyjecie Standardéw jest Swiadomym krokiem ku stworzeniu bezpiecznego i
wspierajacego Srodowiska dla dzieci i mlodziezy. Stanowig one podstawe naszej etyki oraz moralnego
1 prawnego obowigzku ochrony maloletnich przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomo$¢ i
konsekwentne stosowanie = Standardow  jest obowigzkiem  wszystkich pracownikow i
wspotpracownikdw naszej instytucji, wynikajacym takze z ogolnych przepisow prawa.
Celem przyjetych Standardow jest:
e Uswiadamianie wszystkich uczestnikow zycia instytucji o istotno$ci podejmowania dziatan
majacych na celu ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.
e Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo matoletnich
pod naszg opieka.
e Wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, aby zapewnic¢
matoletnim bezpieczenstwo.
e  Okreslenie i podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich

lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy naszej instytucji kierujg si¢ podstawowg zasadg dziatania dla dobra matoletniego
1z mysla o jego najlepszym interesie. Wszyscy cztonkowie personelu traktujg matoletnich z szacunkiem

1 zawsze uwzgledniajg ich potrzeby.

Krzywdzenie maloletnich oznacza kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza ich dobro. W
szczegolnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi dodatkowej ochrony sa przemoc fizyczna,

psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

Osoba Godna Zaufania jest wyznaczona przez kierownictwo do przyjmowania zgloszen dotyczacych
naruszen Standardow bezposrednio od maloletnich, personelu i innych oséb, oraz do dalszego

postgpowania w tych sprawach.
Kazdy dorosty cztonek personelu moze by¢ Osobg Zaufania dla matoletniego. W sytuacji, gdy matoletni

zglosi mu co$ niepokojacego osoba ta bedzie w poczuciu swojego obowigzku reagowac i informowac

innych pracownikow o koniecznosci podjecia dalszych dziatan.
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Nasi pracownicy posiadajg wiedzg i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace
zagraza¢ maloletnim oraz na symptomy krzywdzenia ich. Znajomo$¢ i zrozumienie czynnikoéw i
symptomow oraz umiej¢tne ich rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu matoletnich bardziej
narazonych na krzywdzenie, w planowaniu dzialan zapobiegawczych oraz przede wszystkim w

przerywaniu krzywdzenia.

e W przypadku, rozpoznania czynnikoéw ryzyka lub symptoméw krzywdzenia matoletnich,
pracownicy podejmujg kroki zabezpieczajace dobro matoletniego oraz realizujg dalsze
dziatania informacyjne.

e W przypadku sformulowania podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy beda dziataé
wspolnie: reagowac, zabezpiecza¢ dobro matoletnich, wyjasniac sytuacje oraz wdrazac¢ dalsze
kroki majace na celu natychmiastowe przerwanie krzywdzenia dziecka.

e W sytuacjach trudnych i jednoczesnie naglych kazdy dorosty cztonek personelu podejmuje
niezwloczne dziatania dorazne majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa

matoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia tworzymy Plan Pomocy Matoletniemu, a gdy sytuacja dziecka
lub nastolatka jest szczegdlnie skomplikowana powolujemy w tym celu Zespot Interwencyjny.
Postgpowanie jest prowadzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i uwzglednia potrzeby

matoletnich 1 ich rodzicoOw.

Przyjelismy rowniez Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnimi oraz Zasady Bezpiecznej
Relacji Migdzy Matoletnimi.
e Personel zobowigzany jest utrzymywaé profesjonalne relacje z matoletnimi, szanujac ich
godnos¢ 1 uwzgledniajgc ich potrzeby.
e Zostaly ustalone takze obowigzujace u nas Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Pracownikow oraz

Procedury Interwencji ustalone w taki sposob, aby zapewni¢ skuteczng ochrong matoletnich.

Nasi pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania Zasad Ochrony Wizerunku Maloletnich oraz Zasad

Dostepu Maloletnich do Internetu, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo rowniez w $wiecie cyfrowym.

Standardy sg monitorowane 1 egzekwowane przez dyrektora, ktory jest odpowiedzialny za
przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardéw, monitorowanie ich realizacji oraz
reagowanie na sygnaly naruszen. Pracownicy, rodzice i matoletni sg informowani o Standardach i
ich obowiazywaniu, a wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania i przestrzegania tych

Standardow.
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