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ANEKS DO REGULAMINU

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH MIASTA POZNANIA

PROWADZACYCH WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
NA PODSTAWIE UMOWY

ZAWARTEJ W DNIU 26 STYCZNIA 2021 R.

Na podstawie art.8 ust. 2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zmianami) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zmianami) oraz
§ 13 pkt 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Placowek O$wiatowych
Miasta Poznania prowadzacych wspodlng dziatalnos$é socjalng na podstawie Umowy zawartej
wdniu 26 stycznia 2021 r. w obowigzujacym Regulaminie ZFSS wprowadza sie

nastepujace zmiany:

§1
§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z ZFSS jest zobowigzana ztozyé do CUWIO
dwustronnie wydrukowany i kompletnie wypelniony oryginal wniosku o konkretne

$wiadczenie socjalne, zawierajacy nastgpujace dane:

1) Imig, nazwisko, nr telefonu oraz adres zamieszkania wnioskodawcy oraz pozostate
dane wg formularza wniosku,

2) Okreslenie §wiadczenia, o ktore ubiega sie wnioskodawca,

3) OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH DO SWIADCZEN SOCJALNYCH, przez co
nalezy rozumie¢: DOCHOD BRUTTO ze stosunku zatrudnienia (umowa o pracg,
umowa o dzielo, umowa zlecenie i inne), emeryture, rente, zasitki (ZUS, KRUS,
WBE 1 inne), $wiadczenia socjalne: np. 500+, 300+, MOPR, $wiadczenia zar6wno
jednorazowe jak i state, w tym takze alimenty, stypendia; umowa najmu/ dzierzawy.

~
Sumg w/w dochodéw ‘b'rgtto nalezy umniejszy¢ o koszty uzyskania przychodu,




sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne oraz skiadki na obowigzkowe

ubezpieczenia zdrowotne (X = A + B),

OSWIADCZENIE O
PRZYCHODACH L A e
DO SWIADCZEN

SOCJALNYCH

B odejmujemy

+

DOCHOD BRUTTO ze stosunku zatrudnienia (umowa o prace,
umowa o dzielo, umowa zlecenie i inne),

emerytura, renta, zasitki (ZUS, KRUS, WBE, m.in. zasitek
pielegnacyjny, jezeli jest przyznany),

$wiadczenia socjalne: np. 500+, 300+, MOPR,

inne $wiadczenia zaréwno jednorazowe jak i stale w tym takze
alimenty, stypendia

umowa najmu/ dzierzawy

dochdd brutto nalezy umniejszyé
o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne

1 skfadki na obowiazkowe
ubezpieczenia zdrowotne

4) dochdd: (w rozumieniu § 5 Regulaminu, ust. 3): Srednia z ostatnich trzech miesigcy

poprzedzajacych zlozenie wniosku, przypadajacego na jedna osobe w rodzinie

wnioskodawcy (przy ustalaniu §redniego dochodu w rodzinie wnioskodawcy nalezy

uwzgledni¢ wszystkie dochody osob, ktore zamieszkujag wspolnie z wnioskodawca

i prowadza z nim gospodarstwo domowe, w tym 0s6b z nim niespokrewnionych, np.

konkubentéw lub dzieci przysposobione),

5) Jezeli osoba uprawniona jest osobg samotna i prowadzi samodzielne gospodarstwo

domowe, a jedynym zroédlem dochodu jest comiesigczne wynagrodzenie lub

emerytura/ renta i zloZy stosowne o§wiadczenie — zgodne z wnioskiem o poszczegdlne

$wiadczenia, moze mie¢ umniejszony o 30% dochdd przy rozpatrywaniu wniosku

o wypoczynek, §wiadczenie zimowe lub wyjazd zorganizowany,

6) Blizsze okreslenie sytuacji Zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy,

7) Wlasnorgczny podpis.

§2
§ 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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Aby méc prawidtowo ztozyé OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH DO SWIADCZEN
SOCJALNYCH jako dochéd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu z ostatnich
3 miesigcy, poprzedzajacych zlozenie wniosku, o ktorym mowa w o$§wiadczeniu, uwaza sie
faczne dochody wszystkich osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym

uprawnionego, w szczegblnosci z uwzglednieniem:

1) Dochodéw uzyskiwanych za pracg, uméw cywilno-prawnych (w szczegdlnosci
umowy zlecenia i umowy o dzieto),

2) Zasitkkow z ubezpieczenia spofecznego, otrzymywanych z tytulu choroby
lub macierzynstwa,

3) Zasitkéw dla bezrobotnych,

4) Dochodéw z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub wykonywania
wolnego zawodu,

5) Swiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych
(wliczajac $wiadczenia ,, Rodzina 500 Plus”), emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami,

6) Dochodow z tytutu alimentéw oraz stypendia,

7) Dochodéw z tytutu najmu i dzierzawy,

8) Dochodéw z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, itp.

Dochodu nie nalezy umniejszaé o kwoty zaciagnigtych pozyczek, kredytow, alimentow
oraz innych zobowiazan finansowych.

§3
§ 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé ze $wiadczen z Funduszu powinny zlozyé wniosek
wraz z pelng informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zawierajacy oswiadczenie
o dochodach wszystkich czlonkéw rodziny. Wzory wnioskéw stanowia zalaczniki nr 3 - 10

do Regulaminu.

§4
§ 5 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca uprawniony jest do nieprzyznania §wiadczenia gdy wnioskodawca odmawia

o$wiadczenia o sytuacji materialnej, zyciowej oraz rodzinne;.
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§5

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielania jest wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana jest w formie:

a) zapomogi losowej: w wypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych lub $mierci najblizszego czlonka rodziny, ktory byt jedynym
z zywicieli rodziny, badz dlugotrwalo przebywal pod opieka uprawnionego
(zdarzenie losowe — zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka,
niemozliwe do uniknigcia mimo zachowania nalezytej starannos$ci, pociggajace
za sobg znaczne wydatki, skutkujgce pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej
uprawnionego oraz jego rodziny),

b) zapomogi bytowej: dla osob w trudnej sytuacji Zzyciowej i rodzinnej, badz
w zwiazku z dtugotrwata chorobg uprawnionego do korzystania z ZFSS, jezeli ma
to wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna, udzielana jest na podstawie
wniosku osoby uprawnionej, jednak nie czg¢éciej niz 1 raz w biezagcym roku
kalendarzowym;

Udzielainic bezzwioliig) pomocy finansowej dokonuje si¢ z wylgczenicm leczciiia
stomatologicznego, okulistycznego; zakupu, wymiany badz napraw biezacych
okulardw, protez, aparatoéw stuchowych, itp. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej
$wiadczeniobiorca doznal skutkéw nieprzewidzianych zdarzen losowych (wypadek,
pozar, kradziez, powodz, itp.);

W wyjatkowych sytuacjach ponowna zapomoga losowa badz bytowa moze by¢
udzielona na wniosek Pracodawcy badz organizacji zwigzkowych,;

W sytuacji gdy wnioskodawca nie uzasadni wyczerpujgco swojej sytuacji zyciowej, a ta
znana jest cztonkom Komisji Socjalnej, Cztonkowie Komisji majg prawo do udzielenia
szerszego, pisemnego uzasadnienia w celu przyznania zapomogi dla
$wiadczeniobiorcy. W przypadku koniecznosci szerszego uzasadnienia wniosku mozna
dolagczy¢é dodatkowa kartkg. Pod niniejszym uzasadnieniem istnieje konieczno$é
podpiséw minimum 2/3 czlonkéw Komisji Socjalnej oraz data i informacja ktorego

$wiadczeniobiorcy dotyczy uzasadnienie.
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§6
ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZFS$S
§ 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku odbywa sie wedtug nastgpujacych zasad:
1) Dofinansowanie wypoczynku w formach zorganizowanych obejmuje:

a) zorganizowane przez biura podrozy wyjazdy krajowe oraz zagraniczne,

b) wyjazdy sanatoryjne (z NFZ do 21 dni),

c) wczasy rehabilitacyjne (z NFZ do 21 dni),

d) inne formy wypoczynku zorganizowanego, w tym wyjazdy prywatne, jednak nie

krétsze niz 4 dni i nie dluzsze niz 2 tygodnie (14 dni kalendarzowych) ciagiem;

Do rozliczenia dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a-d, pod uwage

moze by¢ wzigty pobyt wylacznie w jednym miejscu i w_jednym czasie zakwaterowania

w hotelach, hostelach, prywatnych kwaterach (najem), na polach namiotowych, pokojach
w agroturystyce itp., ktore §wiadcza ushugi w zakresie wypoczynkowym;

2) Do rozliczenia dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a-d, zostanie wzigte
pod uwage wylacznie wyzywienie w tym samym miejscu co miejsce zakwaterowania lub

wykupione w innym miejscu niz zakwaterowanie, ale niezmienne przez caty czas pobytu;

3) Do rozliczenia dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a-d, nalezy
dostarczy¢ dokument ksiggowy (faktura VAT, rachunek uproszczony) potwierdzajacy
udzial wnioskodawcy oraz jego rodziny (wspotmatzonek, partner, dzieci do lat 18., a jezeli
ksztalcg sig w szkole, w systemie dziennym, do czasu ukonczenia 20 r.z.) w okreSlonej
formie wypoczynku zawierajacy:

a) nazwe zakupionej ustugi,
b) imienny wykaz os6b uprawnionych do korzystania z ustugi,
c) ceng jednostkowa,

d) ilos¢ dni pobytu oraz wartos¢ catosci ustugi;

4) Paragony oraz dowody wplat czy rezerwacije nie sa dokumentami ksiegowymi i nie moga

by¢ podstawa do wyliczenia i udzielenia dofinansowania;

5) Dofinansowaniu nie podlegaja oplaty za komunikacje miejska, miedzymiastows, PKP,

PKS, samoloty, statki, itp. ¢ Bgrkingi, bilety wstgpu, alkohol, wykupione dodatkowe zabiegi
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6)

7)

8)

9)

na turnusach sanatoryjnych i rehabilitacyjnych oraz inne dodatkowe uslugi i atrakcje,
z wylaczeniem wypoczynku zorganizowanego przez biura podrézy, gdzie na FV koszty
wypoczynku rozliczone sg w catosci (pobyt, wyzywienie, transport);

Po stronie swiadczeniobiorcy lezy obowiazek dostarczenia dokumentacji potwierdzajacej
poniesione koszty za wczasy wypoczynkowe w urzedowym jezyku Rzeczpospolitej
Polskiej — tzn. w jezyku polskim (pracownik socjalny nie ma obowigzku tlumaczenia
dokumentacji ksiggowej z innego jezyka niz j. polski);

Dokumenty do rozliczenia dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
beda przyjmowane wylacznie z numerem NIP lub PESEL ustugodawcy, w zwigzku
z koniecznoscig zweryfikowania przez pracownika socjalnego o legalizacji dziatalnos$ci
gospodarczej podmiotu organizujacego wypoczynek lub swiadczacego ustugi turystyczne
(dotyczy m.in. pensjonatéw lub wynajmu kwater oraz gospodarstw agroturystycznych,
itp.);

W przypadku braku danych na dokumentacji ksiegowej, zgodnych z pkt 3. Regulaminu,
dofinansowanie wypoczynku w formach zorganizowanych zostanie zrealizowane
w wysokosci dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
,wczasow pod gruszg”, zgodnie z Tabelg odplatnosci i doptat;

Swiadczenie przydzielane jest na podstawie wniosku uprawnionego, a wyliczane wediug
Tabeli odptatnosci i doplat, a podstawg do wyliczenia dofinansowania jest dokumentacja
zgodna z pkt 3, potwierdzajgca pobyt na wczasach wypoczynkowych oraz poniesione
koszty za pobyt i wyzywienie. Dofinansowania nie obejmuje dojazd, koszty paliwa,

parkingi, dodatkowe oplaty hotelowe (np. TV);

10) Wyznacza si¢ cztery nieodwolalne terminy przyjmowania w CUWIJO dokumentéw

potwierdzajacych pobyt na wczasach wypoczynkowych obowigzujacy dla wszystkich
uprawnionych (zaréwno pracownikéw czynnych zawodowo, jak i emerytéw oraz
rencistow):

a) Od 25.06 - 30.06.,

b) Od 25.07-31.07.,

c) 0Od25.08 -31.08.,

d) Od 25.09.-30.09.,

e) 0Od 25.10. -30.10. (zgodnie z pkt 12);

11) Ustala si¢ dzien 30 wrzesnia, jako ostateczny termin rozliczenia Akcji Letniej (dotyczy

0s6b, ktére przedkladajg rachunki i faktury do uprzednio zlozonego wniosku) — do tego

dnia przyjmowane sg rachunki, faktury itp.;
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12) Wyijatek od pkt 11 stanowia Dyrektorzy poszczegélnych Placéwek, pracownicy

13)

14)

Administracji i Obslugi oraz emeryci i rencidci, ktérych plan urlopowy zostat ustalony

w terminie pézniejszym niz 30.09. Dla tych os6b ustala si¢ dzien 30 pazdziernika jako

ostateczny termin rozliczenia Akcji Letniej (dotyczy oséb, ktére przedktadajg rachunki
i faktury do uprzednio zlozonego wniosku) — do tego dnia przyjmowane sg rachunki,
faktury itp.;

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy
pod gruszg” - udzielane jest na podstawie wniosku osoby uprawnionej. Wysoko$é
swiadczenia okresla Tabela odplatnosci i doptat. W przypadku wniosku o dofinansowanie
indywidualnego wypoczynku (fzw. wczasy pod gruszq), nie jest wymagana faktura ani
zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku,

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 i 13 (wypoczynek w formach
zorganizowanych lub wczasy pod grusza), przyznaje si¢ nie czesciej niz jeden raz w roku

kalendarzowym lgcznie calej rodzinie, a nie poszczegdlnym jej cztonkom z osobna;

15) Dofinansowanie zimowego badz letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy (obozy/

kolonie/péikolonie, itp.), udzielane jest na wniosek rodzica/ opiekuna, od 7 do ukonczenia
18. roku zycia dziecka, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, w systemie dziennym, do czasu
ukonczenia 20r.z., w roku korzystania ze $wiadczenia, z wylaczeniem dzieci, wobec
ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci w stopniu znacznym badz umiarkowanym,

co do ktérych nie ma ograniczen wiekowych;

16) Z dofinansowania, o ktérym mowa w pkt 15 mozna skorzysta¢ jeden raz w roku, z jednej

17)

18)

z ponizej wymienionych form:

a) dofinansowanie do obozu zorganizowanego przez szkote, do kt6rej uczeszcza dziecko,
organizacj¢ harcerska, kolonig¢ lub skierowanie zakupione u innego organizatora,

b) dofinansowanie do zimowego badz letniego wypoczynku zorganizowanego przez
osoby prowadzace wlasng dzialalno$¢ gospodarcza lub organizacje posiadajace
zezwolenie ze strony Kuratorium O$wiaty na organizowanie w/w wypoczynku,

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i miodziezy ustalona zostaje

na podstawie dochodéw na czlonka rodziny wg Tabeli odptatnosci i doptat. Warunkiem

uzyskania dofinansowania jest terminowe zlozenie wniosku, a podstawg wyplaty —
przedstawienie rachunkéw uproszczonych lub FV. Wysoko$é dofinansowania okresla

Tabela odptatnosci i doptat;

W przypadkach, w ktérych rodzic/ opiekun prawny ma wiecej niz jedno dziecko

uczestniczgce w wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 15:

']
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

a) nalezy zlozy¢ tylko jeden wniosek o przyznanie $wiadczenia dla wszystkich dzieci

objetych dofinansowaniem oraz dostarczy¢ jeden dokument potwierdzajacy

poniesione koszty, jezeli wypoczynek jest zorganizowany w tym samym czasie

1 miejscu,

b) nalezy zlozy¢ osobny wniosek dla kazdego dziecka i dostarczy¢ osobne dokumenty

potwierdzajace poniesione koszty, jezeli wypoczynek zorganizowany jest w réznym
czasie 1 miejscu, ma prawo ubiegaé si¢ o swiadczenie dla kazdego dziecka;

Do rozliczenia dofinansowania zimowego badz letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy,
o ktérych mowa w pkt. 15, nalezy dostarczy¢ dokument ksiggowy (faktura VAT, rachunek
uproszczony), potwierdzajacy udziat dziecka/ dzieci w okreslonej formie wypoczynku
zawierajacy:

a) nazwe zakupionej ustugi,

b) imienny wykaz oséb uprawnionych do korzystania z ustugi,

c) ceng jednostkowa,

d) ilos¢ dni pobytu oraz warto$¢ calosci ustugi;
W przypadku korzystania przez rodziny ze s$wiadczen pochodzacych ze srodkéw
rzadowych, przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 15,
na terenie Polski, wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ wraz z dokumentem
potwierdzajacym udzial dziecka/dzieci w okreslonej formie wypoczynku, stosowne
oswiadczenie — zal. nr 4a;
Jezeli oboje rodzice/ opiekunowie prawni dziecka pracujg w Placéwce, wniosek
o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 15, moze zlozy¢ tylko jeden
z uprawnionych;
Jezeli opieka nad dzieckiem jest uregulowana Wyrokiem Sadu, prawo do zlozenia wniosku
ma rodzic/opiekun, ktéremu przyznano prawo do opieki prawomocnym wyrokiem,
a w przypadku, w ktoérym opieka nad dzieckiem nie jest uregulowana prawomocnym
Wyrokiem Sadu i rodzice/opiekunowie poinformowali o wniesionym pozwie
rozwodowym lub separacji, wniosek sklada ten rodzic/opiekun, ktéry ponidst faktyczny
koszt wypoczynku potwierdzony dokumentem ksi¢gowym;
Obowiazek przediozenia kompletnej faktury lezy po stronie wnioskodawcy. Terminy

dostarczenia dokumentacji ksiggowej do rozliczenia dofinansowania nalezy zlozy¢

zgodnie z pkt 10 - 12;
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§7

§ 7 dodaje si¢ ustep 7 w brzmieniu:

7. Dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych
1innych formach wychowania przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie kompletnie
uzupetnionego wniosku przez uprawnionego, wedtug nastepujacych zasad:

1) Swiadczeniobiorca zobowigzany jest do zlozenia wniosku do CUWIJO najp6zniej

do 31.01. zaokres od stycznia do grudnia roku ubieglego, tzn. poprzedzajacego

zlozenie wniosku;

2) Dofinansowanie udzielane jest raz w roku i obejmuje miesigce pobytu dziecka
w placéwce opiekuriczo — wychowawczej od stycznia do grudnia roku poprzedzajacego
zlozenie wniosku;

3) Komisja Socjalna rozpatrzy wnioski na najblizszym posiedzeniu po 31.01. kazdego
roku;

4) Wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana w zalezno$ci od sytuacji socjalnej
wnioskodawcy oraz poniesionych kosztéw i okresla je Tabela odptatnosci i doptat;

5) Jezeli rodzic/ opiekun prawny ma wigcej niz jedno dziecko uczeszczajace do tego
samego zlobka, przedszkola, klubu przedszkolnego, ma prawo ubiegaé sic o w/w
dofinansowanie dla kazdego dziecka, sktadajac tylko jeden wniosek, a jezeli dzieci
uczgszczajg do roznych placéwek — dla kazdego z nich nalezy ztozy¢ osobny wniosek;

6) Jezeli dziecko uczgszcza w jednej czesci roku do ziobka lub odmiennej placéwki,
aw kolejnych do przedszkola lub innej placéwki, wéwczas wnioskodawca

zobowigzany jest przediozyé wigcej niz jeden wniosek o dofinansowanie;

7) Jezeli dziecko uczeszcza do placéwki niepublicznej, wéwczas pobyt i wyzywienie

zostanie rozliczone wg stawek dziennych obowigzujacych w placéwkach publicznych;

8) Podstawg do obliczenia wysokosci dofinansowania jest potwierdzenie pobytu dziecka
w przedszkolu/ ztobku, zawarte na wniosku $wiadczeniobiorcy przez wilasciwego
kierownika jednostki lub osobg przez niego upowazniona.
§8
§ 12 otrzymuje brzmienie:

Integralng czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:

a) Zalacznik nr 1 — Zarzadzenie Dyrektora nr 2/2022, NSZZ .} DARNO::Z“
: ‘ Zyzpk :
b) Zatagcznik nr 1a — Zarzadzenie Dyrektora 3/2022, 0‘%3:;2 ’ Fwiaty { Wyehowania
: PR Wiclkopolska
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c)
d)

g
h)

i)

i)

k)
)

Zalacznik nr 2 — Tabela odptatnosci i doptat do swiadczen,

Zatacznik nr 3 — Whiosek o $wiadczenia letnie,

Zalacznik nr 4 — Whiosek o dofinansowanie zimowego badz letniego wypoczynku
dzieci i mtodziezy (kolonie/obozy),

Zaltacznik nr 4a - Oswiadczenie o korzystaniu z dofinansowan do wypoczynku
ze zrédet innych niz ZFSS,

Zalagcznik nr 5 — Whniosek o bezzwrotng pomoc finansowg (losowg badz bytowa),
Zatacznik nr 6 — Wniosek o pomoc finansowg w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie zimowym, tzw. ,,§wiadczenie zimowe”,

Zalacznik nr 7 — Whniosek o dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach,
przedszkolach, klubach dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego,
Zatagcznik nr 8 — Whniosek o pomoc w formie zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe,

Zalacznik nr 9 — Wz6r umowy pozyczki dla pracownikéw czynnych zawodowo,

Zalacznik nr 9a — Wz6r umowy pozyczki dla emerytéw i rencistéw,

m) Zatacznik nr 10 — Wniosek o dofinansowanie na dziatalnos¢ rekreacyjna (kulturalno

t)

— o$wiatowg oraz sportowo — rekreacyjng lub wycieczek zorganizowanych przez

Placéwke),

Zalacznik nr 11 — Wzér dokumentu do poboru zaliczki na cele dzialalnosci

rekreacyjnej dla Placéwek,

Zatacznik nr 12 — Wz6ér dokumentu do rozliczenia zaliczki pobranej na cele

dziatalnosci rekreacyjnej dla Placéwek,

Zalacznik nr 13 — Zarzadzenie Dyrektora,

Zalacznik nr 14 - Sklad Komisji Socjalnej,

Zalacznik nr 15 - Regulamin Komisji Socjalnej,

Zalacznik nr 16 - Umowa o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci socjalnej przez
placéwki oswiatowe,

Zalacznik nr 17 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§9

Niniejszy Aneks do Regulaminu zostal uzgodniony stosownie do art.8 ust. 2 ustawy z dnia

4 marca o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych ze wszystkimi pézniejszymi

REAFC1991 r. 0 zwigzkach zawodowych.

Organizacja M kiadowa
Pracqwnikow Oéwisly i Wyehowania
Region Wielkopolska
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Centrum Usfug Wspdélnych
Jednostek Oswiaty
ul. Stowackiego 58/60 D
60-521 Poznah
NIP 7812016348 REGON 387791496

2. Anekédo/Régulaminu ZFSS wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora
CUWJO w terminie okreslonym w zarzadzeniu, bedagcym zatacznikiem nr 1 do Aneksu

Regulaminu, nie wczesniej niz z dniem jego podpisania.

Migdzyzakiadowe Organizacje Zwigzkowe Dyrektor CUWJO
I 07 1o '
Data, pieczec i podpis Data, piec/;e;é i podpis Data, piecze¢¢ i podpis
1.0% 202l v. A 0. 191
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