Przedszkole Niepubliczne prowadzone przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej w Radomiu

UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM
PROWADZONYM PRZEZ ZGROMADZENIE COREK MARYI NIEPOKALANE)J
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Zawarta w Radomiu W dniu ....cceeceevece e, pomiedzy:

PANIG/PANEM: ......ocooveeeieeeeteecteeet ettt e et s st sttt besstesss s sestesste s e st seabesshe e s easeebessae e s easeenteserbessaentens
ZAMIESZKATG/YIM Wi ettt ettt e ettt et et st aea s eas et st tes s sasetennatesens et seensssesens et sensesareenens
telefon: e adres e-mail: ...ooeeveeeireee e
legitymujaca sie dowodem osobistym seria ........... 91 N — Rodzic/ Opiekun prawny

a Przedszkolem Niepublicznym prowadzonym przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej
w Radomiu z siedzibg organu prowadzacego w Nowym Miescie nad Pilicg, reprezentowanym
przez mgr Ewe Mirowska — Dyrektora Przedszkola.

Tel.: 48/362 17 22 lub 607 387 926, e-mail: przedszkole.radom@niepokalanki.eu

Strona internetowa: www.niepokalanki.dlaprzedszkoli.eu,

§1
Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczych
w Przedszkolu Niepublicznym prowadzonym przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej.

Imie i Nazwisko dzZiecka: .......ccceeveveeeee e O] Wittt enereenens
PESEL...ueeieeieiee e 5 AAres ZamieSZKaNTA: ..oececiiiee ittt et st e e e sar e s eneaae e eaes

....................................... R ANo [T =1 0 1= (e [0 1Y 2= o L= R
Przedszkole dziata na podstawie Statutu opracowanego i zatwierdzonego zgodnie z ustawg z dnia
14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

§2
1. Umowa zawarta jest na rok szkolny 2025/2026 od  .......cccoovevvvervvcrecrennee. do 31.08.2026r.

2. W przypadku nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola w okresie dwdch tygodni od w/w daty i nie
usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko automatycznie przestaje by¢ wychowan-
kiem przedszkola.

§3
W ramach okreslonego w §1 przedmiotu Umowy Przedszkole zobowigzuje sie do:

1. Sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng w dni robocze
w godzinach od 6.30 do 17.00,

2. Zapewnienia warunkéw prawidtowego rozwoju dziecka,
3. Wspomagania wychowawczej roli rodziny,

4 Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017 ( Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm. )

5 Zapewnienia dodatkowej oferty zaje¢ w ramach czesnego,

6. Wyposazenia Przedszkola w artykuty sanitarne, zabawki, pomoce dydaktyczne,


mailto:przedszkole.radom@niepokalanki.eu
http://www.niepokalanki.dlaprzedszkoli.eu/

Przedszkole Niepubliczne prowadzone przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej w Radomiu

7.

8.

Udzielenia dziecku pierwszej pomocy w razie nagtego zachorowania lub wypadku oraz natychmiasto-
wego powiadomienia rodzicow (opiekundw),

Wyzywienia dziecka, to jest zapewnienia dziecku trzech positkdw dziennie.

Rodzice zobowigzuja sie do:

1.

vk W

Przestrzegania obowigzujacej w przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczeristwa
i higieny oraz stosowania sie do ogtoszonych przez Dyrektora komunikatéw,

Wspdtdziatania z Przedszkolem w zakresie wychowania dziecka,
Terminowego i regularnego wnoszenia optat,

Przyprowadzania tylko zdrowego dziecka do Przedszkola,
Odbierania dziecka do godziny 17:00,

Osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub pisemnego upowaznienia innej
osoby do wykonywania tej czynnosci,

Dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego po przebytej chorobie lub dtuzszej nieobecnosci dziecka,
Powiadomienia o zmianie miejsca zamieszkania i numeru telefonu w trybie natychmiastowym,
Zgtaszania nieobecnosci dziecka w danym dniu do godziny 8.00 pod numer telefonu 48/362 17 22

(oraz jesli to mozliwe okreslenia czasu nieobecnosci dziecka w placéwce)

§4

Ustugi Swiadczone przez Przedszkole sg ptatne.

1.

Za ustugi okres$lone w §3 Umowy Rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg wnosi¢ w roku szkolnym
2025/2026 optate statg tzw. czesne w wysokosci 450 PLN (stownie: czterysta pieédziesigt ztotych), za
kazdy miesigc pobytu dziecka w przedszkolu.

W przypadku rodzenstwa uczeszczajgcego do przedszkola czesne wynosi:

e 350zt za drugie dziecko — jezeli uczeszcza dwoje dzieci,
e 300 zt za trzecie i kolejne dziecko — jezeli uczeszcza troje lub wiecej dzieci.

Do opfaty statej doliczana jest optata za wyzywienie. W dniu zawarcia niniejszej umowy optata
ta wynosi 20 zt za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu. Zmiana dziennej stawki wyzywienia
nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

Czesne nalezne jest za wszystkie miesigce w okresie trwania Umowy. W miesigcu przerwy wakacyjnej
(sierpien) czesne nie jest pobierane.

Czesne jest ptatne z gory do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto bankowe:

Bank PKO BP S.A. 68 1020 4317 0000 5402 0284 5808

Optata za wyzywienie obliczana jest na podstawie frekwencji w miesigcu poprzedzajgcym i ptatna jest
z dotu za poprzedni miesigc do 10 dnia nastepnego miesigca.

W przypadku, gdy nieobecnosé dziecka obejmuje caty miesigc kalendarzowy optata za ten miesiac
wynosi 350 zt. Gdy do przedszkola uczeszcza dwoje lub wiecej dzieci optata za miesigc w ktérym
kolejne dziecko nie uczeszczato do przedszkola wynosi 300 zt

Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje tzw. wyprawka przedszkolaka w wysokosci
e 350 zt — dla nowych przedszkolakéw - catos¢ ptatna do 5 dni od podpisania umowy.
e 300 zt — dla kontynuujacych przedszkole, (optata moze by¢ dokonana w dwdch ratach:
| rata—do 30.06.2025 — Il rata do 30.09.2025r.)
e 3501zt -dla kontynuujgcych przedszkole w grupie szesciolatkdw, (optata moze by¢ dokonana
w dwéch ratach: | rata—do 30.06.2025r. — |l rata do 30.09.2025r.)
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Wyprawka jest rachowana na poczet zakupu kart pracy, srodkéw dydaktycznych oraz na
ubezpieczenie. W razie rezygnacji z przedszkola optata ta nie jest zwracanal!

§5
1. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany optaty statej w trakcie trwania umowy, w przypadku
znacznych zmian stosunkow gospodarczych (np. wysoka inflacja, wzrost kosztéw opfat, itp.).
3. Ewentualna zmiana nie wymaga podpisania nowej umowy, a jedynie aneksu do umowy juz
istniejace;j.
4. Odmowa podpisania aneksu do umowy przez Rodzica skutkuje rozwigzaniem umowy z koncem
miesigca, za ktory byto pobierane czesne w dotychczasowej wysokosci.

§6
Wszelkich informacji na temat dziecka udziela tylko nauczyciel.

§7
1. Rodzice majg prawo rozwigza¢ Umowe w formie pisemnej z co najmniej 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym do sekretariatu
przedszkola wptynie pismo rozwigzania umowy.

2. Przedszkole moze przed terminem rozwigza¢ Umowe w przypadku:
a. na pisemny wniosek Rodzicow lub opiekundw prawnych bez podania przyczyny,

b. na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka Przedszkolu zagraza
zdrowiu lub zyciu dzieci lub samego dziecka, a wyczerpane zostaty wszystkie mozliwosci oddziatywan
wychowawczych.

3. W przypadku nie uiszczenia optat, o ktérych mowa w §4 za okres 3 miesiecy, placdwka moze
rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i pisemnie wezwad rodzicéw do uiszczenia naleznosci.

4. Jezeli Rodzice nie stosujg sie do zarzadzen i prosb dyrektora, nie wspotpracujg z przedszkolem lub
dziatajg na szkode placéwki umowa moze by¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym.

5. Strony mogg tez rozwigzac niniejszg umowe za porozumieniem stron w kazdym czasie.
§8
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Podpisanie Umowy jest jednoczesnie akceptacjg Statutu i Procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

3. We wszelkich sprawach nieregulowanych w tej Umowie majg zastosowanie postanowienia
STATUTU PRZEDSZKOLA oraz przepisy KODEKSU CYWILNEGO.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych — egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze stron.

Rodzic / Opiekun Dyrektor Przedszkola
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i mojego Dziecka. Oswiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/a, iz Przedszkole Niepubliczne prowadzone przez Zgromadzenie Corek Maryi Niepokalanej w Radomiu
jest administratorem moich danych osobowych oraz danych osobowych mojego Dziecka przetwarzanych na podstawie
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz., U.z2019r., poz.1781.). Zostatem poinformowany/a
o prawie dostepu do moich danych osobowych, ich poprawiania i kontroli.

RADOM, AN\ ooooeoteecceients eeeeeeseesessseesseseeessssseesseseoesesioeeeeene eetoeeeseseees oo
czytelny podpis matki czytelny podpis ojca

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Na Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Niepubliczne prowadzone przez
Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej z siedzibg w Radomiu ul. Staromiejska 9
e-mail przedszkole.radom@niepokalanki.eu.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie i w celu niezbednym do prowadzenia dziatalnosci
i Swiadczenia ustug przez Przedszkole, w celach zwigzanych z zamieszczeniem danych w dziennikach zajec
i innej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
obowigzkami przedszkola wobec nadrzednych organdéw na podstawie art. 6 ust 1 pkt a-d rozporzadzenia o
ochronie danych.

3. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda: nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy zaje¢ dodatkowych oraz
organy nadrzedne sprawujgce nadzor nad przedszkolem oraz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, i nie krécej niz
przewidujg to przepisy ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, oraz prawo
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust 2RODO

6. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do GIODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nie przyjecie dziecka do przedszkola.

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

e W zwiazku z art. 17 ust.3 lit. b,d lub e rozporzgdzenia ogdlnego — prawo do usuniecia danych osobowych

e Prawo do przenoszenia danych osobowych , o ktérym mowa w art. 20 rozporzgdzenia ogdlnego

e Prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 rozporzadzenia ogdlnego, wobec przetwarzania danych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO

Zapoznatem/am sie
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