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l. Wprowadzenie

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
przedszkola oraz swoich kompetencji przestrzegajac zarzadzen i1 procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie.

W pracy z dzie¢mi najwazniejsze jest dla nas:

» Dobro dziecka.

» Uznanie naszej moralnosci i ustawowej odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

» Dolozenie wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko,

w ktorym dzieci sg szanowane 1 doceniane.

» Niedopuszczenie do stosowania przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

» Zbiorowa odpowiedzialno$¢ za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dzialan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktoére moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacj¢ obowigzku
prawnego dot. wprowadzenia w placowce standardow ochrony maloletnich 1 jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa:

» Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

ze zm.);

» Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);

» Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

» Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”.

» Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg
obowigzywania od 15 lutego 2024 r



Il.  Pojecia i definicje

Ponizszy dokument reguluje procedury, odpowiednie rozpoznanie i post¢powanie
w sytuacjach niepokojacych. Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

» krzywdzeniu dziecka/ maloletniego- nalezy rozumie¢ ze jest to celowe lub
nieSwiadome dzialania, zaniechania przez rodzica/ opiekuna prawnego, ktoére
dziataja negatywnie na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Jest to rowniez
bezczynno$¢ spoteczenstwa, instytucji oraz braku podejmowanych dziatan, ktory w
jakim$ stopniu ogranicza prawa dziecka co prowadzi do zakldcania optymalnego
rozwoju dziecka. Jest to popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, (w tym pracownika przedszkola, ale i jego
opiekundw oraz rowiesnikobw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzenie dziecka moze przejawiac si¢ poprzez:

e przemoc psychiczng- przejawia si¢ jako przymus, krzyczenie, wyzywanie,
grozby, ocenianie, krytykowanie, wy$miewanie, lekcewazenie, obrazanie,
straszenie, szantazowanie,

e przemoc fizyczna- to naruszanie nietykalnosci cielesnej przez: szarpanie,
policzkowanie, bicie rgka lub przy uzyciu przedmiotéw, popychanie, kopanie,

e przemoc seksualna- okresla wymuszanie kontaktow seksualnych czy
nieakceptowalnych zachowan seksualnych,

e przemoc ekonomiczna- zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w
celu zdobycia zatrudnienia, ograniczanie Srodkow finansowych na podstawowe
potrzeby, unikanie ptacenia alimentow

e zaniedbanie- brak zainteresowania dzieckiem, nie zapewnienie opieki
medyczne] w przypadku choroby, ograniczanie jedzenia, zaniedbania
higieniczne, zaniedbania edukacyjne, brak zainteresowania potrzebami dziecka
jego problemami czy zainteresowaniami,

e alienacja rodzicielska- §wiadome i celowe ograniczanie kontaktu dziecku z
drugim rodzicem 1 izolowanie, odcinanie drugiego rodzica od informacji na
temat funkcjonowania czy potrzeb dziecka, zakazywanie swobodnego
wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

» przemocy domowej- nalezy to rozumie¢ jako jednorazowe lub wielokrotne
powtarzajace si¢ umyS$lne dzialania lub zaniechania stosujace wykorzystanie
przewagi psychicznej, fizycznej, ekonomicznej nad dzieckiem naruszajac tym
samym prawo lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, a co za tym
idzie:

e istotne naruszanie prywatnosci dziecka, ponizanie, dre¢czenie co skutkuje
wzbudzeniem poczucia zagrozenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej

e powodujace szkody w zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde

e ograniczanie lub pozbawianie srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy co za tym idzie uzyskania samodzielnosci finansowe;j

e naruszanie nietykalnosci cielesnej, jej godno$¢ 1 wolnosci w tym seksualne;j



» pracowniku przedszkola- nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowg cywilno- prawng, umowe zlecenie a takze wolontariuszu
,stazyscie, osobie z zewnatrz ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt z
dzieckiem, sg to zardbwno pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni,

» dziecku- osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego,

» maloletnim- kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia, naszymi wychowankami sg dzieci
wieku 2,5 do 6 lat

» opiekunie maloletniego/ rodzice- rowniez prawni opiekunowie oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

» zgodzie rodzica/ opiekuna maloletniego- oznacza to zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

» koordynatorze- jest to wyznaczony przez dyrektora przedszkola, pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
przedszkolu,

» danych osobowych dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka,

» zespole interwencyjnym- jest to powotany przez Dyrektora przedszkola zespot osob
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej
nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, koordynator
ds. ochrony matoletnich, wychowawca, pedagog i inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka.

I1l. Zakres dzialan podjetych przez przedszkole

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob przedszkole bedzie
je wdrazag, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

Przedszkole opracowato, przyjelo 1 wdrozylo do realizacji Standardy Ochrony Dzieci, ktore
okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Zasady i procedury reagowania na krzywdzenie.

€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.
g) Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.



1. Personel — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

2. Procedury — Przedszkole wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi przedszkola udostepnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w
przypadku krzywdzenia matoletnich, zagrozenia zdrowia i1 Zycia dziecka.

3. Monitoring — Przedszkole powotato koordynatora ds. ochrony matoletnich, ktéry co
najmniej raz na 2 lata monitoruje i1 w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami oraz je aktualizuje.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Standardéw Ochrony Dzieci jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotoéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktycznej i wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoc3.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okres$lone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze dzieci 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji  Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardow, prowadzenie karty interwencji (Zatacznik nr 1) oraz
rejestru zgloszen ( Zatgcznik nr 6)

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Spos6éb  dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikoéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetlniania przez nich warunkow
0 niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
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. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych

odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci 1 praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w  placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii,
Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalgcznika. (Zatacznik nr 3)
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;
c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,Jestem $wiadomy
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(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dofaczane sa do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

V. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw
oSwiaty w przeciwdziatlaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka; odebranie o$wiadczenia o znajomosci
| przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich w przedszkolu
(Zatacznik nr 4)

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

C) prowadzenic przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 wust. 5 Standardow, Karty
interwencji (Zatacznik nr 1) i Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ( Zatacznik nr 6)

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe i in.).

VI. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie oraz izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy.
Nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcg.

2. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.



. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po srodki repres;ji karnej
wobec sprawcy, rodziny i izolowania od nich dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub Zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa i pracownika,
ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
Z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke ( Zalacznik nr 7).
. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow. (Zalacznik nr 8).
. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, koordynator lub dyrektor zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, po ocenie
sytuacji, koordynator w porozumieniu z dyrektorem, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej, koordynatora, ktory wdraza procedurg Niebieskiej Karty).
(Zalacznik nr 9)
. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1
wsparciem psychologa/pedagoga, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku dziecka nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedur¢ interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zesp6l nauczycieli i specjalistow pracujacych
z dzieckiem.
. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspoOlpracy z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.
. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator w porozumieniu z
dyrektorem sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sagdu rodzinnego.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
dzieci bedace jej inicjatorami, a takze dzieci, ktore byly ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspdipracy z przedszkolem,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(policjg, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



VIlI. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKELADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA

. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego w Przedszkolu Niepublicznym prowadzonym przez Zgromadzenie Corek
Maryi w Radomiu jest koordynator. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w przedszkolu, w tym w pokoju
socjalnym.

. Osoba, ktora otrzymata informacje, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, sporzadza notatke
stuzbowg (zalacznik nr 7) i przekazuje ja koordynatorowi, zobowigzanemu do
sporzadzenia karty dokumentowania zdarzen ( Zalgceznik nr 6). Dalsze postgpowanie
realizowane jest zgodnie z procedurami podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
lub stwierdzenia popetnienia przestepstwa. ( Zalacznik nr 8)

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w pkt.1.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicodw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych dowiedziaty si¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub posiadaja informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wyjatek stanowi konieczno$¢
przekazania ich uprawnionym instytucjom.

VIIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY
PRACOWNIKAMI PLACOWKI A DZIECMI.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w pkt.3 obejmuja

w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie

dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.
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4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego i dziecka zdolnego.

6) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawno$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

7) W kontakcie z dzie¢mi, osoby zaangazowane w jakikolwiek sposob w opieke nad nimi
1 wychowanie szanuja granice intymnosci fizycznej i emocjonalnej podopiecznych,
zwracajac uwage na ich wlasne wyczucie granic. W zwiazku z tym w relacjach
uwzgledniajg wrazliwo$¢ osoby maloletniej, jej wiek, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. W sytuacji niepewnosci lepiej kierowac si¢ powsciaggliwoscig i zachowaé
dystans, anizeli wykona¢ nadmiar gestow.

8) Reakcja na potrzeby emocjonalne podopiecznych, szczegdlnie dziecka mtodszego np.
przytulenie si¢ do dorostego, etc., powinna mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sob
trzecich, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji.

9) Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne tylko w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania o0sob trzecich itp.), niekontrolowanych wybuchéw emocjonalnych
powodujacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia.

10) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, dopuszczalny jest tylko niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

11) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

12) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

13) Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wyltacznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy
celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje¢ 1 uzyskac zgode
rodzicéw matoletniego.

14) Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, wySmiewanie, upokarzanie i obrazanie dzieci;
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3) krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

6. W sytuacji dostrzezenia czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora

i koordynatora, ktory wdraza procedur¢ podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

IX. WYMOGIDOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
DZIECMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE.

1. Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska przedszkolnego. W zwiazku tym,
nauczyciele 1 personel przedszkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony
przedszkolakow.

2. Maloletni majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okre$lonych
w statucie przedszkola.

3. Maloletni uznajg prawo swoich rowiesnikow przedszkolakéw do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci swoich kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i
wartosci, takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania
btedéw, prawo do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, kontrola
swojego zachowania 1emocji, wyrazanie sgdow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i
niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy
sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktow. Relacje miedzy matoletnimi tworzone
sa w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek

7. Maloletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

8. W sytuacji, kiedy matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami.
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X.  ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe przedszkolakéw podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe przedszkolakow sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaly udostgpnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sg udostgpniane wylagcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowosci przedszkola
oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

7. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunach.

8. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana

9. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

10.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka jest podpisywana i skfadana
dyrektorowi przedszkola w trakcie zapisania dziecka do placowki przedszkolnej za pomoca
formularza zgtoszenia dziecka.

Xl. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§1

1. Pracownicy przedszkola, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna przedszkolaka na utrwalanie jego wizerunku, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
przedszkolaka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Rodzic wyraza zgod¢ na wykorzystywanie wizerunku dziecka ktéra znajduje si¢
w formularzu zgloszenia dziecka do placowki przedszkolne;.
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§2

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzjg, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
pracownikowi przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

3. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a) przedszkolaki musza by¢ ubrane,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan

XII. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU.

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu dzieci podczas zaj¢c.

XI1l. PROCEDURA | ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA
MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola
1 pomocg specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania
do wykonania w okreslonym czasookresie. (Zalgceznik nr 10).
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11.

12

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog przedszkolny, ktéry Scisle wspotpracuje

z osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan
wspdlnie z innymi instytucjami.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy innych instytucji, jesli istnieje taka
potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego oraz dzieci bedace

swiadkami zdarzenia.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelnga zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez w innych instytucjach,
udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspdtpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje

z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
w Srodowisku rodzinnym. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja
polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego 1 policji, 1 dziataniu wzgledem
rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, ktore lezy w kompetencjach
tych instytucji.

. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspoiprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikéw przedszkola wigza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez
dziecko zadan dydaktyczno — wychowawczych i w budowaniu pozytywnych relacji
z rowiesnikami i1 personelem placowki.

. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

XIV. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI,
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO
ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola

ogodlnodostepnym dla personelu Przedszkola, przedszkolakéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument jest dostgpny 1 powieszony w szatni Przedszkola oraz udostgpniony

w biurze placowki przedszkolnej.

3. Rodzice/opiekunowie prawni za posrednictwem strony internetowej lub bezposrednio w

placowce maja wglad do dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
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4. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami przedszkolakow
w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

(Zalacznik nr 5).

XV. WAZNE TELEFONY I ADRESY

1. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomiu — tel. 48 360 87 01;

. Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni
w tygodniu);

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800

w N

o

120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych

ol

(2]

przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);
7. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);
. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow

(e0]

1 nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty 1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢pna
24 godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu);

©

XVI. EWALUACJA STOSOWANIA STANDARDOW

[a—y

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe wychowawcy przedszkolnego jako koordynatora
d.s. wdrazania Standardow Ochrony Dzieci.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikdéw

przedszkola, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony

dzieci. (Zalacznik nr 2).
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. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ ich naruszenia w instytucji.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych

przez pracownikoéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom

przedszkola.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom dyrektor, a

wychowawcy grup przekazuja je rodzicom.

XVII.PRZEPISY KONCOWE

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe]
przedszkola, wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skrdconej przeznaczonej
dla matoletnich.
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Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 - Karta interwencji

Zatacznik nr 2 - Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci

Zakacznik nr 3 - O$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich

Zalacznik nr 4 - Os$wiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym prowadzonym przez
Zgromadzenie Corek Maryi Niepokalanej w Radomiu.

Zalacznik nr 5 - O$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego 0 zapoznaniu si¢

z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich Przedszkolu Niepublicznym
prowadzonym przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej w Radomiu

Zatacznik nr 6 - Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletnich

Zalacznik nr 7 — Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 8 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 9 — Wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka

Zakacznik nr 10 — Plan pomocy dziecku

18



KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?.........ccccoeevveriiiininennnnn.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata, dziatania placowki,
dziatania rodzicow

Zalacznik nr 1
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Zalacznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI
. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
. Tak

. Nie

. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak

Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

Tak

Nie

. Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
Tak

Nie

. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

. Tak Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

P UTE RTEWTR DT —

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

9. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego?
W jaki sposob?
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc¢, data

Ja s

NEPESEL ..o s
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu Niepublicznym prowadzonym przez Zgromadzenie Corek Maryi Niepokalanej
w Radomiu i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zatacznik nr 4
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSKZOLU NIEPUBLICZNYM PROWADZONYM PRZEZ
ZGROMADZENIE COREK MARYI NIEPOKALANEJ W RADOMIU

miejscowosc¢, data

T s

T PESEL ...ttt e ettt e et e e bt e e s bt e e s sabeeesabeeeanbeenane
oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Przedszkolu Niepublicznym prowadzonym przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej
w Radomiu oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.

Zatacznik nr 5
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OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSKZOLU NIEPUBLICZNYM PROWADZONYM PRZEZ
ZGROMADZENIE COREK MARYI NIEPOKALANEJ W RADOMIU

miejscowosc¢, data

Ja, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Przedszkolu Niepublicznym
prowadzonym przez Zgromadzenie Cérek Maryi Niepokalanej w Radomiu, ul. Staromiejska 9

Zalacznik nr 6
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REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp. Data Osoba Rodzaj zdarzenia/ opis Podpis Podpis osoby Uwagi
zgloszenia/ | zglaszajaca zgloszenia osoby odpowiedzialnej
zdarzenia zglaszajacej za przyjecie
zgloszenia
Zalacznik nr 7
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(miejscowo$é, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia.....oooooviiiiiii. KA PP
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:
1)
2)
B) e

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 8

(miejscowos¢, data)

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelnieniu w dniu ... (data) w
(miejsce  popelnienia  przestgpstwa)  przestgpstwa
................................................................................ (rodzaj przestepstwa) na rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), Przez ..........oevvivriirenreniiieneeneannn,
(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ 0 Wszczgcie w tej sprawie

postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokladny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popelnieniem przestgpstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajgcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 9

Sad ReJONOWY W ...eeeeiieiieiieiieeieeiees o .
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
Ieprezentowana PIrZ€Z: .......oovvuvvevnnnievennnnens

adres do korespondencji: .............oeiiiiiiiin..

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ...
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/go w ...
PIZY Ul e 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja witasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np.
popetniono przestegpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze informacje
dotyczgce 0sob, ktove byly/sq swiadkami zdarzen. W konicowej czesci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Dane dziecka:

PLAN POMOCY DZIECKU

Zalacznik nr 10

IMiQ 1 NAZWISKO: ..ot

KIASA/GIUPA: ... vttt ettt ettt e be e s enaas

oooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,

Zakres wspoldzialania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan)

(podpis dyrektora)
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